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Vision

Vart omrade skall uppfattas som
det basta alternativet for barns
utveckling och larande.

Vi foljer inte utvecklingen — vi leder den!
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Gemensamma
varderingar

Barnet skall ses utifran dess helhetsperspektiv.
Barn vill och kan utvecklas.

Barnet ar viktigare an dess prestation.
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Verksamhetsidé

Vi ska ge alla barn det de

behdver, nar de behdver det!

Syfte

Verksamheten skall framja
barnens och ungdomarnas
utveckling till ansvarskannande
medmanniskor forberedda for

morgondagens samhalle.

Kanslan av att "Jag duger” och
en vilja att utdva sitt inflytande

skall genomsyra verksamheten.
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Intressenter

Barn och ungdomar
Vi erbjuder en verksamhet praglad av lust
och nyfikenhet, dar barnen och ungdomarna

far ta ansvar for och ha inflytande pa sin
utveckling och larandemilj6.

Foraldrar/Vardnadshavare ' m

Vi skall ha en 6ppen kommunikation med
foraldrarna/vardnadshavarna sa att
fortroende skapas.

. -
Politiker

Vi skall tillhandahalla politikerna relevant
information/underlag for deras beslut.
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Intressenter

Medarbetare

Vi skall tillsammans med vara
medarbetare utveckla verksamheterna i
vart omrade utifran en gemensam
helhetssyn.

Vi skall ha ett ndra samarbete med de
fackliga organisationerna sa att vi
tillsammans utvecklar vara verksamheter.

Samhallet/naringslivet

Vi skall samverka med
samhallet/naringslivet sa att
det framjar utvecklingen av
vara verksamheter.
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Framgangsfaktorer

Engagemang
Odmjukhet
Gladje
Samverkan
Inflytande
Trygghet
Kompetens

Utifran styrdokumenten och vara gemensamma
varderingar skall vi satsa pa dessa faktorer for att
verksamheten skall bli meningsfull och darmed
framja var verksamhetsidé.

Barnet skall ses utifran
ett helhetsperspektiv
Barn vill och kan

| utvecklas
Barnet ar viktigare an
dess prestation
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Mal

Mal for verksamheten anges i Laroplanerna, Ystads kommuns Barn- och

utbildningsplan, Kommunens 6vergripande malsattning samt i Systematiskt

arbetsmiljoarbete.
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1. Mal

Barnen skall uppleva att de far ta ansvar for
och ha inflytande pa sin utveckling och sin
larandemiljo samt ha insikt om social, psykisk

och fysisk halsa.

Aktivitet

* Tillsammans planerar pedagoger och barn verksamheten och férandrar larmiljon

efter "lyssnandets pedagogik”, en bok skriven av Ann Aberg.

« Barnen tar, efter mognad och férmaga, ansvar for och kan paverka sin situation i

den dagliga verksamheten pa forskolan. Detta sker vid rutinsituationer som

av/pakladning, maltider, toalettbesok. Men &ven vid planerade aktiviteter och lek.

« Vi for vardagliga samtal med barnen om héalsa for att framja deras valmaende.

« Pedagogerna tydliggor for barnen vid de situationer da de ar med och

bestammer. En klar kdnsla av att vara med och paverka sin situation ar viktig for
sjalvkanslan och for lusten att lara. 9

Vi arbetar med portfolio dar barnen kan se sin egen utveckling.
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2. Mal

Vi har en anpassad larandemilj¢ utifran varje

barns behov. ,/

Aktiviteter

» Efter samtal med barnen, observationer och uppfdljning av barnens IUP, har vi
fortlbpande diskussioner och reflektioner i arbetslagen om barnens behov. Dérefter
anpassar vi lek- och larandemiljon.

« Vi forlagga fler aktiviteter utomhus.

« Vi tar del av och inspireras av vara uteavdelningars arbetssétt.

10
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3. Mal

Medarbetarna och barnen skall uppleva sin

arbetsmiljo som stimulerande. -

Aktiviteter

* Vi ger barnen utmaningar som stimulerar till upplevelser.

* Vi ger barnen mojlighet till reflektion och eftertanke.
* Vi &r alltid narvarande i motet med varandra.
« Vi arbetar medvetet med det sociala samspelet i barngruppen sa att

alla kanner sig respekterade och delaktiga.

11
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4. Mal

Miljdmedvetenheten skall vara tydlig i alla

vara verksamheter.

Aktivitet

« Vivarnar om var miljo samt praktiserar
Allemansrétten.

o Vi kallsorterar tillsammans med barnen.
* Vi har "skrapplockardagar”.

12
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5. Mal

Foraldrarna/vardnadshavarna skall uppleva
kontakten mellan hem och férskola som
meningsfull och att de far stdd i sin

foraldraroll.

Aktiviteter
« Vi skapar fortroende och trygghet bade for barn och foraldrar vid inskolningen.

« Vi lagger vikt vid att foraldrarna ska kanna fortroende for samtliga pedagoger i
arbetslaget.

* Vi efterstravar en rak och 6ppen kommunikation mellan pedagoger och foraldrar for att
framja en naturlig daglig kontakt.

* Vi arbetar med IUP som vi har som underlag vid utvecklingssamtal.

« Vi erbjuder utvecklingssamtal en gang per termin.

Vi anordnar foraldratraffar och erbjuder foraldrautbildning.

* Vi ser och respekterar alla foraldrar och ger stdéd och uppmuntran i foraldrarollen.

13

« Vi ger foraldrar tips om var de kan vanda sig for att fa ytterligare stod i sin foraldraroll.
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6. Mal

Vi skall ha en bred kompetens i
organisationen sa att alla barns behov blir o1

tillgodosedda. [

Aktivitet

« Vi synliggor och tar vara pa varje medarbetares kompetens i en dppen dialog samt
genom att ta alla tillfallen i akt till pedagogiska diskussioner.

* Vi erbjuder, vid behov, kontakt med extern kompetens, t.ex. logoped, psykolog,
specialpedagog, halsopedagog och modersmalslarare.

« Vi har kompetensutveckling i form av "Lyssnandets pedagogik”, bok av Ann Aberg.

14
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7. Mal

Helhetsperspektivet skall vara val forankrat i

alla vara verksamheter. >

Aktivitet

* Vi skall ha fortldpande diskussioner kring kunskapssyn i ett
helhetsperspektiv. Detta skall ske i samverkan med alla vara

verksamheter.

8. Mal

Barnen skall uppleva att de har kannedom om omvarlden utifran sitt perspektiv.

Aktivitet

« Vi utforskar var narmiljo tillsammans med barnen.
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Uppfoljning och utvardering

Forskolans kvalitetsredovisningen for 2008
skickas till Kultur och Utbildning 13 februari 2009.

Forskoleavdelningarna utvarderar sin verksamhet arligen.

Ledningsgruppen reviderar verksamhetsplanen varje ar i juni-manad.
Forskolan reviderar sin arbetsplan i boérjan av hosten.

De prioriterade malen, pa kommunniva, infor verksamhetsaret 2008:
Nojdhet mats hos foraldrar till barn i forskolan vartannat, jamna, ar.
Nojdhet méts hos personalen under aret.
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