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Ystads kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum
Kulturnimnden 2022-03-16
Plats och tid Hoérsalen, Konstmuseet, Sankt Knuts torg, Ystad klockan 09:00-12:00,

ajournering 10:35-11:15.

Beslutande Se sidan 2
Ovriga Nils-Gunnar Snygg (S)
narvarande Rhian Coggin (MP)

Stefan Ahlbick, forvaltningschef §§ 16-18
Lolita Persson, kulturchef
Desirée Bengtsson, HR-specialist {§ 16-19
Karin Ohlsson, sekreterare

Utses att justera  Madeleine S. Higg (C)

Digital justering Digitalt 2022-03-23 10:00

Paragrafer: 16-23

OrdfSrande oo e s
Sverker Meyer (M)

JUSTErare e i

Madeleine S. Higg (C)

ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag.
Organ Kulturnimnden
Sammantridesdatum 2022-03-16

Datum da anslaget sitts upp 2022-03-24
Datum nir anslaget tas ned 2022-04-14

Férvaringsplats for protokollet  Kultur och Utbildning, Piparegrind 3, Ystad
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Ystads kommun

Kulturnamnden

Beslutande

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum
2022-03-16

Sverker Meyer (M), ordférande

Paula Larsson Jarl (M), 1:e vice ordférande
Mirten Martensson (S), 2:e vice ordférande
Madeleine S6derlund Higg (C)

Kim Grahn (S)

Jan-Ake Isaksson (SD), ersitter Bengt Gunnarsson (SD)
Anders Andersson (M), ersitter Saga Bitkover-Norman (L)

Justerares
signatur
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Ystads kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kulturnimnden Sammantridesdatum
2022-03-16
Arenden vid dagens sammantride
Paragraf Arende Diarienr Sida
§ 16 Andring i féredragningslistan 4
§17 Arlig uppféljning av systematiskt arbetsmiljdarbete ~ 2022/35 5
§18 Intern kontroll 2022 2022/1  6-7
§ 19 Ekonomisk redovisning manadsvis 2022/4 8§
§ 20 Region Skénes kulturpris och kulturpalett 2022/30 9-10
§21 Redovisning av meddelanden 2022/3 11
§ 22 Kulturchefens information 12
§ 23 Ovrigt 13
Justerares
signatur
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum

Kulturnaimnden 2022-03-16

KN § 16

Andring i féredragningslistan

Kulturnamnden beslutar

Foredragningslistan dndras pa foljande sitt:
e Intern kontroll 2022 byter plats med ekonomisk redovisning manadsvis

Justerares signatur
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Kulturnamnden 2022-03-16
KN § 17 Dnr 2022/35

Arlig uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete

Kulturnamnden beslutar

Kulturnimnden tar del av informationen.

Sammanfattning av arendet

Det systematiska arbetsmiljéarbetet (SAM) innebir att verksamheterna i Ystads kommun
systematiskt ska undersoka, riskbedoma samt vidta dtgarder for att sidkerstilla att arbetsmiljon
ar siker och god for vira medarbetare. Ystads kommun som arbetsgivare har dven, enligt
Arbetsmiljoverkets foreskrift om systematiskt arbetsmiljoarbetet (AFS 2001:1), en skyldighet
att varje ar bedriva och f6lja upp det systematiska arbetsmiljéarbetet.

Syftet med den arliga uppfoljningen ar att f6lja upp hur det systematiska arbetsmiljoarbetet
har fungerat i verksamheten. Detta ger mojlighet for verksamheterna att reflektera 6ver vad
som fungerat bra, vad som blivit gjort och om det ar nagot i arbetsmiljoarbetet som behdver
torbattras eller om verksamheten har missat att genomféra nagot under de senaste 12
manaderna. Det dr dirmed inte arbetsmiljon som ska granskas vid genomférandet av arlig
uppféljning, utan syftet ar att folja upp hur verksamheten har arbetat med arbetsmiljon.

Arlig uppfoljning 2021 avser arbetsmiljdarbetet under tidsperioden januari 2021 — december
2021.

Beslutsunderlag

Arlig uppfélining av systematiskt arbetsmiljdarbete 2021 - rapport,
Tjansteskrivelse av HR-specialist Desirée Bengtsson 8 mars 2022.

Forslag till beslut

Kulturnamnden tar del av informationen.

Foredragande
Desirée Bengtsson, HR-specialist

Justerares signatur



Signature reference: e4c7aca3-1027-4b13-be85-04267f1ba6a6

Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Kulturnamnden 2022-03-16
KN § 18 Dnr 2022/1

Intern kontroll 2022

Kulturnamnden beslutar

Kulturnamnden godkinner den interna kontrollplanen f6r 2022 som innehéller foljande
rutiner/system for de olika riskerna som har identifierats:
e Risk: Avtalshantering
o Rutin/System: Avtalshantering
e Risk: Hindelser i omvirlden
o Rutin/System: Omvirldsbevakning
e Risk: Hot och vald
o0 Rutin/System: Sikerhet
e Risk: Kulturmagasin
o Rutin/System: Verksambhet, Politik
e Risk: Konst och kulturféremal
o Rutin/ System: Verksamhet
e Risk: 1% regeln
o Rutin/ System: Verksamhet

I kontrollplanen framgar vilket kontrollmoment varje rutin/system har och vem som
ansvarar for kontrollen. Vidare framgar det hur ofta, med vilken frekvens, kontrollen ska
aterrapporteras till nimnd

Sammanfattning av arendet

Enligt Kommunfullmiktiges reglemente och tillimpningsanvisningar f6r den interna
kontrollen 1 Ystads kommun ska respektive nimnd ha antagit en plan fér intern kontroll. I
planen ska det framga bland annat rutin/system, kontrollmoment, risk- och
visentlighetsbedo6mning, kontrollansvarig, frekvens och metod.

Syftet med den interna kontrollen ér att med rimlig grad av sikerhet faststélla att mal inom
kategorierna god verksamhetsstyrning, tillforlitlig finansiell rapportering och efterlevnad av

tillimpliga lagar och foreskrifter uppnas.

Multiplicering av faktorn f6r konsekvens/visentlighet med faktorn for sannolikhet/risk
avgor om det ska in pa den interna kontrollplanen da produkten blir 9 eller mer.

Arendet dr av administrativ karaktir och har dirfor inte barnchecklistats.

Justerares signatur
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Kulturnamnden 2022-03-16
KN § 18 Dnr 2022/1

Beslutsunderlag

Risk- och visentlighetsanalys 2022,
Intern kontrollplan 2022,
Tjansteskrivelse av kulturchef Lolita Persson 7 mars 2022.

Forslag till beslut

Kulturnimnden godkinner den interna kontrollplanen f6r 2022 som innehéller f6ljande
rutiner/system for de olika riskerna som har identifierats:
e Risk: Avtalshantering
o Rutin/System: Avtalshantering
e Risk: Hindelser i omvirlden
o Rutin/System: Omvirldsbevakning
e Risk: Hot och vald
o Rutin/System: Sikerhet
e Risk: Kulturmagasin
o Rutin/System: Verksamhet, Politik
e Risk: Konst och kulturféremal
o Rutin/ System: Verksamhet
e Risk: 1% regeln
o Rutin/ System: Verksamhet

I kontrollplanen framgar vilket kontrollmoment vatje rutin/system har och vem som
ansvarar for kontrollen. Vidare framgér det hur ofta, med vilken frekvens, kontrollen ska
aterrapporteras till namnd

Foredragande
Forvaltningschef Stefan Ahlbick

Justerares signatur
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Kulturnamnden 2022-03-16
KN § 19 Dnr 2022/4

Ekonomisk redovisning manadsvis

Kulturnamnden beslutar

Kulturnamnden godkinner den ekonomiska uppfoljningen per 28 februari 2022.

Sammanfattning av arendet

Ekonom Maria Thulin redovisar kulturnimndens ekonomiska uppféljning gillande februari
2022.

Arendet dr av administrativ karaktir och har inte barnchecklistats.

Beslutsunderlag

Ekonomisk uppfoljning f6r kulturnimnden den 28 februari 2022,
Tjansteskrivelse av ekonom Maria Thulin den 8 mars 2022.

Forslag till beslut

Kulturnaimnden godkinner den ekonomiska uppfoljningen per 28 februari 2022.

Foredragande
Kulturchef Lolita Persson

Justerares signatur
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Kulturnamnden 2022-03-16
KN § 20 Dnr 2022/30

Region Skanes kulturpris och kulturpalett

Kulturnamnden beslutar

Kulturnamnden i Ystads kommun nominerar Sara Kennedy till Region Skéanes kulturpris
2022.

Sara Kennedy nomineras for sitt konstnarliga skapande i vid bemirkelse inom teatern
och inom tv- och filmproduktioner. Med sitt stora engagemang och professionella
utférande har hon forgyllt Ystads gator med levande teater genom Ystads Stadsteater.
Hon har blivit kind med roller i tv-produktionerna Bron och Heder, samt i den
svenska komediserien Helt perfekt. Kinda filmproduktioner som Sara Kennedy
medverkat i ar bland annat Unga Sophie Bell och Tradgardsgatan. Sara dr bosatt i
Ystad och har frimjat regionens kulturliv och satt Skane pa den nationella som
internationella kartan dér hon bidrar till férnyelse och utveckling inom manga
kulturomraden.

Kulturnimnden i Ystads kommun nominerar Moomsteatern till Region Skéanes kulturpalett.

Moomsteatern arbetar med skadespelare bade med och utan funktionsvariationer och
diagnoser. Principen ir att scenkonsten ska vara tillgianglig for alla. Verksamheten
bryter mot etablerade normer och utmanar minniskors sitt att tinka. Den skapar en
jamlik arbetsplats och kulturscen och bidrar pa sa sitt till flera av de globala malen.
Utover teaterforestillningar erbjuder Moomsteatern workshoppar, forelisningar och
studiebesok.

Sammanfattning av arendet

Region Skanes kulturférvaltning vilkomnar férslag pa kulturpristagare fran de skanska
kommunernas kulturnimnder/motsvarande och férvaltningar. Forslag pa personer och en
kort motivering ska vara inne senast den 31 mars 2022.

Region Skanes kulturpris ska frimja utvecklingen av kulturlivet i Skane genom att lyfta fram
och premiera enskilda individers bidrag till férnyelse och utveckling av kulturlivet genom
konstnirligt skapande i vid bemarkelse. Kulturpriset tilldelas en nu verksam person, med
anknytning till Skdne, som i sitt konstnarliga skapande bidragit till f6rnyelse och utveckling av
kulturlivet i vid bemirkelse. Priset kan delas mellan hégst tva personer.

Justerares signatur
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Kulturnamnden 2022-03-16
KN § 20 Dnr 2022/30

Beslutsunderlag

Region Skanes kulturpris 2022,
Tjansteskrivelse av kulturchef Lolita Persson 7 mars 2022.

Forslag till beslut

Kulturnimnden beslutar om att féresla en nominering med motivering till Region Skanes
kulturpris 2022 efter diskussion pd nimndsmétet.

Foredragande

Kulturchef Lolita Persson

Ajournering

Ordforande begir ajournering 10:35. Sammantridet aterupptas 11:15.

Beslut skickas till:
Region Skanes kulturférvaltning

Justerares signatur
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Kulturnamnden 2022-03-16
KN § 21 Dnr 2022/3

Redovisning av meddelanden

Kulturnamnden beslutar

Kulturnimnden tar del av meddelanden.

Forslag till beslut

Kulturnimnden tar del av meddelanden.

Foredragande

Kulturchef Lolita Persson

Justerares signatur

11



Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum

Kulturnaimnden 2022-03-16

KN § 22

Kulturchefens information

Kulturnamnden beslutar

Kulturnimnden tar del av informationen.

Sammanfattning av arendet

e Kulturmagasinet
e Verksamhet under aret
e Storyspot

Foredragande

Kulturchef Lolita Persson

Signature reference: e4c7aca3-1027-4b13-be85-04267f1ba6a6

Justerares signatur
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Ystads kommun

Kulturnimnden

KN § 22

Ovrigt

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-03-16

e Ordférande Sverker Meyer (M) meddelar foljande:
o Motet 20 april blir vanlig tid
o Motet den 18 maj blir ett heldagsmote
o Moétet den 15 juni blir eventuellt ett lingre mote

Justerares signatur

13
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Ystads kommun

Detta dokument ar elektroniskt signerat och juridiskt bindande.

Signed by: SVERKER MEYER
Date: 2022-03-23 11:04:54
BanklID refno: eee75fae-0ed7-4ace-b216-d0f6083fe061

Sverker Meyer

Kopia/bekraftelse pa e-signerat dokument.

Signed by: Madeleine Cathrin Hagg
Date: 2022-03-23 11:52:16
BankID refno: 67e9a6c4-a197-4c8f-84d3-6617f98963b3

Madeleine Séderlund Hagg
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