
 

 
 
SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Barn- och Utbildningsnämnden 

Datum 
2022-01-27 

 

 
 
Plats och tid Nya Rådhuset Sessionssalen/Teams klockan 13:30–16:40 
   
Beslutande Se sidan 2  
   
Övriga 
närvarande 

Katja Åsbäck von Meyburg (L), ersättare 
Michael Michaelsen (SD), ersättare 
 
Stefan Ahlbäck, förvaltningschef 
Sanna Nyberg, skolchef  
Henrik Evald, skolchef  
Anette Lavesson, ekonom  
Henrik Nilsson, Idrottskonsulent RF-SISU Skåne, § 2 
Linda Christjansen, personalföreträdare  
Niclas Bengtsson, personalföreträdare  
Camilla Svensson, sekreterare 
 
  
 

 
Utses att justera Kenny Fransson (S) 
 
Digital justering Digital justering 2022-02-02  
 
Paragrafer: 1–4 samt 7–16 
 
Ordförande Göran Göransson (-) 
 
Justerare Kenny Fransson (S) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ANSLAG/BEVIS 

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 
 
Organ Barn- och Utbildningsnämnden 
 
Sammanträdesdatum 2022-01-27 

Datum då anslaget sätts upp 2022-02-03 

Datum när anslaget tas ned 2022-02-24 
 
Förvaringsplats för protokollet Kultur och Utbildning, Piparegränd 3 i Ystad  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 

Justerares 
signatur 
 
 

   

 

 
Barn- och Utbildningsnämnden Sammanträdesdatum 

2022-01-27 
 
Beslutande Göran Göransson (-), ordförande 

Gunilla Andersson (M) 
Eva R Olsson (C) 
Kishor Peneff (KD) 
Isabelle Strandhagen (S) 
Leif Olsson Svensson (SD) 
Kenny Fransson (S) 
Kerstin Jönsson (S) 
Anne-Marie Fasth (L) 
Pia Ellingsworth (SD) 
 
Eva Ellesson (M) ersätter Anja Edvardsson (S) 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 

Justerares 
signatur 
 
 

   

 

Barn- och Utbildningsnämnden Sammanträdesdatum 
2022-01-27 

 
 
 
 

Ärenden vid dagens sammanträde  
 
Paragraf Ärende Diarienr Sida 

 

§ 1 Ändring i föredragningslista   

§ 2 Information om projekt Rörelsesatsning i skolan   

§ 3 

Information om Huvudöverenskommelse om lön 
och allmänna anställningsvillkor samt 
rekommendation om lokalt kollektivavtal m.m. - 
HÖK 21 

  

§ 4 Covid-19 2021/1  

§ 7 Information - Årsredovisning 2021 2022/5  

§ 8 Redovisning av delegeringsbeslut 2022/2  

§ 9 Redovisning av meddelanden 2022/3  

§ 10 
Månadsvis uppföljning av Handlingsplan - 
Genomlysning av barn- och utbildningsnämndens 
verksamhet 

2021/144  

§ 11 Årshjul med nyckeltal för barn- och 
utbildningsnämnden 2022/17  

§ 12 Delegationsordning för barn- och 
utbildningsnämnden 2022 2022/15  

§ 13 Ändring av namn på skola 2022/27  

§ 14 Information om BuSo   

§ 15 Information från förvaltningschef   

§ 16 Information från kontaktpolitiker   
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Barn- och Utbildningsnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2022-01-27 

  

BUN § 1  
 

Justerares signatur  
 

 
 

Ändring i föredragningslista 

Barn- och Utbildningsnämnden beslutar 
Ärende nummer nio om Rutin för klagomålshantering utgår från dagens sammanträde. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Barn- och Utbildningsnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2022-01-27 

  

BUN § 2  
 

Justerares signatur  
 

 
 

Information om projekt Rörelsesatsning i skolan 

Barn- och Utbildningsnämnden beslutar 
Barn- och utbildningsnämnden tar del av och tackar för information om projekt 
Rörelsesatsning i skolan. 

Sammanfattning av ärendet 
Riksidrottsförbundet (RF) har med start 2018 fått i uppdrag av regeringen att göra en 
satsning för mer rörelse i skolan. Rörelsesatsning i skolan syftar till att förbättra folkhälsan, 
välbefinnandet och skolresultaten. Det gör vi bäst genom att bygga broar mellan skolan, 
barnen och föreningslivet. 
 
I uppdraget ingår att RF ska kraftsamla för mer idrott, rörelse och utveckling av 
rörelseförståelse under skoldagen. Satsningen riktar sig till alla barn i årskurs F till 6, men 
framför allt de som är minst aktiva.  
 
Två av målen med rörelsesatsningen är att nå ut till många skolor och att så många som 
möjligt av dessa etablerar samarbeten med lokala idrottsföreningar. I Skåne har satsningen 
redan nått ut till många skolor och därför är fokus nu på att bygga broar mellan skolan, 
barnen och föreningslivet, samtidigt som vi välkomnar fler skolor som söker sig till 
satsningen. 
 
Skolorna erbjuds 

• Verktyg för att skapa ett systematiskt kvalitetsarbete för rörelse under skoldagen 
• Processtöd för skolans rörelseteam 
• Inspiration till rörelse och idrott 
• Utbildning för personal i rörelseförståelse 
• Utbildning av elever till rörelseledare 
• Stöd för samverkan med idrottsföreningar 
• Start av skolidrottsförening 
• Nätverksträffar 

Stödet utgår från varje skolas enskilda behov och förutsättningar. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Barn- och Utbildningsnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2022-01-27 

  

BUN § 2  
 

Justerares signatur  
 

 
 
 
I Ystads kommun ingår flera skolor i samarbetet med SISU Malmö. 

• Backa skolan 
• Edvinshems- och Edvinshusskolan 
• Löderups skola 
• Västerportskolan 
• Svarteskolan 
• Källan 
• Köpingebro skola  
• Kunskapsskolan  
• Villa My 

Föredragande 
Idrottskonsulent RF-SISU Skåne Henrik Nilsson. 

S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 7
64

28
39

a-
76

da
-4

81
a-

80
ab

-e
5b

6c
ce

7c
19

7



 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Barn- och Utbildningsnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2022-01-27 

  

BUN § 3  
 

Justerares signatur  
 

 
 

Information om Huvudöverenskommelse om lön och 
allmänna anställningsvillkor samt rekommendation om lokalt 
kollektivavtal m.m. - HÖK 21 

Barn- och Utbildningsnämnden beslutar 
Barn- och utbildningsnämnden tar del av information om Huvudöverenskommelse om lön 
och allmänna anställningsvillkor samt rekommendation om lokalt kollektivavtal m.m. – 
HÖK 21. 

Sammanfattning av ärendet 
Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona – Kommunala företagens 
arbetsgivarorganisation – träffade den 7 april 2021 en Huvudöverenskommelse, HÖK 21, 
med Lärarförbundets och Lärarnas Riksförbunds Samverkansråd.  
 
Huvudöverenskommelsen i korthet: 

• Avtalsperioden omfattar tiden 2021-04-01 – 2024-03-31. Avtalet är inte 
uppsägningsbart i förtid.  

• Avtalet löper utan angiven nivå för löneökningar under hela avtalsperioden. 
• AB 20 i lydelse 2020-11-01 gäller från och med 2021-04-01. 
• Inom ramen för Reformvård och samråd kommer centrala parter ta gemensamt 

ansvar för särskilt angelägna frågor inom en rad aktuella områden. 
• Uppföljning och analys efter avslutad löneöversyn ska genomföras. 
• Avtalet ställer krav på att alla arbetsgivare ska ta fram en plan för lokalt arbete med 

strategisk kompetensförsörjning. 
• Centrala parter kommer att genomföra partsgemensamma arbeten under 

avtalsperioden med syfte att stötta det lokala arbetet med kompetensförsörjning. 
• Avtalets bilaga 6 har fått nytt innehåll med Centrala parters syn på förutsättningar för 

en ändamålsenlig arbetsorganisation. 

Beslutsunderlag 
Huvudöverenskommelse om lön och allmänna anställningvillkor samt rekommendation om 
lokalt kollektivavtal m.m. - HÖK 21, 
Tjänsteskrivelse av skolchef Henrik Evald den 18 januari 2022. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Barn- och Utbildningsnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2022-01-27 

  

BUN § 3  
 

Justerares signatur  
 

 

Förslag till beslut 
Barn- och utbildningsnämnden tar del informationen om Huvudöverenskommelse om lön 
och allmänna anställningsvillkor samt rekommendation om lokalt kollektivavtal m.m. - HÖK 
21. 

Föredragande 
Skolchef Henrik Evald. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Barn- och Utbildningsnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2022-01-27 

  

BUN § 4 Dnr 2021/1 
 

Justerares signatur  
 

 
 

Covid-19 

Barn- och Utbildningsnämnden beslutar 
Barn- och utbildningsnämnden tar del av informationen om Covid-19 

Sammanfattning av ärendet 
Barn- och utbildningsnämnden har beslutat att vid varje sammanträde ska nämnden 
informeras om det aktuella läget kring covid-19. 
 
I samband med nämndens risk- och väsentlighetsanalys inför intern kontrollplan 2021 
framkom det att pandemin och effekterna av den ska ingår i planen. 

Beslutsunderlag 
Beslut i barn- och utbildningsnämnden den 26 november 2020 § 143,  
Beslut i barn- och utbildningsnämnden den 15 december 2020 § 160,  
Beslut i barn- och utbildningsnämnden den 28 januari 2021 § 2,  
Beslut i barn- och utbildningsnämnden den 25 februari 2021 § 17,  
Beslut i barn- och utbildningsnämnden den 25 mars 2021 § 35,  
Beslut i barn- och utbildningsnämnden den 25 mars 2021 § 39, 
Intern kontrollplan för barn- och utbildningsnämnden, antagen den 25 mars 2021, 
Risk- och väsentlighetsanalys 2021, upprättad den 30 mars 2021, 
Beslut i barn- och utbildningsnämnden den 22 april 2021 § 59, 
Covid-19 relaterade intäktsbortfall/kostnader, 
Beslut i barn- och utbildningsnämnden den 27 maj 2021 § 83, 
Beslut i barn- och utbildningsnämnden den 30 juni 2021 § 101, 
Beslut i barn- och utbildningsnämnden den 26 augusti 2021 § 114, 
Beslut i barn- och utbildningsnämnden den 23 september 2021 § 126, 
Lägesbild av Covid-19 för vecka 42, 
Beslut i barn- och utbildningsnämnden den 28 oktober 2021 § 137, 
Utveckling vaccination per kommun v 40-42 ålder 12-15 år, inkom den 1 november 2021, 
Beslut i barn- och utbildningsnämnden den 24 november 2021 § 156, 
Utveckling per kommun v 45-47 ålder 12-15 år, inkom den 6 december 2021, 
Utveckling per kommun v 46-48 ålder 12-15, inkom den 10 december 2021, 
Beslut i barn- och utbildningsnämnden den 21 december 2021 § 173, 
Tjänsteskrivelse av förvaltningschef Stefan Ahlbäck den 10 januari 2022. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Barn- och Utbildningsnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2022-01-27 

  

BUN § 4 Dnr 2021/1 
 

Justerares signatur  
 

 

Förslag till beslut 
Barn- och utbildningsnämnden tar del av informationen om Covid-19 

Föredragande 
Förvaltningschef Stefan Ahlbäck, skolchefer Henrik Evald och Sanna Nyberg. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Barn- och Utbildningsnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2022-01-27 

  

BUN § 7 Dnr 2022/5 
 

Justerares signatur  
 

 
 

Information - Årsredovisning 2021 

Barn- och Utbildningsnämnden beslutar 
Barn- och utbildningsnämnden tar del av information om årsredovisning 2021. 

Sammanfattning av ärendet 
Barn- och utbildningsnämnden tar del av en kort utbildning om kostnad relaterat till 
befolkning och skola. 
 
Därutöver informeras nämnden kort om den kommande årsredovisningen 2021. 

Föredragande 
Ekonomer Anette Lavesson och Andreas Härwell. 

S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 7
64

28
39

a-
76

da
-4

81
a-

80
ab

-e
5b

6c
ce

7c
19

7



 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Barn- och Utbildningsnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2022-01-27 

  

BUN § 8 Dnr 2022/2 
 

Justerares signatur  
 

 
 

Redovisning av delegeringsbeslut 

Barn- och Utbildningsnämnden beslutar 
Barn- och utbildningsnämnden godkänner Kultur o Utbildnings redovisningen av 
delegeringsbeslut för perioden den 21 december 2021till den 27 januari 2022. 

Sammanfattning av ärendet 
Syftet med delegation är att avlasta nämndens beslut i löpande ärende av rutinkaraktär och 
där igenom att effektivisera den kommunala förvaltningen. Bestämmelser om delegering av 
ärenden inom en kommunal nämnd finns i kommunallagens (SFS 2017:725) 6 kap. §§ 37–40. 
 
Barn- och utbildningsnämnden har överlåtit sin beslutanderätt enligt nämndens 
delegeringsordning som gäller från den 1 oktober 2021. 
 
Delegeringsbeslut ska redovisas till barn- och utbildningsnämnden varje sammanträde. 
 
Ärendet är en redovisning till nämnd och har inte barnchecklistats. 

Beslutsunderlag 
Delegationsordning för barn- och utbildningsnämnden med förvaltningschefens  
vidaredelegation, antagen den 23 september 2021, § 130, 
Kultur o Utbildnings redovisning av delegeringsbeslut till barn- och utbildningsnämnden för  
perioden den 21 december 2021till den 27 januari 2022, 
Tjänsteskrivelse av förvaltningschef Stefan Ahlbeck 10 januari 2022. 

Förslag till beslut 
Barn- och utbildningsnämnden godkänner Kultur o Utbildnings redovisningen av 
delegeringsbeslut för perioden den 21 december 2021till den 27 januari 2022. 

Föredragande 
Förvaltningschef Stefan Ahlbäck. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Barn- och Utbildningsnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2022-01-27 

  

BUN § 9 Dnr 2022/3 
 

Justerares signatur  
 

 
 

Redovisning av meddelanden 

Barn- och Utbildningsnämnden beslutar 
Barn- och utbildningsnämnden tar del av redovisningen av meddelande. 

Sammanfattning av ärendet 
• Dom från Förvaltningsrätten i Malmö som rör fullgöra skolplikten på annat sätt 

enligt skollagen (FR 14271-21 BUN 2021/505) 
• Dom från Förvaltningsrätten i Malmö som rör fullgöra skolplikten på annat sätt 

enligt skollagen (FR 14271-21 BUN 2021/506) 
• Rutin för hantering av ärenden enligt lag (2021:890) om skydd för personer som 

rapporterar om missförhållanden - Ystads kommuns visselblåsarrutin (gäller från den 
17 december 2021) 

• Protokoll från Nämndövergripande samverkan Näsam §§ 75-78 den 17 december 
2021 
 

Ärendet är en redovisning till nämnden och har inte barnchecklistats. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse av förvaltningschef Stefan Ahlbäck den 10 januari 2022. 

Förslag till beslut 
Barn- och utbildningsnämnden tar del av redovisningen av meddelande. 

Föredragande 
Förvaltningschef Stefan Ahlbäck. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Barn- och Utbildningsnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2022-01-27 

  

BUN § 10 Dnr 2021/144 
 

Justerares signatur  
 

 
 

Månadsvis uppföljning av Handlingsplan - Genomlysning av 
barn- och utbildningsnämndens verksamhet 

Barn- och Utbildningsnämnden beslutar 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar att den månadsvisa uppföljningen av 
handlingsplanen upphör då det numera ingår o dem ordinarie måluppfyllelsen för nämnden. 

Sammanfattning av ärendet 
Rhetikfabriken har tillsammans med Knowit Insight och Dialogmakarna genomfört en 
genomlysning av nämndens verksamheter med målet att ta fram ett kunskapsunderlag att 
arbeta vidare med. Genomlysningen genomfördes mellan februari och juli 2020 och 
omfattade såväl dokumentstudier och intervjuer internt som omvärldsanalys och 
benchmarking.  
 
Vid nämndens sammanträde i augusti 2020 tog nämnden del av informationen om 
genomlysningen och i oktober 2020 fick förvaltningen i uppdrag att ta fram en handlingsplan 
utifrån de rekommendationer som framkom i rapporten.  
 
Barn- och Utbildningsnämnden har utifrån genomlysningen tagit fram 9 prioriterade 
områden som ska följas upp vid varje sammanträde tills vidare. 

• Förvaltningen, i samverkan med stödfunktioner, tar fram ett förslag på relevanta 
nyckeltal och redovisningsfrekvens i ett årshjul. Diskussion och beslut i nämnd. 

• För att säkerställa transparens och begriplighet i det ekonomiska hantverket arbetas 
ett årshjul kring ekonomisk uppföljning för verksamheterna fram.  

• Skapa tydliga, transpanta och förutsägbara interna avtal. 
• Skapa en budget som är tydlig, strukturerad och tar höjd för oförutsedda utgifter  
• Ta fram process och årshjul så att förvaltning samt rektorer kontinuerligt kan följa 

elevers kunskapsutveckling, frånvaro samt rätt till anpassningar/särskilt stöd. 
• Genomföra en översyn av den centrala barn- och elevhälsan utifrån bästa möjliga 

organisation för högsta effektfullhet 
• Förvaltningen tar fram en fördelningsmodell för att kunna fördela medel i syfte att 

skapa likvärdighet utifrån ett socioekonomiskt perspektiv. 
• Fortsätta processkartläggning och digitalisering i KoU  
• KoU tar fram aktuella nyckeltal och underlag för en fördjupad analys av kostnadsbild 

för Fritiden i jämförelse med andra kommuner 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Barn- och Utbildningsnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2022-01-27 

  

BUN § 10 Dnr 2021/144 
 

Justerares signatur  
 

 
Den månadsvisa uppföljningen av Handlingsplan – Genomlysning av barn- och 
utbildningsnämndens verksamheter upphör det numera ingår o dem ordinarie 
måluppfyllelsen för nämnden. 

Beslutsunderlag 
Beslut i kommunstyrelsen den 25 september 2019 § 180,  
Beslut i kommunstyrelsen den 29 januari 2020 § 9,  
Rapport, Genomlysning barn- och utbildningsnämnden och gymnasienämnden augusti 2020, 
upprättad den 31 augusti 2020,  
Beslut i barn- och utbildningsnämnden den 27 augusti 2020 § 104, 
Beslut i barn- och utbildningsnämnden den 1 oktober 2020 § 120, 
Beslut i barn- och utbildningsnämnden den 26 november 2020 § 148, 
Beslut i barn- och utbildningsnämnden den 28 januari 2021 § 8, 
Beslut i barn- och utbildningsnämnden den 25 februari 2021 § 23, 
Beslut i barn- och utbildningsnämnden den 25 mars 2021 § 42, 
Beslut i barn- och utbildningsnämnden den 25 mars 2021 § 42, 
Uppföljning av handlingsplan utifrån prioriterade områden efter genomlysning av nämndens 
verksamhetsområde, upprättad den 27 april 2021, 
Beslut i barn- och utbildningsnämnden den 22 april 2021 § 63, 
Uppföljning av handlingsplan utifrån prioriterade områden efter genomlysning av nämndens 
verksamhetsområde, 
Beslut i barn- och utbildningsnämnden den 27 maj § 86, 
Uppföljning av handlingsplan utifrån prioriterade områden efter genomlysning av nämndens 
verksamhetsområde, upprättad den 1 juni 2021, 
Beslut i barn- och utbildningsnämnden den 26 augusti 2021 § 117, 
Uppföljning av handlingsplan utifrån prioriterade områden efter genomlysning av nämndens 
verksamhetsområde, daterad den 16 september 2021, 
Barn- och elevhälsan organisationsförslag Ystads kommun, 
Beslut i barn- och utbildningsnämnden den 23 september § 129, 
Uppföljning av handlingsplan utifrån prioriterade områden efter genomlysning av nämndens 
verksamhetsområde, upprättad den 29 september 2021, 
Beslut i barn- och utbildningsnämnden den 28 oktober 2021, 
Uppföljning av handlingsplan utifrån prioriterade områden efter genomlysning av nämndens 
verksamhetsområde, upprättad den 3 november 2021, 
Beslut i barn- och utbildningsnämnden den 25 november 2021 § 160, 
Uppföljning av handlingsplan utifrån prioriterade områden efter genomlysning av nämndens 
verksamhetsområde, upprättad den 2 december 2021, 
Beslut i barn- och utbildningsnämnden den 21 december 2021 § 177, 
Uppföljning av handlingsplan utifrån prioriterade områden efter genomlysning av nämndens 
verksamhetsområde, upprättad den 22 december 2021, 
Uppföljning av handlingsplan utifrån prioriterade områden efter genomlysning av nämndens 
verksamhetsområde, 
Tjänsteskrivelse av förvaltningschef Stefan Ahlbäck den 18 januari 2022. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Barn- och Utbildningsnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2022-01-27 

  

BUN § 10 Dnr 2021/144 
 

Justerares signatur  
 

 

Förslag till beslut 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar att den månadsvisa uppföljningen av 
handlingsplanen upphör då det numera ingår o dem ordinarie måluppfyllelsen för nämnden. 

Föredragande 
Förvaltningschef Stefan Ahlbäck. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Barn- och Utbildningsnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2022-01-27 

  

BUN § 11 Dnr 2022/17 
 

Justerares signatur  
 

 
 

Årshjul med nyckeltal för barn- och utbildningsnämnden 

Barn- och Utbildningsnämnden beslutar 
Barn- och utbildningsnämnden fastställer nyckeltal för barn- och utbildningsnämnden 2022 
enligt följande: 

Nyckeltal för barn- och utbildningsnämnden 

Månad Redovisas på nämnden Kommentar 
Faktaruta med följande information:  

• Total budget  

• Antal barn SCB:s siffror 

• Antal elever SCB:s siffror 

• Antal medarbetare/chef Talet på enhetschef och också längst till 
högst 

• Heltid kontra deltid Fördelning och fokus på önskad 
sysselsättningsgrad  

• Personalomsättning % och gärna med orsaker 

Januari 

• Frisknärvaro Återkommer i delårsrapporter 

Demografi/Antal platser Visa antal platser, beläggningsgrad och 
ev. kö 

Kunskapsresultat Åk 9 alla ämnen, yrkesprogram, 
meritvärde 

Februari 

Årlig uppföljning av systematiskt 
arbetsmiljöarbete 

 

Årsredovisning (ÅR) Redovisning av ÅR med måluppföljning 

Närvaro Närvaro i skolan 
Mars 

Lokalförbättringar Information om vad som ska utföras 
under kommande år 

April Beläggningsgrad konstgräs  

Maj Beläggningsgrad Hallar  

Närvaro i skola Vilka årskurser? Juni 
Närvaro på fritidshem  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Barn- och Utbildningsnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2022-01-27 

  

BUN § 11 Dnr 2022/17 
 

Justerares signatur  
 

Augusti Demografi/Antal platser i skola och 
på fritidshem 

Visa antal platser, beläggningsgrad och 
ev. kö 

Trygghet Åk 5 och 8 September 
Kunskapsresultat Åk 9 alla ämnen, yrkesprogram, 

meritvärde 9  

November Socioekonomisk Modell, nuläge och ekonomiskt utfall 

December Medarbetarenkät Vartannat år 

 
Barn- och utbildningsnämnden tar del av redovisningen av faktarutan med information om: 

• Total budget: 655 mkr (år 2022) 
• Antal barn Förskola: 1 312 st (år 2020)  

o Kommentar: Antal barn folkbokförda i kommunen inskrivna i förskola.  
Mätt 15 oktober. Källa: SCB och Skolverket 

• Antal barn Fritidshem: 1 206 st (år 2020)  
o Kommentar: Antal barn folkbokförda i kommunen inskrivna i fritidshem.  

Mätt 15 oktober. Källa: SCB och Skolverket 
• Antal elever Grundskola: 3 238 st (år 2020) 

o Kommentar: Antal elever folkbokförda i kommunen inskrivna i grundskola  
f-9.  
Mätt 15 oktober. Källa: SCB och Skolverket 

• Antal medarbetare/chef 
o Genomsnitt per chef är 32 medarbetare     
o Högst antal medarbetare för chef är 71 medarbetare (Västerport) 
o Lägst antal medarbetare för chef är 2 medarbetare (Marietorp) 5 medarbetare 

(Administration) 
• Heltid kontra deltid i procent 

o Andel heltidsanställda 81% 
o Genomsnittlig faktisk sysselsättningsgrad 93,1 % 

• Personalomsättning i procent 
o Personalomsättning för 2021, tillsvidareanställda 6 %  

▪ Avgångsorsak i antal 
• Egen begäran: 47 personer  
• Avliden: 1 person 
• Pension: 14 personer 
• Sjukersättning: 1 person 
• Studier: 1 person 
• Uppsagd: 1 person 
• Ingen orsak angiven: 1 person 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Barn- och Utbildningsnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2022-01-27 

  

BUN § 11 Dnr 2022/17 
 

Justerares signatur  
 

Sammanfattning av ärendet 
Den 28 oktober 2021 genomförde förvaltningen en workshop för ledamöterna i barn- och 
utbildningsnämnden. Fokusområdet var nyckeltal och resultatet har sammanställts och 
bifogas beslutsunderlaget.  
 
Nyckeltalen kommer att redovisas under hela året enligt förvaltningens förslag. Vid dagen 
sammanträde får nämnden information om den totala budgeten, antal barn och elever, antal 
medarbetare per chef, heltid kontra deltid samt personalomsättning. 
 
Ärendet är av administrativ karaktär och har därför inte barnchecklistats. 

Beslutsunderlag 
Nyckeltal för barn- och utbildningsnämnden (innehållande plan för redovisning), 
Tjänsteskrivelse av förvaltningschef Stefan Ahlbäck den 18 januari 2022. 

Förslag till beslut 
Barn- och utbildningsnämnden fastställer nyckeltal för barn- och utbildningsnämnden 2022 
enligt följande: 

Nyckeltal för barn- och utbildningsnämnden 

Månad Redovisas på nämnden Kommentar 
Faktaruta med följande information:  

• Total budget  

• Antal barn SCB:s siffror 

• Antal elever SCB:s siffror 

• Antal medarbetare/chef Talet på enhetschef och också längst till 
högst 

• Heltid kontra deltid Fördelning och fokus på önskad 
sysselsättningsgrad  

• Personalomsättning % och gärna med orsaker 

Januari 

• Frisknärvaro Återkommer i delårsrapporter 

Demografi/Antal platser Visa antal platser, beläggningsgrad och 
ev. kö 

Kunskapsresultat Åk 9 alla ämnen, yrkesprogram, 
meritvärde 

Februari 

Årlig uppföljning av systematiskt 
arbetsmiljöarbete 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Barn- och Utbildningsnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2022-01-27 

  

BUN § 11 Dnr 2022/17 
 

Justerares signatur  
 

Årsredovisning (ÅR) Redovisning av ÅR med måluppföljning 

Närvaro Närvaro i skolan 
Mars 

Lokalförbättringar Information om vad som ska utföras 
under kommande år 

April Beläggningsgrad konstgräs  

Maj Beläggningsgrad Hallar  

Närvaro i skola Vilka årskurser? Juni 
Närvaro på fritidshem  

Augusti Demografi/Antal platser i skola och 
på fritidshem 

Visa antal platser, beläggningsgrad och 
ev. kö 

Trygghet Åk 5 och 8 September 
Kunskapsresultat Åk 9 alla ämnen, yrkesprogram, 

meritvärde 9  

November Socioekonomisk Modell, nuläge och ekonomiskt utfall 

December Medarbetarenkät Vartannat år 

 
Barn- och utbildningsnämnden tar del av redovisningen av faktarutan med information om: 

• Total budget: 655 mkr (år 2022) 
• Antal barn Förskola: 1 312 st (år 2020)  

o Kommentar: Antal barn folkbokförda i kommunen inskrivna i förskola.  
Mätt 15 oktober. Källa: SCB och Skolverket 

• Antal barn Fritidshem: 1 206 st (år 2020)  
o Kommentar: Antal barn folkbokförda i kommunen inskrivna i fritidshem.  

Mätt 15 oktober. Källa: SCB och Skolverket 
• Antal elever Grundskola: 3 238 st (år 2020) 

o Kommentar: Antal elever folkbokförda i kommunen inskrivna i grundskola f-
9.  
Mätt 15 oktober. Källa: SCB och Skolverket 

• Antal medarbetare/chef 
o Genomsnitt per chef är 32 medarbetare     
o Högst antal medarbetare för chef är 71 medarbetare (Västerport) 
o Lägst antal medarbetare för chef är 2 medarbetare (Marietorp) 5 medarbetare 

(Administration) 
• Heltid kontra deltid i procent 

o Andel heltidsanställda 81% 
o Genomsnittlig faktisk sysselsättningsgrad 93,1 % 

  

S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 7
64

28
39

a-
76

da
-4

81
a-

80
ab

-e
5b

6c
ce

7c
19

7



 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Barn- och Utbildningsnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2022-01-27 

  

BUN § 11 Dnr 2022/17 
 

Justerares signatur  
 

 
 

• Personalomsättning i procent 
o Personalomsättning för 2021, tillsvidareanställda 6 %  

▪ Avgångsorsak i antal 
• Egen begäran: 47 personer  
• Avliden: 1 person 
• Pension: 14 personer 
• Sjukersättning: 1 person 
• Studier: 1 person 
• Uppsagd: 1 person 
• Ingen orsak angiven: 1 person 

Föredragande 
Förvaltningschef Stefan Ahlbäck. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Barn- och Utbildningsnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2022-01-27 

  

BUN § 12 Dnr 2022/15 
 

Justerares signatur  
 

 
 

Delegationsordning för barn- och utbildningsnämnden 2022 

Barn- och Utbildningsnämnden beslutar 
Barn- och utbildningsnämnden godkänner delegationsordning för barn- och 
utbildningsnämnden. Delegationsordningen gäller från den 1 februari 2022 och ersätter 
delegationsordningen som antogs av nämnden den 23 september 2021 (§ 130). 
 
Delegationsordningen ska revideras och antas i nämnden årligen i januari. 

Sammanfattning av ärendet 
Utgångspunkten för kommunal verksamhet är att en nämnd fattar alla beslut inom ramen för 
sitt kompetensområde. I praktiken är det varken lämpligt eller möjligt att nämnden fattar alla 
beslut. Därför har en nämnd möjlighet att delegera beslut till en enskild anställd i ett visst 
ärende eller i en grupp av ärenden. 
 
Med beslut i delegeringsbestämmelserna avses endast beslut i kommunallagens (2017:725) 
mening. Kännetecknande för ett beslut är bl.a. att det föreligger alternativa lösningar och att 
beslutet innehåller ett självständigt ställningstagande. 
 
Delegaten träder helt i nämndens ställe och ett beslut fattat på delegation är att betrakta som 
ett beslut av nämnden. Ansvaret för ett beslut fattat på delegation åvilar delegaten. 
 
Nämnden har full möjlighet att återkalla sitt uppdrag om att besluta på dess vägnar. Detta 
kan ske generellt eller i enskilda ärenden. Likaså kan nämnden överta ett ärende som 
omfattas av delegation och själv besluta i ärendet. Nämnden kan dock inte överpröva (ändra) 
ett beslut som fattas efter delegation eftersom beslutet är fattat på nämndens vägnar. Vanliga 
överklagandemöjligheter gäller även för beslut som fattats efter delegation. 
 
De lagliga förutsättningarna för delegering finns i 6 kap. 37-40 §§ och 7 kap. 5-8 §§ 
kommunallagen. 
 
Arbetet med att ta fram en ny delegationsordning, som antogs av nämnden i september 2021 
(§ 130), var omfattande och syftet var att säkerställa att den innehåller rätt ärenden för 
delegering, rätt vidaredelegering, och hänvisning till rätt lagrum samt att skapa en 
användarvänlig delegationsordning. Arbetet skedde i samverkan mellan tjänstepersoner i 
förvaltningen och kommunjuristen. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Barn- och Utbildningsnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2022-01-27 

  

BUN § 12 Dnr 2022/15 
 

Justerares signatur  
 

 
 
 
Enligt beslut i nämnden den 23 september 2021 ska delegationsordningen uppdateras och 
antas i januari varje år. Uppdateringar och korrigeringar har markerats i delegationsordningen 
för barn- och utbildningsnämnden som följer med som beslutsunderlag. 
 
Delegationsordningens layout bygger på mallar för styrande dokument i Ystads kommun.  

Beslutsunderlag 
Barnchecklista, upprättad den 29 september 2021, 
Beslut i barn- och utbildningsnämnden den 23 september 2021, § 130, 
Reviderad delegationsordning för barn- och utbildningsnämnden, 
Tjänsteskrivelse av förvaltningschef Stefan Ahlbäck den 4 januari 2022. 

Förslag till beslut 
Barn- och utbildningsnämnden godkänner delegationsordning för barn- och 
utbildningsnämnden. Delegationsordningen gäller från den 1 februari 2022 och ersätter 
delegationsordningen som antogs av nämnden den 23 september 2021 (§ 130). 
 
Delegationsordningen ska revideras och antas i nämnden årligen i januari. 

Föredragande 
Förvaltningschef Stefan Ahlbäck 
 
 
Beslut skickas till: 
Kommunstyrelsen 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Barn- och Utbildningsnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2022-01-27 

  

BUN § 13 Dnr 2022/27 
 

Justerares signatur  
 

 
 

Ändring av namn på skola 

Barn- och Utbildningsnämnden beslutar 
Skolenhet Edvinshems- och Edvinshusskolan kommer att benämnas Edvinshemsskolan från 
och med den 1 augusti 2022. 
 
Förvaltningen får i uppdrag att ändra skolenhetens namn på interna dokument och system, 
hemsida, skyltar, postadress, förvaltningar inom Ystads kommun samt skolbeteckning hos 
Skolverket. 

Sammanfattning av ärendet 
Edvinshems- och Edvinshusskolan är en skola med verksamhet för förskoleklass till åk 6, 
fritidshem samt grundsärskola 1–6. Edvinshems- och Edvinshusskolan är en ekonomisk 
enhet. Skolledning önskar byta namn på enheten till Västerportskolan. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse av skolchef Henrik Evald. 

Förslag till beslut 
Skolenhet Edvinshems- och Edvinshusskolan kommer att benämnas Edvinshemsskolan från 
och med den 1 augusti 2022. 
 
Förvaltningen får i uppdrag att ändra skolenhetens namn på interna dokument och system, 
hemsida, skyltar, postadress, förvaltningar inom Ystads kommun samt skolbeteckning hos 
Skolverket. 

Föredragande 
Skolchef Henrik Evald. 
 
 
 
Beslut skickas till: 
Samhällsbyggnadsnämnden 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Barn- och Utbildningsnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2022-01-27 

  

BUN § 14  
 

Justerares signatur  
 

 
 

Information om BuSo 

Barn- och Utbildningsnämnden beslutar 
Barn- och utbildningsnämnden tar del av informationen om BuSo. 

Sammanfattning av ärendet 
Vid dagens sammanträde finns ingen information att delge. 

Föredragande 
Skolchef Sanna Nyberg. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Barn- och Utbildningsnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2022-01-27 

  

BUN § 15  
 

Justerares signatur  
 

 
 

Information från förvaltningschef 

Barn- och Utbildningsnämnden beslutar 
Barn- och utbildningsnämnden tar del av informationen från förvaltningschefen. 

Sammanfattning av ärendet 
• Socioekonomisk resursfördelning 
• Rekrytering av chef för barn- och elevhälsan är pågående 
• Elevhälsoplan 
• Nordic International School – ca 30 % av eleverna som sökt till skolan är 

folkbokförda i Ystads kommun 
• SÖSK övergripande arbete kring förskola och skola 

Föredragande 
Förvaltningschef Stefan Ahlbäck. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Barn- och Utbildningsnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2022-01-27 

  

BUN § 16  
 

Justerares signatur  
 

 
 

Information från kontaktpolitiker 

Barn- och Utbildningsnämnden beslutar 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar att ärendet återremitteras för ytterligare beredning. 

Sammanfattning av ärendet 
På grund av rådande omständigheter (Covid-19) har inga besök av kontaktpolitiker skett 
under större delen av den pågående pandemin. Vid barn- och utbildningsnämndens 
sammanträden har det förts samtal om hur man ska kunna skapa nya kontaktytor för 
kontaktpolitiker. Den nu gällande organisationen för kontaktpolitiker (§ 183/2021-03-25) 
behöver uppdateras eftersom nämnden har nya ledamöter samt att verksamheterna har 
förändrats. 
 
Barn- och utbildningsnämnden har möjlighet att diskutera viljeinriktning för nya kontaktytor 
och även innebörden i att vara kontaktpolitiker. 

Beslutsunderlag 
Beslut i barn- och utbildningsnämnden den 25 mars 2021 § 45, 
Beslut i barn- och utbildningsnämnden den 21 december 2021 § 183, 
Tjänsteskrivelse av förvaltningschef Stefan Ahlbäck den 18 januari 2021. 

Förslag till beslut 
Barn- och utbildningsnämnden ger förvaltningen i uppdrag att ta fram förslag på nya 
kontaktytor för ledamöterna utifrån diskussion på dagens sammanträde. 
 
Barn- och utbildningsnämnden ger förvaltningen i uppdrag att ta fram ett nytt förslag på 
kontakpolitikerorganisation som ska presenteras på nämnden i februari 2022. 

Föredragande 
Förvaltningschef Stefan Ahlbäck. 

Förslag till beslut under sammanträdet 
Ordförande föreslår att ärendet återremitteras för ytterligare beredning. 
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