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Ystads kommun
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Digital justering

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Datum

2022-10-27
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12:10-12:15, lunchajournering 12:30-13:30

Se sidan 2

Eva Brodd (V)

Dan Kjellsson, forvaltningschef

Mattias Gunnarsson, verksamhetschef Individ- och familjeomsorg
Erika Hult, administrativ chef kansli- och utvecklingsstab, §§ 199-201
Elin Persson, férvaltningskoordinator Social Omsorg, §§ 199-201
Mattias Johansson, inképschef, §§ 199-201

Peter Eriksson, ekonom, § 199-202

Cecilia Larsson, projektledare, §§ 199-200

Cajsa Johnsson, resurschef, §§ 199-200

Therese Lindstrom, tf verksamhetschef Hilsa, viard och omsorg
Jenny Nilsson, nimndsekreterare

Roger Jonsson (S)

se sista sidan

Paragrafer: 199-215, utdrag ur, ej sekretess
OrdfOrande oo s

Anne Olofsdotter (M)
JUSterare e i e s

Roger Jonsson (S)

ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Organ Socialnimnden, utdrag ur, ej sekretess
Sammantridesdatum 2022-10-27

Datum da anslaget sitts upp 2022-11-03

Datum nir anslaget

tas ned 2022-11-25

Férvaringsplats for protokollet  Social Omsorg, Blekegatan 1
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Ystads kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialnamnden Sammantridesdatum

2022-10-27
Beslutande Anne Olofsdotter (M)
Roger Jonsson (S)
Birgitta Cestrone Nyman (S)
Cecilia Fahlborg (M)
Riccard Axtelius (S)
Anna Sj6land (SD)
Lilian Borén (S)
Emma Nilsson (MP)
Mats Sidnor (M)

Madeleine Ekstrand (M)
Eva Clausson (C)
Kevin Sundin (M)

Kent Andersson (SD)

ers: Eva Hallmer Lindahl (L)
ers: Gunilla Christerson (C)
ers: My Henriksson (KD)
ers: Thomas Heinrich (SD)

Justerares
signatur
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Ystads kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndimnden Sammantridesdatum
2022-10-27
Arenden vid dagens sammantride
Paragraf Arende Diarienr  Sida
§ 199 Faststillande av foredragningslistan 4
§ 200 Information; Ett hillbart arbetsliv 2022/1 5
§ 201 Upphandling Vigavigen 2022/225 6-8
§ 202 Ekonomisk uppfoljning, september 2022 2022/5 9
§ 203 Delrapport for kompetensutveckling HBTQIA+ 2022/279 10-11
§ 204 Socialnimndens sammantridesplan for 2023 2022/284 12-14
§ 205 Revidering av socialnimndens reglemente 2022/292 15-16
Revidering av delegationsordning f6r
§ 200 socialndmnden 2022 2022/2 17-18
§ 207 Forvaltningschefen informerar 19 - 20
Minadsredovisning av lediga platser/koé dill plats i
§ 208 sirskilt boende samt ej verkstillda beslut 2022/14 21
§ 209 Redovisning av delegationsbeslut 2022/3 22
§ 210 Redovisning av meddelanden 2022/4
§ 211 Red.0V1§r11ng av anmalningsirenden till 2022/12 23
socialnimnden
Informationsirende; Minnesanteckningar frin
§ 212 samverkansgrupp Ystads Pensionirsrdd och Ystad = 2022/16 24
Tillgianglighetsrad
Information; Ostra Skdnes hjilpmedelsnimnds
§213 protokoll 2022-10-05 2022/37 25
§214 Information om beslut fran socialndmndens 2%
arbetsutskott
§ 215 Ovrigt 27
Justerares
signatur



Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Socialnamnden 2022-10-27
SN § 199 Dnr

Faststallande av foredragningslistan

Socialnamnden beslutar

Med strykning av punkterna 18. Aktuella utbildningserbjudande och 19. Inkomna handlingar
till socialnimnden, faststéller socialnimnden féredragningslistan till dagens sammantride.

Sammanfattning av arendet

Nimndsekreterare Jenny Nilsson meddelar att det inte finns ndgra utbildningserbjudande att
redovisa till punkt 18. Aktuella utbildningserbjudande och inte heller nagra handlingar att
sarskilt redovisa till punkt 19. Inkomna handlingar till socialndmnden.

Lilian Borén (S) och Kent Andersson (SD) anmiiler drende till punkten 21. Ovrigt.

Forslag till beslut under sammantradet

Ordfoérande Anne Olofsdotter (M) foreslar att socialnimnden, med strykning av punkterna
18. Aktuella utbildningserbjudande och 19. Inkomna handlingar till socialnimnden, faststiller
foredragningslistan till dagens sammantrade.

Justerares signatur



Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Socialnimnden 2022-10-27
SN § 200 Dnr 2022/1

Information; Ett hallbart arbetsliv

Socialnamnden beslutar

Socialndimnden har tagit del av informationen.

Sammanfattning av arendet

Cecilia Larsson, projektledare, och Cajsa Johnsson, resurschef, foredrar arbetet med projektet
Hallbart arbetsliv inom vard och omsorg.

Justerares signatur



Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Socialnamnden 2022-10-27
SN § 201 Dnr 2022/225

Upphandling Vigavagen

Socialnamnden beslutar

Socialndimnden beslutar att godkinna forfragningsunderlaget; Verksamhetsdrift Sarskilt
boende Vigavigen 18, Képingebro 22/43, med tilliggsyrkande rérande punkt 1.9.17 med
toljande lydelse:

Anbudsgivaren ska ta emot praktikanter/studerande frin gymnasiala omvardnadsprogram
samt SFI och vuxenutbildning i motsvarande omfattning samt fran hogskola/universitet.

Protokollsanteckning

Roger Jénsson (S)Eva Clausen (C), Emma Nilsson (MP), Eva Brodd (V) limnar
protokollsanteckning. Redovisas sist i paragrafen.

Sammanfattning av arendet

Avtalet med Forenande Care AB, avseende driften av verksamheten pa Vigavigen 18
Kopingebro, 16per ut 31 oktober 2023. Forvaltningen har tagit fram férfragningsunderlag till
ny kvalitetsupphandling dir ersdttningen for uppdraget ér fast och dar anbuden kommer att
bed6mas utifrdn kvalitetskriterier.

Beslutsunderlag

e Minnesanteckningar Samverkansgruppen — Ystads Tillginglighetsrad och Ystads
Pensionirsrad 2022-09-12,

e Torfragningsunderlag; Verksamhetsdrift Sarskilt boende Vigavigen 18, Kopingebro
22/43, 2022-10-20,

e Bilaga utbyggnad Vigavigen,

e Tjinsteskrivelse daterad 2022-10-18, Erika Hult.

Forslag till beslut

Socialnimnden beslutar att godkinna férfragningsunderlaget; Verksamhetsdrift Sarskilt
boende Vigavigen 18, Kopingebro 22/43.

Justerares signatur



Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Socialnamnden 2022-10-27
SN § 201 Dnr 2022/225

Foredragande

Erika Hult, administrativ chef kansli- och utvecklingsstab
Mattias Johansson, inképschef

Socialnamndens behandling

Mattias Johansson, inképschef, och Erika Hult, administrativ chef kansli- och
utvecklingsstab, redogor for forfraigningsunderlag med bland annat tidsplan och de storsta
huvuddragen 1 underlaget samt utvarderingskriterier.

Forslag till beslut under sammantradet

Roger Jénsson (S) yrkar om tilligg 1 forfragningsunderlaget punkt 1.9.17 enligt foljande:
Anbudsgivaren ska ta emot studenter fran vard- och omsorgsutbildningar fran
gymnasieskolorna i Ystads kommun samt yrkesvux och SFI-inriktning inom vard och
omsorg Ystads kommun.

Kevin Sundin (M) yrkar bifall till férslag till beslut samt begir ajournering.
Sammantradet ajourneras klockan 12:10-12:15.

Kevin Sundin (M) yrkar bifall till Roger Jonssons (S) yrkande med tilligg sé att yrkandet i sin
helhet lyder:

Anbudsgivaren ska ta emot praktikanter/studerande frin gymnasiala omvardnadsprogram
samt SFI och vuxenutbildning i motsvarande omfattning samt frin hogskola/universitet.

Roger Jonsson (S) meddelar att man stiller sig bakom Kevin Sundins (M) yrkande om tillagg.

Beslutsgang

Ordforande Anne Olofsdotter (M) fragar socialnimnden om socialnimnden beslutar enligt
torslag till beslut tillsammans med Kevin Sundins (M) tilliggsyrkande och finner att
socialndimnden beslutar sa.

Protokollsanteckning

Det fors fram gang pa gang fran M, Kd, L, Sd i1 Socialnimnden hur viktigt det 4r med
samarbete mellan alla som sitter i denna nimnd. Det har ocksa forts fram i media. Samtidigt
gar det tydligt att se att i verkligheten foljer inte dessa fyra partier detta.

Justerares signatur



Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Socialnamnden 2022-10-27
SN § 201 Dnr 2022/225

Nir oppositionen (S,C, Mp, V) ligger fram andra forslag 4n vad som presenteras i drenden
viljer foretridarna for M, Kd, L, Sd att ga emot. Det hir syns tydligt i forslag som M, Kd, L,
Sd mycket vil tycker dr bra men pa grund av prestige gar det inte att ga med pa
oppositionens forslag eller f6ra en dialog om forslaget. Istillet ska det liggas ett eget forslag
fran M, Kd, I, Sd som antigen helt eller till 99% stimmer 6verens med oppositionens
forslag.

Det hir dr en taktik som har skett under en lingre tid och ar litt att rikna ut nir M, Kd, L, Sd
gor det. Den egna prestigen ar storre dn omsorgen om kommuninvanarnas basta. Frigan ar
vad som M, Kd, L, Sd ir ridda for ska hinda om de skulle ga med pa oppositionens férslag.
Kanske dr partierna mer man om det politiska spelet och olika spelteorier 4n att ta ansvar.

Ska det samarbetas ar det viktigt att det ocksa syns i verkligheten, inte bara som lipparnas
bekinnelse eller nedtecknat pa ett papper.

Roger Jonsson (S)
Eva Clausen (C)
Emma Nilsson (MP)
Eva Brodd (V)

Beslut skickas till:
Erika Hult, administrativ chef kansli- och utvecklingsstab
Mattias Johansson, inképschef

Justerares signatur



Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Socialnamnden 2022-10-27
SN § 202 Dnr 2022/5

Ekonomisk uppféljning, september 2022

Socialnamnden beslutar

Socialndmnden har tagit del av den ekonomiska uppféljningen per 30 september 2022.

Sammanfattning av arendet

Peter Eriksson, ekonom, féredrar det ekonomiska resultatet per den 30 september 2022.

Justerares signatur



Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Socialnamnden 2022-10-27
SN § 203 Dnr 2022/279

Delrapport for kompetensutveckling HBTQIA+

Socialnamnden beslutar

Socialndimnden beslutar att bordlidgga drendet till nastkommande sammantrade for
socialnamnden den 24 november 2022.

Sammanfattning av arendet

Projektet kompetensutveckling HBTQIA+ har sedan hostterminen 2021 drivits med stéd av
socialinvesteringsfonden. Projektet foljer tidplanen och pagar till arsskiftet 2023/2024.

Hosten 2021

Under hosten 2021 gjordes det en nystart av projektet, en projektgrupp tillsattes med tva
projektledare f6r gemensam samordning. Projektgruppen arbetade under hosten med
projektplanering som inhidmta offerter for att upphandla kompetensutvecklingen, utse
nyckelpersoner samt planera for varens kompetensutveckling.

2022

Under varen 2022 utbildades 31 nyckelpersoner under tre heldagar, spridningsmaterial togs
fram och verksamheterna fick ta del av planen f6r kompetensutveckling som skulle ske det
kommande 1,5 dret.

Nyckelpersonerna var mycket positiva till utbildningen och fick mycket bra material med sig
for det fortsatta arbetet. En ny nyckelpersonsutbildning genomfors i slutet av hosten da flera
verksamheter har intresse av att utbilda nya nyckelpersoner.

Under hosten genomfors workshops ett (av fyra) i alla verksamheter inom So och KoU som
har barn och unga som malgrupp.

En enkitundersokning har genomforts till elever innan kompetensutvecklingsinsatsen sattes
igang. Syftet var att synliggéra huruvida barn/unga upplever 6kad forstielse samt ett mer
inkluderande och professionellt bemdtande och adekvat arbetssitt. Denna enkit har gatt ut
till alla elever ak 4 till gymnasiet ak 3 (kommunala verksamheter) och ska frimst anvindas
som en baslinjeundersokning och jaimféras med samma enkiatundersokning som planeras till
november 2023.

Enkitundersékningen visar att:

* De flesta barn och unga ar trygga i vara verksamheter. Pojkarna upplever en betydligt hogre
grad av trygghet i de olika miljéerna édn flickor och minst trygga dr de som svarar annan
konstillhorighet. Tryggast dr barn/unga tillsamman med sina vinner.

Justerares signatur

10



Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Socialnamnden 2022-10-27
SN § 203 Dnr 2022/279

* Barn/unga upplever ett gott bemétande i vira verksamheter. Pojkar upplever lite bittre
bemoétande i kommunen verksamheter dn flickor och de som svara annan konstillhorighet.
* Mer dn hilften av barn/unga Vet ej har kunskapen ér gillande HBTQIA ir bland personal i
kommunen verksamheter. Det ar bland kompisar som kunskapen dr som bist.

* Fran 7 %- 18 % av elever upplever att det inte ar ldtt att vara 6ppen med en annan sexuell
liggning dn heterosexuell i kommunala verksamheter. 35 % av eleverna som svara annan
konstillhdrighet upplever att det inta alls dr latt.

* Miénga elever vet ej hur litt det dr att bryta mot normer i de kommunala verksamheterna.
Pojkar och flickor svarar ganska jimnt pa den femgradiga skalan men de med annan
konstillhorighet svara 25-35 % att det Inte skulle vara litt.

* Over hilften av eleverna Vet ¢j hur litt det 4r att vara ppen transperson i vira
verksambheter, av de som svara tycker ca 20 % att det inte skulle vara litt. Eleverna upplever
det littare hos Socialtjansten, pa Ungdomens hus och bland vinner. Av de som uppger
annan konstillhorighet svara 29 %-41 % att det dr Inte alls ldtt i de olika verksamheterna.

2023
Under 2023 kommer ytterligare tre workshops genomféras i verksamheterna och
nyckelpersonerna kommer fortsatt fa kompetensutveckling.

Barnchecklista ar genomférd vid beviljade medel och behéver inte goras vi delarsrapport av
projektet. Barn och unga ir delaktiga i arbetet genom att de i denna fas fatt svara pa enkit
gillande bemétande av personal i de olika verksamheterna inom Kou och SO.

Beslutsunderlag

e Projektansékan for Sociala investeringar (2019 — drende 2020/192),

e Delarsrapport for kompetensutveckling HBTQIA+ projekt finansierat av
socialinvesteringsfonden den 26 september 2022,

e Tjinsteskrivelse av verksamhetsutvecklare Caroline Ekstrand den 5 oktober 2022.

Forslag till beslut

Socialndimnden beslutar att godkidnna deldrsrapporten och limnar 6ver den till
kommunstyrelsen for beslut.

Forslag till beslut under sammantradet

Ordforande, Anne Olofsdotter (M), féreslar att socialnamnden beslutar att bordlagga drendet
till nastkommande sammantride med socialndmnden da det till dagens sammantride inte
finns ndgon foredragande tjainsteman nirvarande och det finns en del fragor och synpunkter
kring underlaget.

Beslut skickas till:
Caroline Ekstrand och Mattias Gunnarsson

Justerares signatur
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Ystads kommun

Socialnamnden

SN § 204

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-10-27

Dnr 2022/284

Socialnamndens sammantradesplan for 2023

Socialnamnden beslutar

Socialndimnden beslutar om ordinarie sammantridesdagar f6r 2022 £6r socialnimnden och
socialnamndens arbetsutskott enligt féljande:

Socialnimndens arbetsutskott

Socialnimnden*

Mandag 2 januari, klockan 10:00 — val till SnAu
samt beslut om forordnat beslutsritt

Torsdag 12 januari, klockan 09:00

Torsdag 26 januari, klockan 09:00

Torsdag 26 januari, klockan 10:30

Torsdag 9 februari, klockan 09:00

Torsdag 23 februari, klockan 09:00

Torsdag 23 februari, klockan 10:30

Torsdag 16 mars, klockan 09:00

Torsdag 30 mars, klockan 09:00

Torsdag 30 mars, klockan 10:30

Torsdag 13 april, klockan 09:00

Torsdag 27 april, klockan 09:00

Torsdag 27 april, klockan 10:30

Torsdag 11 maj, klockan 09:00

Torsdag 25 maj, klockan 09:00

Torsdag 25 maj, klockan 10:30

Torsdag 15 juni, klockan 09:00

Torsdag 29 juni, klockan 09:00

Torsdag 29 juni, klockan 10:30

Torsdag 13 juli, klockan 09:00

Torsdag 17 augusti, klockan 09:00

Torsdag 31 augusti, klockan 09:00

Torsdag 31 augusti, klockan 10:30

Torsdag 14 september, klockan 09:00

Mandag 25 september, klockan 09:00

Mandag 25 september, klockan 10:30

Torsdag 12 oktober, klockan 09:00

Torsdag 26 oktober, klockan 09:00

Torsdag 26 oktober, klockan 10:30

Torsdag 16 november, klockan 09:00

Torsdag 30 november, klockan 09:00

Torsdag 30 november, klockan 10:30

Tisdag 12 december, klockan 09:00

Tisdag 12 december, klockan 10:30

Justerares signatur
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Ystads kommun

Socialnamnden

SN § 204

Sammanfattning av arendet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-10-27

Dnr 2022/284

Forslag har tagits fram for sammantradesplan for socialnimndens arbetsutskott och
socialnamnden under 2023. Planen utgar frin socialnimndens reglemente och
kommunfullmiktige och kommunstyrelsens sammantriadesplan 2023.

Beslutsunderlag

e KS §163/2022-08-24 Antagande av sammantridesplan 2023 for
kommunfullmiktige, kommunstyrelsen och arbetsutskottet,

o KF §133/2022-09-22 Antagande av sammantridesplan 2023 for

kommunfullmiktige,

e Tjinsteskrivelse, daterad den 3 oktober 2022, av nimndsekreterare Jenny Nilsson.

Forslag till beslut

Socialndimnden beslutar om ordinarie sammantridesdagar f6r 2022 £6r socialnimnden och
socialnimndens arbetsutskott enligt f6ljande:

Socialnimndens arbetsutskott

Socialnimnden*

Mandag 2 januari, klockan 10:00 — val till SnAu
samt beslut om forordnat beslutsritt

Torsdag 12 januari, klockan 09:00

Torsdag 26 januari, klockan 09:00

Torsdag 26 januari, klockan 10:30

Torsdag 9 februari, klockan 09:00

Torsdag 23 februari, klockan 09:00

Torsdag 23 februari, klockan 10:30

Torsdag 16 mars, klockan 09:00

Torsdag 30 mars, klockan 09:00

Torsdag 30 mars, klockan 10:30

Torsdag 13 april, klockan 09:00

Torsdag 27 april, klockan 09:00

Torsdag 27 april, klockan 10:30

Torsdag 11 maj, klockan 09:00

Torsdag 25 maj, klockan 09:00

Torsdag 25 maj, klockan 10:30

Torsdag 15 juni, klockan 09:00

Torsdag 29 juni, klockan 09:00

Torsdag 29 juni, klockan 10:30

Torsdag 13 juli, klockan 09:00

Justerares signatur

13
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Ystads kommun

Socialnamnden

SN § 204

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-10-27

Dnr 2022/284

Torsdag 17 augusti, klockan 09:00

Torsdag 31 augusti, klockan 09:00

Torsdag 31 augusti, klockan 10:30

Torsdag 14 september, klockan 09:00

Mandag 25 september, klockan 09:00

Mandag 25 september, klockan 10:30

Torsdag 12 oktober, klockan 09:00

Torsdag 26 oktober, klockan 09:00

Torsdag 26 oktober, klockan 10:30

Torsdag 16 november, klockan 09:00

Torsdag 30 november, klockan 09:00

Torsdag 30 november, klockan 10:30

Tisdag 12 december, klockan 09:00

Tisdag 12 december, klockan 10:30

*socialndmndens ordinarie sammantridestid 4r klockan 10:30, med lunchajournering 12:30-13:30.

Beslut skickas till:
Socialnimndens ledamoter
Kommunkansliet
Ledningsgruppen Social Omsorg

Justerares signatur
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Socialnamnden 2022-10-27
SN § 205 Dnr 2022/292

Revidering av socialnamndens reglemente

Socialnamnden beslutar

Socialndmnden beslutar att foresla kommunfullmiktige att anta revidering av socialnimndens
reglemente att gilla frain och med den 1 januari 2023 och att detta reglemente ersatter tidigare
beslutat reglemente f6r socialnimnden som antogs av kommunfullmiktige 2019-08-22, §

153.

Sammanfattning av arendet

Revideringar som foreslas dr enligt foljande:

Sidan 4, 6 §: punkt c) stryks i sin helhet da socialndmnden inte lingre har uppgift att
ansvara for tillstind och tillsyn f6r servering av alkohol samt vriga uppgifter enligt
alkohollagen (2010:622) da detta i sin helhet ar 6verlimnat till Ystad-
Osterlenregionens miljférbund. Tidigare punkt d) blir siledes ny punkt c),

Sidan 7, § 22: ordet styrelsen byts ut mot nimnden,

Sidan 10, § 35: ordet styrelsen byts ut mot nimnden,

Sidan 11, § 41: antal ledaméter och ersittare som ska inga i socialnamndens
arbetsutskott liggs till d4 detta saknas och bor tydliggéras. Aven ett fortydligande
kring hinvisning till § 33 i reglementet fortydligas sa socialnimndens arbetsutskott
dven behéver utse en vice ordférande for att genomférande av sammantride ska bli
minde sirbart,

Sidan 11, § 42: dndring av inledning av punkten da det inte lingre ska hanvisas till
nagon sirskild mandatperiod. Med anledning av denna dndring stryks ocksa sidfoten
som hinvisar till beslut i kommunfullmaiktige.

Beslutsunderlag

Reglemente f6r socialnimnden antaget av kommunfullmiktige 22 augusti 2019, §
153,

Beslutsunderlag; Reglemente f6r socialnimnden fran 2023-01-01,

Tjinsteskrivelse, daterad den 13 oktober 2022, av nimndsekreterare Jenny Nilsson.

Justerares signatur
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Socialnamnden 2022-10-27
SN § 205 Dnr 2022/292

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar att foresla kommunfullmiktige att anta revidering av socialnimndens
reglemente att gilla frain och med den 1 januari 2023 och att detta reglemente ersatter tidigare
beslutat reglemente for socialnimnden som antogs av kommunfullmiktige 2019-08-22, §
153.

Beslut skickas till:
Kommunfullmiktige

Justerares signatur
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Socialnimnden 2022-10-27
SN § 206 Dnr 2022/2

Revidering av delegationsordning for socialnamnden 2022

Socialnamnden beslutar

Socialndimnden beslutar att anta reviderad delegationsordning for socialnimnden att gilla
fran och med den 27 oktober 2022.

Socialndimnden limnar uppdrag till férvaltningen att se 6ver delegationsordningen i sin
helhet och aterkomma till socialndmnden med de justeringar som eventuellt behover goras.

Sammanfattning av arendet

Genomgdende i delegationsordningen tilligg av titel Administrativ chef pa de punkter med
vidaredelegation till Verksamhetschef. Se gulmarkeringar.

Strykning av delegationspunkt 13.4 som upphort enligt lag och 6vergatt till punkt 13.15
(dndrat till 13.4 enligt gulmarkering i reviderat forslag).

Bilaga 2; Tilligg av enhetschef Carina Olsson samt 1:e socialsekreterare Hanna Antoft samt
strykning av tidigare 1:e socialsekreterare Hanna Antoft samt 1:e socialsekreterare Malin
Normark.

Bilaga 3; Andring av datum f6r beslut av delegationsordningen, justering av namn avseende
Eva Nilsson-Skog6 samt tilligg av Nazanin Sezayesh, Peggy Miljkovic-Nydensten, Elin
Ivarsson och Denny Walldén.

Beslutsunderlag

e Socialnimndens delegationsordning med forvaltningschefens
vidaredelegation_revidering 2022-10,
e Tjinsteskrivelse, daterad den 18 oktober 2022, av nimndsekreterare Jenny Nilsson.

Forslag till beslut

Socialndimnden beslutar att anta reviderad delegationsordning for socialnimnden att gilla
frin och med den 27 oktober 2022 och tills vidare.

Justerares signatur
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Socialnimnden 2022-10-27
SN § 206 Dnr 2022/2

Forslag till beslut under sammantradet

Anne Olofsdotter (M) foreslar att socialnimnden beslutar enligt forslag till beslut samt
limnar uppdrag till forvaltningen att se 6ver delegationsordningen i sin helhet och
aterkomma till socialnimnden med de justeringar som eventuellt behéver goras.

Beslut skickas till:

Ledningsgrupp Social Omsorg
Publiceras intranitet
Kommunkansliet, forfattningssamling

Justerares signatur
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Socialnamnden 2022-10-27
SN § 207 Dnr

Forvaltningschefen informerar

Socialnamnden beslutar

Socialndimnden har tagit del av informationen.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningschef Dan Kjellsson limnar féljande information:

Aterkoppling kring tidigare redovisad synpunkt (SN § 197/2022-09-27) som
inkommit till socialnamnden rérande boendemiljon pa LSS-boende och som
overlimnats till samhallsbyggnadsférvaltningen for hantering.
Sambhillsbyggnadstorvaltningen har redovisat kring atgarder om vad som gjorts och
vad som planeras. Aterges ssmmanfattningsvis till socialnimnden.

Aterrapportering kring fragestillning frin socialnimndens sammantride den 27
september 2022 om ett beslut i redovisningen om ej verkstillda beslut som inte varit
verkstillt med beslut fran 2017. Handlar om en person som tackat nej till tva
erbjudanden om bostad men som vill vinta pa specifikt boende som dnnu inte ar
byggt.

Aterkoppling kring fragestillning fran socialnimndens sammantride den 27
september 2022 om hur rekryteringen till kontaktperson/ledsagare gér till. Finns
information pa kommunens hemsida om vad uppdraget innebar och hir liggs ocksa
ut annonser om det finns sirskilda tjanster med sirskilda krav och om det finns ett
rekryteringsbehov generellt.

Information rérande ett ledamotsinitiativ som limnats in till kommunstyrelsen i mars
och som inte behandlats av socialnimnden. Framkommit att detta inte blivit skickat
till socialnimnden men skickades nu 1 oktober. Dan Kjellsson framfér att han vill
diskutera hanteringen av ledamotsinitiativet 1 kommunledningsgruppen infér vidare
hantering da den berér fler verksamheter 4n Social omsorg. Aterkommer med besked
till socialnimnden.

Arbetet med att ta fram en Aldrestrategi har blivit lite férsenat. Planen var att den
skulle vara klar i februari men det ser ut att bli fram 1 april.

Forvaltningen arbetar mycket med risk- och sarbarhet samt krisberedskap.
Verksamhetschef Mattias Gunnarsson informerar om den utredning kring
arbetsmiljon inom barn- och familjeenheten samt placeringsenheten som ska
genomfoéras av en extern utredare. Det dr Previa som kommer att genomfora
utredningen och den kommer att genomféras med intervjuer av berérd personal
under vecka 45. Bestillningen till Previa dr samverkad med SSR. Utifran vad

Justerares signatur
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Socialnamnden 2022-10-27
SN § 207 Dnr

utredningen sen visar kommer handlingsplaner att tas fram och presenteras for
personalen. Aterkoppling till socialnimnden kommer ocksa att goras nir utredningen
ar klar.

e Anna Sjoland (SD) stiller fraiga om forvaltningen fatt till sig att dldre siger upp sin
hemtjinst for att man ar orolig 6ver att elrikningen blir dyrare. Inga sidana signaler
har framkommit i Ystads kommun.

Beslut skickas till:
Forvaltningschef Dan Kjellsson

Justerares signatur
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Socialnamnden 2022-10-27
SN § 208 Dnr 2022/14

Manadsredovisning av lediga platser/ko till plats i sarskilt
boende samt ej verkstallda beslut

Socialnamnden beslutar

Socialndimnden har tagit del av informationen.

Sammanfattning av arendet

Sammanfattningsvis redovisas att det per den 30 september 2022 fanns 51 ej verkstallda
beslut om sirskilt boende, varav 31 har vintat i mer dn 90 dagar. Av dessa har 19 stycken
tackat nej till erbjudet boende.

- Det finns 9 personer i k6 med beslut om plats pa sirskilt boende med inriktning
demens som vintat mer dn 90 dagar varav 9 personer tackat nej till erbjudet
demensboende.

- Det finns 22 personer i k6 med beslut om plats pa sirskilt boende med inriktning
somatisk som vintat mer an 90 dagar varav 10 personer tackat nej till erbjudet
somatiskt boende.

- Det finns 2 personer i k6 med beslut om parboende.

Beslutsunderlag

e Manadsrapport, september 2022,
e Tjinsteskrivelse, daterad den 19 oktober 2022, av nimndsekreterare Jenny Nilsson.

Forslag till beslut

Socialndmnden har tagit del av informationen.

Justerares signatur
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Socialnamnden 2022-10-27
SN § 209 Dnr 2022/3

Redovisning av delegationsbesl|ut

Socialnamnden beslutar

Socialnimnden godkinner redovisningen av delegationsbeslut.

Beslutsunderlag

e 2022-09-27 Socialnimndens arbetsutskott protokoll, §§ 320-332,
e 2022-10-13 Socialnimndens arbetsutskott protokoll, §§ 333-340,

e DPersonalirenden enligt avtal, SN 2022-10-27,
e Individ- & familjeomsorg (enheterna; Forsorjningsenheten, Arbetsmarknadsenheten,
Barn- och familjeenheten, Placeringsenheten, Vuxenenheten), bistind enligt SoL,,

LVU, LVM samt FB, perioden 2022-09-01 — 2022-09-30,

e Individ och familjeomsorg (myndigheten f6r funktionsvariation), bistand enligt SoL,
Trafikférordningen samt LSS, perioden 2022-09-01 — 2022-09-30,

e Hilsa, vard och omsorg, Bostadsanpassningsirenden, perioden 2022-09-01 —
2022-09-30,

e Hilsa, vard och omsorg, Ekonomi och Avgifter, perioden 2022-09-01 — 2022-09-30,

e Delegationsbeslut SN 2022-10-27; Elisabeth Thulin, § 5-7/2022, Mattias
Gunnarsson, § 6-7/2022, Therese Lindstrém, § 13-14/2022, Conny Levhag, §
2/2022, Josefin Hallgren, § 12/2022,

e ‘Tjinsteskrivelse, daterad den 19 september 2022, av nimndsekreterare Jenny Nilsson

Forslag till beslut

Socialnimnden godkinner redovisningen av delegationsbeslut.

Justerares signatur
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Socialnamnden 2022-10-27
SN § 211 Dnr 2022/12

Redovisning av anmalningsarenden till socialnamnden

Socialnamnden beslutar

Socialnimnden godkinner redovisningen av anmalningsarenden.

Sammanfattning av arendet

Socialndmnden tar del av anmalningsirenden enligt redovisning av beslutsunderlag.

Beslutsunderlag

e Kopia av Hid: SN 2022.3222; KF § 140/2022-09-22 Svar pi Motion om
Kommungemensam familjeratt i SOSK,

e Kopia av Hid: SN 2022.3223; KF § 143/2022-09-22 Godkinna rapporteringen av ¢j
verkstillda gynnande beslut enligt socialtjanstlagen och lag om st6d och service till
vissa funktionshindrade f6r kvartal 1 2022,

e Tjinsteskrivelse, daterad den 19 oktober 2022, av nimndsekreterare Jenny Nilsson.

Forslag till beslut

Socialnimnden godkinner redovisningen av anmalningsirenden.

Justerares signatur
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Socialnamnden 2022-10-27
SN § 212 Dnr 2022/16

Informationsarende; Minnesanteckningar fran
samverkansgrupp Ystads Pensionarsrad och Ystad
Tillganglighetsrad

Socialnamnden beslutar

Socialndimnden har tagit del av minnesanteckningarna fran den 12 september 2022.

Sammanfattning av arendet

Att informera socialnimnden om samverkansgruppens synpunkter och 6énskemal, ger en
okad dialog med nimnden och att raden far inflytande och delaktighet 1 utvecklingen av
verksamheten inom Social omsorg.

Beslutsunderlag

e Minnesanteckningar Samverkansgrupp Ystad Tillganglighetsrad och Ystad
Pensiondrsrad, 2022-09-12,

e Tjinsteskrivelse, daterad den 13 oktober 2022, av férvaltningskoordinator Elin
Persson.

Forslag till beslut

Socialndmnden har tagit del av minnesanteckningarna.

Beslut skickas till:
Elin Persson, férvaltningskoordinator

Justerares signatur
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Socialnamnden 2022-10-27
SN § 213 Dnr 2022/37

Information; Ostra Skanes hjdlpmedelsndmnds protokoll
2022-10-05

Socialnamnden beslutar

Socialndmnden har tagit del av Ostra Skanes hjalpmedelsnimnds protokoll fran den
5 oktober 2022.

Sammanfattning av arendet

Ostra Skines hjilpmedelsnimnd har anslagit protokoll frin sammantride den 5 oktober
2022. Socialnimnden tar del av detsamma.

Beslutsunderlag

e  Ostra Skénes hjalpmedelsnimnds protokoll 2022-10-05,
e Tjinsteskrivelse, daterad den 19 oktober 2022, av nimndsekretrare Jenny Nilsson.

Forslag till beslut

Socialnimnden har tagit del av Ostra Skines hjilpmedelsnimnds protokoll fran den 5
oktober 2022.

Justerares signatur
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Socialnamnden 2022-10-27
SN § 214 Dnr

Information om beslut fran socialnamndens arbetsutskott

Socialnamnden beslutar

Socialndimnden har tagit del av informationen.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningschef Dan Kjellsson informerar om beslut fran socialndmndens arbetsutskott den
27 oktober 2022 gallande drende om provningstillstind (2021/168).

Justerares signatur
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Socialnamnden 2022-10-27
SN § 215 Dnr

Ovrigt

Socialnamnden beslutar

Sammanfattning av arendet

Lilian Borén (S) visar en tidslinje 6ver Hjilpmedelscentrum Ostra Skine (HOS) fran start till
idag.

Kent Andersson (SD) staller fraiga om Hyresgaranti och om detta 4r medel som kommunen
anvinder sig av. Finns medel om 39 miljoner att s6ka f6r personer som inte kan fa ett eget
boende pa grund av exempelvis tidigare skulder. Aterkoppling pa frigestillningen blir till
nista sammantride med socialnimnden.

Birgitta Cestrone Nyman (S) efterfragar informationspunkt pa ndgon av kommande
sammantriden med socialndmnden fran anhorigkonsulent. Férslagsvis som information som
inledning av den nya mandatperioden.

Redovisning fran socialchefsdagarna efterfragas och det bestdms att detta ska redovisas pa
nista sammantride med socialnimnden den 24 november 2022.

Justerares signatur
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