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Ystads kommun

Socialnimnden

Plats och tid

Beslutande

Ovriga
narvarande

Utses att justera

Digital justering

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Datum

2022-01-27

Social Omsorg, Blekegatan 1, rum 303 klockan 10:30-16:30,
lunchajournering 12:30-13:15, ajournering 14:40-14:55

Se sidan 2

Kevin Sundin (M), §§ 2, 7-23

Kent Andersson (SD), §§ 7-16

Mats Sidnor (M), §§ 2, 7-16

Dan Kl jellsson, forvaltningschef Social Omsorg

Anders Hansson, 1:e socialsekreterare, §§ 2-3

Virdnadshavare, § 3

Mattias Gunnarsson, verksamhetschef Individ- och familjeomsorg
Ajsela Music, verksamhetschef Halsa, vard och omsorg, §§ 8-26
Maria Posa, verksamhetschef Funktionsnedsittning och socialpsykiatti,
§§ 8-26

Asa Lundblad, medicinskt ansvarig sjukskoterska, § 8

Anna Larsson, omradeschef hemtjanst, § 9, 19

Frida Andersson, enhetschef, § 9

Erika Hult, utredare, §§ 8-26

Therese Lindstrém, omrideschef sirskilt boende, § 16

Cajsa Johnsson, enhetschef § 16

Cecilia Larsson, projektledare, § 16

Elisabeth Ejlertsson, ekonom, §§ 17-18

Peter Eriksson, ekonom, §§ 17-18

Jenny Blom, enhetschef kansli- och utvecklingsstab, §§ 16-20
Jenny Nilsson, nimndsekreterare

Lilian Borén (S)

Paragrafer: 2-206, utdrag ur
OrdfSrande oo s
Anne Olofsdotter (M)
JUStErare e e
Lilian Borén (S)
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag.
Organ Socialnimnden
Sammantridesdatum 2022-01-27

Datum da anslaget sitts upp 2022-02-10

Datum nir anslaget

tas ned 2022-03-04

Férvaringsplats for protokollet  Social Omsorg, Blekegatan 1



b

Ystads kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialnamnden Sammantridesdatum
2022-01-27

Beslutande Anne Olofsdotter (M)
Fredrik Roxenius (M)
Roger Jonsson (S)
Birgitta Cestrone Nyman (S)
Cecilia Fahlborg (M)
Riccard Axtelius (S)
Anna Sjoland (SD), §§ 2-16
Lilian Borén (S)
Thomas Heinrich (SD), §§ 7-16
My Henriksson (KD)

Eva Hallmer Lindahl (L)
Tommy Persson (S), §§ 2-19 ers: Gunilla Christerson (C)
Kevin Sundin (M), §§ 20-26 ers: Gunilla Christerson (C)
Eva Brodd (V) ers: Emma Nilsson (MP)
Kent Andersson (SD), § 2 ers: Thomas Heinrich (SD)
(pga tekniska problem)
Mats Sidnor (M), §§ 3-6 ers: Fredrik Roxenius (M)
Kevin Sundin (M), §§ 3-6 ers: Kent Andersson (SD)
Kent Andersson (SD), §§ 17-26 ers: Anna Sjoland (SD)
Mats Sidnor (M), §§ 17-26 ers: Thomas Heinrich (SD)

Justerares
signatur
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Ystads kommun

Socialnimnden Sammantridesdatum

2022-01-27

Arenden vid dagens sammantride

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Paragraf Arende Diarienr Sida

§2 Faststillande av foredragningslistan 5-6

§3 Umgingesbegrinsning 2021/182

§ 4 Ann?'alzm om o"rdfo'randebeslut; Yttrande, 2021/182
umgingesbegrinsning

§5 Anrr{alan om o“rdfo'randebeslut; Yttrande, 2021/183
umgingesbegrinsning

56 Anrgglan om o“rdfo.randebeslut; Yttrande, 2021/184
umgingesbegrinsning

7 Anmailan om ordforandebeslut; Omplacerin 2019/132
p g
8 Information; Coronalaget 2022/1 7
g

§9 Information; Hemtjanst organisation 2022/1 8

§ 10 Go'dka.r.mande av nya ansvar i attestforteckning for 2022/10  9-10
socialnimnden

§11 Redovisning av anmilningsirenden 2022/12 11

§12 Redovisning av delegationsbeslut 2021/3 12

§13 Redovisning av meddelanden 2022/4

§ 14 Information; BUSO 2022/1 13
Entledigande av ersittare i socialnimndens

§15 arbfztsufskott samt val av ny ersittare till ~ 2021/294 14 -15
socialndimndens arbetsutskott, mandatperioden
2019-2022

§ 16 Information; Hallbart arbetsliv inom HVO 2022/1 16

§ 17 Internbudget 2022 2021/9 17 -20
Intern kontrollplan med risk-och

)18 visentlighetsanalys 2022 2022/38 21
Tilliggsanslag f6r uppstart av utékad

y19 dagverksamhet 2022 2022/57  22-23

Justerares
signatur
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Ystads kommun

Projektplan for att ta fram en aldreomsorgsplan

SAMMANTRADESPROTOKOLL

§ 20 2023.2030 2022/59 24
§ 21 Information; Rapport om boenden och lokaler 2022/1 25
§ 22 Forvaltningschefen informerar 26
Information; Motesanteckningar delregional
§23 samverkan 2021-12-03 2021/1 27
§ 24 Delegation enligt visselblasarlagen 2021/384 28-29
Brev till Socialnimnden; Alla som arbetar i
§ 25 direktkontakt med vardtagare skall vara vaccinerad ~ 2021/385 30
mot Covid-19
§ 26 Ovrigt 31
Justerares
signatur



Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Socialnimnden 2022-01-27
SN § 2 Dnr

Faststallande av foredragningslistan

Socialnamnden beslutar

Socialndmnden faststiller och arbetar utifran foljande féredragningslista:

O 0 1 &N Ul BN

S S Y
g A LW DN = O

16

17
18
19
20
21
22
23
24
25

26

27

Upprop

Val av justerare samt faststillande av dag for justering
Faststillande av foredragningslistan

Umgingesbegrinsning

Anmilan om ordférandebeslut; Yttrande, umgingesbegrinsning
Anmilan om ordférandebeslut; Yttrande, umgingesbegrinsning
Anmilan om ordférandebeslut; Yttrande, umgingesbegrinsning
Anmilan om ordférandebeslut; Omplacering

Information; Coronaliget

Information; Hemtjinst organisation

Godkinnande av nya ansvar i attestforteckning f6r socialnamnden
Redovisning av anmailningsirenden

Redovisning av delegationsbeslut

Redovisning av meddelanden

Information; BUSO

Entledigande av ersittare 1 socialnimndens arbetsutskott samt val av
ny ersittare till socialnamndens arbetsutskott, mandatperioden 2019-
2022

Information; Hallbart arbetsliv inom HVO

Internbudget 2022

Intern kontrollplan med risk-och visentlighetsanalys 2022
Tilliggsanslag for uppstart av utékad dagverksamhet 2022
Projektplan for att ta fram en aldreomsorgsplan 2023-2030
Information; Rapport om boenden och lokaler

Forvaltningschefen informerar

Information; Métesanteckningar delregional samverkan 2021-12-03
Delegation enligt visselblasarlagen

Brev till Socialnimnden; Alla som arbetar i direktkontakt med
vardtagare skall vara vaccinerad mot Covid-19

Ovrigt

2021/182
2021/182
2021/183
2021/184
2019/132
2022/1
2022/1
2022/10
2022/12
2021/3
2022/4
2022/1

2021/294

2022/1
2021/9
2022/38
2022/57
2022/59
2022/1

2021/1
2021/384

2021/385

Justerares signatur



Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Socialnamnden 2022-01-27
SN § 2 Dnr

Sammanfattning av arendet

Med justeringar faststiller socialnimnden och arbetar utifrin foljande féredragningslista:

1 Upprop

2 Val av justerare samt faststillande av dag for justering

3 Faststillande av foredragningslistan

4 Umgingesbegrinsning 2021/182
5 Anmilan om ordférandebeslut; Yttrande, umgingesbegrinsning 2021/182
6 Anmilan om ordférandebeslut; Yttrande, umgingesbegrinsning 2021/183
7 Anmilan om ordférandebeslut; Yttrande, umgingesbegrinsning 2021/184
38 Anmilan om ordférandebeslut; Omplacering 2019/132
9 Information; Coronaliget 2022/1
10 Information; Hemtjanst organisation 2022/1
11 Godkinnande av nya ansvar i attestforteckning f6r socialnimnden 2022/10
12 Redovisning av anmalningsirenden 2022/12
13 Redovisning av delegationsbeslut 2021/3
14 Redovisning av meddelanden 2022/4
15  Information; BUSO 2022/1

Entledigande av ersittare 1 socialnimndens arbetsutskott samt val av
16 ny ersittare till socialnimndens atbetsutskott, mandatperioden 2019-  2021/294

2022
17  Information; Hillbart arbetslivinom HVO 2022/1
18  Internbudget 2022 2021/9
19 Intern kontrollplan med risk-och visentlighetsanalys 2022 2022/38
20  Tilliggsanslag for uppstart av utékad dagverksamhet 2022 2022/57
21 Projektplan for att ta fram en dldreomsorgsplan 2023-2030 2022/59
22 Information; Rapport om boenden och lokaler 2022/1

23 Forvaltningschefen informerar
24 Information; Métesanteckningar delregional samverkan 2021-12-03 2021/1
25 Delegation enligt visselblasarlagen 2021/384

Brev till Socialnimnden; Alla som arbetar i direktkontakt med
vardtagare skall vara vaccinerad mot Covid-19

27 Ovrigt

26 2021/385

Justerares signatur



Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Socialnimnden 2022-01-27
SN§38 Dnr 2022/1

Information; Coronalaget

Socialnamnden beslutar

Socialndimnden har tagit del av informationen.

Sammanfattning av arendet

Medicinskt ansvarig sjukskoterska; Asa Lundblad, rapporterar om Coronaliget:

e Det har den senaste tiden varit en 0kning av Coronasmitta 1 Sverige generellt och 1
vart omrade framforallt.

e De som konstaterats Coronasjuka inom vara verksamheter har de allra flesta endast
haft mindre symtom. Har fa eller inga symtom. En brukare har beh6évt sjukhusvard,
dock inte intensivvard.

e Ser en minskning av antal som insjuknar/bekriftas smittade men framtiden ar
fortfarande oklar.

e Inom verksamheterna har det vidtagits alla atgirder man kan med att bland annat
anvinda skyddsutrustning.

Verksamhetschef Hilsa, vard och omsorg, Ajsela Music, rapporterar:
e Coronasituationen har paverkat hemtjiansten i storst utstrickning.

e  Gick ut med forebyggande forfrigan till anhoriga/brukare om att eventuellt kunna
pausa vissa insatser, sisom stid, promenad, social samvaro. Aven insats av dusch har
forfragan om att pausa gatt ut men i sa fall enbart till de som har insatsen vid flera
tillfillen per vecka och da om att minska antalet insatstillfallen per vecka.

e Situationen inom hemtjinsten har varit anstringd men det har inda fungerat bra.

Justerares signatur



Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Socialnimnden 2022-01-27
SN§9 Dnr 2022/1

Information; Hemtjanst organisation

Socialnamnden beslutar

Socialndimnden har tagit del av informationen.

Sammanfattning av arendet
Anna Larsson, omradeschef hemtjinst, och Frida Andersson, enhetschef, presenterar den

nya hemtjinstorganisation som man har for avsikt att starta upp den 7 mars 2022.

Anna Larsson foredrag bakgrund till organisationsforindringen/organisationsutvecklingen
och Frida Andersson redogor f6r hur arbetet gitt till och den nya organisationens upplagg.

Justerares signatur



Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Socialnamnden 2022-01-27
SN § 10 Dnr 2022/10

Godkannande av nya ansvar i attestforteckning for
socialnamnden

Socialnamnden beslutar

Socialnimnden godkinner tilligg av ansvar 101 342 01 och 101 362 01 till socialndmndens
attestforteckning.

Sammanfattning av arendet

Syftet med reglerna i attestreglementet ar att sakerstilla att transaktioner som bokférs dr
korrekta vad giller prestation, bokféringsunderlag, betalningsvillkor, bokféringstidpunkt,
kontering och beslut. Befogenheter, ansvar och skyldigheter for attestanter framgir av
attestreglementet.

Kommunfullmiktige faststillde ett nytt attestreglemente den 18 januari 2018. I den framgar
foljande ansvarsomraden:

Kommunfullmiktige faststiller attestreglementet.

Kommunstyrelsen ansvarar, genom ekonomiavdelningen, for att vid behov ta initiativ till
torindring av reglementet.

Kommunens nimnder ansvarar for att

" antagna regler avseende detta reglemente f6ljs

" besluta om attestanter och ersittare inom sitt verksamhetsomrade samt beloppsnivaer
minst en gang per ar, uppgifterna sammanstills 1 en attestforteckning

" besluta om attestritt for forvaltningschef inom sitt verksamhetsomrade

" ordférande och vice ordférande tilldelas minst attestritt for ersittning vid icke
protokollférda forrittningar inom nimndens verksamhetsomrade

» uppritthalla en god intern kontroll genom att arligen planera och genomfora kontroller av
efterlevnaden av detta reglemente

" inom ramen fOr den interna kontrollen vid behov till kommunstyrelsen limna rapport om
reglementets tillimpning och foresla dtgirder vid behov

" vid behov utfirda ytterligare tillimpningsanvisningar for sitt verksamhetsomrade.

Forvaltningschefen ansvarar inom verksamhetsomradet for att
» tillse att attestfOrteckning upprittas och arligen bereds for beslut i nimnd samt

Justerares signatur



Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Socialnamnden 2022-01-27
SN § 10 Dnr 2022/10

tillhandahalls ekonomiavdelningen tillsammans med eventuella tillimpningsanvisningar

* fortlopande under aret fatta beslut om behoriga attestanter och beloppsnivaer samt
oversinda dessa till ekonomiavdelningen informera attestanter om reglerna och
anvisningarnas innebord sa att varje attestant och kontrollant har erforderlig insikt och
kunskap om uppgiften.

Hilsa, vard och omsorgs organisation inom hemtjiansten ska genomféra en
organisationsférandring fran och med den 1 mars 2022. Tva nya ansvar 1 attestfoérteckningen
behover darfor inforas.

Beslutsunderlag

e Ansvarsforteckning, nytt ansvar 342,
e Ansvarsforteckning, nytt ansvar 362
e Tjinsteskrivelse, daterad den 21 oktober 2021, av nimndsekreterare Jenny Nilsson.

Forslag till beslut

Socialnimnden godkinner tilligg av ansvar 101 342 01 och 101 362 01 till socialndmndens
attestforteckning.

Beslut skickas till:
Ekonomiavdelningen

Justerares signatur

10



Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Socialnamnden 2022-01-27
SN§ 11 Dnr 2022/12

Redovisning av anmalningsarenden

Socialnamnden beslutar

Socialnimnden godkinner redovisningen av anmalningsarenden.

Sammanfattning av arendet

Socialndmnden tar del av anmalningsirenden enligt redovisning av beslutsunderlag.

Beslutsunderlag

e KF §297/2021-12-16 Entledigande fran fértroendeuppdrag som ledamot i
kommunfullmiktige, ersittare i valberedningen, ledamot i kommunstyrelsen, ledamot
1 socialndmnden och ledamot i kommunstyrelsens hallbarhetsutskott samt déarav
toranlett fyllnadsval efter Marcus Briautigam (MP),

e Kopia av Hid: SN 2022.14; KF § 313/2021-12-16 Svar pd motion om Ystadmodellen
- gillande samverkan for sysselsittKopia av Hid: SN 2022.15; KF § 314/2021-12-16
Svar pa motion om Handslag som garanterar anstillning efter fullféljd VO-
utbildningning kompetens och arbetshilsa,

e Tjinsteskrivelse, daterad den 20 januari 2022, av nimndsekreterare Jenny Nilsson.

Forslag till beslut

Socialnimnden godkinner redovisningen av anmalningsirenden.

Justerares signatur
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Socialnamnden 2022-01-27
SN § 12 Dnr 2021/3

Redovisning av delegationsbesl|ut

Socialnamnden beslutar

Socialnimnden godkinner redovisningen av delegationsbeslut.

Beslutsunderlag

e 2021-11-25 Socialnimndens arbetsutskott protokoll, §§ 389-417,
e 2021-12-16 Socialnimndens arbetsutskott protokoll, §§ 418-434,
e 2022-01-13 Socialnimndens arbetsutskott protokoll, §§ 1-19,

e Personalirenden enligt avtal, SN 2022-01-27,

e Individ- & familjeomsorg (enheterna; Forsorjningsenheten, Arbetsmarknadsenheten,
Barn- och familjeenheten, Placeringsenheten, Vuxenenheten), bistaind enligt SoL,
LVU, LVM samt FB, perioden 2021-11-01 — 2021-11-30 samt 2021-12-01 — 2021-12-
31,

e Individ och familjeomsorg (myndigheten f6r funktionsvariation), bistand enligt Sol.,
Trafikférordningen samt LSS, perioden 2021-11-01 — 2021-11-30 samt 2021-12-01 —
2021-12-31,

e Hilsa, vard och omsorg, Bostadsanpassningsirenden, perioden 2021-11-01 —
2021-11-30 samt 2021-12-01 — 2021-12-31,

e Hilsa, vard och omsorg, Ekonomi och Avgifter, perioden 2021-11-01 — 2021-11-30
samt 2021-12-01 — 2021-12-31,

e Delegationsbeslut SN 2022-01-27; Gabriella Clemedtson, §§ 5-6/2021, Josefin
Hallgren, §§ 15-20/2021, Elisabeth Thulin, § 9/2021, Samira Karamian, § 1/2021,
Mattias Gunnarsson, § 26-28/2021, Anna Larsson, § 17/2021, Daniel Bosak, §
1-2/2021, Dan Kjellsson, § 14-16/2021, Ajsela Music, § 20-21/2021, Therese
Lindstrom, §§ 21-22/2021, Per Persson, §§ 4-5/2021 och § 1/2022, Paula
Kuylenstierna, §§ 1-2/2022

e Tjinsteskrivelse, daterad den 20 januari 2022, av nimndsekreterare Jenny Nilsson.

Forslag till beslut

Socialnimnden godkinner redovisningen av delegationsbeslut.

Justerares signatur
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Socialnimnden 2022-01-27
SN § 14 Dnr 2022/1

Information; BUSO

Socialnamnden beslutar

Socialndimnden har tagit del av informationen.

Sammanfattning av arendet

Verksamhetschef Individ- och familjeomsorg, Mattias Gunnarsson, limnar féljande
information:
e Backa barnet:

o hiller pa att titta pa och testar gemensamt verksamhetssystem att anvindas
inom Backa barnet. Vissa svarigheter med att ha ett gemensamt
verksamhetssystem dar tre olika organisationer ska ha tillgang.

o Planerar for att utdka Backa barnet med alla skolor i Ystads kommun frin
2025. Det dr inte bara att koppla pa 6vriga skolor, utdver dom som redan ar
med, da det krdvs stora utbildningsinsatser innan. Bade polis och Region
Skine vill aven utdka Backa barnet till att innefatta mer 4n bara Ystads
kommun.

e Vixa tryggt:
o Har forlingt med ytterligare 25 barn mot tidigare 28 barn. Har dven utokat
med att inte enbart innefatta forstféderskor utan dven innefatta nyanlinda
kvinnor som foder sitt forsta barn i Sverige.

e BUSO:
o Haller pa att ga igenom och se 6ver vad de olika delmalsgrupperna arbetat
med och hur man ska planera framat.

Justerares signatur

13



Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Socialnamnden 2022-01-27
SN § 15 Dnr 2021/294

Entledigande av ersattare i socialnamndens arbetsutskott
samt val av ny ersattare till socialnamndens arbetsutskott,
mandatperioden 2019-2022

Socialnamnden beslutar

Socialndimnden beslutar att entlediga Eva Clausson (C) fran uppdraget som ersittare i
socialndimndens arbetsutskott avseende mandatperioden 2019-2022.

Socialndimndens arbetsutskott utser Gunilla Christerson (C) som ny ersattare i
socialnimndens arbetsutskott avseende mandatperioden 2019-2022.

Sammanfattning av arendet

Nir Pernilla Magnusson Wallgren (C) avsade sig sitt uppdrag som ledamot i socialndmnden
och blev entledigad av Kommunfullmiktige, KF § 214/2021-08-19 beh6vde en ny ersittare
till socialnimndens arbetsutskott utses. Vid socialnimndens sammantride den 28 oktober
2021 protokollférdes och utsags Eva Clausson (C) till ny ersittare till socialnimndens
arbetsutskott avseende mandatperioden 2019-2022. Det har i efterhand framkommit att det
varit 6verenskommet att det 4r Gunilla Christerson (C) som skulle utses till ny ersittare i
socialnamndens arbetsutskott. Eva Clausson (C) ska dirfér entledigas fran uppdraget som
ersittare i socialnimndens arbetsutskott och Gunilla Christerson (C) ska utses till ny
ersittare i socialndmndens arbetsutskott avseende mandatperioden 2019-2022.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse, daterad den 6 september 2021, av nimndsekreterare Jenny Nilsson,
e Beslut SN 2021-10-28 Bordlagt drende: Val av ny ersittare till socialnimndens
arbetsutskott 2019-2022,

e Tjinsteskrivelse, daterad den 24 januari 2022, av nimndsekreterare Jenny Nilsson.

Forslag till beslut
Socialndimnden beslutar att entlediga Eva Clausson (C) frin uppdraget som ersittare i

socialnamndens arbetsutskott avseende mandatperioden 2019-2022.

Socialndimndens arbetsutskott utser Gunilla Christerson (C) som ny ersittare i
socialndimndens arbetsutskott avseende mandatperioden 2019-2022.

Justerares signatur
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Socialnamnden 2022-01-27
SN § 15 Dnr 2021/294

Beslut skickas till:
Kommunkansliet

Justerares signatur
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Socialnimnden 2022-01-27
SN § 16 Dnr 2022/1

Information; Hallbart arbetslivinom HVO

Socialnamnden beslutar

Socialndimnden har tagit del av informationen.

Sammanfattning av arendet

Therese Lindstrém, omradeschef sirskilt boende, Cajsa Johnsson, enhetschef, och Cecilia
Larsson, projektledare, redogor f6r projektet "Hallbart arbetsliv”’. Projektet har kunnat drivas
med hjilp av statliga pengar vilket vilkomnats d4 man kunnat fortsitta arbeta med ritten
tillheltid, som ar infort fullt ut inom Hilsa, vard och omsorg, och som fallit vil ut.

Av de tillsvidareanstillda har 85 % tackat ja till heltid vilket dr en 6kning fran 2019. Strax
over 50% av dessa har valt att faktiskt jobba heltid. Genomsnittlig sysselsittningsgrad uppgar
till 88,7%. Aven om man inte viljer att jobba 100% viljer man att jobba mer.

Bakgrunden till statsbidraget har varit de utmaningar man ser inom halso- och
sjukvardsverksamhet samt socialtjanstverksamhet avseende omsorg om éldre personer. Syftet
har varit att stirka forutsittningarna for ett hallbart arbetsliv f6r personalen inom dessa
verksamheter.

Justerares signatur
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Socialnamnden 2022-01-27
SN § 17 Dnr 2021/9

Internbudget 2022

Socialnamnden beslutar

Socialndimndens arbetsutskott foreslar socialndmnden att godkanna forvaltningens forslag till
internbudget och atagande for 2022. Namndens férdndrade ram pa 30,6 mkr fordelas enligt
toljande:

e Gemensam verksamhet totalt 3,1 mkr
o [T-kostnader 0,3 mkr
e Firdtjanst 0,8 mkr
e Laglonesatsning 2,0 mkr
e TFunktionsnedsattning och socialpsykiatri 5,1 mkr
e Minskade intidkter korttidsverksamheten 1,2 mkr
e Poolen 0,5 mkr
e Obalanser frin 2021 3,4 mkr
e Individ-och familjeomsorg 20,6 mkr
e Externa placeringar 19,5 mkr
e Resursférdelning hemtjanst 1,1 mkr
e Hilsa vard och omsorg 1,8 mkr
e Organisatoriska forindringar pa grund av volymokningar 1,4 mkr
e Niytt avtal for trygghetslarm 0,4 mkr.

Beslutsmotivering

Treklovern menar att forvaltningen har maojlighet att férdela medel inom ramen och dérfor
finns det redan nu forutsittningar for professionen att sjialv bedoma var medlen bast beh6vs.

Reservation/Deltar inte i beslut

Roger Jénsson (S), Birgitta Cestrone Nyman (§), Tommy Persson (S), Riccard Axtelius (S),
Lilan Borén (S) och Eva Brodd (V) reserverar sig mot beslutet.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen har utarbetat forslag till internbudget samt dtagande f6r 2022.
Socialndimndens budgetram for 2022 idr 747,1 mkr. Budgetramen innehaller férindring av
ramen motsvarande 30,6 mkr vilket férdelas enligt foljande:
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e Gemensam verksamhet totalt 3,1 mkr

e TFunktionsnedsittning och socialpsykiatri 5,1 mkr
e Individ-och familjeomsorg 20,6 mkr

e Hilsa vard och omsorg 1,8 mkr

Arendet dr av administrativ karaktir och har dirfor inte barnchecklistats.

Beslutsunderlag

e Internbudget 2022 Socialnimnden,
e Tjinsteskrivelse av forvaltningschef Dan Kjellsson den 4 januari 2022,
e Beslut SNAU § 2/2022-01-13 Internbudget 2022

Forslag till beslut

Socialndimndens arbetsutskott foreslar socialndmnden att godkanna forvaltningens forslag till
internbudget och atagande f6r 2022. Namndens férindrade ram pa 30,6 mkr fordelas enligt
toljande:

e Gemensam verksamhet totalt 3,1 mkr
e [T-kostnader 0,3 mkr
e Firdtjanst 0,8 mkr
e Laglonesatsning 2,0 mkr
e TFunktionsnedsittning och socialpsykiatri 5,1 mkr
e Minskade intikter korttidsverksamheten 1,2 mkr
e Poolen 0,5 mkr
e Obalanser fran 2021 3,4 mkr
e Individ-och familjeomsorg 20,6 mkr
e Externa placeringar 19,5 mkr
¢ Resursférdelning hemtjanst 1,1 mkr
e Hilsa vard och omsorg 1,8 mkr
e Organisatoriska fordndringar pa grund av volymokningar 1,4 mkr
e Niytt avtal for trygghetslarm 0,4 mkr.

Foredragande vid socialnamndens arbetsutskott sammantrade

Dan Kjellsson, forvaltningschef
Elisabeth Ejlertsson, ekonom

Justerares signatur
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Socialnamndens arbetsutskott behandling

Fragestallningar framfors kring budget rérande foéreningsbidrag samt budget for
forsorjningsstod. Forvaltningen ser Gver detta

Fragestillningar framférs kring budget rérande foéreningsbidrag samt budget f6r
torsorjningsstod. Forvaltningen ser Gver detta.

Forslag till beslut under socialnamndens arbetsutskott sammantrade

Da forvaltningen behéver se 6ver budgeten 1 de fragor som vickts under sammantridet
foreslar Fredrik Roxenius (M) att socialnimndens arbetsutskott beslutar att socialnimndens
arbetsutskott har tagit del av informationen och 6verlimnar at socialndimnden att besluta i
arendet

Socialnamndens arbetsutskott beslut

Socialndimndens arbetsutskott har tagit del av informationen och 6verlimnar at
socialnamnden att besluta i arendet.

Foredragande vid socialnamndens sammantrade

Dan Kjellsson, forvaltningschef
Elisabeth Ejlertsson, ekonom

Forslag till beslut under socialnamndens sammantrade

Roger Jénsson (S) yrkar att socialndimnden beslutar att flytta 3,3 miljoner kr fran
skyddsutrustning som har med covid-19-pandemin att géra och flytta dessa till hemtjinsten.
Om kostnader kommer att finnas f6r pandemin ska dessa efters6kas hos kommunledningen
utifrdn att det 4r en extra ordinir hindelse.

Vi socialdemokrater anser att hemtjinsten behéver mer resurser. Avdelningschef,
fackforening, personal och revisorerna vittnar om hur tufft hemtjinsten har det. Hemtjansten
har mycket dubbelbemanningar dygnet runt och vak. Det motsvarar minst 12 helarsanstallda.
Dirmed beh6vs det mer resurser till hemtjansten sa att mer personal kan anstillas.

Eva Hallmer Lindahl (L) begira ajournering.

Sammantridet ajourneras klockan 14:40 — 14:55.

Justerares signatur
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Eva Hallmer Lindahl (L) yrkar att socialnimnden beslutar enligt férvaltningens forslag till
beslut med tilligg av beslutsmotivering: Treklovern menar att forvaltningen har mojlighet att
tordela medel inom ramen och dirfér finns det redan nu férutsittningar f6r professionen att
sjilv beddma var medlen bist behovs.

Beslutsgang

Ordforande, Anne Olofsdotter (M), stiller forvaltningens forslag till beslut med trekléverns
beslutsmotivering mot Roger J6nssons (§) yrkande och finner att socialnimnden beslutar
enligt férvaltningens forslag till beslut med trekléverns beslutsmotivering.

Omréstning begirs

Socialnimnden godkinner foljande beslutsgang:

Den som r6star enligt forvaltningens forslag till beslut med trekléverns beslutsmotivering =
JA. Den som rostar enligt Roger Jonssons (S) yrkande = NEJ.

Omrostningsresultat
Med 7 Ja-roster och 6 Nej-roster beslutar socialndmnden enligt forvaltningens forslag till
beslut med trekloverns beslutsmotivering.

Ledamot/tjinstgorande ersittare | JA-rost | NE]J-rost | Avstar fran att rosta
Fredrik Roxenius (M) X

Roger Jonsson (S) X
Birgitta Cestrone Nyman (S) X
Cecilia Fahlborg (M) X

Tommy Persson (S) X
Eva Hallmer Lindahl (L) X

Riccard Axtelius (S) X
My Henriksson (KD) X

Eva Brodd (V) X
Kent Andersson (SD) X

Lilian Borén (S) X
Mats Sidnor (M) X

Anne Olofsdotter X

Resultat: 7 6

Beslut skickas till:
Kommunstyrelsen
Ekonomichef
Budgetchef
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Intern kontrollplan med risk-och vasentlighetsanalys 2022

Socialnamnden beslutar

Socialndimnden godkinner forvaltningschefens forslag till intern kontrollplan med risk-och
vasentlighetsanalys f6r 2022.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen har tagit fram forslag till internkontrollplan for 2022. Enligt reglementet f6r
intern kontroll 1 Ystads kommun ska respektive nimnd varje ar anta en sirskild plan for
uppféljning av den interna kontrollen. Framtagandet av planen ska féregas av en risk- och
visentlighetsanalys. Analysen syftar till att identifiera och kartligga hindelser som medfor en
risk att nd oOnskat resultat. Riskerna har viarderats utifrin sannolikheten for och
konsekvenserna av intriffande. De rutiner/system som hatr hég risk- och
visentlighetsbedomning har lagts in i internkontrollplanen om inte tillrickliga kontroller
redan existerar.

Beslutsunderlag

e Risk och visentlighetsanalys (alla risker) 2022,
e Intern kontrollplan 2022,
e Tjinsteskrivelse av férvaltningschef Dan Kjellsson den 18 januari 2022.

Forslag till beslut

Socialndimnden godkinner forvaltningschefens forslag till intern kontrollplan med risk-och
vasentlighetsanalys f6r 2022.

Foredragande

Elisabeth Ejlertsson, ekonom

Beslut skickas till:
Kommunstyrelsen

Justerares signatur
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Tillaggsanslag for uppstart av utokad dagverksamhet 2022

Socialnamnden beslutar

Socialndimnden foreslar Kommunfullmaktige att tilldela Socialndimnden ett tilliggsanslag om
1,7 miljoner kronor f6r utékning av dagverksamhet med demensinriktning, f6r 2022.

Socialnamnden beslutar att den utokade verksamheten ska starta 1 mars 2022

Sammanfattning av arendet

Under 2021 har antal bistaindsbeslut enligt Socialtjinstlagen avseende dagverksamhet f6r
brukare med demenssjukdom Okat. Verksamheten har inte kunnat verkstilla beslut om
dagverksamhet sedan augusti 2021 och fram till december 2021 fanns det 19 beslut om
dagverksamhet som inte verkstallts.

Socialnimnden féreslar Kommunfullmaktige att tilldela Socialndmnden ett tilliggsanslag om
1,7 miljoner kronor. Den utokade verksamheten startas den 1 mars 2022,

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2022-01-21, Erika Hult, utredare

Forslag till beslut

Socialnimnden féreslar Kommunfullmaktige att tilldela Socialndmnden ett tilliggsanslag om
1,7 miljoner kronor £6r utékning av dagverksamhet med demensinriktning, f6r 2022.

Socialnamnden beslutar att den utokade verksamheten ska starta 1 mars 2022.

Foredragande

Dan Kjellsson, foérvaltningschef

Socialnamndens behandling

Pa sammantradet presenteras berikning av eventuella vitesbelopp som skulle kunna
foreliggas om kommunen inte verkstiller besluten. Detta ir beriknat per plats och med en
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berakning att platserna kan utékas med upp till 10 platser om sa behovs. En plats berdknas
kosta 17 tkr per plats per manad. Vid ett eventuellt vitesforeliggande f6r ej verkstillda beslut
beridknas ett paligg med 25% vilket ger en summa av 21,3 tkr.

Beslut skickas till:
Kommunfullmiktige

Justerares signatur

23



Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Socialnamnden 2022-01-27
SN § 20 Dnr 2022/59

Projektplan for att ta fram en aldreomsorgsplan 2023-2030

Socialnamnden beslutar

Socialndimnden beslutar att ge forvaltningen 1 uppdrag att ta fram en dldreomsorgsplan under
2022 i enlighet med den projektplan som lagts fram.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen har i en projektplan limnat forslag till hur en dldreomsorgsplan skulle kunna
tas fram for Social Omsorg. Planen syftar till att ge en framtidsanalys 6ver behoven inom
aldreomsorgen och forslag till vilka dtgirder som socialnimnden kan behéva gora for att
klara insatserna i framtiden.

Beslutsunderlag

Projektplan for att ta fram en dldreomsorgsplan, 2022-01-19
Tjansteskrivelse av enhetschef for kansli- och utvecklingsstab, Jenny Blom, 2022-01-19

Forslag till beslut

Socialndimnden beslutar att ge forvaltningen 1 uppdrag att ta fram en dldreomsorgsplan under
2022 i enlighet med den projektplan som lagts fram.

Foredragande

Jenny Blom, enhetschef kansli- och utvecklingsstab

Beslut skickas till:
Utredare Erika Hult, enhetschef for kansli- och utvecklingsstab Jenny Blom
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Information; Rapport om boenden och lokaler

Socialnamnden beslutar

Socialndimnden har tagit del av informationen.

Sammanfattning av arendet

Dan Kjellsson, férvaltningschef Social Omsorg, informerar om féljande:

Angaende LSS-boende pagar en dialog med Ystadbostider om att omvandla det
tidigare stédboendet pa regementsomradet till LSS-boende bestdende av 10
ligenheter. Det finns behov av att bygga ytterligare LSS-boende och det finns ett
erbjudande om tomt vid gamla Willys som finns med i planeringen framat. Det finns
1 dag 13 individer med beslut om LSS-boende (2 av dessa har fatt erbjudande om
ligenhet nyligen men inte dterkommit med svar).

Angiende Familjecentral sd har man nu faststillt en behovsanalys frin kommunens
och regionens sida. Utifrdan denna ska nu lokalsék genomféras. Tittar bade pa
alternativ kring nybyggnation och ombyggnation.

Planer finns pa att samlokalisera verksamheter pa regementsomradet. Det skulle i sa
fall handla om verksamheterna som idag finns pa Berghusa, Missunnavigen samt
myndighetsenheten for funktionsvariation och en hemtjanstgrupp. Kan genom en
sadan samlokalisering bland annat se vissa samordningsvinster. Har fatt en
hyresindikation och fragan kommer att tas upp pa socialnimnden framéver f6r beslut
1 fragan.

Angiende nybyggnation av sirskilt boende i Tridgardsstaden har det framforts en
torfragan fran Ystabostider och forvaltningen arbetar vidare med fragan.

For att ytterligare 6ka antalet platser inom sirskilt boende f6r dldre tittar man dven pa
mojligheter att bygga ut kring Vigavigen. Presenteras narmre for socialnimnden pa
sammantridet 1 februari.
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Forvaltningschefen informerar

Socialnamnden beslutar

Socialndimnden har tagit del av informationen.

Sammanfattning av arendet

Dan Kjellsson, férvaltningschef Social Omsorg, limnar féljande information:

e Laglonesatsningen har diskuterats tillsammans med Kommunal och man har kommit
overens om att man vill satsa 70% av laglonesatsningen pa personal inom hemtjinst
och 30% pa personal om sirskilt boende. Socialndmnden stiller sig bakom
prioriteringen efter informationen pa sammantridet.

e Det har genomforts och forsok till stolder inom bland annat Social Omsorgs
verksamheter den gangna veckan. Férvaltningen ser 6ver vad som kan sikras upp for
att forhindra framtida stélder. Stélderna drabbade bland annat en hemtjinstgrupp dir
samtliga mobiltelefoner blev stulna. Paverkade verksamheten mycket men det 16stes
pa ett bra sitt och ingen brukar blev drabbad av det intraffade.

e Birgitta Wiklund, tidigare projektanstalld inom Social Omsorg for olika uppdrag, har
avlidit.

e Riccard Axtelius (S) stiller fraga rorande en rekryteringsvideo som gjorts och som
delgetts socialnimnden om vad syftet 4r med denna. Ajsela Music, verksamhetschef
Hilsa, vard och omsorg, svarar att de tagits fram i marknadsforingssyfte och med
hjilp av statsmedel.
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Information; Motesanteckningar delregional samverkan
2021-12-03

Socialnamnden beslutar

Socialndimnden har tagit del av métesanteckningarna.

Sammanfattning av arendet

Socialndmnden tar del av motesanteckningar fran delregional samverkans mote den 3
december 2021.

Beslutsunderlag

e Motesanteckningar delregional samverkan 2021-12-03

Justerares signatur
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Delegation enligt visselblasarlagen

Socialnamnden beslutar

Socialndmnden beslutar att ge forvaltningschefen delegation att, pa uppdrag frin
kommunjurist, HR-chef eller ekonomichef, motta information och genomféra utredning av
rapporterad information enligt lag (2021:890) som skydd fér personer som rapporterar om
missférhdllanden (visselblasarlagen), som tradde 1 kraft 17 december 2021.

Detta beslut giller retroaktivt fran den 17 december 2021

Sammanfattning av arendet

Den 17 december 2021 foreslas en ny lag trida i kraft, lag (2021:890) om skydd f6r personer
som rapporterar om missforhallanden (visselblasarlagen).

I regeringens proposition 2020/21:193 Genomforande av visselbldsardirektivet limnas
forslag till genomférande av Europapatlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1937 av den
23 oktober 2019 om skydd fo6r personer som rapporterar om overtradelser av unionsritten,
visselblasardirektivet.

Den nya lagen foreslas ersitta lagen (2016:749) om sarskilt skydd mot repressalier f6r
arbetstagare som slar larm om allvarliga missforhallanden. Det foreslas vidare dndringar i
offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) som innebir att sekretess ska gilla vid
uppfoljningen av rapporter om missfoérhallanden och i domstol vid tillimpningen av den nya
lagen. Aven de dndringarna foreslas trida i kraft den 17 december 2021,

En verksamhetsutovare dr skyldig att ha en fastslagen intern rapporteringskanal om denne
innehar 50 eller fler arbetstagare i sin verksamhet. Genom denna interna rapporteringskanal
ska en rapporterande person kunna limna sin information samt fa dterkoppling om vad som
hint i drendet man rapporterar (visslar) om och denna aterkoppling ska ske inom en viss
tidsram.

Verksamhetsutovaren ar vidare skyldig att utse oberoende och sjalvstindiga personer som
har att emotta informationen, utreda densamma samt limna aterkoppling i drendet till den
rapporterande personen, for verksamhetsutévarens rikning (5 kap. 5 § lag (2021:890) om
skydd for personer som rapporterar om misstorhallanden). Kommunstyrelsen utsag den 24
november 2021 kommunjurist, HR-chef och ekonomichef till sirskilt utsedda behoriga
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personer. De sirskilt utsedda behoriga personerna ges dven ritt att i sin tur ge mandat att till
sarskilda interna utredare limna rapporterad information till utredning samt uppdra at externt
upphandlad utredare att utreda rapporterad information.

De sirskilda interna utredare det kan bli friga om dr kommundirektor, férvaltningschef for
barn- och utbildningsnimnden, gymnasienimnden och kulturnimnden, foérvaltningschef fér
samhillsbyggnadsnimnden och myndighetsnimnden och férvaltningschef f6r
socialnamnden.

Arendet har inte barnchecklistats da det endast ar av administrativ karaktir.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse, daterad den 17 januari 2022, av kommunjurist Lisa Syrén
Mandelkonvalj.

Forslag till beslut

Socialnimnden beslutar att ge forvaltningschefen delegation att, pa uppdrag fran
kommunjurist, HR-chef eller ekonomichef, motta information och genomféra utredning av
rapporterad information enligt lag (2021:890) som skydd for personer som rapporterar om
missforhéallanden (visselblasarlagen), som tradde 1 kraft 17 december 2021.

Detta beslut giller retroaktivt fran den 17 december 2021.

Beslut skickas till:
Forvaltningschef Dan Kjellsson
Kommunkansliet
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Brev till Socialnamnden; Alla som arbetar i direktkontakt med
vardtagare skall vara vaccinerad mot Covid-19

Socialnamnden beslutar

Socialndimnden beslutar att sisom svar till demensféreningen 6versianda skrivelse 2022-01-17
frin ordforanden.

Sammanfattning av arendet

Demensforeningen har i skrivelse till Socialnimnden begirt att all vardpersonal inom
dldreomsorgen ska vara vaccinerad mot covid-19.

I en svarsskrivelse fran ordféranden framkommer att antalet ovaccinerade inom Social
Omsorg tyvirr dr sa pass hog att denna personalstyrka beh6vs for att omsorgsinsatserna ska
kunna utféras. Forvaltningen arbetar dock vidare med att f6rs6ka motivera ovaccinerad
personal till att ta vaccin.

Beslutsunderlag

¢ Demensforeningens skrivelse till socialnimnden, 2021-12-28,
e Svarsskrivelse fran ordféranden, 2022-01-17,

e Tjinsteskrivelse frin enhetschef for kansli- och utvecklingsstab Jenny Blom,
2022-01-17.

Forslag till beslut

Socialndimnden beslutar att sisom svar till demensféreningen 6versinda skrivelse 2022-01-17
fran ordforanden.

Beslut skickas till:
Demensfoéreningen i Ystad
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Ovrigt

Socialnamnden beslutar

Socialndimnden har tagit del av informationen.

Sammanfattning av arendet

Birgitta Cestrone Nyman (S) stiller fraga rorande hemloshet. Hur manga av de som
sokt forsorjningsstod dr hemlésa/bostadslésa och hur arbetar forvaltningen med
dessa. Frigar dven hur minga av de som dr heml6sa/bostadslésa som ar barnfamiljer.
Mattias Gunnarsson, verksamhetschef Individ- och familjeomsorg, svarar att det
finns en boendekoordinator inom verksamheten som arbetar med dessa fragor
specifikt. Forsoker hjilpa till med att hitta hyreslosningar. Hade under 2021 38
ansOkningar om andrahandskontrakt och den frimsta anledningen till att man inte far
ett forstahandskontrakt dr att man har skulder sedan tidigare. Under 2021 kunde 8
andrahandskontrakt 6verga till forstahandskontrakt. Arbetar ocksa med fragan med
viss uppsokande verksamhet. Angiende fragestillningen om hur manga av de som ar
hemlésa/bostadslésa som dr barnfamiljer ber Mattias om att fa dterkomma om.

Eva Brodd (V) stiller friga om att det diskuterats i socialnimnden om att inte képa
LSS-platser pa exempelvis Viljabo. Dan Kjellsson, férvaltningschef Social Omsorg,
svarar att man forsoker att undvika denna typ av placering i privata LSS-boenden da
dygnskostnaden ofta dar markant hégre dn placering i egna boenden och da placering 1
LSS-bostad ofta dr en mycket langvarig placering dr detta inte att foredra.
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