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Inledning

Alla barn i Sverige har ratt till utbildning och har
skolplikt. Narvaro ar viktig for att eleverna ska lyckas
i skolan och for att uppleva delaktighet. Det ar viktigt
att tidigt uppmarksamma eventuell franvaro oavsett
orsak, att agera snabbt samt att ha val kanda och
fungerande rutiner. Rutiner och insatser kring fran-
varorapportering ger en trygghet for alla, inte minst
for det enskilda barnet. Det ger aven skolan daglig
kannedom om vilka barn som finns i verksamheten.
All skolfrdnvaro ar potentiellt problematisk. Ju langre
tid elever ar borta fran skolan desto svarare blir det
for eleverna att aterga, och risken att eleven utvecklar
ohalsa okar. Omfattande franvaro, oavsett om den
dar giltig eller inte, utgor en risk for att eleven inte ut-
vecklas mot utbildningens mal. Darfor &r tidsramen
och skolans agerande av yttersta vikt i anstrangningen
att stavja fortsatt skolfranvaro.

For att kunna utreda orsaker till franvaro behover
all franvaro uppmarksammas. Ystads kommun har
narvaro och garanterad undervisningstid i fokus och
darmed rapporteras sen ankomst, sjukdom, semester,
beviljad ledighet, tandlakare-/Idkarbesok m.m. som
franvaro.

Ledighet

Att uppleva nya miljoer ar berikande, men skolan ar
elevernas arbetsplats och ledighet fran skolarbetet
bor undvikas. Enligt skollagen har eleven narvaro-
plikt samtliga skoldagar under lasaret. Resor bor
forlaggas till de ordinarie loven.

En elev far beviljas kortare ledighet for enskilda
angeldgenheter. Om det finns synnerliga skal far
langre ledighet beviljas. Ett beslut om ledighet ska
grundas pa en samlad bedomning av eleven. Det
ar viktigt att veta att all ledighet raknas samman,
dven om en elev endast varit borta under kortare
perioder, hela dagar eller delar av dag oavsett skal.
Rektorn beslutar om ledighet och far inte ge nagon
annan i uppdrag att fatta beslut om ledighet som
avser langre tid an tio dagar. Om det finns synner-
liga skal kan en elev fa vara ledig langre tid, men
den mojligheten ska anvandas restriktivt.

| vissa undantagsfall kan elever fullgora skolplik-
ten pad annat satt an i ordinarie grundskola, t.ex. i en
svensk skola i utlandet. For att detta ska kunna god-
kannas kravs att den alternativa verksamheten som
erbjuds barnet framstar som ett fullgott alternativ till
utbildningen i grundskolan. God insyn i den alternativa
verksamheten &r nédvandig. Likasa kravs synnerliga
skal i det enskilda fallet. Ratten att fullgora skolplikt-
en pa annat satt regleras i skollagen (24 kap. 23-25 §).
Det kravs dock att det finns mycket starka skal i det
enskilda fallet. Bestammelsen har skarpts i den nya
skollagen vilket ska ses som att lagstiftaren anser att
den ska tillampas med stor restriktivitet.

Om en familj flyttar utomlands permanent, och
darmed inte langre ar folkbokford i landet, upphor
skolplikten. Skolplikten upphor dven i de fall da barnet
fortfarande ar folkbokfort i landet men dar hem-

kommunen bedomer att barnet varaktigt vistas utom-
lands. Nar skolplikten upphor pa grund av varaktig
vistelse i utlandet upphor aven hemkommunens
ansvar for att skolplikten fullgors, samt ansvaret for
att finansiera elevens utbildning (7 kap. 2§ skollagen).
Vid bedomning om en bosattning i annat land ar
varaktig ar de faktiska forhallandena avgorande. Det
ska handla om en verklig och varaktig bosattning pa
den utlandska orten. www.ystad.se/ledighet

Narvaro- franvaroregistrering

Syftet med registrering av ndrvaro/franvaro ar
ytterst att sdkerstalla elevernas ratt till utbildning,
men aven att gora eleverna sedda och signalera
betydelsen av narvaro. Registreringen skapar forut-
sattningar for en tidig upptackt av eventuella svarig-
heter och att ett narvaroframjande arbete kan starta
pa skolan. Om franvaron blir oroande eller problem-
atisk mojliggdr en noggrann registrering och analys
av franvaron att andra berdrda verksamheter kan
sdtta in adekvat stod. Registreringen ar en forutsatt-
ning for det systematiska kvalitetsarbetet pa bade
skol- och kommunniva.

Uppfdljning och implementering

Arbetet for att framja narvaro, uppmarksamma och
utreda franvaro ingar i skolans systematiska kvalitets-
arbete och f6ljs upp pa skolan senast 15/10, 15/1,
30/3 och 30/6. Forvaltningen och namnden foljer
upp franvaro terminsvis. Rektorer tillsammans med
enhetschef for Barn- och elevhalsan (KoU) samt
Barn- och familj (Soc) ansvarar for att rutinen
forankras hos berord personal.
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Rutin for att tidigt uppmarksamma

skolfranvaro

AKTIVITET

ANSVARIG

IDENTIFIERAD FRANVARO

Franvaroanmald elev

Oanmald franvaro

Elev insjuknar under dagen/
behover lamna skola

Sen ankomst - Om elev inte
kommer till lektion inom max
15 minuter

Upprepad sen ankomst/
hemgéng under tre veckor

Kontakta vardnadshavare tredje dagen.
Kontakta vardnadshavare samma dag for
att ta reda pa anledning och motivera till

narvaro.

Kontakta vardnadshavare innan eleven
far lamna skolan.

Meddela vardnadshavare per telefon.

Ta kontakt med elev och
vardnadshavare.

Rektor ansvar for att
satta ansvariga pa
respektive enhet

FRANVARO OAVSETT ORSAK

Sammanlagd franvaro som
overstiger 10 % av garanterad
undervisningstid eller oroande
strofranvaro

Samtal med elev och vardnadshavare for
att ta reda pa orsak till franvaron.

Om franvaron &ar oroande, analysera
franvaron och ta stod av den samlade
elevhalsan for gemensam plan som
framjar narvaro. Mentor ringer vardnads-
havare for mer information, samtalet
dokumenteras i V-klass loggen.

Mentor

Mentor

FORTSATT FRANVARO

Franvaron ar fortfarande over
10 %

Vardnadshavare och elev kallas till mote
gallande oroande franvaro for samarbete
med skolan kring atgarder for skolnar-
varo. Motet dokumenteras i PMO.

Mentor i samarbete
med elevhalsa
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AKTIVITET

ANSVARIG

Sammanlagd franvaro som
overstiger 20 % av garanterad
undervisningstid eller oroande
strofrdnvaro under de senaste
2 manaderna

Lyfter arendet pa Elevhalsoteam for att
gemensamt bedéma om elevens fran-
varo har negativ inverkan pa elevens
utveckling mot utbildningens mal.

Vid problematisk franvaro ska skolan
skyndsamt utreda orsakerna (se mall
Ystad.se) och anmalan om utredning

av problematisk franvaro (enligt mall i
Evolution) till Kultur och utbildning. Skrift-
lig information skickas till vardnadshavare
att anmalan ar gjord. Vid hog men inte
problematisk franvaro dokumenteras
franvaron och orsakerna i PMO.

Beslut om Elevkonferens och/eller beslut
om andra skraddarsydda atgarder fattas.
Vid behov av stod av kompetens kontaktas
centrala Barn- och elevhdlsan eller
Socialtjanst.

Vid Elevkonferensen presenteras resultat
av utredning, analys av franvaron samt
anledning till oro. Rektor informerar om
det stod som finns att fa samt skolans
skyldighet att anmala till socialtjansten
vid oro.

Veckovis kontakt med eleven, fortsatt
arbete enligt aktuell plan.

Mentor

Rektor

Rektor

Rektor

Av skolan utsedd
person

Inkommen Anmaélan att utreda Vid inkommen anmalan bevakar skol- Skolchef
problematisk franvaro av rektor chef drendet. Ar eleven folkbordford i
annan kommun skickas aktuell anmalan
till hemkommunen.
UPPFOLJNING PA SKOLAN Uppfoljning enligt tidigare beslut. Rektor
4 veckor efter beslut om Om atgarderna inte gett onskat resultat
utredning av problematisk initierar rektor samverkan med andra
franvaro lampliga aktorer.
Orosanmalan gors till Socialtjansten nar
oro for elevens halsa och utveckling
finns.
Rektor sammanfattar kort elevens nu- Skolchef

UPPFOLJNING AV
SKOLHUVUDMAN

6-8 veckor efter inkommen
anmadlan om att utreda
problematisk franvaro

varande situation i inskickad anmalan i
Evolution. Skolchef tar del av samman-
fattning och har kontakt med rektor for
att folja upp skolans arbete och elevens
narvaro
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AKTIVITET ANSVARIG
SKOLPLIKTSANMALAN | de fall skolnarvaron inte avsevart Rektor

forbattras gors en skolpliktsanmalan

Om eleven ar franvarande i (enligt mall i Evolution) till Kultur och

betydande omfattning. utbildningsforvaltningen.
Ar eleven folkbordférd i annan kommun Skolchef
skickas aktuella anmalningar till hem-
kommunen.

Inkommen skolpliktsanmadlan Tar del av rektors sammanfattning av Skolchef

arendet och skickar skriftlig information
till vdrdnadshavare om att det inkommit
en skolpliktsanmalan.

Skolchef kallar till mdte for att ta reda pa
mer om elevens situation, se vilka behov
av vidare atgarder det finns samt infor-
mera om deras skyldighet enligt skollag.
Gemensamma insatser beslutas samt
nytt uppfoljande mote.

Efter uppfoljande mote gors bedémning
om vardnadshavare gjort vad de kunnat,
skolan gjort tillrackligt eller om vardnads-
havaren brustit i sitt ansvar. Aterkopplar
till rektor och vardnadshavare for att fore-
sla vidare atgard.

Skolchef tillsammans
med verksamhets-
chef Barn och elev-
halsan

VITESFORELAGGANDE

Nd&r vardnadshavare brister
i sitt ansvar

Om eleven ar fortsatt
franvarande

Skolchef skickar information till vard-
nadshavaren om vardnadshavarens an-
svar, vad som ska goras for att undvika
vitespafoljden och inom vilken tid.

Nar narvaron inte avsevart forbattras
bereder skolchef drendet till namnden.
Vardnadshavarna ska informeras om att
drendet ska overlamnas till namnden.

Skolchef foreslar namnden beslut om ett
forelaggande forenat med I6pande vite
per dag franvarande elev, som baseras
pa bada vardnadshavares inkomst.

Om vardnadshavare trots vitesforeldgg-
andet inte ser till att barnet kommer till
skolan, ansoker kommunen hos forvalt-
ningsratten om utdomandet av vite (se
internrutin vid vitesforelaggande i Evolution
eller Draftit for fler detaljer i utférandet).

Skolchef

Barn och utbildnings-
namnden

AVSLUTAD BEVAKNING/
ANMALAN

Fyra veckor efter att elev ater ar nar-
varande i hog utstrackning/fullgor sin
skolplikt avslutas drendet. Atgérder och
insatser fortsatter vid behov pa skolan.
Vardnadshavare meddelas att bevakning/
anmalan ar avslutad.

Skolchef
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Stodmaterial for att tidigt
uppmarksamma skolfranvaro

Materialet ska fungera som stod i arbetet att uppmarksamma franvaro tidigt och framja narvaro. Syftet
ar att dven synliggora vad som forvantas av olika professioner i de olika stegen i franvarotrappan.
Orosanmalan gors alltid till socialtjansten nar oro for elevens halsa och utveckling finns.

IDENTIFIERAD FRANVARO

FRANVAROANMALD ELEV
Om elev ar franvaroanmald ska mentor eller annan person utsedd av skolan kontakta vardnadshavare den

tredje dagen.

> STOD TILL SAMTALET MED VARDNADSHAVARE:
Formedla omtanke for elevens och dennes hélsa. Fraga vad skolan kan gora for eleven. Under-
sok vardnadshavare syn/oro kring franvaron och vid behov planerar for elevens atergang.

OANMALD FRANVARO

Om eleven inte ar franvaroanmald kontaktas vardnadshavare samma dag per telefon (via mail om ingen
svarar) for att ta reda pa anledning och motivera till narvaro. Ett automatiskt sms gar till vardnadshavare via
V-klass och ogiltig franvaro registreras av pedagogen men den personliga kontakten mellan skolan och
vardnadshavare ar viktigast. Nar eleven ar tillbaka pa skolan tar mentorn kontakt med eleven for att ta reda

pa orsaken till franvaron.

> STOD TILL SAMTALET MED VARDNADSHAVARE:
Formedla omtanke for elevens och dennes halsa. Undersck vardnadshavare syn/oro kring fran-
varon. Frdga om det ar nagot skolan kan gora for eleven.

> STOD TILL SAMTAL MED ELEV:
Visa omtanke for elevens och dennes hélsa. Ta reda pa orsak till franvaron. Tar reda pa om det
finns behov av kontakt med skolsk&terska eller kurator. Fraga om det &r nagot skolan kan gora

for eleven.

ELEV INSJUKNAR UNDER DAGEN
Om elev insjuknar/behdver lamna skolan under skoldagen ska vardnadshavare kontaktas av lektionsansvarig
larare eller annan personal enligt skolans rutin, innan eleven far lamna skolan.

SEN ANKOMST
Om elev inte kommer till lektion inom max 15 minuter efter lektionsstart kontaktas vardnadshavare per telefon.

UPPREPAD SEN ANKOMST/HEMGANG
Vid upprepade sena ankomster eller upprepad hemgang under tre veckor tar mentor kontakt med elev och

vardnadshavare.

> STOD TILL SAMTALET MED ELEV OCH VARDNADSHAVARE:

Beskriv monstret av franvaro och visa omtanke for elevens och dennes halsa. Tar reda pa
vilken anledningen ar till upprepad sen ankomst/aterkommande hemgang. Fraga vad skolan kan
gora for eleven. Ta reda pa om det finns behov av kontakt med skolské&terska eller kurator.
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FRANVARO OAVSETT ORSAK

Sammanlagd franvaro som overstiger 10 % av garanterad undervisningstid
eller oroande strofranvaro.

SAMTAL MED ELEV OCH VARDNADSHAVARE

Mentor samtalar med eleven om att franvaron uppmarksammats och for att borja kartlaggning av bakom-
liggande orsaker till elevs franvaro. Meningen ar inte att "férhora” om franvaron utan lyssna in och ta del av
elevens tankar.

> STOD TILL SAMTALET MED ELEV:

Visa att eleven saknas i skolan! Ta reda pa vad som ar anledningen till franvaron (stall fragor
om trivsel, motivation, maende, koncentration/forstaelse, relation elev-larare och elev-eleyv,
upplevelse att komma till skolan, upplevelse av raster mm). Leta efter monster. Vad kan vara
hjalpande for eleven?

Beroende pa alder och mognad informerar mentor om skolans atgarder vid fortsatt franvaro. Mentor
informerar vardnadshavare om att samtalet har agt rum, motiverar narvaro samt tar reda pa vardnadshavares
syn pa orsakerna. Vid oroande franvaro beskriver mentor hur skolan kommer arbeta framover och om
frdnvaron fortsatter.

> STOD TILL INFORMATION TILL VARDNADSHAVARE:

Visa att elevens saknas i skolan! Beskriv Ystads kommuns franvarorutin och ta reda pa vard-
nadshavare syn pa franvaron och eventuella konsekvenser av franvaron (stall fragor om trivsel,
motivation, maende, koncentration/forstaelse, relation elev-larare och elev-elev, upplevelse att
komma till skolan, upplevelse av raster mm).

OROANDE FRANVARO
Vid oroande franvaro analyserar mentor franvaron och ser om det finns nagra tydliga monster.

- STOD TILL ANALYSEN:

Sammanstallning av elevs franvaro. Nar &r eleven franvarande? (pa morgonen, efter lunch, efter
helg/lov, sista timmen pa skoldagen, infor eller dagen fore prov/redovisning/frisluftdag) Finns
det specifika lektioner/amne, larare eller veckodagar eleven varit borta? Finns det strofranvaro
och/eller sjukfranvaro? Har eleven aterkommmande sena ankomster och/eller beviljad ledighet?
Nar ar sjukanmalan gjord?

Det ar viktigt att bibehalla och starka de relationer som finns och fungerar kring eleven pa skolan, och
mentor har en viktig roll i det arbetet. | arbetet med att uppratta en plan som framjar okad narvaro tar
mentor stéd av den samlade elevhdlsan och samtalar kring elevens franvaro och dennes oro. Mentor ringer
vardnadshavaren for mer information och plan for fortsatt narvaro, samtalet dokumenteras i V-klass loggen.

> STOD TILL SAMTALET MED VARDNADSHAVARE:

Formedla omtanke for elevens och dennes halsa. Beskriv Ystads kommuns franvarorutin.
Presentera analysen av elevens franvaro samt anledningen till oro. Undersck vardnadshavares
syn/oro kring franvaron och gor en gemensam plan for fortsatt narvaro.

Vid somatiska eller psykosociala symptom erbjuds elev och vardnadshavare tid hos skolskoterska eller
kurator. Vid behov av fortsatt hjalp ska elevhalsan konsultera skollakare, Forsta linjen och/eller Norregatans
Rad och stod for hjalp med aktuella insatser for eleven.
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FORTSATT FRANVARO

Franvaron ar fortfarande over 10 %.

MOTE MED ELEV OCH VARDNADSHAVARE

Vardnadshavare och elev kallas till mote gallande oroande franvaro for samarbete med skolan kring
atgdrder for skolnarvaro. Specialpedagog/specialldrare haller i motet och presenterar tillsammans med
mentor analys av elevens franvaro och skolans oro. Ndsta steg i rutinen presenteras vilket innebar att
skolan ar skyldig att starta utredning och meddela skolhuvudman.

Motet dokumenteras i PMO.

- STOD TILL MOTET:

Visa att eleven saknas i skolan! Hur kommer det sig att du ar bort fran skolan/lektionerna? Hur
kommer det sig att du som foralder inte anmalt franvaro eller anmalt? Ar det nagot i skolan som
gor att du &r borta? Ar det ndgot hemma som gor att det &r svart att komma till skolan? Ar det
nagot skolan kan hjalp till med? Vad ska vi gora tillsammans for att 6ka narvaro i skolan?

Vid skolrelaterade orsaker
Vid skolrelaterade orsaker arbetar skolan vidare med anpassningar.

Vid somatiska och psykosociala orsaker

Vid upprepad somatiska eller psykosociala symptom erbjuds tid hos skolskdterska eller kurator.
Mentor/specialpedagog ber berord ta kontakt med familjen. Skolskdterska och kurtor staller
fordjupande fragor och erbjuder vid behov kontakt med skollakare alternativ Norregatas familje-
verksambhet (soc).

Insats med Barn- och elevhdlsa och Socialtjansten eller utredning

Om annan kompetens behdver kopplas in i drendet eller utredning behover startas lyfter mentor/special-
pedagog arendet till elevhalsoteam. Elevhdlsoteamet gor en gemensam bedomning om elevens franvaro
och kan ansoka om stod fran centrala Barn- och elevhalsan alternativt ta kontakt med Norregatans familje-
verksamhet samt besluta om utredning av franvaron behovs.
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Mentor lyfter drendet pa elevhadlsoteam for att gemensamt bedéma om elevens franvaro har negativ
inverkan pa elevens utveckling mot utbildningens mal. Analys av franvaron samt dokumentation gallande
redan genomforda anpassningar, kartldggningar och utredningar presenteras.

Nar en elevs franvaro vid enstaka tillfallen overstiger 20 % av garanterad undervisningstid och orsakerna
till franvaron ar kanda och inte riskerar ha negativ inverkan pa elevens utveckling mot utbildningens mal,
ska franvaro och orsaker dokumenteras i PMO.

Nar en elevs franvaro overstiger 20 % av garanterad undervisningstid och/eller bedoms ha negativ inverkan
pa elevens utveckling mot utbildningens mal ska orsakerna till franvaron utredas skyndsamt (se mall pa
Ystad.se). Syftet med utredningen ar att undersoka vilka faktorer som paverkar elevens skolnarvaro/franvaro
och vilket stod eleven behdver for att ©ka ndrvaron och ska synliggora orsaker, inom skola, familj och individ.

Rektor anmaler till Kultur och utbildning (via mall i Evolution) att utredning av problematisk franvaro sker.
Efter elevhalsoteam informeras vardnadshavare om vilka kartlaggningar som ska genomfGras samt att
anmalan till huvudman ar gjord.

Analys av franvaron och de monster skolan kan se i elevens franvaro (se sida 6). Elevens situation i
skolan (pedagogisk kartlaggning). Elevens sociala situation (skolsocial kartlaggning). Elevens halso-
situation (medicinsk bedomning). Vilka kartlaggningar, utredningar som &r gjorda sedan tidigare.
Atgarder som finns idag och vilken effekt de haft. Beskrivning av andra aktorer som ger eleven
stod. Eleven och vardnadshavarnas perspektiv och berattelse ar av stor vikt. Mall for utredning
om problematisk franvaro finns pa Ystad.se.

Specialpedagog gor en pedagogisk kartldggning och bedomning av elevens inlarningsmassiga och
studierelaterade behov i vilken det framgar om eleven &r i behov av extra anpassningar eller sarskilt
stod. Syftet ar att fa underlag for bedomning av vilka faktorer i elevens larmiljo som kan vara en
forklaring till att eleven inte nar kunskapskraven eller ar i skolan. Vid insatser som gar under sarskilt
stod upprattas ett atgardsprogram. Mall for pedagogisk kartlaggning finns pd Ystad.se.

Skolkurator kompletterar med en skolsocial kartlaggning utifran elevens syn pa sin skol- och
levnadssituation i och utanfor skolan. Kartlaggningen ar ett underlag for bedomning av vilka insatser
som skolkuratorn kan bidra med som stod for elevens utveckling. Mall for skolsocial kartlaggning
finns pa Ystad.se.

Skolskoterska staller fordjupande fragor om elevens halsosituation. Skolskoterskan kan vid behov
remittera, vagleda eller motivera eleven till vidare vard och/eller erbjuda kontakt med skollakare.
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Efter genomforda kartlaggningar aterkopplas dessa till elev och vardnadshavare, en bedomning gors av
elevens situation och rektor tar beslut om elevkonferens och/eller om andra skraddarsydda atgarder. Om
annan kompetens behdver kopplas in i darendet ansoker rektor om stod fran centrala Barn- och elevhdlsan,
tar kontakt med Norregatans familjeverksamhet alternativt remitterar till Forsta linjen (Region Skane).

Elevhalsoteamet pa skolan kan remittera, vagleda eller motivera ungdomar och deras vardnads-
havare att soka vard for symptom som inte ar relaterade till skolan eller som kraver behandling.
Elevhalsan erbjuder sin hjdlp med att folja med pa ett forsta besok.

Rektor bjuder in vardnadshavare, elev och bercrd personal till elevkonferens. Pa elevkonferens presenteras
resultat av utredningen, analys av franvarostatistiken samt anledningen till oro, for samarbete mellan hem
och skolan kring atgarder for okad skolnarvaro.

Rektor radgor (avidentifierat) i forvdg pa ett Team tidig upptackt kring aktuella insatser fran Socialtjansten.

Socialtjanst, forskola och skola har gemensamma moten. Team tidig upptackt ar ett forum for
konsultation som ska verka for en tidig upptackt av barns behov for att ge dem och deras
vardnadshavare ratt stod. Barn med oroande franvaro kan diskuteras for att gemensamt finna
mojliga Iosningar.

Rektor ger information om det stod Barn- och elevhilsan, Socialtjansten och Region Skane kan ge samt
majligheten till egen ansokan om stod fran Socialtjansten. Om vardnadshavare onskar hjalp fran annan
verksamhet skriver vardnadshavare pa blanketten om intresseanmalan och onskad kontakt. Vid behov av
samverkan med parter utanfor skolan inhamtas samtycke. Rektor informerar om skolans rutin om franvaron
kvarstar, men aven skyldighet att anmala vid oro. Mé&tet dokumenteras i PMO.

Vilka svarigheter kvarstar? Varfor fungerar inte de atgarder som vidtagits? Hur ser ditt dagsschema
ut? Titta pa monster i franvaron, finns det orsaker i skola? Finns det orsaker i hemmet? Vilka nya
atgarder behdvs?

Rektorn tar nodvandiga beslut och foljer upp dverenskommelserna varje vecka. | samarbete med ovriga
verksamheter och familjen sker justeringar av de anpassningar som gjorts.

| skolans arbete med att utreda orsakerna till oroande/problematisk skolfrdnvaro hos eleven kan radgivning
av psykolog erbjudas. Vid stadieGvergangar och skolbyte kan psykolog delta i dverlamnande till mottagande
skola samt bidra med kunskap hur organisatoriska faktorer i skolan paverkar individens formagor och for-
utsattningar till ndrvaro. | arbetet med att en elev ska aterga till skolan kan psykolog hjalpa till att utforma en
plan som inte Overbelastar eleven.

Specialpedagog erbjuder pedagogisk handledning och konsultation kring 6kad narvaro eller oroande/
problematisk franvaro till personal i forskola och skola och kan bidra till att skapa miljcer som framjar barn
och elevers ndrvaro. Specialpedagog med inriktning neuropsykiatriska funktionshinder kan ge kompetens-
utvecklingsinsatser till personal for att skapa forstaelse och kunskap kring barn och elever med autism och
ADHD i deras forskole- skolsituation som framjar alternativt 6kar narvaron.

Mobilt Skolteam (MST) kan bidra med intensiva insatser for elever i omfattande behov av stod. Tillsammans

med skolpersonal, vardnadshavare och externa aktcrer arbetar de for forandringar i skolan utifran ett
relationellt perspektiv for att skapa forutsattningar for en fungerande skolsituation.
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Om det finns oro for barnet ska det anmalas till Socialtjansten. Vardnadshavare kan sjalv anscka om stod
fran Socialtjansten bade for sin egen del och barnets. Ansdker man om stod utifran barnets behov startas
en utredning for att ta reda pa vilka behov barnet eller vardnadshavare har av stod eller behandling.

Norregatans familjeverksamhet erbjuder stod och behandling (nar insats ar beviljad) utifran varje familjs
behov genom foraldrasamtal, familjesamtal och enskilda samtal men kan ocksa ge praktiskt - pedagogiskt
stod i hemmet. Insatsen fortsatter sa lange det finns ett behov och kan avslutas nar familjen eller Social-
tjiansten anser att malet med insatsen ar uppnatt.

Norregatans familjeverksamhet erbjuder aven Rad- och stédsamtal till vardnadshavare som sjalv ansoker
om stod. Ansokan sker via telefon/mail/brev direkt till Norregatans familjeverksamhet eller att foraldrar i
kontakt med skolan lamnar in blankett om intresseanmalan och onskar kontakt. Insats fran Norregatans Rad
och Stod sker utan utredning eller dokumentation och erbjuds en till fem ganger.

Norregatans familjeverksamhet erbjuder aven fordldrautbildning samt barnstodsgrupper som beroende pa
orsakerna till franvaron kan hjalpa vardnadshavare och barn;

for barn i aldern 7-12 ar som upplevt psykisk ohdlsa, vald och/eller missbruk i sin familj.
for barn i aldern 7-12 ar som har skilda/separerade foraldrar.
for foraldrar som behover stod och ny inspiration i sin foraldraroll.

for foraldrar som ska/eller har separerat och som inte kommer 6verens i frdgor som ror
gemensamma barn.

foraldrautbildning till foraldrar med oro for missbruk.

Utifran elevens behov och relationer utser skolan personal fran elevhalsoteam som har veckovis kontakt
med eleven.

Visa att elev dr saknad i skolan! Beratta att du vill samarbeta med eleven kring I6sningar for att
eleven ska kunna komma tillbaka till skolan. Var nyfiken, men inte domande. Hall fast vid kontakten
varje vecka. For elevens talan i samarbete med andra pa skolan.

Vid inkommen anmalan bevakar skolchef drendet. Nar elev ar folkbokford i annan kommun skickar skolchef
aktuella anmalan till hemkommunen genom dokumenthanteringssystemet Evolution.
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UPPFOLJNING PA SKOLAN

4 veckor efter beslut om utredning av problematisk franvaro.

Uppfoljningen av arbetet ska ske av rektor.

> STOD TILL UPPFOLJNINGEN:

Hur upplever eleven skolsituationen och/eller hem-/familjesituation? Hur fungerar insatserna?
Har det skett forandring i narvaron? Ska vi andra nagot? Vad mer kan och masta goras? Hur ser
elevens kunskapsutveckling ut? Finns det samverkan med annan verksamhet (Vardcentral, BUP,
Forsta linjen, Barn- och familj)? Finns det lakarintyg? Finns det orosanmalan till Socialtjansten?
Nagot som behdver utredas mer?

SAMVERKAN MED ANDRA
Om atgarderna inte gett 6nskat resultat initierar rektor samverkan med andra lampliga aktorer.

Gemensam plan
Om skolan bedomer att det ar av stor vikt att Regions Skanes verksamheter kommer in i drendet ar det en
SIP som ska initieras, ar det samverkan med Socialtjansten som bedoms behdvs kan skolan istallet initiera
ett natverksmote.

Natverksmote

N&r man som vardnadshavare eller personal upplever att manga personer eller instanser ar inbland-
ade i barnets utveckling och en samordning eller ett nytankande behovs, kan ett Ndtverksmote dar
man samlar alla inblandade, vara ett bra satt att kommma vidare. Vardnadshavare kontaktas alltid

for samtal om ett Natverksmaote ska hallas eller . Tjanstepersonen inom Ystads kommun ska prio-
ritera dessa moten.

SIP (Samordnad individuell plan)

SIP ska upprattas tillsammans med brukare om insatser fran bade socialtjanst och halso- och
sjukvard behdver samordnas. Den samordnade planen ska tydliggora vem som gor vad och nar.
Regions Skane verksamheter och Socialtjansten ar lagstiftat skyldiga att delta. Forskola och skola
har @ven en viktig roll i arbetet med samordnad individuell plan eftersom de tréffar alla barn dag-
ligen och kan upptacka att barn har behov av mer hjalp och stod an vad de sjalva kan erbjuda.
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OROSANMALAN

Orosanmalan gors till Socialtjansten nar oro for elevens halsa och utveckling finns. Orosanmadlan ska beskriva
de kanda bakomliggande orsakerna till franvaron utifran skola, hem och individ samt de anpassningar och
insatser som gjorts. Nar orosanmadlan mottages gors alltid en skyddsbedomning samt forhandsbedomning
for att ta stallning till om det ska inledas utredning. Viktigt att aterkoppling sker till anmdlaren gallande om
utredningen inleds eller inte, i syfte att skapa battre forutsattningar for tidigt stod och hjalp.

Utredning inleds

Nar utredning inleds ska barnets behov skyndsamt utredas och det far ta hogst fyra manader.

| utredningen inhamtas skolans tidigare kartlaggningar/utredningar. Socialtjansten ska sa langt det ar
majligt samarbeta med barnet och vardnadshavarna for att vara Gverens om det stod som barnet
ska fa.

Beviljas insats gors en behandlingsplan med mal som ska uppnas genom behandlingen.
Barnet och familjen deltar tillsammmans eller enskilt i familjebehandlingen som ar riktad mot
exempelvis ©kad skolndrvaro.

Utredning inleds ej
All information som Socialtjansten far veta om barn leder inte till att det startas en utredning.
Det handlar bade om vilken information de far reda pa och vem det ar som kontaktar dem.

Om det pa forhandsbedomning beslutas att det inte ska inledas utredning kan handlaggaren
uppmana familjen att ta kontakt med familjeverksamheten pa Norregatan som kan erbjuda rad och
stod samtal samt olika gruppverksamheter for barn samt foraldrautbildning.

Vardnadshavare eller barnet sjalv kan sjalv vanda sig till Socialtjansten och anscka och stod eller be
om skydd.

Om Socialtjansten bedémer att barnet/eleven/familjen ar i behov av annat stod dn Socialtjansten
kan erbjuda, skall familjen vagledas till adekvat stod. Ett sadant stod skulle kunna innefatta LSS,
habiliteringen och Barn och ungdomspsykiatrin.

RUTIN VID ATERKOMST TILL SKOLAN

Infor att eleven kommer till skolan efter langre tids franvaro, revideras atgardsprogram for att aven innehalla
atgarder av inslussningskaraktar. Dessa kan omfatta bemdtande fran omgivningen, anpassningar av tid, krav,
arbetsuppgifter, samtalskontakter och dylikt.
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UPPFOLJNING AV SKOLHUVUDMAN

6-8 veckor efter inkommen anmalan om att utreda problematisk franvaro.

Rektor sammanfattar kort elevens nuvarande situation i inskickad anmalan i Evolution. Skolchef tar del av
sammanfattning och har kontakt med rektor for att félja upp skolans arbete och elevens narvaro utifran
elevens behov och situation tills anmalan kan avslutas.

SKOLPLIKTSANMALAN

Nar eleven ar franvarande i betydande omfattning.

Nar skolndrvaron inte avsevart forbattras gor rektor en skolpliktisanmalan enligt mall i Evolution till Kultur
och utbildning. For elev som ar folkbokford i annan kommun skickar skolchef aktuell anmalan till hem-
kommunen.

INKOMMEN SKOLPLIKTSANMALAN
Skolchef tar del av sammanfattning av drendet och skickar skriftlig information till vardnadshavare om att
det inkommit en skolpliktsanmalan.

Skolchef kallar rektor, vardnadshavare och elev (utifran dlder och mognad) till méte for att ta reda pa behov
av vidare atgarder samt informera om deras skyldighet enligt skollag. Infér mote inhamtar skolchef via vard-
nadshavare samtycke for att kunna kalla alla berorda parter till motet. Gemensamma insatser beslutas samt
nytt uppfoljande mote.

Efter uppfoljande mote gor skolchef tillsamman med verksamhetschef for Barn- och elevhalsan en bedom-
ning om vardnadshavare gjort vad de kunnat, skolan gjort tillrdckligt eller om vardnadshavare brustit i sitt
ansvar. Viktigt att eleven och vardnadshavaren syn pa situationen framkommer. Efter bedomning aterkopp-
lat skolchef till rektor och vardnadshavare.

Skolchef tar del av sammanfattning av drendet for att tillsammans med verksamhetschef for Barn- och elev-
halsan bedoma om vardnadshavare gjort vad de kunnat, skolan gjort tillrdckligt eller om vardnadshavare
brustit i sitt ansvar. Viktigt att eleven och vardnadshavaren syn pa situationen framkommer. Efter bedom-
ning aterkopplar skolchef till rektor och vardnadshavare.

Skola och vardnadshavare har gjort vad de kunnat

Om det i sammanfattningen framkommer att skolan och vardnadshavare har gjort vad de kunnat for
att fa eleven till skolan, men att det inte lyckats, kallar skolchef till mote for ta reda pa behov av
vidare atgarder. Infor mote inhdamtar skolchef via vardnadshavare samtycker for att kunna kalla alla
berdrda parter till ett mote. Med malet att eleven ska klara av att lamna hemmet, anpassas motet
utifran elevens behov.

Skolan har ej gjort tillrackligt

Om det i sammanfattningen framkommer att skolan ej har gjort tillrdckliga insatser for eleven eller
om den inkomna dokumentationen ar bristfallig, skickas dokumentationen tillbaka till skolan, med
uppmaning att vidta de atgarder som saknas eller komplettera sammanfattningen.

Vardnadshavaren har brustit i sitt ansvar

Om det framkommer att skolan gjort tillrdckliga insatser men vardnadshavaren brustit i sitt ansvar
genom att inte ha deltagit pa de foreslagna métena eller planerade insatserna kallar skolchef vard-
nadshavare till mote. Syftet ar att ta reda pa behov av vidare atgarder samt for att informera om
deras skyldigheter enligt skollag.

Skolchef har kontinuerlig kontakt med rektor for att folja skolans arbete och elevens ndrvaro och
bestammer tillsammans nya avstamningar tills anmalan kan avslutas.
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VITESFORELAGGANDE

Nar vardnadshavare brister i sitt ansvar.

Skolchef informerar vardnadshavare om att de bedomt att det ar vardnadshavare som brister i sitt ansvar.
Det ska tydligt framga vad vardnadshavares ansvar ar och att om eleven inte kommer till skolan kan ett
vitesforeldggande utfardas. | informationen ska det framkomma vad som ska goras for att undvika vites-
pafoljden och inom vilken tid.

OM ELEVEN AR FORTSATT FRANVARANDE

Nar narvaron inte avsevart forbattras bereder skolchef arendet till namnden. Vardnadshavarna ska informeras
om att drendet ska Gverlamnas till namnden och att de har ratt att ta del av beslutsunderlaget. Vardnads-
havare kan gora tillagg eller rattelser som bilaggs till arendet.

Skolchef foreslar namnden beslut om ett foreldggande forenat med I6pande vite per dag franvarande elev,
som baseras pa bada vardnadshavares inkomst.

Namnden kan ta beslut om att vitesforeldgga vardnadshavaren. Namndbesluts meddelas rektor och vard-
nadshavare. Om vardnadshavare trots vitesforeldggandet inte ser till att barnet kommer till skolan, ansoker
kommunen hos forvaltningsrdtten om utdomandet av vite. Beslut om vitesforelaggande inklusive samtliga
handlingar i arendet sands till forvaltningsratten tillsammans med en ansokan om utdomande av vite. For-
valtningsratten gor en ny utredning och tar beslut om vardnadshavare ska betala vitesbeloppet. Domstolen
kraver in summan.

Se internrutin vid vitesforeldaggande i Evolution eller Draftit for fler detaljer i utforandet.

AVSLUTAD BEVAKNING/ANMALAN

Fyra veckor efter att elev ater fullgor sin skolplikt avslutas arendet.

Atgarder och insatser fortsatter vid behov pa skolan. Vardnadshavare meddelas att skolpliktbevakningen
upphor. Registrator meddelas att drendet ska avslutas.
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RUTIN FOR NARVARO | GRUNDSKOLAN

Vardnadshavare
kontaktas for att
uppmarksamma
franvaro, ta reda

pa mer om elevens
situation och motivera

till narvaro.

Samtal med elev och
vardnadshavare for att
ta reda pa orsakerna

till franvaron.

Om franvaron ar
oroande, analyseras
franvaron tillsammans
med elevhalsan.

Mentor ringer vard-
nadshavare for att ta
reda pa mer om elev-
ens situation och gor
tillsammans en plan
for fortsatt narvaro.

Vardnadshavare och
elev kallas till mote
for att prata om den
oroande franvaron
och gor tillsammans
en plan for okad
narvaro.

Pa motet presenteras
analys av elevens
franvaro, skolans
oro samt skolans
rutin om franvaron
kvarstar.

Problematisk
franvaro

20 % av garanterad under-
visningstid eller oroande
strofranvaro de senaste

2 manaderna

Mentor lyfter arende
pa elevhalsoteam for
for gemensam be-
domning om elevens
franvaro. Vid pro-
blematisk franvaro
anmaler rektor till
skolchef att utredning
startar och informerar
vardnadshavare.

Rektor fattar beslut
om elevkonferens
eller om andra
atgarder.

Vid elevkonferens
presenteras resultat
av utredningen, an-
ledning till oro samt
information om det
stod som finns att fa.
Fortsatt arbetet med
eleven enligt plan.

Ansvarig:
Mentor och rektor

Rektor utvarderar ar-
betet. Om insatserna
inte gett onskat resul-
tat inleds samverkan
med annan verksam-
het t ex socialforvalt-
ning el Region Skane.

Orosanmalan gors
nar oro for elevs halsa
och utveckling finns.

Skolchef foljer upp
skolan arbete och
elevens narvaro.

b

Ystads kommun

Rektor gor skolplikts-
anmalan till Kou- for-
valtningen som skick-
ar brev till vardnads-
havare.

Skolchef kallar till
mote for att ta reda pa
behov av stod

och hjalp och for

att ge information om
vardnadshares skyl-
dighet enligt skollagen.
Skolchef bedomer om
vardnadshavare gjort
va de kunnat, skolan
gjort tillrackligt eller
vardnadshavare brustit
i sitt ansvar. Ater-
kopplar darefter till
vardnadshavare och
rektor.
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Hanvisningar till mallar,
interna rutiner och dokument

Anmadlan om utredning av problematisk franvaro - mall finns i Evolution
Pedagogisk kartlaggning - mall finns pa Ystad.se

Skolsocial kartlaggning - mall finns pa Ystad.se

Medicinsk kartlaggning - fragestallningar finns i skolskodterskans handbok
Utredning av eleven syn pa franvaron - mall finns pa Ystad.se

Utredning av problematisk franvaro - mall finns pa Ystad.se
Skolpliktsanmalan - mall finns i Evolution

Intern rutin vid vitesforeldggande av vardnadshavare - dokument finns i Evolution och Draftit
Ansokan om utdomande av vite - mall finns i Evolution

Delgivning av beslut av foreldggande med vite - mall finns i Evolution
Underrattelse om foreldggande med vite - mall finns i Evolution

Intern rutin for skolpliktsbevakning - mall finns i Evolution
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