En ledningsplan for sydostra
Skane med Ystad
som regional karna




Strategikarta Sydostra Skane

Invanare

Om vi lyckas far
invanarna...

Interna

processer

For att lyckas ska vi
utveckla...

Kunskap
For att lyckas ska vi 6ka
var kunskap om...
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SYDOSTRA SKANE

>

Invanare
Om vi lyckas far invanarna...

Interna processer
For att lyckas ska vi utveckla...

Kunskap

For att lyckas ska vi 6ka var kunskap om...

.. battre upplevd halsa
.. kvalitet pa viélfardstjansterna
... goda skolresultat

.. identifikationen av invanarnas behov
.. omsattningen av behov till erbjudande

.. nuldget inom skola och hdlsa

.. invanarnas behov

... finansiering och leverans av framtidens valfardstjanster
... vad som ska levereras av kommunerna respektive av
andra aktorer

... Vilka kompetenser som framtidens valfardstjanster
kraver
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Skolresultat

Andel behoriga till gymnasium
ak 9 i Skanes kommuner, 2017/2018

Behdrighet till yrkesprogram

Kalla: Skolverket
Rikssnitt: 84,4
Skanes snitt: 83,4

Ystad 90%
Skurup 86%
Sjobo 83%
Simrishamn 77%
Tomelilla 65%

Andel av befolkningen 25-64 ar med
eftergymnasial utbildning 2000-2017

Kalla: SCB
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Cities of Opportunities:

SYDOSTRA SKANE

Halsa, trygghet och sdakerhet

/
e

Delaktighet
/segregation

e Y Stad

Skurup
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Sysselsattning
inom halso-
och sjukvard

Sjukv ards-
system
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Kriminalitet —

aldrevard
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Tomelilla
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Sjalvskattad halsa

Sjalvskattad halsa

Andel av befolkningen som uppger
god eller mycket god halsa

[ | Mycket under Skanesnittet
] Under Skanesnittet

[ ] Kring Skanesnittet

[] Over Skanesnittet

B Mycket 6ver Skanesnittet

Kalla: Region Skane



SOSK-kommittén

Kommundirektorsgrupp

Samordning
SOSK-kansli

Verksamhetsorganisationer

Simrishamn Sjobo Tomelilla Ystad

Invanar
e

Akademi

Naringsliv

Ideell sektor

Struktur

Inga nya strukturer

Nyttja RUS och malbilden for Ystad som
regional karna som ingang for strategiska
visionara inriktningsdiskussioner

Grundlaggande principer kring
rolliférdelning mellan politik och
forvaltning ligger fast

Kommittén: inriktning, VAD som ska
astadkommas, foljer upp, utvarderar och
omprovar.

Kommundirektorsgruppen:

HUR genomforandet ska ske, foljer upp,
utvarderar och aterrapporterar till
politiken




& Beslutsprocess

o
Ledningsplan for SOSK:s
0 3 samarbetsavtal
Projektet Ystad Sydostra Skane h
som regional med Ystad som ocC
K : regional kidrna verksamhetsplan
arna revideras

utgor
verksamhetsplan

SOSK dverlamnar
reviderat
samarbetsavtal
till respektive KF
for godkannande
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