
 

 
 
SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kommunstyrelsen 

Datum 
2022-12-21 

 

 
 
Plats och tid Nya Rådhuset Sessionssalen klockan 10:00-11:05 
   
Beslutande Se sidan 2  
   
Övriga 
närvarande 

Kevin Rasmussen (S), ersättare 
Per-Olof Lind (L), ersättare 
Moa Greiff (V), ersättare 
Åsa Björkman Holmberg, sekreterare 
Randi Graungaard, kommundirektör 
Daniel Hirvonen, ekonom paragraf 227 
 
 
 
  
 

 
Utses att justera Cecilia Magnusson-Svärd (S) 
 
Digital justering   
 
Paragrafer: 224-232 
 
Ordförande ………………………………………………………………… 
 Paula Nilsson (M) 
 
Justerare ………………………………………………………………… 
 Cecilia Magnusson-Svärd (S) 
 
 
 
 
 

 
ANSLAG/BEVIS 

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 
 
Organ Kommunstyrelsen 
 
Sammanträdesdatum 2022-12-21 

Datum då anslaget sätts upp 2022-12-23 

Datum när anslaget tas ned 2023-01-13 
 
Förvaringsplats för protokollet Nya Rådhuset Österportstorg i Ystad  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 

Justerares 
signatur 
 
 

   

 

 
Kommunstyrelsen Sammanträdesdatum 

2022-12-21 
 
Beslutande Paula Nilsson (M), ordförande 

Gunilla Andersson (M) 
Cecilia Magnusson-Svärd (S) 
Anne Olofsdotter (M) 
Eva Clausson (C) 
Sverker Meyer (M), paragraferna 224-231 gick kl. 10.50 
Roger Jönsson (S) 
Jan-Åke Isaksson (SD) 
Marina Nilsson (MP) 
Anja Edvardsson (S) 
Paul Svensson (SD) 
Håkan Eriksson (C) 
Göran Göransson (-) 
Mårten Mårtensson (S) ersätter Adrian Magnusson (S) 
Stefan Engdahl (M) ersätter Michael Michaelsen (SD) paragraferna 
224-231 
Anna Sjöland (SD), kom kl. 10.45, ersätter Michael Michaelsen (SD) 
paragraferna 232-233 
Stefan Engdahl (M), ersätter Sverker Meyer (M) paragraferna 232-233 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 

Justerares 
signatur 
 
 

   

 

Kommunstyrelsen Sammanträdesdatum 
2022-12-21 

 
 
 
 

Ärenden vid dagens sammanträde  
 
Paragraf Ärende Diarienr Sida 

 

§ 224 Ändring i föredragningslistan   

§ 225 Redovisning av delegeringsbeslut 1 december - 21 
december 2022 2022/1  

§ 226 Redovisning av meddelanden 24 november - 14 
december 2022 2022/2  

§ 227 Ansökan till sociala investeringsfonden - Alla barn i 
Ystads kommun är Backa barnet barn år 2025 2022/316  

§ 228 Svar på ledamotsinitiativ om att Öka 
sysselsättningen och tryggheten i Ystads kommun 2020/294  

§ 229 Svar på ledamotsinitiativ om tilläggsbudget för 
arbetsskor till personal som har arbetskläder 2022/60  

  Utgår - Ändring av avgift för trygghetslarm 2022/315  

§ 230 
Ledamotsinitiativ till kommunstyrelsen om att 
stoppa anställningar vid vakanta tjänster på 
administrativ nivå 

2022/323  

 Utgår - Information från Ytornet AB - vd Petter 
Hansson   

§ 231 Information   

§ 232 Övrigt   
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kommunstyrelsen 
  

Sammanträdesdatum 
2022-12-21 

  

KS § 224     
 

Justerares signatur  
 

 
 

Ändring i föredragningslistan 

Kommunstyrelsen beslutar 
På förslag från ordföranden görs följande ändring i dagens föredragningslista: 
 

• Ärende 9 – Ändring av avgift för trygghetslarm utgår 
• Ärende 11 – Information från Ytornet AB utgår 
• En övrig fråga anmäls av ledamot Göran Göransson (-) 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kommunstyrelsen 
  

Sammanträdesdatum 
2022-12-21 

  

KS § 225 Dnr 2022/1 
 

Justerares signatur  
 

 
 

Redovisning av delegeringsbeslut 1 december - 21 
december 2022 

Kommunstyrelsen beslutar 
Kommunstyrelsen godkänner redovisning av delegeringsbeslut 1 december – 21 december 
2022. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelsen har överlåtit sin beslutanderätt till utskott, ordförande och tjänsteperson i 
enlighet med kommunstyrelsens delegeringsordning. 
 
Dessa beslut ska redovisas till kommunstyrelsen. Redovisningen innebär inte att 
kommunstyrelsen omprövar eller fastställer delegeringsbesluten. Däremot får 
kommunstyrelsen återta lämnad delegering eller föregripa ett beslut i ett enskilt ärende av den 
som fått beslutanderätten genom att själv ta över ärenden och fatta beslut. 
 
Ärendet har inte checklistats då det är av administrativ karaktär 
 

Beslutsunderlag 
• Rapport delegeringsbeslut 1 december - 21 december 2022 
• Tjänsteskrivelse av kommunsekreterare Åsa Björkman Holmberg 14 december 2022  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kommunstyrelsen 
  

Sammanträdesdatum 
2022-12-21 

  

KS § 226 Dnr 2022/2 
 

Justerares signatur  
 

 
 

Redovisning av meddelanden 24 november - 14 december 
2022 

Kommunstyrelsen beslutar 
Kommunstyrelsen godkänner redovisning av meddelanden 24 november – 14 december 
2022. 

Sammanfattning av ärendet 
Sydöstra Skånes samarbetskommitté 

• Protokoll 20 september 2022 paragraferna 21–27 
 
Skrivelse till landsbygdsminister Peter Kullgren den 2 december 2022 - Värna ett småskaligt 
fiske vid Ålakusten 
  
   

6S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 5
e5

3b
58

2-
54

43
-4

53
8-

a1
1b

-f4
2a

2b
26

82
19



 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kommunstyrelsen 
  

Sammanträdesdatum 
2022-12-21 

  

KS § 227 Dnr 2022/316 
 

Justerares signatur  
 

 
 

Ansökan till sociala investeringsfonden - Alla barn i Ystads 
kommun är Backa barnet barn år 2025 

Kommunstyrelsen beslutar 
Kommunstyrelsen beslutar att det sociala investeringsprojektet ”Alla barn i Ystads kommun 
är Backa barnet-barn år 2025” beviljas med en projektbudget på sammanlagt 3,23 mkr, varav 
0,83 mkr 2023, 1,245 mkr 2024 och 1,155 mkr 2025. 
 
Kommunstyrelsen beslutar att projektet finansieras genom att projektansvarig nämnd beviljas 
redovisa underskott i relation till sin budgetram i motsvarande utsträckning som 
projektutfallet.  

Sammanfattning av ärendet 
Backa barnet är en gemensam modell för Ystads kommun, Region Skåne och Polisen för att 
säkerställa barns rättigheter, tidigt uppmärksamma barns behov och ge samordnat stöd.  
Gemensam grund, språk och terminologi skapar förutsättningar för att tillsammans tillgodose 
barns rättigheter, uppmärksamma och bedöma barns behov och hjälpa varje barn på ett 
likvärdigt sätt. Backa barnet bidrar till att varje medarbetare, oavsett verksamhet, känner en 
trygghet i att de har tillgång till all den information de behöver för att kunna arbeta 
rättighetsbaserat och stödja barnet på bästa sätt.   
Alla arbetssätt och verktyg i Backa barnet utgår från aktuell forskning och erfarenhet gällande 
barns uppväxtvillkor och dess påverkan på hälsan (SOU 2016:55).   
 
Backa barnet har hittills utvecklats och testats i liten skala. Under testfasen har viktiga 
lärdomar gjorts avseende vad som krävs för att kunna implementera metoden fullt ut. Under 
2023 till 2025 kommer Backa barnet att fokusera på spridning av modellen till samtliga 
verksamheter som har barn som direkt målgrupp eller barn som anhöriga. Syftet är att ge 
barn och unga i Ystads kommuns förutsättningar för goda uppväxtvillkor genom att 
implementera Backa barnet i samtliga verksamheter. 
 
Barn och vårdnadshavare boende i Ystads kommun är den indirekta målgruppen som 
kommer att påverkas genom att i större utsträckning få tillgång till rätt stöd i rätt tid.    
Personal och ledning i Ystads kommun, Region Skåne och Polisen som direkt arbetar med 
barn som målgrupp eller med barn som anhörig är den direkta målgrupp som påverkas 
genom förändrade arbetssätt, roller och verktyg.  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kommunstyrelsen 
  

Sammanträdesdatum 
2022-12-21 

  

KS § 227 Dnr 2022/316 
 

Justerares signatur  
 

 

Beslutsunderlag 
• Ansökan Sociala investeringar Alla barn i Ystads kommun är Backa barnet-barn år 

2025 
• Ansökan Sociala investeringar - Ekonomi 12 december 2022 
• Mätplan 12 december 2022 
• Barnchecklista 20221207 
• Överenskommelse gällande Backa barnet, undertecknad 18 februari 2022 av Region 

Skåne, Ystads kommun och Polismyndigheten 
• Introduktion till Backa barnet 
• Tjänsteskrivelse av förvaltningschef Stefan Ahlbäck 7 december 2022 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen beslutar: 

att det sociala investeringsprojektet ”Alla barn i Ystads kommun är Backa 
barnet-barn år 2025” beviljas med en projektbudget på sammanlagt 3,23 mkr, 
varav 0,83 mkr 2023, 1,245 mkr 2024 och 1,155 mkr 2025. 

 
att projektet finansieras genom att projektansvarig nämnd beviljas redovisa 
underskott i relation till sin budgetram i motsvarande utsträckning som 
projektutfallet.  

 

Föredragande 
Folkhälsostrateg Kultur & Utbildning Alexandra Hansson 

Förslag till beslut under sammanträdet 
Roger Jönsson (S) föreslår bifall till ansökan. 
Göran Göransson (-) föreslår bifall till ansökan. 
Jan-Åke Isaksson (SD) föreslår bifall till ansökan. 
  
 
 
Beslut skickas till: 
Förvaltningschef Stefan Ahlbäck 
Kvalitetsstrateg Carolina Palm 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kommunstyrelsen 
  

Sammanträdesdatum 
2022-12-21 

  

KS § 228 Dnr 2020/294 
 

Justerares signatur  
 

 
 

Svar på ledamotsinitiativ om att Öka sysselsättningen och 
tryggheten i Ystads kommun 

Kommunstyrelsen beslutar 
Kommunstyrelsen beslutar att anse ledamotsinitiativet besvarat. 

Sammanfattning av ärendet 
Vid kommunstyrelsens sammanträde 25 november 2020 inkom ett ledamotsinitiativ från 
Cecilia Magnusson-Svärd (S) om att öka sysselsättningen och tryggheten i Ystads kommun. 
 
Kommunstyrelsen beslutade att ge förvaltningen i uppdrag att bereda ledamotsinitiativet. 
Under perioden från inkommit ledamotsinitiativ tills nu har det dels varit pandemi, dels varit 
tomt på några tjänster inom förvaltningen vilket har medfört att beredning av ärendet har 
dröjt. Beredningssvaret tar sin utgångspunkt i hur läget är nu, inte hur läget var när initiativet 
inlämnades. 
 
Ystads kommun har låg arbetslöshet sett i relation till riket och i relation till länet. I maj 2022 
redovisades en arbetslöshet på 4,9 %. Motsvarande siffra föregående år var 6 %.  
Kostnaderna för försörjningsstöd ligger också lågt i relation till såväl liknande kommuner 
som länet och riket. 
 
Arbetsmarknadsenheten arbetar med stöd till människor som av olika anledningar är 
arbetssökande. Detta görs i samverkan med flera olika aktörer såsom Arbetsförmedlingen, 
Försäkringskassan, Migrationsverket med flera. Arbetsmarknadsenheten hjälper även till med 
personlig service till arbetsgivare som tar emot en ny medarbetare som har svårt att komma 
in på arbetsmarknaden. 
 
Näringslivsenheten har arbetat med kompetenskompassen för att fånga upp företagens 
behov av arbetskraft i syfte att skapa intresse och medvetenhet för arbetssökande och 
utbildningsanordnare och därmed försöka matcha utbud med efterfrågan på 
arbetsmarknaden lokalt. 
 
Inom ramen för det lokala brottsförebyggande rådet sker samverkan mellan kommunen och 
polisen i syfte att ta ett gemensamt ansvar för att skapa trygghet för kommuninvånarna. 
Mätningar av upplevd trygghet genomförs av polisen årligen och index för Ystads kommun 
ser väldigt bra ut. 
 
Då kommunen redan arbetar i enlighet med intentionerna i ledamotsinitiativet ska det anses 
besvarat.  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kommunstyrelsen 
  

Sammanträdesdatum 
2022-12-21 

  

KS § 228 Dnr 2020/294 
 

Justerares signatur  
 

 

Beslutsunderlag 
• Ledamotsinitiativ (S) registrerat den 25 november 2020 
• Beslut i kommunstyrelsen 25 november 2020 paragraf 215 
• Tjänsteskrivelse av kommundirektör Randi Graungaard 16 december 2022 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att anse ledamotsinitiativet besvarat. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslut skickas till: 
Cecilia Magnusson-Svärd (S) 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kommunstyrelsen 
  

Sammanträdesdatum 
2022-12-21 

  

KS § 229 Dnr 2022/60 
 

Justerares signatur  
 

 
 

Svar på ledamotsinitiativ om tilläggsbudget för arbetsskor till 
personal som har arbetskläder 

Kommunstyrelsen beslutar 
Kommunstyrelsen beslutar att avslå ledamotsinitiativet. 

Reservation 
Cecilia Magnusson-Svärd (S), Mårten Mårtensson (S), Anja Edvardsson (S), Roger Jönsson 
(S) och Marina Nilsson (MP) 

Sammanfattning av ärendet 
Vid kommunstyrelsens sammanträde 23 mars 2022 behandlades ett ledamotsinitiativ från 
Cecilia Magnusson-Svärd (S) om tilläggsbudget för arbetsskor till personal som har 
arbetskläder. 
 
Kommunstyrelsen beslutade att skicka ledamotsinitiativet till barn- och utbildningsnämnden 
och socialnämnden för vidare beredning. 
Då ett ledamotsinitiativ enbart kan behandlas i den nämnd där det har väckts blev 
hanteringen felaktig. För att säkerställa att ärendet ändå kan behandlas har information 
inhämtats från de två förvaltningarna i syfte att svara på initiativet. 
 
Inom verksamheterna som idag har tillgång till arbetskläder finns cirka 1 200 medarbetare. 
Hänsyn har inte tagits till att även timanställda behöver arbetsskor. 
En lågt räknad kostnad för inköp av arbetsskor är cirka 1 000 kronor/medarbetare och år då 
flera av medarbetarna behöver skor både inomhus och utomhus. Därtill kommer skor för 
olika årstider.  
Lägsta kostnad 1 200 000 kronor per år plus kostnad för vinterskor för majoriteten av 
medarbetarna med 600 000 kronor per år. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kommunstyrelsen 
  

Sammanträdesdatum 
2022-12-21 

  

KS § 229 Dnr 2022/60 
 

Justerares signatur  
 

 
 
Enligt 11 kap. 9§ inkomstskattelagen så framgår det att arbetskläder (inklusive skor) enbart 
kan vara skattefria om de inte lämpar sig för någon annan användning. Dessutom ska 
samtliga nedanstående förutsättningar vara uppfyllda: 

• utgöra arbetskläder, d.v.s. de tillhandahålls för att användas i tjänsten, 

• vara obligatoriska att använda i tjänsten för den anställde, 

• vara avpassade för tjänsten, d.v.s. plaggen bör vara enhetliga för viss personal eller ha 
någon annan särskild egenskap, och 

• vara försedda med arbetsgivarens namn eller logotyp så att de märkbart avviker från 
vanliga plagg. 

Det innebär att arbetsskor i detta sammanhang ska förses med arbetsgivarens namn/logotyp.  
Uppskattad kostnad per par är 50 kronor,  
tre (3) par per medarbetare per år 
Lägsta kostnad är 180 000 kronor per år 
 
Upphandling, distribution och utrymme för förvaring behöver hanteras. Likaså kan det antas 
att vissa medarbetare behöver särskild anpassning av skor. 
Inköp av förvaringsutrymme och kostnader för upphandling har inte beräknats. 
Minst motsvarande en halv årsarbetare för att hantera logistiken. 
Lägsta kostnad är 260 000 kronor per år 
 
Om Skatteverket anser att detta inte kan räknas som arbetskläder så ska arbetsgivaren erlägga 
PO-pålägg på 42,75% av värdet på skorna och den enskilda medarbetaren ska betala skatt på 
värdet.  
Cirka kostnad 750 000 kronor. 
 
Under förutsättning av att Skatteverket anser att arbetsskor inte ska förmånsbeskattas så 
uppgår den årliga kostnaden till cirka 2 200 000 kronor per år. Om det ska 
förmånsbeskattas så uppgår kostnaden till cirka 3 000 000 kronor per år. 
 
Med hänvisning till det ekonomiska läget är det inte försvarbart att kommunen utökar sina 
årliga kostnader med motsvarande 3 000 000 kronor per år eller mera och ledamotsinitiativet 
bör därför avslås. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kommunstyrelsen 
  

Sammanträdesdatum 
2022-12-21 

  

KS § 229 Dnr 2022/60 
 

Justerares signatur  
 

 

Beslutsunderlag 
• Ledamotsinitiativ (S) om tilläggsbudget för arbetsskor till personal som har 

arbetskläder registrerat den 9 mars 2022 
• Beslut i kommunstyrelsens arbetsutskott 9 mars 2022 paragraf 23 
• Beslut i kommunstyrelsen 23 mars 2022 paragraf 59 
• Tjänsteskrivelse av kommundirektör Randi Graungaard den 13 december 2022 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att avslå ledamotsinitiativet. 

Förslag till beslut under sammanträdet 
Cecilia Magnusson-Svärd (S) föreslår bifall till ledamotsinitiativet. 
Paula Nilsson (M) föreslår avslag på ledamotsinitiativet. 
Marina Nilsson (MP) föreslår bifall till ledamotsinitiativet. 
Paul Svensson (SD) föreslår avslag på ledamotsinitiativet. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer avslag mot bifall till ledamotsinitiativet och finner att kommunstyrelsen 
röstar för att avslå ledamotsinitiativet. 
 

Omröstning begärs 
Kommunstyrelsen godkänner följande beslutsgång: 
Ja-röst för avslag till ledamotsinitiativet 
Nej-röst för bifall till ledamotsinitiativet 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kommunstyrelsen 
  

Sammanträdesdatum 
2022-12-21 

  

KS § 229 Dnr 2022/60 
 

Justerares signatur  
 

 

 

Omröstningsresultat 
Med åtta Ja-röster och sju Nej-röster har kommunstyrelsen röstat för att avslå 
ledamotsinitiativet. 
Ledamot/tjänstgörande ersättare Ja-röst Nej-röst Avstår från 

att rösta 
Gunilla Andersson (M) X   
Cecilia Magnusson-Svärd (S)  X  
Anne Olofsdotter (M) X   
Sverker Meyer (M) X   
Göran Göransson (-) X    
Jan-Åke Isaksson (SD) X   
Paul Svensson (SD) X   
Stefan Engdahl (M) X   
Mårten Mårtensson (S)  X  
Anja Edvardsson (S)  X  
Roger Jönsson (S)  X  
Eva Clausson (C)  X  
Håkan Eriksson (C)  X  
Marina Nilsson (MP)  X  
Paula Nilsson (M) X   
   Resultat 8 7  
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslut skickas till: 
Cecilia Magnusson-Svärd (S) 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kommunstyrelsen 
  

Sammanträdesdatum 
2022-12-21 

  

KS § 230 Dnr 2022/323 
 

Justerares signatur  
 

 
 

Ledamotsinitiativ till kommunstyrelsen om att stoppa 
anställningar vid vakanta tjänster på administrativ nivå 

Kommunstyrelsen beslutar 
Kommunstyrelsen avslår ledamotsinitiativet. 

Reservation 
Göran Göransson (-) 

Sammanfattning av ärendet 
Ledamoten Göran Göransson (-) har lämnat ett ledamotsinitiativ till kommunstyrelsen om  
 

• att under 2023 stoppa tillsättningar av chefstjänster, mellanchefer, handläggare, 
assistenter i de fall dessa tjänster av någon anledning blir vakanta. Nya tjänster och 
konsultuppdrag bör ha samma restriktivitet som ovan.     

 
• att förslaget beredes och återkommer efter beredning till kommunstyrelsen för beslut 

Beslutsunderlag 
• Ledamotsinitiativet registrerat den 19 december 2022 

Förslag till beslut under sammanträdet 
Paul Svensson (SD) föreslår avslag på ledamotsinitiativet. 
Anne Olofsdotter (M) föreslår avslag på ledamotsinitiativet. 
Göran Göransson (-) föreslår bifall till ledamotsinitiativet. 
Cecilia Magnusson-Svärd (S) ställer sig bakom Anne Olofsdotters förslag. 
Sverker Meyer (M) föreslår avslag på ledamotsinitiativet. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer avslag mot bifall och finner att kommunstyrelsen röstar för att avslå 
ledamotsinitiativet. 
 
 
Beslut skickas till: 
Ledamoten Göran Göransson (-) 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kommunstyrelsen 
  

Sammanträdesdatum 
2022-12-21 

  

KS § 231     
 

Justerares signatur  
 

 
 

Information 

Kommunstyrelsen beslutar 
Kommunstyrelsen tar del av informationen. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommundirektör Randi Graungaard lämnar följande information: 

• Arbetet med att registrera GDPR behandlingar pågår. 
• I kommunen finns 74 anvisade personer från Ukraina. 
• Ystads kommun har undervisning SFI (Svenska för invandrare) för mottagna 

personer från Ukraina och andra kommuner har nu visat intresse för att köpa platser. 
• Kommunen kommer att samverka under lika förutsättningar med Simrishamns 

kommun när det gäller upphandlingar. Chefstjänsten, inköpschef, kommer inte att 
återbesättas. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kommunstyrelsen 
  

Sammanträdesdatum 
2022-12-21 

  

KS § 232     
 

Justerares signatur  
 

 
 

Övrigt 

Kommunstyrelsen beslutar 
Ledamoten Göran Göransson (-) ställer frågor rörande larm.  
Ordföranden och kommundirektören svarar. Ett stort utredningsarbete pågår och ärendet 
lyder fortfarande under visselblåsarsekretess. 
  
 
Ordföranden Paula Nilsson tackar kommunstyrelsen för den gångna mandatperioden 
och önskar God Jul & Gott Nytt År. 
 
2:e vice ordföranden Cecilia Magnusson-Svärd (S) önskar ordföranden God Jul &  
Gott Nytt År. 
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Detta dokument är elektroniskt signerat och juridiskt bindande.

2:e vice ordförande: Cecilia Magnusson-Svärdkommunstyrelsens ordförande: Paula Nilsson
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Kopia/bekräftelse på e-signerat dokument.

Signed by: Cecilia Ann-Helen Magnusson Svärd
Date: 2022-12-29 11:04:31
BankID refno:  c3a991b9-4e0d-4c07-9cbb-c79c9a7a3b6c

Signed by: Karin Paula Nilsson
Date: 2022-12-22 13:29:57
BankID refno:  15f037a7-a260-415b-82e6-645c589ca584
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