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Tornvillans Forskolas plan mot
diskriminering och krankande behandling

Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskoleverksamhet

Ansvariga for planen
Forskolechef och arbetslaget.

Var vision

En forskola for alla, dar alla trivs och &r trygga.

En forskola dér alla kan vaxa och utvecklas till en sjalvstandig individ.

Pa var forskola skall inga barn eller vuxna bli diskriminerade, trakasserade eller utsatta for
krankande behandling.

Planen géller fran
2012-01-01

Planen galler till
2012-12-31

Barnens delaktighet

Genom det dagliga samtalet/arbetet med barnen far vi pedagoger vetskap om hur barnen
tanker och kanner.

Aterkommande samtal i barngruppen kring hur vi bemdter varandra.

Vi arbetar med "Stegvis" materialet (socialt samspel, empati), dar barnen far god kannedom
om hur man umgas med varandra pa ett bra sétt.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vid utformandet av denna nya likabehandlingsplan har vi d&nnu inte involverat foréldrarna,
men vill forbattra detta till nasta ar.

Foraldrarna har informerats pa foraldramoten och vid utvecklingssamtal hur vi arbetar med
nuvarande plan.

Planen finns tillganglig i tamburen och pa natet. Det dagliga samtalet med foraldrarna &r
viktigt.

Personalens delaktighet
En grupp ar tillsatt for att utforma den nya planen. Vidare kommer vi pa planeringsdagar,
APT och veckoplanering diskutera och utvardera planen.



Forankring av planen

Barn och personal blir medvetna och involverade i planen, genom den standigt pagaende
process som sker dagligen, exempelvis genom den fria leken, planerade aktiviteter samt
genom samtal och diskussioner.

Foraldrarna blir delaktiga
genom daglig kontakt med oss personal.

Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats
Fjolarets plan har utvarderats och diskuterats i arbetslaget pa planeringsdagar och APT.
Arbetet utvarderas dven i var kvalitetsredovisning.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Forskolechef och arbetslaget.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan
Vi kéanner att vi behéver en egen likabehandlingsplan som riktar sig mer till var forskola.
Arets plan ska utvarderas senast 2012-12-31

Beskriv hur arets plan ska utvarderas
Arets plan skall utvérderas av forskolechef tillsammans med arbetslaget vid exempelvis
planeringsdagen.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Forskolechefen

Framjande insatser

Namn
Krénkande behandling

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling och Alder

Mal och uppféljning
Alla skall kanna sig trygga pa var forskola.
Alla skall kdnna sig respekterade.

Insats

Vi vuxna foregar med gott exempel genom samtal och vagledning. Vad &r respekt? Vad ar
empati? Vi anvander oss &ven av stegvis materialet for att utveckla och foérstérka barnens
sociala kompetens.

Ansvarig
Forskolechef och arbetslag



Datum néar det ska vara klart
En standigt pagaende process som utvérderas senast 2012-12-31

Namn
Framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon/kénsidentitet/konsuttryck

Omraden som berors av insatsen
Kon och Kdnsidentitet eller konsuttryck

Mal och uppféljning
Alla barn skall kunna uttrycka sina asikter oavsett konstillhdrighet.

Insats

Alla barn ges lika stort inflytande och utrymme i var verksamhet oavsett
kon/konsidentitet/kdnsuttryck.

Vi bemoter alla lika oavsett kon.

Genusperspektivet diskuteras med bade vuxna och barn.

Ansvarig
Forskolechef och arbetslag

Datum néar det ska vara klart
En standigt pagaende process som utvérderas senast 2012-12-31

Namn
Framja likabehandling oavsett etnisk tillhdrighet och religion eller annan trosuppfattning

Omraden som berdrs av insatsen
Etnisk tillhdrighet och Religion eller annan trosuppfattning

Mal och uppféljning
Alla ska kénna sig valkomna till forskolan.

Insats
Vi uppmuntrar barnen till att kdnns stolthet 6ver sig sjalva och respekt for andra.
Vi uppmarksammar flersprakighet pa ett positivt satt.

Ansvarig
Forskolechef och arbetslag

Datum nér det ska vara klart
En standigt pagaende process som utvérderas senast 2012-12-31

Namn
Framja lika rattigheter och mojligheter vid funktionshinder

Omréaden som berdrs av insatsen
Funktionsnedsattning



Mal och uppféljning
Alla barn ska k&nna sig lika mycket varda.

Insats

Vid behov samarbetar vi med Barn och elev hélsan.

All berdrd personal informeras om barnets behov av sérskilt stod. Om ett barn med
funktionshinder borjar pa forskolan anpassas verksamheten sa att barnet kan delta utifran sina
forutsattningar. Miljon pa forskolan far anpassas efter behov.

Vi pratar med barnen om likheter och olikheter pa ett positivt satt.

Personalen skall utbildas/fortbildas vid behov

Ansvarig
Forskolechef och arbetslag

Datum néar det ska vara klart
En standigt pagaende process som utvérderas senast 2012-12-31

Namn
Framja lika rattigheter och mojligheter oavsett sexuell laggning

Omraden som beroérs av insatsen
Sexuell l1aggning

Mal och uppfoljning
Varje barn ska kanna sig stolta 6ver sig sjalva och sin familj.

Insats

Vi bejakar olika familjekonstellationer.

Lana baocker som beskriver olika familjeforhallanden.

Vi undviker att forstarka heteronormen som det enda sjélvklara och naturliga.

Ansvarig
Forskolechef och arbetslag

Datum nar det ska vara klart
En standigt pagaende process som utvérderas senast 2012-12-31

Namn
Atgéard nummer 7

Omraden som berdrs av insatsen
Etnisk tillhdrighet och Religion eller annan trosuppfattning

Mal och uppféljning

Alla barn pa Tornvillan ska ges majlighet och tillfalle att fa kannedom om olika religioner och
vad religionsfrihet innebar.

Vardnadshavarna ska med fortroende lamna sina barn pa Tornvillan forvissade om att barnen
inte under nagra omstandigheter blir ensidigt paverkade till forman for nagon religios
ideologi.



Insats

| de fall vi har kannedom eller far vetskap om att ett barn och dennes familj tillampar en
trosbekénnelse som &r av annat slag en den svenska lutheranska, konsulterar vi foraldrarna for
att rad om vilka traditioner som finns och som vi ska uppmarksamma och for in i
verksamheten.

Ansvarig
Arbetslaget

Datum néar det ska vara klart
En standigt pagaende process som utvérderas senast 2012-12-31

Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

| det dagliga samtalet med barnet, bade enskilt och i grupp. Vi ar lyhdrda och observanta i
barnens lek bade inne och ute. Vi pedagoger fungerar som medlare for att 16sa eventuella
konflikter.

Genom barnintervjuer beskriver barnen hur de upplever sin vistelse pa forskolan.
Kontinuerligt ha en dppen dialog med foréldrarna samt utvecklingssamtal.

Omraden som berors i kartlaggningen
Krankande behandling, Kén, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Hur barn och foraldrar har involverats i kartlaggningen

Vi genomfor barn intervjuer och samtalar dagligen med barnen.

| det sociala samspelet med varandra hjalper vi dem att bearbeta konfliker, reda ut
missforstand samt en émsesidig respekt.

Foréldrarna informeras om vad som hander i forskolan. Detta sker vid l&mning, hdmtning,
utvecklingssamtal och pa foraldramaten.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Aterkommande diskussioner, vid planeringstillfallen, APT och planeringdagar. | det dagliga
arbetet nar situationer uppstar.

Resultat och analys

Forebyggande atgarder

Namn
samtliga diskrimmineringsgrunder

Omraden som berdors av atgarden



Krankande behandling, Kén, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppféljning

Ett fortsatt bra klimat pa forskola utan krankande behandling.

Atgéard
Om problem uppstar genomfors samtal med barn och foraldrar for att hitta den basta
I6sningen.

Motivera atgard
For att alla parter ska vara delaktiga.

Ansvarig
Forskolechef och arbetslag

Datum néar det ska vara klart
En standigt pagaende process som utvérderas senast 2012-12-31

Rutiner for akuta situationer

Policy
Pa var forskola accepteras inga trakasserier eller krankande behandlingar. Alla ska kanna sig

trygga!

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Pedagogerna finns med och lyssnar in leken. Pedagogerna ar lyhérda for vad barnen beréttar.
Pedagogerna har en god kontakt med foraldrarna, sa att de kan véanda sig till dem om problem
uppstar.

Personal som barn och foraldrar kan vanda sig till
Barn och forédldrar kan vanda sig till alla pedagoger.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av andra barn

Pedagogerna pa avdelningen samtalar omedelbart med berérda barn. De berérda foraldrarna
informeras nar nagot intraffat.

Pedagogerna dokumenterar handelsen.

Forskolechefen informeras.

Pedagogerna observerar och dokumenterar om det sker nagon forandring och har
uppféljningssamtal med barnen och féraldrarna. Vid behov kan &ven forskolechefen nérvara
vid samtalet.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av personal

Diskussion i arbetslaget sa att vi har ett gemensamt forhallningssatt gentemot barnen. Vi
pedagoger skall ha en samsyn dar vi alla kan sta for varandras bemdétande till barnen. Vid
behov kontaktas forskolechefen.

Rutiner for uppféljning



Hela arbetslaget ansvarar for uppfoljning och atgarder.

Rutiner for dokumentation
Hela arbetslaget ansvarar for att handelser dokumenteras.

Ansvarsforhallande Forskolechef och arbetslaget



