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Verksamhetsplan
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Allt arbete med barn och familier i Ystads kommun utgar fran var

VARDEGRUND

Alla barn i Ystad kommun skall ges de b&sta forutsattningar for
utveckling. Detta skall bidra till att de kan och vill delta i och
utveckla det demokratiska samhallet.

Gemensamma varderingar:

Barnet skall ses utifran ett helhetsperspektiv.
Barnet vill och kan utvecklas.

Barnet &r viktigare &n dess prestation.

Gemensamt forhallningssatt:

e Barn utvecklas i samspel med sin omgivning.
Omsorg och bekraftelse gynnar barnets utveckling.

e Att utforska och lyfta fram barnets egna formagor
hjalper oss att fa idéer kring vilket ytterligare stod
barnet behdver i sin fortsatta utveckling.

e Barn behdver nétverk med foréldrar, vuxna och
andra barn som ger kanslomassigt stod, véagledning,

information och praktisk hjalp.

e Barn gynnas alltid av att \ixna | barnets:omgivning

samverkar och samarbet




Vision

Med kunskap, trygghet och god hélsa ut i livet

Verksamhetsidé

Vara verksamheter skall pa basta satt forbereda barn och ungdomar for ett liv
| forandring
Alla skall uppleva, att i vara verksamheter, forskola, familiedaghem,

fritidshem, forskoleklass och skola glads, duger, véaxer, upptécker och lar vi.

Framgangsfaktorer

o Nojda och delaktiga barn och foraldrar
e Engagerad och kompetent personal

e En gemensam vardegrund

e Barn och ungdomar som nar malen

e Oppenhet, flexibilitet och service

e FEtt arbetsklimat, som utmarks av trygghet, trivsel och valbefinnande

o Attraktiv miljo




Mal och aktiviteter

Mal 1

Alla barn och ungdomar skall uppna malen i laroplaner och
Ystads kommuns Barn- och utbildningsplan d.v.s.

barn och ungdomar skall ha lust att lara och vilja att lara mer
- barn och ungdomar skall kénna sig trygga

- barn och ungdomar skall utveckla social kompetens

- barn och ungdomar skall ha ett demokratiskt synsétt

Mal 2
Lpo 94: s och LpFo 98:s kunskapssyn genomsyrar
verksamheten.

Mal 3
Miljo- och halsomedvetandet skall vara synligt i alla vara
verksamheter.

Mal 4
All personal skall ha ett helhetstankande kring det enskilda
barnets larande

Mal 5
Varje skola skall ha ett internationellt arbete

Aktivitet
All personal skall
o sdkerstélla barns/ungdomars
trygghet och vélbefinnande
e arbeta efter verksamhetsplanen
e tillsammans utforma
arbetsplaner pa varje enhet s3,
att verksamhetsiden blir synlig
och malen nas
o tillgodose varje individs larande
och behov genom ett varierat
arbetssatt

Aktivitet

All personal skall arbeta med
kunskapssynen enligt Lpo 94 och LpFo
98 s4, att den forankras hos barn och
foraldrar.

Aktivitet

Varje skola ska ha ett miljo- och
hélsorad dar de satter upp miljo- och
halsomal.

Varje skola skapar rutiner for att 6ka
medvetenheten av miljén och halsans
betydelse.

Aktivitet

All personal skall anvanda individuella
utvecklingsplaner med skriftliga
omddmen som ett redskap i barns och
ungdomars l&rande.

Aktivitet
Varje skola genomfor en aktivitet utifran
skolans egna forutsattningar.




Barn och ungdomar

Vi skall
e skapa en milj6, d&r barn och ungdomar trivs och kénner sig trygga
e utveckla barns och ungdomars sociala kompetens
e |ara barn och ungdomar att lyssna, diskutera och argumentera
e ge barn och ungdomar ett verkligt inflytande Gver sitt larande
e |&ra barn och ungdomar att ta ansvar for sitt larande
e se till att barn och ungdomar forstar och omfattas av de demokratiska varderingar
vart samhalle star for
e Dbetona vikten av att leva sunt med goda matvanor och regelbunden motion
e fa barn och ungdomar att bli miljsmedvetna och ge dem insikt i att deras livsstil far

konsekvenser for klimat och miljo

Foraldrar

Vi skall
e ha ett aktivt och kontinuerligt samarbete med féréldrarna,

med 6ppen och rak kommunikation.

Personal

Vi skall
e skapa en arbetsmiljo, d&r alla kénner sig respekterade och delaktiga
e verka for att alla har en helhetssyn pa barnen
e haett oppet och tilldtande arbetsklimat
e Uutbka samarbetet med 7-9-skolan (berdrd personal)

* habehdrig personal och verka for att hoja personalens kompetens . =




Fokusomrade 2009/2010

For att alla elever ska nd malen har vi under verksamhetsaret valt att fokusera vart
forbattringsarbete inom féljande tre omraden:

1. 1UP arbetet med skriftliga omdoémen
2. Lérandemiljon
3. Halsoperspektivet

Vi planerar att genomfora foljande aktiviteter och atgarder for att visa vara medarbetare vart
stod och engagemang:

Utbka antalet anvéndare av UNIKUM

Stddja pedagogerna i deras arbete med lokal pedagogisk planering
Skapa forum for pedagogiska diskussioner

Arbeta for att vara en flexibel organisation som kan anpassa larandemiljon
efter varje barns behov och forutsattningar

e Satsa pa motorikbanor pa skolgarden

Utvardering

e Omrade 2 deltar i kommunens utvarderingar gallande personalnéjdhet,
foraldrandjdhet och trygghet for eleverna.

e |k 1 utvarderas kunskaper i att lasa, skriva och rakna.

e |k 3, ak 5 och ak 9 gors en utvéardering av maluppfyllelse
genom nationella proven.

e Ledningsgruppen reviderar verksamhetsplanen i april/maj.

Utvarderingarna sammanstalls och ingar i omradets kvalitetsredovisning.

Organisation
Forskolor Familjedaghem Skolor
Kulingen Kopingebro Kdpingebro, ak F-6, fritidshem
Tornvillan Loderup Glemmingebro, ak F-3, fritidshem
Parken Nybrostrand Léderup, ak F-6, fritidshem
Nybrostrand Norreport, &k 7-9
Réfsan
Loderup




Ledning i omradet

Omradeschef:

Lars Ericsson
0411-577502
0709-477502
lars.ericsson@ystad.se

Rektorer:

Gunilla Nilsson
Norreportskolan
0411-577502
gunilla.i.nilsson@ystad.se

Ingar Rosengren
Norreportskolan
0411-577504
ingar.rosengren@ystad.se

Solweig Mellberg
Forskolorna

Kdpingebro

Nybrostrand

0411-522 64

0709-457907
solweig.mellberg@ystad.se

Eskil Persson
Kdpingbro skola
0411-551031
0709-457906
eskil.persson@ystad.se

Carolina Thornstrém

Loderup och Glemminge skolor
Loderup och Réfsans forskola
0411-577800

0709-457914
carolina.thornstrom@ystad.se



Om tal och bokstaver ar fron som skall véaxa till kunskap,

ar trygghet och omsorg jorden de skall véxa I.



