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Grundfakta om verksamheten

Fritidshemmet ska erbjuda barnen en meningsfull, stimulerande och utvecklande fritid.

Har gar 58 glada barn som erbjuds olika aktiviteter bade ute och inne.

Fritidshemmet har dels barn fran den egna skolan och dels fran Sovestads skola. Nér eleverna
slutar ak 3 fortsatter de i ak.4 i Sovestad skola. Det innebér att vardnadshavarna bade lamnar
och hamtar sitt barn i Hedeskoga fritidshem. Barnen aker skolbuss mellan de bada skolorna.

Det gar inte att fylla i nedanstaende tabell!!!! Antal barn 2009: ht 2009 52 och vt 2009: 56
barn. Vt 2010 54 barn och ht 2010 58 barn. Vi har en avdelning.

Antal arsarbetare ht 2010: 5 pers. vt.2010: 5 pers. ht.2009 5 pers. vt.2009: 5 pers

Andel personal med hdgskoleutbildning: vt. 2010. 100% ht 2010: 100%

vt. 2009: 95% och ht 2009 95%. Resurpersonalen &r inte inréknad ht. 2010 .

2010
ht vt ht vt

Antal barn inskrivna pa fritidshemmet

Antal avdelningar

Antal barn i genomsnitt per avdelning

Antal &rsarbetare

Andel personal med hdgskoleutbildning (%)

Verksamhetsbeskrivning

En liten skola ar beroende av att alla hjalps at och att de olika verksamheterna forskola-
fritidshem -skola samverkar. Forskolan 6ppnar och fritidshemmet stanger. Skolans personal
Oppnar fritidshemmet kl. 7.15 en del morgnar och serverar frukosten.

Under varterminen var vi fyra medarbetare, bade forskollarare och fritidspedagoger.

Under hostterminen var vi sex medarbetare, forskollarare, fritidspedagog och grundskollarare.
Alla medarbetare arbetar i annan verksamhet ocksa.

Genom medarbetarnas olika yrkeserfarenhet och kompetens anser vi att vi har saval bredd
som djup i var verksamhet.

Rektor ar ledare for forskola, fritidshem och skola.

Materiella resurser

Fritidshemmet delar lokaler, skolbibliotek och en del material med forskoleklass och skola,
vilket stéaller hogre krav pa alla verksamheter nar det géaller sammarbetet. Det &r positivt att
fritidshemmets lokaler bestar av flera sma rum. Det innebar att den stora gruppen av barn
delar upp sig i de olika rummen. matsalen som ligger i direkt anslutning till verksamheten,
anvander fritidshemmet till olika aktiviteter.



Skolsalar &r inte det mest lampliga att bedriva fritidshems verksamhet i.

Under lovveckor samarbetar fritidshemmet med forskolan, som ligger véagg i vagg.
Var utemiljo inbjuder till lek och fotbollsplanen anvands dagligen. Detta mar barnen bra av.

Barn i behov av sarskilt stod

Elever med behov av sarskilt stod méts pa sin niva. De ska kanna att de ar med i
verksamheten. Vi arbetar med sociala beréttelser och seriesamtal for att med hjalp av bild och
text tydliggora for barnen vad som ar réatt och fel.

Under hostterminen 2010 har vi haft en extra personalresurs som arbetar pa eftermiddagen.

Handledning till personal ges av specialpedagog fran Barn- och Elevhélsan.

Arbetet med kvalitetsredovisningen
All personal ar delaktig i diskussioner, reflektioner, utvardering och kontinuerlig uppféljning i

arbetslaget.

Veckomote genomfors varje vecka dar barnen far tycka till, ha egna énskemal och utvérdera
verksamheten.

Diskussioner sker i vanskapsteamet, foraldrarnas Framtidsgrupp och i Foraldraféreningen.
Enkater till vardnadshavare skickas ut av KoU.

Vid foraldraméten informerar vi om var verksamhet.

KR 2009

Arbetsplanen

KR-loggbok

Verksamheten har en KR- samordnare, som tillsammans med rektor leder KR arbetet. KR-
samordnaren leder arbetet i arbetslagen. Alla pedagoger ar delaktiga i kvalitetsarbetet.



Aret i verksamheten

Viktiga handelser

Under varterminen 2010 hade vi manga personalbyten, pa grund av att personal har flyttat och
vi har haft olika vikarier.

Under hostterminen 2010 forandrades personalgruppen igen. Vi har fatt fyra nya medarbetare
i arbetslaget eftersom nagon har bytt tjanst och en har foljt med sin klass till Sovestad och
barngruppen &r betydligt storre an tidigare. Vi har 19 stycken 6 aringar i gruppen.

All personal arbetar i annan verksamhet ocksa. Nagra har aven sina arbetsuppgifter pa tva
skolor/fritidshem. Vi har ocksa fatt en resurspersonal till barn i behov av sarskilt stod, som
arbetar pa eftermiddagarna.

Att arbeta i bade skola och fritidshem ger en helhetssyn pa barnen, man ser barnens hela
utvecklig och det ar en trygghet for barnen. Personalen kan ibland uppleva det stressigt att ga
direkt fran en verksamhet till en annan.

Det hade varit 6nskvart med mer tid for handledning av ny personal genom att kunna sitta ner
och ga igenom saval arbetsuppgifter som att beratta om barnen.

Vi onskar att all personal skulle haft mojlighet att deltaga i vara planeringsméten.

Det dagliga arbetet i verksamheten under 2010

Beskriv mer ingaende nagon/nagra av de utflykter, teman och studiebesok eller andra aktivi-
teter som ar typiska for hur ni arbetar i verksamheten.

Enligt barnens 6nskemal blev varens tema "Rita och Mala, Fixa och Trixa", ett varierat
skapande med olika material som vi kunde genomfora bade ute och inne. Efter ett uppskattat
besok pa Konstmuseét med eget skapande i ateljen, blev barnen inspirerade att sjalv fortsatta
att skapa. Vi arbetade med manga olika material. Av betong och papirmaché gjorde barnen
olika "statyer" och de provade pa att mala med manga olika tekniker. Barnen fotograferade
sin utemiljo, det de tyckte mest om, vad de anvande omradet till och satte sedan upp sina
bilder pa planket runt hockeyrinken till allmén beskadan. En grupp flickor lekte hast och ett
projekt blev att tillverka kapphastar av hénsnat, papirmaché, kappar, garn och sedan mala
dem. Nagra pojkar 6nskade att bygga en koja och vi tillverkade en stadig trastomme sa att
ingen skulle skada sig pa den. Den tacktes dver med en pressening som bildar tak och véaggar.
Den ar valbesokt av alla skolans barn. Det fina vadret gjorde att vi kunde valja att arbeta bade
utomhus och inomhus.

Temat avslutades med en uppskattad vernissage for foréldrarna.

Under hésten hade vi inget tema. Pa vara veckométen fick barnen komma med forslag pa vad
vi skulle gora.

Varannan vecka presenterar vi nytt material att arbeta med. Vi arbetar utifran barnens
onskemal, behov och intresse, vilket innebar att verksamheten alltid &r varierad och flexibel.



Barnen vill garna vara i var "verkstad" och de ar valdigt kreativa och har manga ideér som vi
forsoker tillgodose. Vi anvander manga olika material och tekniker, farg, papper, gips, tyg
och naturmaterial m.m.

Barnen haller i"veckans utmaning”. De bestammer vad kamraterna ska gora under veckan
t.e.x. hoppa rep, armhavningar, studsa med en boll m.m.

Vi har aktiviteter bade inne och ute. Dagligen ror vi oss utomhus i minst 40 minuter och vi
anvander vart lilla rérelserum dagligen.

Manga barn vill anvanda datorn for att spela spel pa, sa vi bestamde att en halvtimme om
dagen far man anvanda den.

Nar vi har veckomote har vi delat barnen i tva grupper. Detta for att tillgodose allas behov och
for att gruppen inte ska bli for stor.

Vi har manga 6-aringar i gruppen sa forskoleklass-klass 1 &r i en grupp och klass 2-3 i en
annan grupp.

Veckomotet for de aldre barnen leds av tva barn, en ordférande och en sekreterare, som ser
till att alla kommer till tals. Vi foljer en dagordning och protokoll fors och som sedan hénger i
hallen sa att alla foraldrar och barn som inte & med kan se vad vi pratat om.

Veckomotena for de yngre barnen innefatttar en kortare samling dar vi foljt en dagordning
som utganspunkt for vara diskussioner. Barnen har genom veckomatena fatt mojlighet att
framfora sina synpunkter/asikter pa den gangna veckans innehall, handelser och éven framfort
onskemal infor kommande vecka.

Barnens fodelsedagar firar vi gemensamt en gang i slutet av manaden, da firar vi de barn som
fyllt ar med sang och ett festmellanmal.

Uppfdljning av likabehandlingsplanen

Vi arbetar aktivt med att forebygga krankningar. Alla pa skolan bedriver férebyggande arbete.
Om problem trots detta uppstar, arbetar skolans vanskapsteam med att l6sa dessa. De arbetar
aven efter "Farsta-modellen™. Allt sker i kontakt med hemmen. Vid forsta samtalet kontaktas
alltid hemmen, bade den utsattes och mobbarens. Eleverna anser att vi har en trygg miljo.

Likabehandlingsplanen revideras varje ar av skolans vanskapsteam.

Den fardiga planen delges alla foraldrar pa foraldramdten, och finns dven tillganglig pa var
hemsida.

Vi hade en trygghetsvandring da vi gick runt pa garden och inomhus. Det fanns inga stéllen
dar barnen kénde sig otrygga.



Alla barn far en skriftlig presentation av fritidshemmet vara mal, vara rutiner m.m. Vi har
"lara kdnna samtal” med de barn som barjar pa fritidshemmet och vi erbjuder ocksa samtal
med barn och foréldrar vid behov.

Verksamhetens egna mal

MAL

Vi vill att barnen:

Blir sjalvstandiga och litar pa sig sjalva.
Ska kanna trygghet.

Ska kunna ta ansvar.

Ska kunna se sammanhang

Detta uppnar vi genom att:

Barnen far ta eget ansvar och far mycket berém och uppmuntran.
Alla vuxna har samma regler.

Skapa fortroende for de vuxna.

Barnen far prata med och lyssna pa andra barn och vuxna.

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING
Verksamheten utvarderar och analyserar uppfyllelsen av de egna malen.

Alla barn ska bli sedda under dagen och personalen ska finnas nara tillhands. Vi ska lyssna pa
varandra. Lek ska ske i olika miljéer och grupper. Personalen ska hjalpa till att hitta aktiviteter
som stimulerar och uppmuntrar barnen att leka vidare.

Genom veckomoten ar barnen med och paverkar verksamheten. Detta ger dkad social
kompetens och sjalvtillit, tryggheten starks och barnen far dkat sjalvfortroende.

Vi anser att jamstalldhet finns som en naturlig del i gruppen. Pojkar och flickor leker
tillsammans. De véljer sjalv vad och med vem de vill leka. Olika material och leksaker finns
alltid tillgangliga. Rummen tillgodoser inte alltid alla barns behov.

Alla aktiviteter ar frivilliga och den fria leken ar prioriterad. Genom olika aktiviteter och den
fria leken hoppas vi vdcka barnens intresse och ddrmed framja deras personliga utveckling.

Genom att arbeta med en varierad verksamhet utifran barnens intresse, dnskemal och behov,
anser vi att vi hjélper till att skapa forutsattningar for att barnen skall kunna utvecklas till



individer med sadan kunskap och formaga att de kan forsta, tyda och orientera sig i
omvérlden.

Detta ar aven en viktig del i arbetsplanen, dar var verksamhetsidé utgar fran BUN-planens
syfte,"Vi ska ge alla barn det de behdver, nar de behdver det!" Kénslan av att "Jag duger™ och
att vilja utova sitt inflytande skall genomsyra verksamheten.

Barn och utbildningsplanens mal

2. Inflytande och samverkan

MAL
Barn och elever upplever att de har ett verkligt inflytande dver sitt eget larande. De del-
tar aktivt, efter formaga och alder, i planering och utvardering av verksamheten.

Forskolor och skolor for en aktiv dialog med vardnadshavarna om verksamhetens mal
och innehall.

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Verksamheterna redogor for pa vilka satt som barnen/eleverna ar delaktiga i planering, ut-
formning, innehall och utvérdering av verksamheterna.

Genom veckomaten ar barnen med och paverkar verksamheten. Varje termin lamnar barnen
forslag pa vad de vill gora pa fritidshemmet, och pa vara utedagar. De deltar i planeringen och
utvarderingen av verksamheten. Detta ger 6kad social kompetens och sjalvtillit, tryggheten
starks och barnen far 6kat sjalvfortroende.

Verksamheterna redogor for hur foraldrar/vardnadshavare ar delaktiga.

Likabehandlingsplanen &r utarbetad tillsammans med féraldrarna.Vi har foraldramdéten
tillsammans med skolan, vi har drop-in och den dagliga tamburkontakten. VVeckans planering
finns uppsatt i hallen sa att alla kan se vad vi gjort under dagen. Detta har fungerat bra. Vi
satter ocksa upp en lapp om vem som ar vikarie. Foraldrarna far ocksa skriftlig information
vid behov.

Verksamheterna foljer upp, utvarderar samt foreslar och genomfor atgarder med utgangs-
punkt i svaren pa Kultur o utbildnings enkater.

Vi har satt upp en skylt i hallen for att alla ska veta vem som arbetar pa fritids.
Vi har infért rutiner angaende nar och av vem fritids telefonsvarare ska avlyssnas.

Barnen har skrivit 6nskemal om vad de vill gora, bade aktiviteter pa fritidshemmet och pa
vara utedagar. Rektor har i stad/matradet diskuterat mellanmalets innehall med elever och



kostpersonal. Kostenheten redovisade vad ett mellanmal ska innehalla enligt
Livsmedelsverket.

Vi deltar i skolans utvecklingssamtal tillsammans med elever och foraldrar.

3. Arbets- och larandemiljo

MAL
Verksamheterna har ett val fungerande arbete kring en god arbets- och larandemiljo.

Barn, elever, studerande och personal kanner trygghet och trivsel i verksamheten.

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Med stod i Kultur- och uthildnings enkater beskriver verksamheterna pa vilka satt man arbe-
tar med att forbattra arbets- och larandemiljon.

Se under nr.2 inflytande och samverkan.

4. Halsa och livsstil

MAL
Verksamheterna bedriver ett aktivt arbete med héalsa och livsstil.

Alla verksamheter har ett halsomal.

Barn och elever forstar kostens/matens betydelse for hélsan, vilka konsekvenser an-
vandning av tobak, alkohol och droger ger samt betydelsen av fysisk aktivitet.

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING
Verksamheterna redogor for hur det halsoframjande arbetet bedrivs.

Vi ar mycket ute i friska luften. VVar utemiljo inbjuder till lek, vi har en lekplats med stor
grasmatta i narheten och dar finns mojlighet till bollspel. Vi har spolat vatten pa bandyrinken
sd att det blev en ishana att aka skridsko pa. Barnen tyckte det var kul och manga larde sig att
aka riktigt bra.

Var lekhall anvands dagligen har kan vi trana motorik, samarbete och rorelse i olika former.
Vi foljer kommunens kostrad vid frukost och mellanmal. Barnen far dven frukt varje dag.

Barnen far HLR utbildning vid ett tillfalle varje ar.

Vi hade en"Rollerdag™ da barnen fick ta med sig sina rollerblades och skateboards.



Vi har deltagit i natverkets handbollsskola pa sportlovet samt spelat bandyturnering pa
pasklovet.

Vi har haft musik och rérelsetema med kantor Annica Stoltz.

Redogor for pa vilket satt som Barn- och elevhélsan fungerar som ett stod.

Nagra ur personalgruppen far regelbunden handledning genom personal i Barn och
Elevhalsan.

5. Omvarldsorientering

MAL

Undervisningen ger en allsidig bild av hur arbetslivet fungerar genom att anvanda
narsamhallets resurser och mojligheter. En val fungerande studie- och yrkesoriente-
ring skapar en betydelsefull grund for elevernas mojligheter att fatta viktiga beslut
for framtiden.

Varje skola har ett internationellt arbete.

Barn och elever garanteras tillgang till kulturupplevelser. De ska ocksa fa kunskap
om kulturarvet och olika kulturella uttrycksformer. Kultur integreras och ingar som
en naturlig del i verksamheterna sa att barn och elever inspirerads till att sjalva
skapa och uttrycka sig.

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Verksamheterna redogor for vilka erfarenheter fran arbetslivet som barn och elever fatt un-
der aret samt vilka internationella kontakter som finns.

Se under Hedeskoga skolas KR.

Beskriv hur ni arbetar med Ystads kommuns handlingsplan fér studie- och yrkesorientering.

Barnets styrkor ses och forstarks pa olika satt av personalen. Fasta rutiner, gruppstarkande
lekar, sociala berattelser, konflikthantering och en god kontakt med foréldrar ar av stor
betydelse. Nar nagot hant tar vi tag i saken direkt, detta for att skapa trygghet och trivsel.
Fritidshemmet arbetar for att barnet ska uppleva sig sjalv som en person som duger och kan.
Fritidshemmets erbjudande om olika aktiviteter pa barnets fria tid ska vara ett komplement till
skolans arbete kring mal och bedémning..

Verksamheterna redovisar pa vilka satt man stimulerar entreprendrskap och foretagsamhet.




Under varen arbetade fritidshemmet mycket med konst, eftersom en av fritidspedagogerna
som vikarierade har under varen, ar konstnar. Elever som har intresse for konst fick verkligen
fordjupade kunskaper. paralelllt bestkte barnen Ystads konstmuseum.

Under pasklovet deltog vi i en bandyturnering for fritidshemmen i vart omrade.

Verksamheterna redogor for vilka kulturupplevelser barn och elever tagit del av samt hur de
arbetat med kulturutbudet.

Vi har besokt konstmuseet och tittat pa konstutstallning och sedan har vi skapat i
konstmuseets verkstad.

6. Personal

MAL
Verksamheterna upplevs som stimulerande, trygga och utvecklande arbetsplatser.

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Verksamheterna redogor for vilka fortbildningsinsatser som personalen tagit del av och pa vil-
ket satt dessa bidragit till en utveckling av verksamheten.

For att lara kdnna varandra och starka sammarbetet mellan vara olika verksamheter i
Hedeskoga och Sdvestad deltog all personal i en Kick-off pa Marietorp.

All personal deltog vid en forelasning av Bjorn Lindell, "Sa klarar du Tuffa moten och
Konflikter".

Natverkstraff for fritidshemmen med mojlighet for diskussioner och reflektioner genomfors
en gang per manad. En personal akte till Ostboskolan i Varnamo dér fritidshemmen hade en
workshop. Det var en givande och inspirerande dag och vi vill géra nagot liknande i Ystad
nasta ar.

All personal deltog vid en forelasning av Margareta Schroder " Gemensam syn pa barns
utveckling och larande™.

Syftet med foreldsningarna dr att 6ka medvetenheten om hur vi nar den maluppfyllelse som
ger ett fritidshem hog kvalitet.

Verksamheten foljer upp och analyserar resultatet av Ystads kommuns medarbetarenkat

For lagt deltagarantal gor att det ar svart att analysera resultatet.VVerksamheten &r inte
redovisad individuellt.
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Uppfoljning av atgarder enligt KR for 2009

Personalen behdver fortfarande bli battre pa att prata med varandra. Tiden racker inte alltid till
eftersom alla har manga olika arbetsuppgifter att utfora. All personal ar inte heller med pa alla
vara planeringar och avdelningskonferenser. Detta beror pa att fritishemspersonalen arbetar pa
annan skola under férmiddagen .

Varannan manad har vi kvallskonferens dar all personal deltar i avdelningskonferensen efter
Apt. Varannan vecka traffas alla i arbetslaget fér planering, utom en personal.

En gang i manaden har fritidshemmet avdelningskonferens dagtid. Det innebér att skolan inte

samverkar med fritidshemmet under denna konferens. Detta ar en utveckling att inte behtva
ha alla konferenser kvéllstid.

Forbattringsomraden

Under mellanmalet har ljudnivan varit hdg. Det & manga barn vid mellanmalet och vi ska
darfor prova att 4ta i tva omgangar och att barnen slipper sitta och vanta pa varandra.

For att barnen sjalva ska kunna anvéanda vara datorer ska vi lara de yngsta barnen hur man
startar upp och stanger ner och loggar in pa vara datorer.

Vi ska prova pa att ha bestamda dagar for de olika aktiviteterna som vi erbjuder.

Vi ska fortsatta arbeta for att vidareutveckla olika satt att ta tillvara foraldrarnas synpunkte
vad det galler fritidshemmets verksamheter, information om barnet med mera.
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