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Grundfakta om verksamheten

Hedeskoga skola ligger i utkanten av tatorten Ystad. Skolan &r berdknad som enparallellig.
Det finns forskolklass och klass 1-3. Skolan &r drygt 106 ar gammal och har vid flera till-
fallen varit nerlaggningshotad pa grund av ett 1&gt antal elever. Ar 2004 togs ett viktigt beslut
att skolan skulle finnas kvar, bli ombyggd och anpassad efter den moderna skolans behov.
Foruom att landsbygden &r upptagningsomrade finns det ett stort nybyggt omrade i Kallesjo.
Det ar var forhoppning att man véljer just Hedeskoga skola. Det &r en liten skola, alla kanner
alla.

Hedeskoga ar en av fa sma skolor i Ystads kommun. Vardnadshavare ska kunna vélja den lilla
skolan. Utemiljon &r attraktiv for barn i dessa aldrar.

2009 | 2010

Antal elever pa skolan 36 42
Antal elever i arskurserna Ak 1 17 11
Ak 2 14 17
Ak 3 5 14
Ak 4
Ak5
Ak 6
Andel behérig personal (%) 100 100
Andel larare med formell behorighet i de &m-
nen som de undervisar i (%) 98 98

Verksamhetsbeskrivning

Vi ar 6 medarbetare, forskollarare, lagstadielarare, grundskollérare 1-7 och

fritidspedagog . Ovrig personal &r specialpedagog/ speciallarare, modersmalslarare, svenska
som andra sprak och talpedagog. SI6jd och idrott bedrivs i Sovestad skola.

Rektor ar ledare for forskola- skola och fritidshem i Hedeskoga. Eftersom det &r den lilla
skolan &r alla medarbetare medvetna om betydelsen av att hjalpas at.

For att pedagogerna ska kunna ta sin lunch képer verksamheten in rastvérdstjanst av skolans
lokalvard.

Materiella resurser

Eftersom vi &r en liten skola har vi inte samma ekonomiska forutsattningar som de stérre sko-
lorna. Men tack vare pengar fran Ungdomsfullmaktige och projektpengar fran Lasa-skriva-
rakna kanner vi att vi har mojlighet att infoérskaffa det material vi behdver for att ha en bra och
utvecklande undervisning. Eleverna har tillgang till tradlost natverk

Barn i behov av sarskilt stod

Skolans elevhalsoteam, som bestar av rektor, skolpsykolog, kurator, skolskoterska samt
speciallarare/specialpedagog, arbetar férebyggande for god elevhalsa och har méte varannan




vecka. Elevhélsoteamet diskuterar elevernas behov av stdd och de insatser som behdver
vidtas. Léarare eller annan personal bjuds ibland in till métena. En socialsekreterare fanns
under varterminen knuten till teamet. Skolan arbetar d&ven med losningsfokuserade
resursmoten dar elevens styrka ar i fokus.

For att upptécka elevers behov av sérskilt stod har skolan, férutom lararnas kontinuerliga
observationer, anvant olika screeningmaterial. Matematikdiagnoser ur Diamant har borjat
anvandas for att ge en bild av elevernas kunskapsutveckling i matematik. For att folja
elevernas las- och skrivutveckling har vi anvant standardiserade test i alla klasser. Lararna och
specialpedagog/specialldrare har regelbundna samtal om hur vi ska méta behoven hos
eleverna och elevgrupperna. Nar svarigheter upptackts gor larare och specialpedagog en
pedagogisk kartlaggning i samrad med vardnadshavare och i de fall sarskilda insatser
beslutats har vi gjort upp atgardsprogram i samarbete med eleven och vardnadshavare. Vi har
under hosten forandrat arbetet med atgardsprogram genom att sétta upp kortsiktiga mal och ha
tatare uppfoljningar. Atgarder pa sévél organisations-, grupp- och individniva har vidtagits
utifran vars och ens behov.

Exempel:

(Individniva) For elever som med funktionsnedséattning finns sarskilda resurser. Elev erbjuds
att anvanda datorn for att underlatta vid skrivning. Individanpassade forstarkningar i form av
praktiskt material finns tillgangligt for nagon elev.

(Gruppniva) Olika mindre grupper har konstruerats och getts anpassad undervisning i
lasforstaelse respektive taluppfattning under begransade tidsperioder.

(Organisationsniva) Skolan har nara samarbete med, och far handledning fran Barn- och
elevhélsan, Barnhabiliteringen samt BUP. For att sa tidigt som mojligt upptacka de elever
som far svarigheter med las och skrivutvecklingen gor speciallararen las- och skrivtest i varje
arskurs.

Pedagogerna anvéander barn-och elevhélsans pedagogiska kartlaggning for att se vilket behov
eleven har. Det gors alltid i samrad med vardnadshavaren. Foréaldrarna kontaktas alltid innan
atgarderna satts in. Atgardsprogram gors i samarbete med elev och foraldrar pa alla elever,
som far nagon form av sarskilda atgarder. En utvardering av gjorda insatser och eventuellt
nytt atgardsprogram gors kontinuerligt.

Speciallararens insatser prioriteras i de lagre arskurserna. Vid behov maste insatserna fortsatta
under flera ar.

| datorerna finns de digitala laromedlen ViTal, Ljuda och StavaRex vilka i forebyggande syfte
har introducerats for alla skolans elever. Skolans pedagoger fick under varen information
genom Ystads stadshibliotek om nyheter pa talboksomradet. Alla pedagoger fick under hésten
kompetensutveckling av en logoped om digitala alternativa verktyg.

Vid behov anvénder vi oss av sociala berattelser och seriesamtal. Det &r en kort berattelse som
fortydligar det som barnet inte forstatt.

Arbetet med kvalitetsredovisningen

« Utvardering och kontinuerlig uppféljning i arbetslag, elevgrupp och med féraldrar
*Reflektion

Diskussioner i foraldrarnas Framtidsgrupp och i Féraldraféreningen

*KR 2009

*Arbetsplanen

*KR-loggbok



Sedan hosten 2006 har varje verksamhet en KR-samordnare, som tillsammans med rektor
leder KR-arbetet. KR-samordnaren leder arbetet i arbetslagen. Alla
pedagoger ar delaktiga i kvalitetsarbetet.

Aret i verksamheten

Viktiga handelser

Den lokala pedagogiska planeringen(Lpp) har tydliggjort och underlattat arbetet med Unikum
och de skriftliga omdomena. Lpp tydliggor dven verksamheten for foraldrarna pa ett tydligt
och dverskadligt sétt.

Unikum har underlattat arbetet med IUP och skriftliga omdémen. Tillgangligheten och
delaktigheten okar eftersom foraldrar och barn kan ga in nér de vill. Férberedelsen vid
utvecklingssamtal underléattas eftersom fordldrarna ges mojlighet att i forvég skriva vad de vill
ta upp under samtalet.

Arbetet med matteverkstaden har engagerat hela huset, fran forskola till skola. Det har
diskuterats och funderats i alla verksamheterna for att kunna se allas behov och intressen.

Det dagliga arbetet i verksamheten under 2010

Beskriv mer ingdende ndgon/nagra av de utflykter, teman och studiebesok eller andra aktivi-
teter som &r typiska for hur ni arbetar i verksamheten.

Vara teman ar i aldersblandade grupper fran forskoleklass till arskurs 3. Hostens tema var EQ
och Nobel. EQ. Vi hade kickoff dar personalen spelade upp olika handelser t.ex. nagon fick
inte vara med, det viskades bakom ryggen, man frystes ut, nagon ramlade och slog sig.
Utifran dessa scener reflekterade och diskuterade vi i de aldersblandade grupperna vad som
hant, vad var fel, vad var ratt, hur kunde man gjort i stallet och sa vidare. Alla barnen fick
komma med sina tankar och stéllningstagande och diskussionerna blev manga. Vi gjorde
vanskapsovningar och samarbetsévningarsom gick ut pa att barnen skulle ldara kanna
varandra béttre och kdnna sig trygga med varandra.

| temagrupperna arbetade vi aven med FN. Vi sag ett bildspel om barnkonventionen och |
diskuterade barns rattigheter. Barnen fick aven gora en flagga fran valfritt land inom FN.
Detta var valdigt populart och oj vad manga lander som ar med och stodjer barn
konventionen.

Genom arbetet med FN kom vi in pa fredspriset och darmed fick vi en naturlig 6vergang till
nasta tema, Nobel och vett och etikett. Vi hade fem olika grupper och slutmalet var en
Nobelmiddag. I en av grupperna arbetade man med Alfred Nobel, vem var han?, vad &r han
kand for? Man skrev och laste om honom. De dldre barnen hjélpte de yngre. | en annan grupp
pratade man om vett och etikett vid matbordet, hur sitter man? ar det okey att peta nasan vid
matbordet? Hur gar det till pa den "riktiga" Nobelfesten? Dukning och vikning av servetter
stod ocksa pa "menyn". | den tredje gruppen gjorde man sitt personliga bordsplaceringskort. |
den fjarde gjorde man medaljer till utdelningen pa Nobelmiddagen. Och i den femte gruppen
bakade man "chokladmedaljer" till efterratten. Temat avslutades med Nobelmiddag i
matsalen. Borden var dukade med placeringskort, vikta servetter, levande ljus. Herrarna drog
ut stolen till damerna. Maten serverades av serveringspersonal fran "silverfat”. Desserten kom



in pa vagn med tomtebloss i brand. Medaljer delades ut av var egen professor. Dagen
avslutades med Nobeldisco.(Lpo94, So, Ge, Sv, Ma)

EQ temat ledde till intressanta diskussioner och 6kad samhdrighet och trygghet bland barnen.
Personalen &r eniga om att vi skulle behévt mer planeringstid for att kunna gora det battre.
Nobel temat var valdigt uppskattat, barnen var véldigt delaktiga och praktiskt och teoretiskt
arbete varvades pa ett bra satt . Det fanns nagot for alla. Nobeltema ar nadgot som personalen
kanner for att gora om till nasta ar men da under en langre tid. Vi kanner ocksa att vi skulle
haft en egen kickoff for Nobeltemat for att 6ka barnens forforstaelse. Vi kanner ocksa att det
ibland &r valdigt svart att anpassa innehall och aktiviteter sa att det gynnar saval 5-6 aringen
som 9-10 aringen. Kanske ska vi ha gemensam kickoff men sedan ha skilda aktiviteter inom
temat och gemensamma dar det passar? Detta for att alla oavsett alder ska fa ut sd mycket som
mojligt pa sin niva.

Uppfdljning av likabehandlingsplanen

| samtliga klasser pa skolan gas den igenom och forklaras. Vi arbetar aktivt i de olika
grupperna med att starka elevernas sjalvkansla pa olika satt. Dessa finns redovisade i skolans
likabehandlingsplan. For att alla ska kanna till likabehandlingsplanen finns den i var
foraldraparm i alla verksamheter. Likabehandlingsplanen finns aven tillganglig for alla pa
skolans hemsida. Skolan har &ven kamratstodjare som fungerar som extradgon t.ex. om nagon
gar ensam pa rasten.|l vart EQ tema i aldersblandade grupper arbetade vi med olika
vérderings-, samarbets- och vanskapsovningar.

Vi har blivit battre pa att ha klassrad kontinuerligt. P klassraden tar vi bl.a. upp trivseln, hur
vi & mot varandra och elevernas egna 6nskemal och funderingar.Vi har genomfort en
trivselenkat. Resultaten fran denna ligger till grund for vart fortsatta arbete med eleverna,
vuxna och véardegrunden.

| arskurserna 3-6 utses tva kamratstodjare/ klass. De utses genom att man anmaéler sitt intresse
och blir intervjuad av elever och personal i den existerande kamratstodjargruppen.

Alla kamratstodjare aker varje ar pa en endagarsutbildning. Kamratstodjarna anordnar aktivi-
teter pa de olika skolorna, tex. vanskapslekar av olika slag. Detta gor de for att 6ka kamrat-
skapet pa skolan. Kamratstddjarna har regelbundna moten med rektor for att diskutera elever-
nas och vuxnas maende i skolan.



Verksamhetens egna mal

MAL

Vi skall fortsatta att genomfora temaarbete i aldersblandade grupper och utnyttja all perso-
nals kompetens.

Vi skall fortsatta arbeta for att bibehalla den goda stamningen och det goda samarbetet mel-
lan klasserna.

Fortsatta utveckla arbetet med den Lokala Pedagogiska Planeringen sa att vi hittar ett funge-
rande satt att géra och anvanda den som det verktyg den ér.

Forsoka hitta tid att kontinuerligt ha lTUP-samtal med varje elev.

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING
Verksamheten utvarderar och analyserar uppfyllelsen av de egna malen.

Temaarbetet i aldersblandade grupper fungerar bra. Barnen lar kanna varandra battre vilket
bidrar till att de till exempel hittar fler kamrater att leka med pa rasterna. Det framjar dven
tryggheten for barnen. Vi har gjort en "trygghetsvandring™ saval ute som inne dar barnen gick
runt hela skolan och skolgarden, och "letade" efter platser dar de kande sig otrygga. De fick
berétta, fotografera, skriva lappar eller pa annat satt beréatta for oss vuxna om det fanns nagon
plats som kéndes otrygg. Resultatet var gladjande, ingen kénde sig otrygg.

Nar det galler tid till individuella IUP-samtal behdver vi bli battre pa detta. Det r svart att
hitta tid till dessa samtal fullt ut. Vi har numera LPP, Lokal pedagogisk planering i samtliga
amnen inlagda i verktyget Unikum.

Barn och utbildningsplanens mal

1. Kunskapsutveckling

MAL
Elever och studerande nar de nationella kunskapsmalen.

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Verksamheten foljer upp analyserar uppfyllelsen av de nationella kunskapsmalen. Verksam-
heten ska &ven ge exempel pa vilka forbattringsatgarder som ska vidtas for att na en hogre
maluppfyllelse.

Ak 3

Nationella amnesprov ak 3

2010 | 2009

Nationellt prov( (%) flickor pojkar totalt | flickor | pojkar totalt
Svenska 100 83 93 100 100 100




Svenska som andrasprak
Matematik 75 100 86 50 100 60

Alla elever har deltagit i de nationella proven. Resultatet var véantat eftersom svarigheterna i
vissa moment i matte varit synliga en tid. Se maluppfyllelse.Som forbéattringsatgard har vi valt
att arbeta med ett nytt laromedel som vi anser arbetar mot malen i laroplanen pa ett battre satt.
Eleverna erbjuds &ven digitala laromedel. | elevernas individuella utvecklingsplaner ges
mojlighet att satta in atgarder for att 6ka maluppfyllelsen. Aven andra material anvands. Delar
av personalen deltar dven i Matteverkstaden, en fortbildning i matematik.

Maluppfyllelse ak 3

2010 | 2009
Maluppfyllelse (%) flickor pojkar totalt | flickor | pojkar totalt
Svenska 100 83 93 100 100 100
Svenska som andrasprak
Matematik 75 100 86 50 100 60

De elever som har svarigheter att na malen i svenska och matematik har fatt hjalp av
speciallarare i mindre grupp nagra ganger i veckan. | atgardsprogram har vi rekommenderat
fortsatt hjalp till nasta lasar. For en 6kad maluppfyllelse maste vi bevara lusten att lara,
fortsatta att variera vart arbetssatt och mota eleverna pa deras niva. | elevernas individuella
utvecklingsplaner ges mojlighet att satta in atgarder for att 6ka maluppfyllelsen. Lasaret
2010/2011 satsar skolan extra pa matematik med bland annat fortbildning for larare och att
det byggs en "Matematikverkstad" pa skolan. I matematikverkstaden finns mojlighet att
arbeta praktiskt med mindre grupper och med konkret material.

Jamfor och kommentera nationella prov och maluppfyllelse:

Alla &mnets mal ingar inte i de nationella proven. Men utifran de mal som ingar i proven ser
man att resultaten pa de nationella proven och maluppfyllelsen gar hand i hand. I de delprov
dar eleven inte natt kravgransen har atgardsprogram upprattats. De barn som inte bedéms na
malen for ak 3 har inte heller natt kravnivan for de nationella proven.

Ak 5

Nationella amnesprov ak 5

2010 | 2009
Nationellt prov((%o) flickor pojkar totalt | flickor | pojkar totalt
Svenska
Svenska som andrasprak
Matematik
Engelska




Maluppfyllelse ak 5

N | 2010 1 2009 |
Maluppfyllelse (%0) flickor  pojkar @ totalt flickor pojkar totalt
Bild

Engelska

Hem- och konsumentkunskap

Idrott och hélsa

Matematik

Modersmal

Musik

(Naturorienterande &mnen)*
Bilogi
Fysik
Kemi

(Samhallsorienterande &mnen)*

Geografi
Historia
Religionskunskap
Sambhaéliskunskap

Sl6jd

Svenska

Svenska som andrasprak

Teknik
* Enligt Skolinspektionen ska “skriftliga omddmen upprattas pa ett sddant satt att elevens kun-
skapsutveckling i alla &mnen eleven far undervisning i framgar”.

Jamfor och kommentera nationella prov och méaluppfyllelse

2. Inflytande och samverkan

MAL
Barn och elever upplever att de har ett verkligt inflytande Over sitt eget larande. De del-
tar aktivt, efter formaga och alder, i planering och utvardering av verksamheten.

Forskolor och skolor for en aktiv dialog med vardnadshavarna om verksamhetens mal
och innehall.

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Verksamheterna redogor for pa vilka séatt som barnen/eleverna ar delaktiga i planering, ut-
formning, innehall och utvéardering av verksamheterna.




+Vi har klassrad kontinuerligt. Vid behov har vi storsamlingar, dar alla elever och berérd
personal deltar. Da diskuterar vi t.ex. inkdp av material, trivsel eller andra fragor som ror alla
elever pa skolan.

+Vi har kost och stadrad en gang per termin. Eleverna blir delaktiga i fragor som ror deras
miljo till exempel om ndgon tycker att det ar smutsigt pa toaletterna. Detta tas upp pa
klassradet och dven pa mat- och stadradet och man diskuterar och pratar om vad man kan gora
for att det inte ska bli s smutsigt. Detta blir en demokratisk process dar anvaret vilar pa alla
*Eleverna har i klass 1-3 en planeringsbok eller kontaktbok. En del av arbetet planerar
eleverna sjalva. Eleverna tar ansvar for sin utveckling genom att vi vid utvecklingssamtalen
tillsammans satter mal att arbeta mot.

«Eleverna tar ansvar for och ar delaktiga i vart gemensamma arbete med miljo och trivsel.

Utvardering av klassrad

| slutet av varterminen 2009 utvarderade eleverna i ak 1-3 klassraden. Féljande sades:

+P3 klassraden har man chans att &ndra pa saker som man inte tycker ar bra.

«Vi far vara med och bestdmma om olika saker t.ex. tre minuters tystnad i matsalen nar man
fatt maten.

+Det kanns bra att fa vara med och paverka.

Det dr bra att vi skriver ner allt.

*Vi vill ha mer beténketid nar vi ska fatta beslut.

«Vi vill ha "forslagslada” i de klasser som annu inte har det.

+Vi har klassrad varje vecka.

Vi foljer upp vart arbete pa olika satt. Vi utvarderar med eleverna efter avslutade teman. Vid
storsamlingar, klassrad, utvecklingssamtal och i det dagliga arbetet har eleverna mojlighet att
séga sin mening om saker och ting. Elevernas kunskaper foljs upp genom olika diagnostiska
prov, observation, samtal och elevernas skriftliga redogdrelser.

Alla elever har en IUP (individuell utvecklingsplan). Med denna vill vi fa barnen att bli
medvetna om och ta ansvar for sitt eget larande. For alla elever i behov av stod upprattas
atgardsprogram i samrad med vardnadshavarna och eleverna.

Barnen dr delaktiga i anvdndandet av UNIKUM i undervisningen.

Barnens 6nskemal ligger till viss del till grund for en del av de lokala pedagogiska
planeringarna.

Vi ska verka for att flickor och pojkar far ett lika stort inflytande 6ver och utrymme i vart
dagliga arbete t.ex. genom att variera materialet och verksamheten sa att det passar bada
kdnen.

Verksamheterna redogér for hur foraldrar/vardnadshavare &r delaktiga.

Vi kallar till foraldramoten och utvecklingssamtal host och vartermin.

Arskurs 1 har aven lara kdnna samtal i bérjan av héstterminen.

Vi skriver veckobrev med information om kommande verksamhet.

Eleverna i ak1-3 har planeringsbok eller kontaktbok, som visas hemma varje vecka och dar
foraldrarna har mojlighet att skriva.

Protokoll fran Foraldraforeningen och Framtidsgruppens méten laggs ut pa hemsidan.




Foréaldraforeningen samverkar med skolan genom att delta i planering och utférande av tex.
utemiljon.

Framtidsgruppens medlemmar deltar i pedagogiska diskussioner dels i sin egen grupp med
skolans pedagoger och rektor och dels i klassernas foraldraméten.

Veckobrev och protokoll finns pa var hemsida. Dar kan man ocksa lasa vad vi gor just nu.
Vi lagger ocksa in bilder pa hemsidan fran vara aktiviteter.

Bloggen pa hemsidan &r ytterligare ett forum for att 6ka vardnadshavarnas delaktighet.

Verksamheterna foljer upp, utvarderar samt foreslar och genomfor atgarder med utgangs-
punkt i svaren pa Kultur o utbildnings enkater.
Inga enkater fran Kultur o utbildning 2010

3. Arbets- och larandemiljo

MAL
Verksamheterna har ett val fungerande arbete kring en god arbets- och larandemiljo.

Barn, elever, studerande och personal kdnner trygghet och trivsel i verksamheten.

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Med stod i Kultur- och utbildnings enkater beskriver verksamheterna pa vilka satt man arbe-
tar med att forbattra arbets- och larandemiljon.
Inga enkater fran Kultur och utbildning 2010.

4. Halsa och livsstil

MAL
Verksamheterna bedriver ett aktivt arbete med halsa och livsstil.

Alla verksamheter har ett halsomal.

Barn och elever forstar kostens/matens betydelse for hélsan, vilka konsekvenser an-
vandning av tobak, alkohol och droger ger samt betydelsen av fysisk aktivitet.

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING
Verksamheterna redogor for hur det halsoframjande arbetet bedrivs.

Vi har kost och stadrad en gang per termin.

Alla klasser har dagligen en lugn stund med hdglasning och fruktstund.

Vi arbetar for att 0ka elevernas forstaelse for individuella olikheter och forutsattningar till
exempel genom vart vanskapstema och diskussioner.
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Vi forsoker anvéanda oss av skolgarden och vart naromrade sa mycket som mojligt i den
dagliga verksamheten till exempel:

Varterminen 2010
Julgransplundring, hela skolan tillsammans, forskola-skola. Dans kring granen nere pa
groningenvoch darefter julklapp i form av pepparkakor.

Den langa kalla vintern har inbjudit till vintersport. Vi tog tillfallet i akt att aka skridskor pa
skridskodammen och pulka pa Karlssons dammar. Pulka- och skridskoakningen inbjod till
mycket aktivitet och manga skratt. En hérlig dag med skridskoakning och fika.

Klass 2 och 3 har spelat klasshandboll. Det var ett valdigt lyckat arrangemang. Extra roligt var
det att det blev totalvinst for en av klasserna. En viktig kunskap var att man har storre
framgang om man uppmuntrar varandra.

Rollerdagen, den dag da man tar med sig roller, skateboard och kickboard till skolan.Det var
inte bara pa rasterna som det rullades utan &ven pa lektionstid.

Slutspurten- en vandrig fran Hedeskoga till havet. Pa vagen hade vi tva stopp, ett for
drickapaus och ett for lek och fika. Det fungerade bra att ga sa langt for alla barnen saval for
f-klass som ar 3.

Hostterminen 2010
Skoljoggen genomfor vi varje ar i aldersblandade grupper.

Tack vare att vi fick pengar fran ungdomsfullmaktige kunde vi bjuda in Kampinge
hopprepsklubb vilket gav alla saval barn som vuxna en enorm kick. Att det var barn i samma
alder som eleverna som visade bidrog sakert en hel del. Vilken rorelsegladje. Ett hopprep till
varje elev och flera langrep ger mojlighet att hoppa sa ofta man vill.

Den lokala fotbollsférenningen inbjod till fotbollskul dar lek med boll var i fokus.

Arrangorerna av klasshandbollen kommer ut och trénar med barnen vilket &r mycket
uppskattat.

Skolskoterskan har regelbundna halsoframjande samtal med elever, dar elev och vardnadsha-
vare sa onskar. Da elevs maende forsamras genom for stor viktokning samarbetar skolsko-
terskan med kommunens hélsopedagog. Elevens erbjuds extra rorelse under sin fritid genom
deltagande i Friskis och Svettis. Aven ratt kost diskuteras med eleven och vardnadshavare.
Den heter Rorelseglada barn.

Verksamheterna foljer upp Barn- och utbildningsnamndens beslut att de dagar, da det inte f6-
rekommer idrott, bor alla elever under dagen ha en sammanhangande fysisk aktivitet under
minst 30 minuter.

De dagar da vi inte har idrott har vi fysiska aktiviteter som eleverna far halla i. Vi bedriver
aven ganska mycket tid av den den dagliga verksamheten utomhus vilket bidrar till fysisk
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aktivitet. Under hosten fick vi besok av Kémpinge hopprepsklubb vilket bidrog till att den
fysiska aktiviteten 6kade markant.

Redogor for pa vilket satt som Barn- och elevhalsan fungerar som ett stod.

Barn och elevhalsan personal ingar i skolans Elevhalsoteam. Det géller skolskoterska, kurator
och skolpsykolog. Varannan vecka har Elevhadlsoteamet mote kring den férebyggande och 1a-
get i skolans elevvard. Ovrig personal fran Barn.och elevhalsan finns tillganglig for dels ele-
verna och dels personalen. Malet ar att vi som finns runt eleven ska samabeta, upptacka behov
sa tidigt som mojligt och tillsammans arbeta for barnets basta.Enskild personal och arbetslag
far handledning av barn-elevhélsans personal.

5. Omvarldsorientering

MAL

Undervisningen ger en allsidig bild av hur arbetslivet fungerar genom att anvanda
narsamhallets resurser och mojligheter. En val fungerande studie- och yrkesoriente-
ring skapar en betydelsefull grund for elevernas mojligheter att fatta viktiga beslut
for framtiden.

Varje skola har ett internationellt arbete.

Barn och elever garanteras tillgang till kulturupplevelser. De ska ocksa fa kunskap
om kulturarvet och olika kulturella uttrycksformer. Kultur integreras och ingar som
en naturlig del i verksamheterna sa att barn och elever inspirerads till att sjalva

skapa och uttrycka sig. un-

Varterminen 2010

Besok fran Bangladesh, en intressant forelasning som fangade barnens intresse bland annat
med ett bildspel. Besoket inbjod till manga diskussioner och forstaelse for hur barn i andra
lander har det. En av klasserna fortsatte efter besoket med ett tema om andra l&nder.

Englandsbestk, pedagoger fran England besckte skolan for att se hur vara olika verksamheter
fungerar.

Ett andra besok fran Bangladesh men med nya forelasare. En av forelasarna var valdigt
engagerande och hade férmagan att prata till och med barnen sa att de forstod. Ett bildspel
tydliggjorde det ytterligare.

Hostterminen 2010

Arskurs 3 har haft tidningsvecka som avslutades med ett studiebesok pa tidningen. Det var
bade intressant och larorikt och studiebestket var mycket inspirerande. Det var verkligen
anpassat till elevernas alder.

Beskriv hur ni arbetar med Ystads kommuns handlingsplan fér studie- och yrkesorientering.
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Genom vart samarbete forskola- forskoleklass-skola skapas trygghet genom att barnen lar
kanna varandra och all personal i huset. Detta anser vi 6kar deras sjalvkansla eftersom det ar
kanda ansikte som moter dem dagligen. Barnens sjalvkénsla starks d&ven genom de
individuella malen i deras iup som de till storsta delen men i samrad med larare och personal
sjalva satter upp. | vara aldersblandade temagrupper har vi mycket samarbetsévningar. Vi gor
aven studiebesok och lokalvardaren har ofta elever med som hjélper henne i arbetet.

Verksamheterna redovisar pa vilka satt man stimulerar entreprenorskap och foretagsamhet.
| de aktiviteter som eleverna deltar i och som kan anknytas till samhéllet och omvarlden, for-
soker vi gora vara elever medvetna om. Detta &r ett behov av utveckling i var verksamhet.

Verksamheterna redogor for vilka kulturupplevelser barn och elever tagit del av samt hur de
arbetat med kulturutbudet.

Varterminen 2010

Besok fran Bangladesh, en intressant forelasning som fangade barnens intresse bland annat
med ett bildspel. Besoket inbjod till manga diskussioner och forstaelse for hur barn i andra
lander har det. En av klasserna fortsatte efter besoket med ett tema om andra l&nder.

Kulturskolans forestallning "En snuvad historia” var en bra inledning till skolans egna
sagotema.

Sovestads sexor bjod in oss till deras forestélining av Grease. Det ar véldigt roligt med utbyte
skolorna emellan. Det var véldigt uppskattat och barnen fick en liten férsmak av vad man kan
go6ra nar man blir aldre. Tyvarr medfor utflykter dyra kostnader for oss iform av bussresor.

Klass 1 har varit pa biblioteket och fatt ionformation om hur man lanar bocker och méangder
av tips pa lasvarda bocker. Ett besok pa konstmuséet var valdigt givande dar vi fick lara oss
massor om konst. Dagen avslutades med en workshop som var véldigt uppskattad och
inspirationen flédade.

Alla klasserna har varit pa Kulturskolan och bland annat jobbat med bland annat serieteckning
vilket var valdigt uppskattat. Barnen larde sig manga knep hur man kan rita och andra
ansiktsform i ansiktet. Pedagogen som holl i detta verkade dock lite daligt forberedd.

Avrets pasktema "Karleksracet" genomfordes trots tidsbrist och personal som blev sjuk. Hela
skolan forskola-skola deltog i aldersblandade grupper. Tipsrundan avslutades med fika i
solen.

Englandsbesdk, pedagoger fran England besckte skolan for att se hur vara olika verksamheter
fungerar och samarbetar.

Klass 2 och 3 har varit pa skolkonsert.
Alla klasserna har varit pa besok pa bondgardar. Det har varit olika bondgardar men alla

besoken har varit lyckade. Vi skulle vilja géra annu fler olika bestk i samhallet men tyvarr
blir vi hammade av att vi inte har rad med bussar.
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Sagotemaavslutningen blev bra. De flesta barnen var utkladda. Musikal- och skrivargruppen
visade upp sina "alster". Eftermiddagen avslutades med disco och sagofika.

Kyrkomusikal med kyrkomusiker och elever fran Sévestad skola. Valdigt uppskattad. En del
barn kunde inte se musikalen pa grund av de hdga kyrkbankarna.

Ett andra besok fran Bangladesh men med nya forelasare. En av forelasarna var valdigt
engagerande och hade férmagan att prata till och med barnen s att de forstod. Ett bildspel
tydliggjorde det ytterligare.

Hostterminen 2010

Alla klasser var pa teatern och sag Askungen vilken de tyckte var bade trevlig och rolig.
Klass 1-2 var och sag forestallningen Prinsessa pa teatern.

6. Personal

MAL
Verksamheterna upplevs som stimulerande, trygga och utvecklande arbetsplatser.

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Verksamheterna redogor for vilka fortbildningsinsatser som personalen tagit del av och pa vil-
ket satt dessa bidragit till en utveckling av verksamheten.

Delar av personalen deltar i Matteverkstaden, en fortbildning i matematik. Vi har aven stallt i
ordning en matteverkstad dar allt material &r 6verskadligt och lattillgangligt. | matteverksta-
den kan man bedriva undervisning i sma grupper med allt material nara tillhands. | matteverk-
staden finns allt material samlat vilket innebér att den &r tillganglig for hela huset, det vill
saga alla barn fran forskolan till arskurs 3.

All personal har deltagit i Ulla Obergs forelasning "Sluta riakna, borja se".

Personal har deltagit i en heldagsutbildning i utomhuspedagogik.

All personal har tillsammans haft en trivselkvall pa Marietorp.

All personal har lyssnat pa Bjorn Lindell, som forelaste om mobbing.

Specialldraren har varit pa utbildning om Rydaholmsmodellen. Denna metod ska utveckla
elevens mekaniska lasning. Det kréavs regelbundet arbete under en kort tid.

En pedagog har deltagit i en forelasning om Krankningar, Hot och Vald. Foreldsare var
Andreas Gunér fran Sékerhetskonsult PSU AB.

Alla vara fortbildningar &r knutna till de behov verksamheten har. Vi har blivit mycket battre
pa att diskutera vara behov av utveckling. Projektet Lasa, skriva rakna har mojliggjort att de
fortbildningar som &r knutna till dessa kdrndmnen har kunnat genomforas.

Verksamheten foljer upp och analyserar resultatet av Ystads kommuns medarbetarenkat
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Pa grund av for lagt deltagar antal finns inte respektive skolas resultat specificerat vilket gor
det svart att folja upp och analysera resultatet.

Uppfoljning av atgarder enligt KR for ar 2009

Vi har fortsatt att arbeta i aldersblandade grupper i vara teman. Detta fungerar mycket bra och
bidrar till att 6ka tryggheten bland barnen eftersom man lar k&nna varandra béattre. Den goda
stamningen och samarbetet mellan klasserna ar bibehallen.

Vi har borjat fa rutiner pa att géra och anvanda oss av de lokala pedagogiska planeringarna
aven om det ar en bit kvar innan de implementerade.

Forbattringsomraden for ar 2011

Vi behéver mer tid tillsammans i arbetslaget for att hinna med att prata om den dagliga
verksamheten. Eftersom vara klasser inte ar sa stora har det medfort att en av lararna har en
stor del av sin tid forlagd i en annan verksamhet, vilket i sin tur gor att tiden for planering av
till exempel tema har blivit mindre. Aven andra uppdrag tar tid, tid som ska tas ndgonstans
och tyvarr sa blir det alltfor ofta fran verksamheten eller arbetslagets planeringstid. Detta
medfor tyvarr att vi allt som oftast inte vet vad de dvriga gor. Det blir ett evigt pusslande som
sliter valdigt saval psykiskt som fysiskt. Det & manga ansvarsomraden som ska fordelas pa fa
personer.
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