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Grundfakta om verksamheten

Barnen pa Erici férskola erbjuds en stimuleraonde utvecklande miljo fér lek och larande.
Pa forskolan arbetar vi pedagogiskt med inspirdtian Reggio Emilia, i norra Italien. Den
pedagogiska grundsynen ar att alla barn fods mkairtellegenta med en stark inneboende
kraft att utforska omvarlden. Barnen ska f& mogigatt uvecklas till sjalvstandiga och ifraga-
sattande individer. Eftersom det ar en filosofnrdet inget fardigt program som man kan ta
over eller kopiera, utan vi har inspirerats av gitankarna och anpassat dem efter vara barn-
grupper, vara kulturer och var laroplan.

Erici Forskola har 5 avdelningar. P& Nallen, Hundah Nyckelpigan finns barn i aldrarna
1-3 ar och pa Igelkotten och Draken finns barn amefl-5 ar. Titta garna in pa avdelningarnas
blogg for att se vad vi hittar pa.

2010 2009
ht vt ht vt
Antal barn i férskolan 92 102 91 97
Antal avdelningar 5 5 5 5
Antal barn i genomsnitt per avdelning 18 20 18 19
Antal arsarbetare 15,28 14,84 1479 14,79
Andel personal med hégskoleutbildning (%) 9,78 9,34 9,36 9,39

Verksamhetsbeskrivning

Erici forskola bestar av 5 avdelningar. Pa 4 idgar ar arbetslagen sammansatta med 2
forskollarare och 1 barnskotare. Pa en avdelnihgtar 3 forskollarare. Dessutom har huset
en resurs pa 50 %.

Martina, var rektor, har sitt kontor pd Angaskofaen besoker oss varje mandag pa vart
veckomdéte. Da ventilerar vi frAgar mellan varanath med Martina. Aven pa vara
arbetsplatstraffar, som vi har 1gang/manad, traffadia. Vi nar latt Martina pa telefon, sa
det &r inget hinder att hon inte finns pa Erici logem.

Materiella resurser

Erici forskola ar fran 70-talet. Vi har storadifokaler som innehdller bade storre och
mindre rum. Avdelningarna har bra utrymme for lek pedagogisk verksamhet. Rummen
har olika funktioner som t.e.x. rérelserum/viloruskapande, kok, familjerum, bygg- och
konstruktionsdel. Den pedagogiska miljon ar nagddgger stor vikt pa och anpassar hela
tiden efter barnens behov och intressen, vara oféVerksamheten. Pedagoger och barn
valjer och anvander sig av den metod och det aséttsom passar bast vid vald aktivitet.
Pedagoger andrar rummens innehall efter barneresas och behov. Pa en av avdelningarna
flyttades samlingsrummet till ett av smarummengddaipplevde att barnen latt blev
okoncentrerade i det stora rummet, eftersom dett dgenomgangsrum”. Malet med om-
flytten var att fA mer lugn och ro vid fruktstundhosamling. Resultatet har blivit att de
samlas utan att bli stérda, och barnen kan koneensiig. Pa en annan avdelning képtes ett
bygg- och konstruktionsbord in, dar barnen kam sitth utforska olika material och bygga.
Detta har lockat manga barn till ett nytt intre&seatt bygga och skapa. Vi har aven skapat
“rum i rummen” for att barnen ska ha mojlighetédelta i mindre grupper. Dessa rum




speglar barngruppens intressen. Exempelvis byggesen och en mick inforskaffade sa att
barnen kunde dansa och sjunga. De blev mycket gletdlacenen anvands flitigt!

Var utemiljo ar varierande och har narliggandexassgronomraden och lekplatser som
stimulerar motoriken och fantasin. Forskolan hasten gard. Garden ar indelad i 3 mindre
gardar; 1 gard anvander tva av smabarnsavdelniaghranvander den tredje
smabarnsavdelningen tillsammans med syskonavdalmagDen tredje garden &r en
gemensam gard med en stor groning med sma kulieiréd, som barnen kan klattra i.

Vi har under 2010 upprustat var utemiljo med emuaggstallning och ett storre forrad med
en ramp, for att spara vara ryggar. Barnen karjatu sitta i forradet och latt ta saker som de
vill anvanda i sin lek. Vi anser att det ar viktegt barnen sjalv kan ta vad de vill ha, det
starker deras sjalvkansla, vilket ar en central gétt arbete och som vi kan lasa om i
Laroplan for forskolan, Lpfé 98. P4 lilla gardern Baen lekhuset, gunghéastarna och
bollplanket blivit flyttade till battre platser. Reltaten har blivit att barnen anvander allt mer,
da de fatt mer centrala platser. Pa stora gronihgeett nytt lekredskap, i form av en
brandbil, placerats. Denna har blivit mycket anvamdlla aldrar. En del av gungorna har
blivit utbytta pa stora garden.

Vi jobbar med tradgardsarbete tillsammans med Inafidveatt fa en fin och gron gard. | varas
gjorde vi i ordning en rabatt vilket innebar etirstarbete; rensa ogras, grava och rafsa for att
till slut sa@ blommor. Vi féljde utvecklingen i ratten och pratade om att det ar viktigt att vara
radda om naturen. Pa sensomaren sag vi en fin bitenmbatt med vackra blommor! Nu i
host har vi fatt vaxter fran Plantskolan som vi pkantera ut pa garden till varen.

Det har detta aret investerats i materiella saker forbattrar personalens arbetsmiljo.
Personalrum och kontor har fatt rejala ansiktdgfin har medfort mojligheter till fler
samtalsrum, som kan utnyttjas vid t.ex. utvecklgagstal med féraldrar.Vi har kopt nya
mobler och fatt ett mer organiserat system for pohtlitteratur, som ska gora att vi lattare
hittar bra material, i personalrummet. Rummet Hiartlugnt och rogivande. Kontoret har
planerats om med nytt skrivbord och sittplats &ntal.

Barn i behov av sarskilt stod

Nagra avdelningar har fatt stod i sitt arbetdawn- och Elevhalsan under aret.
Stodet sker via samtal och besok i barngruppehavbl.a. fatt tips om hur vi ska bemota och
handla i vissa situationer samt vikten av att sksipzkturschema (bildschema). Schemat
hjalper barnen att se vad som ska handa under aatydnlir en trygghet. Under varterminen
fick vi en extra resurs i gruppen pa en avdelnibd@fokuserade vi pa att en vuxen satt med
barnet i leken och lekte. Vi anvander oss ocksseaesamtal for att ge barnen en forstaelse.

Arbetet med kvalitetsredovisningen

Vi utvarderar, reflekterar och planerar undedeg i juni, da vi gar igenom det
gangna aret och kvalitetssakrar mot uppsatta nidstycdokument. Vi utvarderar
var verksamhet, vart tematiska arbete och analysérgpedagogiska dokumentation.
Vi forbereder nasta ars tema och satter, mal, syftemedel for detta.
Vi har en for forskolan gemensam planeringsdagteseber, da vi utifran Lpfé 98, fortsatter
utveckla vart tema genom barnobservationer, intervpch utvecklingssamtal.
Vi reviderar vara mal, syften och medel med terat sitgangspunkt.
Var planering och utvardering ligger till grund tir egen kvalitetsredovisning (KR). Vi
arbetar aktivt med att fa allas syn pa verksamhétpersonal &ar delaktig i arbetet med
kvalitetsredovisningen. | ar har vi fatt en ny ntallvart kvalitetsredovisningsarbete, med



tillhérande lathund. Detta har underlattat arb&iebss. Under aret arbetar vi med att
dokumentera i var KR-loggbok. Har i utvarderar adalyserar vi var verksamhet vid varje
planeringstillfalle. Detta dokument ligger delvi grund och ar till hjalp nar vi sedan under
slutet av aret, pa veckoplaneringarna, satter laoje avdelnings reflektioner och svarar pa
alla fragor till arets KR. Vi foljer aven upp véi@battringsomraden och analyserar hur vi
natt vara mal. Pa en avdelning har man i ar arlfi@étan konsneutral lek genom att bl.a. lyfta
fram bygglek. Vara mal (starka sjalvkansla och psyppfattning) har vi natt genom flitig
anvandning av var scen och MiniRoris (ett rorelegpam skapat av F&S).

Barn och foraldrar har varit delaktiga genom ldrd@maote, enkater, sommaruppgift och den
dagliga kontakten. Vardnadshavare och barn gesghéltill att vara delaktiga i kvalitets-
arbetet genom att de far majlighet till att svadagmkater om hur de trivs med forskolan.
Vardnadshavarnas synpunkter ar viktiga for vatstita arbete. Vi har enkater
till vardnadshavarna om hur de upplever sin dejgieti. Vi tar in "resultatet” och
far dar fram om de tycker att vi har lyckats mechatvara mal for verksamheten
och hur de uppfattar var verksamhet.

Fran Barn- och utbildningsplanen har vi konketis mal och medel i var Verksamhetsplan.
Dessa mal och medel kommuniceras till vardnadshavaé hemsidan, foraldramoten,
utvecklingssamtal, drop-in, vaggdokumentation sskriftligen. Vi arbetar med malen och
barnens intressen som utgangspunkt i den dagli@amheten.

Vi dokumenterar for att synliggora for barnet\sgamt for pedagogerna. Barnens
utveckling pa forskolan samlas i en portfolio, sfirijier dem genom hela forskolevistelsen.
Portfolion finns med i utvecklingssamtalet, da desar barnets individuella utveckling.
Forskolans mal och det enskilda barnets intressditeras med vardnadshavaren pa
utvecklingssamtalen.

Som underlag for utvardering av vardegrundsatlfietes pa évergripande kommunal
niva aterkommande trygghetsmatningar.

De medel vi anvander for att mata kvalitetend§ahde:
» Daglig kontakt
« Utvecklingssamtal - en dialog (barn) - vardnadshavaedagog
» Utvarderings- och planeringsdagar, APT och utvagdsamtal for samtliga personal
» Pedagogtid enskild och avdelningsvis. Nar vi planearbetslaget har vi
planeringsavltsare som bade barnen och personatereksig trygga med.
* Observerar, intervjuar och lyssnar av barnen tkestolka signaler
« Enkater till vardnadshavare om deras delaktighet
« Enkater till alla vardnadshavare, som har barmskidla, jamna artalt

Vardnadshavare och andra intresserade kan laséRvaa forskolans hemsida. Vi har fatt en
del positiva komentarer fran foraldrar.



Aret i verksamheten

Viktiga handelser

Forra arets tema JAG OCH MIN KROPP kandes ingtusat under varen och bade barn och
pedagoger hade fullt av idéer att jobba vidare ra¢grsom temat ar brett och barnen har
fortsatt att inspirera till nya upptackter kanddsetet inte fardigt - darfor fortsatte vi med det
aven i ar. Nytt for i ar ar att vi tog in en extalfigur i temat. "Sunda Sune" kommer
fortfarande pa bestk men har da aven med sig sitiBlsiga Berta". Med hennes hjélp ger vi
barnen en mojlighet att se manniskors olikheterattman anda ar accepterad. Uppstarten pa
hosten blev "Ericiruset” (inspirerat av Varrusei) dlla barn deltog med stor gladje. Efterat
fick de apple och medalj. Uppstarten ledde vidélrett samarbete mellan avdelningarna som
kallas "Hela huset ror sig". En gang i manadernvi@a oss tillsammans med "Sunda Sune"
och "Blyga Berta", utomhus. Detta ar en del i ¥éamarbete som uppmuntrar barnen till
rorelse. Om vadret ar otjanligt blir det "Hela husignger", da samlas alla och sjunger
inomhus i stallet. Efter jul kom "Sunda Sune" p&dieoch han var smutsig och hade
godispase och lask i handen. Han hade ont i sireraagllt han &tit och druckit. Vi pratade
om var halsa och hur viktigt det ar att ata rakt skota sin hygien. Vi borjade da att klippa ut
saker som &r bra och inte bra for kroppen t.exagaker, bilar som ger avgaser m.m. Barnen
fick tvatta en nallebjorn riktigt ren. Barnen figkra egna tvalar som fick fina farger och
former, sedan gjorde de tandaskar. Efter det bénagrata om "Karius och Baktus" (kanda
tandtroll!). Detta gjorde vi en teater av dar barfiek lara sig hur viktigt det ar att borsta
tanderna. Barnen gjorde sjalva rekvisitan. Arbgéat barnen en forstaelse for hur viktigt det
ar att skota sin halsa. Vi upplever att temat lemregerat kunskaper pa individuell
utvecklingsniva samt bidragit till att barnen fatttsutvecklat sin identitet for att i sin tur
ké&nna sig trygga i den.

Vi har en tvargrupp mellan smabarnsavdelningéinaara trearningar. Gruppen kallar sig
"Snigelgruppen”. | ar var barnkullen dock sa stbgeuppen fick delas pa tva for att fa
kvalitet i arbetet. Detta har fungerat mycket bra.

Bland vara aldre barn har vi under aret haftaaéngrupper dar barnens vistelsetid har
inneburit manga heltidsbarn. Detta har vi l0st geradt arbeta med utomhuspedagogik och
utegrupper dar vi delar upp avdelningarna i mirgttgper. Vi upplever att atmosfaren pa
avdelningen har blivit lugnare och mer harmonigktsatt barnen har fatt ett stérre socialt
kontaktnat, da barnen far mojliheter att upptacka kompisar. Dessutom upplever vi att
barnen vagar mer i mindre grupper och darmed odascsjalvkansla, vilket i sin tur ger
tryggare barn. Detta resulterar ocksa i att detldtiare for dem att uttrycka sina asikter och
tankar i storre grupper. Vara erfarenheter av dettatssatt har vackt ett intresse hos oss
pedagoger att utveckla detta &nnu mer under nésta a

Pa en avdelning diskuterade personalen hur déekutveckla sitt arbete. De bestamde sig
for att observera varandra och barnen i samling&nabserverade, en hdll i samlingen och
en var en hjalpande hand. Detta rullade pa personarje vecka, s& man var ansvarig for en
sak i en vecka, sedan byttes rollerna. Detta fuatemycket bra och personalen sag hur
barnen reagerade pa samlingarns innehall. Persokaifele se om det var nagot som
behtvde andras, forbattras, eller om det var bemsade gjorde. Personalen inspirerades
aven av en forelasning (Prilliga Pirater och Pesiftedagoger) att forandra introduceringen
av samlingen. Barnen skulle ta sig till samlingéreft visst satt t.ex. att de fick smyga dit
eller ga i tag. Detta gjorde att barnen var meuggkade redan nar samlingen bdérjade.
Personalen upplevde att samlingarna fungerade rhipciech alla var mer fokuserade pa
vad de skulle gora. Som ett resultat av observatizminriktade personalen sig pa att dela
upp barnen i mindre grupper for att trdna barngeras lek. Syftet var att barnen skulle
utveckla sin fantasi, sin lust att leka och lara owh sina sociala fardigheter. "Foérskolan ska




strava efter att varje barn utvecklar sin nyfikendeh sin lust samt férmaga att leka och lara,
utvecklar sin formaga att fungera enskilt och iggruatt hantera konflikter och forsta
rattigheter och skyldigheter samt ta ansvar foregesamma regler” (Lpfé 98). Infor
kommande termin ska personalen pa denna avdeleiggibsa sina observerationer och
inrikta sig pa att mer observera EN specifik saltarrsamlingen eller veckan. Detta for att pa
djupet kunna férbéattra sin verksamhet. Som boriustiservationerna upplever personalen att
de blivit kunnigare pa att observera barnen untika aktiviteter. Portfolioarbetet har
utvecklats och fungerar som en bra pedagogisk dektation.

En STOR och valkommen forandring i ar ar attnvler hosten kunnat ha "planerings-
avlosare". Vart omrade har gatt ekonomiskt brad&a ednings hall bokades en "pool" in fran
Resursenheten. Planeringsavitsarna, som ar deseeckeefter vecka, gar in och arbetar pa
en avdelning medan ordinarie personal far mojligheverkligen ta fram pedagogiska tankar
och planera verksamheten pa basta satt, i lugmodbetta &r enormt uppskattat av oss
personal!

Pa hostterminen fick vi aven hjalp fran Arbetsfi@dlingen via "Lyftet". En arbetslos far
chansen att komma ut och stétta upp. Detta haogsttva extra hander och dven det ar
valdigt uppskattat.

En viktig bit for att nd verksamhetens mal ockegkling ar personalens mojligheter till
fortbildning och inspiration. Under detta aret kiablivit erbjudna att delta i manga
forelasningar och kurser (starkare budget) vilket\arit positivt da vi har fatt mer
kompetens och motivation. Det har sedan avspeiglatyerksamheten dar vi ser positiva
forandringar som barnen har fatt tagit del av. Mgdp av detta har vi kunnat erbjuda fler
mojligheter for barnen att utveckla sin nyfikenbamt férmaga och lust att lara och leka.

Det dagliga arbetet i verksamheten under 2010

Beskriv mer ingadende nagon/nagra av de utflykeanan och studiebesok eller andra aktivi-
teter som ar typiska for hur ni arbetar i verksargme

Att beskriva en forskolas liv ar ett sant ngjér Bss som arbetar dar sker allt av en
anledning men ur betraktarens dga ar kanske ifiiet $ika uppenbart. Vi gor ett forsok till en
liten summering...

Var tanke ar att arbeta tematiskt, vilket betydeviavaver in vara planerade aktiviteter med
valt tema. Fran Lpfo 98 hamtar vi vara stravanssoai vi sedan konkretiserar i vara
aktiviteter.

Arets tema gick i kroppens tecken, JAG OCH MIN KROR'i kdnner att detta &r ett viktigt
tema da barnen vid tidig alder lar sig forsta ophskatta sin kropp. | detta tema far vi med
allt; matematik, motorik, skapande, sang etc. Namatelning har arbetat mycket med det
som vi faktiskt kan se pa kroppen, utsidan. Banpsipttar mer nar temat kan kopplas till
dem sjalva och det gor vi verkligen med JAG OCH MIROPP. Vi lar oss att vi alla &r lika
fast olika pA samma gang. Detta skapar sympatiexgiekt for varandra. En positiv
forandring som utvecklats i arets tema ar att @arafigur "Sunda Sune" har presenterat en ny
karaktar "Blyga Berta". Detta for att visa barnénadla ar olika och lika varda. En som ar
framat och sprallig kan leka med en som ar blygfocsiktig. Detta ger barnen méjligheter
till att identifiera sig med olika karaktarer och ga satt utveckla sin identitet och kanna
trygghet i den. Det finns manga bra bocker sonést for barnen om att vi &r olika och far
vara det.

En smabarnsavdelning jobbade med barnens hander hasten. Malet var att upptacka
handen. Genom att skapa, gora finger-ramsor ocigajom handen har vi natt detta mal. En
uppskattad aktivitet var nar vi gjorde "Vinke-forett. Vi ritade forst av barnens hand pa ett
papper som barnen sen fick farglagga med valfg.f@et blev en fin tavla. Vi ritade, vid



annat tillfalle, av handen med fonsterfarg (i sanfémg som de valt pa sin tavla). Har
kopplade vi temat med lite farglara. Nar handeraraklara satte vi tillsammans upp dem med
barnen i vart "Vinke-fonster". Nar nu barnen vinkaj da till sina foraldrar satter de upp sin
hand mot rutan och méter foralderns hand pa andaa sDet blir en spannande och kul lek i
en annars kanske lite jobbig situation.

Att ge barnen sommaruppgift, kopplat till teniady visat sig engagera bade barn och
foraldrar. Alla &r lika stolta dver just sin "heméd! Barnens uppgifter driver oss vidare i
temat - lange. P& en avdelning fick barnen som iftpgitjta med sig en egen doft som de
hittat under sommaren. P& sa satt vacktes etssgreos barnen och en nyfikenhet skapades.
"Forskollarare ska ansvara for att arbetet i barppen genomfors sa att barnen upplever att
det &r meningsfullt att lara sig nya saker"(Lpfd.98tresset utvecklades till att vi boérjade
prata om vara olika sinnen. Barnen fick gora varsktpase dar de placerade sin sommar-
doft. Pasarna sattes upp pa vaggen sa barnen gérmteh lukta. Vi gjorde aven doftburkar,
dar barnen fick gissa vad som fanns i, och etiheknhori, dar barnen fick para ihopa dofter.
Efter doft borjade vi med smak. Barnen fick prottasenaka olika saker, med 6gonbindel pa,
och sedan gissa vad det var. Vid ett annat tififitk barnen halla fér nasan och kanna efter
hur mycket det smakade nu. Eftersom barnen forttlravisade stort intresse fortsatte vi med
horseln. Aven denna gang vackte vi barnens nyfigeabh lust att lara med en upplevelse.
Barnen kom in ett rum och fick hdra en tickandeckbbsom vi hade gomt. Genast sprang
barnen i vag for att leta upp klockan. Vi spelgddrhemori, lyssnade med stetoskop och
lekte "Vem ar det som knackar pa min rygg?" "Foliskare ska ansvara for att arbetet i
barngruppen genomfors sa att barnen stalls infarutpnaningar som stimulerar lusten att
erdvra nya fardigheter, erfarenheter och kunskafhgft 98).

| temat JAG OCH MIN KROPP anvander vi oss avetiMmiROris" minst en gang i
veckan. Barnen élskar att rora pa sig och samtidigtvi pa ett naturligt satt prata om vikten
av att varna sin halsa och sitt valbefinnande. TRidmis" &r en klassiker som ar uppskattad
och som alla barnen kanner igen, detta ger ronéldggpa hog niva. For att binda ihop vart
tema i huset har vi aven startat "Hela huset @& fiarde fredag, da alla fem avdelningar
har nagon form av gymnastik tillsammans utomhuka Barnen i hela huset samlas ute pa
stora gardens groning och har gemensam rorelset ki@d "Hela huset ror sig" var att alla
skulle traffas, gora nya méte med varandra ochliatskulle delta efter sin formaga och ha
kul. Detta har vi uppnatt till fullo! Vi har gympéitisammans, stora och sma, och de stora har
tagit hand och hjalpt de yngre barnen och kanswira. Vid ett tillfalle kom aven "Blyga
Berta" och "Sunda Sune" och gympade med oss. Ki'Btyga Berta" att vaga vara med, hon
gjorde sa gott hon kunde och vagade tro pa sig.3fakr alla inte lika men alla &r lika varda.

Tema-arbete tar ofta sidospar, som vi givetviigfaned storsta intresse. Traditioner ar
vanliga sidospar. Aven detta ar firade vi pask upd&ellevue och sjong for de aldre och
detta var som vanligt uppskattat. "Forskolan skanumntra och starka barnens medkénsla och
inlevelse i andra manniskors situation” (Lpf698).rlig tradition for barnen ar Halloween.
Detta aret blev barnen inspirerade av vart stoiredsfnat och gjorde spindlar som fick sitta i
natet. Intresset fanns kvar lange och vi pratadietitede pa olika bilder om spindlar. Nar
intresset slocknat tog julen vid. Laroplanen sageforskolans uppdrag ar att utveckla
traditioner, historia och kunskaper fran en genenatll nasta och det gjorde att vi nu borjade
med julférberedelser i form av pyssel, bak, adualender och luciafirande.

Forutom att vi arbetar tematiskt ar vi aven itade pa utomhuspedagogik. Bland vara aldre
barn har vi arbetat vidare med vara utegruppetysker det har blivit en positiv férandring i
var verksamhet. Under aret har vi darfor utokaglent'utedagar" i veckan till tre dagar
(tidigare tva). Vi upplever att alla barn kommdirttls i utegrupperna och kan vara med och
paverka sin egen dagliga verksamhet. Alla barnselilda och bekraftade. Ett av vara mal
med uteverksamheten ar att barnen ska utvecklasiarik, koordinationsformaga och



kroppsuppfattning samt forstaelse for vikten athaom sin halsa och sitt valbefinnande
(Lpf698). Vi upplever att barnen far utlopp fortaletta under sin utevistelse.

Aven med véra yngre barn besoker vi naromradeggdvisma utflykter till lekplatser da vi
tranar motoriken och far kunskap om vad narmiljan dtt erbjuda. Vi lar oss ny kunskap och
framfor allt sa har vi roligt inop. P& vara averggrhar vi samlat olika saker fran naturen och
skapat med dessa. Bl.a. har barnen skapat siktamsed hjalp av naturmaterial och fick da
upp 6gonen for vad som verkligen finns i vara aiesik

En annan av vara smabarnsavdelningar har i artiajautedag" en gang i veckan. Detta ar
nytt for oss och har fungerat bra. Dagen ar uppsttatv pedagoger, barn och foraldrar. |
laroplanen star att vi ska arbeta med att lara &&an narmiljo med barnen. Vi har t.ex. gatt
till var lilla "skog" dar barnen far upptacka mitjgned grusgang, buskar, trad, ja allt som hor
skogen till. Det ar en kontrast till att ga pa &sfam underlag! Vi samlar mycket material
t.ex. kastanjer och 16v i skogen, som vi tar mesltdbaka till avdelningen och pysslar och
leker med. En egengjord hdsttavla samt foton sifpgisatta pa vaggarna som minne. Barnen
star ibland och tittar pa bilderna och pekar.

Aven Vvar tvargrupp "Snigelgruppen”, som bestahasets tredringar arbetar med utomhus-
pedagogik. Vi stannar séllan kvar pa garden utaags garna en tur till narliggande platser.
Aktiviteterna ar anpassade for att att utmanadestar barnen. Nar trearingarna beger sig
skapas samtidigt uttrymme for de sma barnen, sarkuar pa avdelningen, att utforska pa
sin egna niva i eget tempo.

Vi arbetar mer och mer i tvargrupper ocksa metlarva avdelningarna fér de aldre barnen.
Vi skapar pa detta vis storre sociala natverk sdigttsom vi far ett battre pedagogiskt
arbetssatt med farre barn i grupperna. Barnen d@ssa tvargrupper bla. byggt en scen
tillsammans. Har ges barnen majlighet att upptr&tanen invigdes under varen av
froknarna som sjong och spelade teater. Dennalsresedan anvands nar barnen har varit
sugna pa att upptrada. Detta gor vi for att sthdmens sjalvfortroende och kommer att
fortsatta att ge barnen mgjlighet att anvanda deffteesom en del barn uppskattar det.
"Forskolan ska strava efter att varje barn utveckilaidentitet och kanner trygghet i
den"(Lpfo 98).

En viktig del i forskolan ar inskolningar och aflgttningar. Vi ar positiva till att ta in nya
barn under slutet av varterminen eftersom vi darfd@adre barn att inskola pa hosten. Barn-
gruppen och personal blir pa sa satt tryggare oebdrar battre. Vi upplever att éver-
flyttningarna, mellan avdelningarna, fortfarandadarar mycket bra. Vi arbetar aktivt med
att forbereda barnen infér bytet av avdelning. Barhar via "Snigelgruppen” sakta med
sakert inskolats med sina nya pedagoger och nypisam De har regelbundet fatt halsat pa
nya avdelningen innan de flyttar dver permanens@®satt har de nya barnen fatt bekanta sig
med personalen, lokalen och kompisarna sa athtieska kannas sa nytt och frammande den
dagen d& de borjar "pa riktigt" p& avdelningen. ide barn som redan gar p& avdelningen
far tid att bekanta sig med de barn som ar pa wagaraldrarna tycker att det har varit bra att
barnen har haft mojlighet till denna langa inskoénoch barnen har sett vergangen som en
naturlig och trygg overflyttning. "Forskolan skalrava efter att varje barn utvecklar sin
formaga att uttrycka sina tankar och asikter ogiméd fa mojlighet att paverka sin
situation.” (Lpfo 98).

For att binda ihop nya barngrupper och skapa eimgaghet arbetar vi med hur man ar en
bra kompis och hur man bemaoter varandra. Dettasbeblyi bl.a. genom samtal och bilder. Vi
marker pa barnen att de blir medvetna om hur decivarandra. Vi fortsatter att prata om
hur man ar en bra kompis under terminen eftersomérker positiva effekter av arbetet.



Uppfo6ljning av likabehandlingsplanen

Var nuvarande Likabehandlingsplan galler 201012@en upprattades i maj 2010 och
reviderades i september 2010. En kartlaggning delaingarnas nulage gors kontinuerligt
och arbetet med visionen ar integrerad med vaigtagerksamhet. Vi arbetar varje dag for
att varje barn skall bli sedd och pa sa satt stiekaet. Om ett barn behandlas orattvist eller
illa gar vi aktivt in och bryter detta. Vi jobbairfen hamonisk miljé. Barnen ar sma vilket gor
att vi jobbar pa ett enkelt satt for att fa uppriegs forstaelse for att vi alla ar olika. Sagor ar
ett valdigt bra redskap att anvanda sig av i datva@te. Aven i vart tema-arbete tar vi upp
barnens olikheter. Ett av malet for temat &r athba ska utveckla sin identitet och kanna
trygghet i den.

Erici forskolas vision; "Vi arbetar for att miljcggka vara utmanade och larande, dar vara olika
kompetenser och idéer tas tillvara. | detta aylélda i samspelet med barnen. Vi behandlar
alla lika, oavsett kon, sexuell laggning, etnislkdirighet, funktionshinder, religion eller

annan trosuppfattning.”

Varje avdelning har arbetat med sina egna nuéigdgser och darfor har likabehandlings-
arbetet sett olika ut. Pa en avdelning var barrehbv av att lara sig leka och trana sin
fantasi. Arbetet utvarderades i december och @stilvisar pa en forbattring. Barnen har bl.a.
lart sig visa mer empati for varandra.

Efter en forelasning av "HallonEtt" (férskoladnkoping som arbetar utifran synsattet i
Reggio Emilia) blev en annan avdelning inspirerthidédja upp den kdnsneutrala leken. De
valde byggleken. Personalen plockade fram olikayhhagerial, som placerades centralt, pa
olika nivaer. De ville utveckla barnens samarbleteativitet, tankande och sin formaga att
I6sa problem. Arbetet har visat oss hur vi pa ekeé satt kan lyfta fram kdnsneutrala lekar.
Byggmaterialet har utmanat barngruppen till 6katadete, hansyn och de har fatt utlopp for
sin fantasi. Beroende pa barnens intresse och sddfrtloper arbetet. Vissa material laggs
till och vissa tas bort och utvardering sker konirligt.

En barngrupp har haft funderingar om barn fraraetniska kulturer och varfor vissa barn
har andra foraldrar an sina biologiska. Under atisegang har personalen tagit upp barnens
funderingar och dessa har diskuterats i barngruppbnelaterande skonlitteratur i form av
bilderbocker samt sanger har tagits upp. Vi upplatebarnen har fatt en storre forstaelse for
att vi ar och ser olika ut och att detta ar okegtt® &r nagot vi arbetar med kontinuerligt men
har under en period intensifierats p.g.a. barneinegsen. Enligt Lpfo 98 "ska forskolan
strava efter att varje barn utvecklar forstaelseaftalla manniskor har lika varde oberoende
social bakgrund och oavsett kdn, etnisk tillhorigineligion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning eller funktionsnedséttning.” (s. 8

Pa vara avdelningar for de aldre barnen har rpateut att barnen ar intresserade av musik
och drama. Detta utmynnade i att en scen bygglesnimans. Syftet var att fa barnen att
vaga upptrada och synas for att starka sjalvfonlee Scenen star inne pa den ena
avdelningen och detta har gjort det mer eller nenthturligt att anvanda den. Barnen har
uppskattat scenen och man marker att de vagaritbeipptrada nar de star pa scenen. Vi
pedagoger ska forsoka skapa fler tillfallen daariig pa andra avdelningen.

Vi markte aven att de aldre barnen garna baracdedba fardigtryckta teckningar i stallet pa
frihand. Flickorna malade garna "Hello Kitty" ochjkarna "Spiderman". Vi ville 6ka
fantasin genom att lata farger sta framme i atalj@natt det alltid ska sitta papper pa
staffliet. Vi tycker att barnen har blivit battr@ ptt mala fritt och att de tycker om att mala pa
staffliet. De malar nu tillsammans och skillnadént@ckningarna &r inte lika stora mellan
konen. "Forskolan ska motverka traditionella konsatér och kénsroller” (Lpf698).



Verksamhetens egna mal

MAL

Erici forskolas mal ar hamtade ur Laroplan for kian, Lpfo 98, som Skolverket gav ut

1998.

Vara mal med temat JAG OCH MIN KROPP

Barnen kanner gladje och delaktighet i sitt larancle sin lek.

Barnen har kunskaper motsvarande sin individuéitaaklingsniva.

Barnen utvecklar sin nyfikenhet och sin lust sabntrfaga att leka och lara.
Barnen kanner sig trygga.

Barnen har social kompetens, visar hansyn och kegreallt levande och har om-
sorg for sin narmiljo, motsvarande alder.

Barnen visar empati for sina medmanniskors allehelier.
Foraldrarna k&nner sig delaktiga och ngjda.

Personalen ar kompetent, motiverad och har adekiédining.

Barnen ska utveckla sin identitet och kanna trygigbden (2.2 Utveckling och laran;
de, Lpfo 98)

Barnen ska utveckla sin motorik, koordinationsfogaach kroppsuppfattning samf
forstaelse for vikten av att varna om sin halsasittvalbefinnande. (2.2 Utveckling
och larande, Lpfo 98)

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING
Verksamheten utvarderar och analyserar uppfyllesede egna malen.

Vi tar vara pa barnens intresse och erbjuder alédm mojligheter till att utveckla sitt
larande och sin lek. Barnen far mojligheter attalatifran sina villkor. Pedagogerna ar

narvande och delaktiga i barnens lek for att pgésupptacka barnens intressen. Det man gor

med kroppen fastnar i knoppen! Genom att ta vaftaapdens erfarenheter, tankar och idéer
uppmuntrar vi barnens nyfikenhet och lust tilllata. Barnen utvecklar sin nyfikenhet, sin
lust samt formaga att leka och lara genom attdgar vyerna nar vi t.ex. ar i utegrupperna
och nar vi startar nytt tema.

For att fa en trygg barngrupp ar det viktigt nmégivarande och stabil personal som har
gemensamma varderingar och barnsyn. Vi har en dpgretillatande miljo dar allas tankar
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far komma till tals, alla ar lika varda. Var fasi&ariepool, som avldser oss vid vara
planeringar, bidrar ocksa till att skapa en tryggielse for barnen. Barn blir ocksa trygga
genom fasta rutiner med moijlighet till flexibilitéti har t.ex.anvant "MiniRoris" bada
terminerna och i slutet av denna terminen villenkarsjélva leda gympan. Flera av barnen
skiftades om att leda och vi andra féljde glateefEtt lysande exempel pa att det vi gjort har
varit roligt och larorikt. Att leda andra i olik&®@viteter kraver att man kanner sig trygg.

| det dagliga arbetet arbetar vi med att stade@én i deras sociala kompetens genom att
t.ex. stodja dem i konflikhantering, kompissamizth diskussioner hur man ar mot varandra.
Vi arbetar ocksa aktivt med att ge oss ut i vamiliis genom vara utegrupper. Vi tar del av
samhallet genom att aka pa upptacksfard i var igrimksoka affarer, ga pa teater, julspel
och anvanda oss av skolans gymnastiksal. Vi formkéanen var miljo pa gardsplanen genom
planteringar och talar om samspelet mellan manndjka och natur.

Genom var vision i Likabehandlingsplanen arbetaktivt med att visa att alla manniskor
ser olika ut men ar lika varda. Barnen visar emifgatsina medmanniskors alla olikheter
genom att vi pedagoger alltid tar upp och berditiadet finns olika satt att kla sig, hudfarger
och att vi inte alla pratar likadant.

Vi har gjort vara féraldrar delaktiga genom diapforaldrarméten, blogg, bildspel,
informationsblad och framférallt daglig tamburkdkitanfér sommaren fick barn och
foraldrar en uppgift att gora nagot tillsammangxT rita en hand/fot eller fotografera ett
skelett fran stranden/museét. Foraldrar och barmiea intresse fullfoljt uppgiften. Verket
sattes upp pa vaggen och barnen visade och berdfiwt vid samlingarna. Efter en tid
samlades allt ihop till en vandringsutstalining sgick runt pa avdelningarna.

Vi marker att foraldrarna kanner sig delaktiga adjda genom att vi far bra respons i var
daglig kontakt.

Vi har utbildad, kompetent och engagerad personal

Barn och utbildningsplanens mal

2. Inflytande och samverkan

MAL
Barn och elever upplever att de har ett verklifiyiande 6ver sitt eget larande. De de
tar aktivt, efter formaga och alder, i planeringp atvardering av verksamheten.

Forskolor och skolor for en aktiv dialog med vardstzavarna om verksamhetens ma
och innehall.

UPPFOLJINING OCH UTVARDERING

Verksamheterna redogor for pa vilka satt som batelemerna ar delaktiga i planering, ut-
formning, innehall och utvardering av verksamhegern

Barnen blir delaktiga genom att pedagogerna obsar, samtalar och lyssnar pa deras lek.
Pedagogerna stimulerar leken till fortsatt utvetkloch larande. Barngruppen ar delaktig i
sin planering genom att vi som vuxna tar vara pasitankar och idéer och anvander oss av
dessa i verksamheten. Barnen erbjuds mojlighetelelit pa sina vilkor och efter sina
intressen. Pa en avdelning far tva barn planedafiens aktiviteter for de andra barnen. De
far tillsammans valja efter bilder som sitter ugpsaa en vagg och sen diskutera fram vad de
vill gbra med de andra barnen. "Forskollarare sisvara for att forskolan tillampar ett
demokratiskt arbetssatt dar barnen aktivt deltafLpf698).
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Vi lyssnar pa barnens intressen, funderingar oétk@yhet genom att som vuxen vara lyhord.
Vi interjuvar barnen hur de upplever sin vistelgef@rskolan. Utifran deras svar kan vi sedan
utforma var verksamhet och miljo. Genom de dagdigimtalen med foraldrarna tar vi del av
barnens tankar som kommer fram i hemmet. Pa sarsétéinnu mer lyhorda for barnens
tankar. Vi dokumenterar med hjalp av mindmap, blogiy Portfolio. Barnen utvarderar vara
aktiviteter efter sin egen férmaga och alder. Kauntrligt gar vi igenom och reflekterar éver
samtalen med barnen, barnobservationerna och agralsmed foraldrarna. Utifran detta
arbetar vi vidare och ser 6ver vad som fungeranachsom kan forbattras.

Vi har samtal med foraldrarna och foréaldramote.

Verksamheterna redogor for hur féraldrar/vardnadshee ar delaktiga.

Det viktiga samspelet mellan pedagog och forélstiatar redan vid inskolningen och
fungerar sedan fortldpande i verksamheten somrmex. sommaruppgiften. Vi har en 6ppen
dialog med foraldrarna om vad vi gor pa avdelningem varfor. Denna dialog sker i olika
forum i form av daglig tamburkontakt, blogg, infaationsblad, féraldrarmoten, utvecklings-
samtal, drop-in och trivsel kvallar. Vara foraldearvaldigt positiva till vara dagliga bildspel
av barnen.

Vara foraldrarmoten har varierande narvarostatisi funderar kring om det kan bero pa
motets upplagg eller om foraldrarna helt enkelkéyatt de pa annat satt far den information
de behover. Efter samtal med nagra foraldrarna Wdnam till att det ar bade och. Darfor ska
vi gora en forandring infor nasta ars foraldraméte.

Tva ganger om aret har vi utvecklingssamtal a@néar framfor foraldrarna sina asikter
och 6nskemal. Foraldrarna ges ocksa mojligheterttaticka sina tankar i enkater kring hur vi
arbetar pa var forskola samt om vara aktiviteter.

En del samarbeta har vi haft med en foralder Isi@fpt oss med att skaffa jord till var
uteverksamhet.

Verksamheterna foljer upp, utvarderar samt foreslén genomfor atgarder med utgangs-
punkt i svaren pa Kultur o utbildnings enkater.

| vart arbete med att forbattra var verskamhetpdt forskolorna, har foraldrar och barn en
mojlighet att fylla i en enk&t om trivsel och likgtiiandling i forskolan. Dessa har vi tagit del
av och finner att majoriteten av féraldrarna ocmba ar postitiva och trygga med forskolan.
Vi tar till oss ris och ros for att pa sa satt karambeta vidare med verksamheten och forbattra
den. Vi upplever enkaten som ett positivt forum radmetar ocksad med att ha en daglig och
oppen kontakt med foraldrar och barn dar vi tar olga saker som forbattra vart samarbete.

3. Arbets- och larandemiljo

MAL
Verksamheterna har ett val fungerande arbete letingod arbets- och larandemil;o.

Barn, elever, studerande och personal kanner tetgmth trivsel i verksamheten.

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Med stdd i Kultur- och utbildnings enkéater beskriverksamheterna pa vilka satt man arbe-
tar med att forbattra arbets- och larandemiljon.
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Vi starker barnens sjalvkansla och identitet gemdt vara lyhdrda och satter ord pa kanslor
och handlingar. Vi ger varje barn tid och lateaddhrn komma till tals. Vi uppmuntrar barnen
att vaga och berommer dem pa vagen till att bisitandiga individer”. Vi ar lyhorda for
barnens intresse och ger de tid till att leka. Weaklar verksamheten och stimulerar miljén
kontinuerligt. Vi presenterar idéer och méjlighemsm vacker lust, genom vart tema arbete.
Vi tar tillvara pa barnens tankar och funderingetn apptécker tillsammans.

Vi firar vara svenska traditioner och tar tillvagra det mangkulturella samhallet. Vi ar 6ppna
och diskuterar med barnen om deras funderingataodtar.

For att utveckla vart arbete kommer vi att forséatbeta i mindre grupper, dar alla barn ges
mojlighet att komma tals. Da &r det aven lattare pedagog att uppmarksamma enskilda
barn. For att fanga upp barnens intresse, oka dgféenhet och lust att lara ar vi narvarande
i leken och observerar barnen.

Vi tycker att det ar viktigt att vara traditiondir§ vidare till kommande generationer och
kommer darfor att fortsatta fira dem pa sedvardigt. Vi kommer aven uppmarksamma
andra traditioner for att starka vara barn med arkudturell bakgrund och for att 6ka
kunskapen om varandra. Vi arbetar alltid for athlea ska ha en trygg och utvecklande miljo.
Vi ar flexibla och forandrar var miljo efter barngmpens intresse och temats utveckling.

Vi later barnen intresse och nyfikenhet styrasstielar av var verksamhet. Vi pedagoger ar
flexibla och ser inte hinder utan bara en massdigh@jer. Bérjar barnen sjunga &r vi snabba
pa att spinna vidare. Cd:n aker i, leendet pa @ectsskorna fram! Detta gor att vi far en
valdigt positiv och spontan barngrupp.

Mycket sker genom rutiner och kontinuitet blarairboch personal. Personal och var
vikariepool &ar goda forebilder. Trivsel paverkagsicgenom att vi har ett eget kdk, barnen
vet var maten lagas.

Vi arbetar kontinuerligt med att forandra ochrb&a avdelningens miljo dels ur barnens
synvinkel och dels ur personalens synvinkel. Barpgens intressen har fatt styra
utformningen av avdelningen dar pedagogerna sa etgchn mojligt tar hansyn till barnens
tankar och idéer. T.ex. har det under aret kopisabler for att forbattra t.ex. bygg- och
konstruktionslek samt ett rum har skapats forilmdtesga barnens nyfikenhet pa sprak, som
i sin tur ger mojligheter att utveckla deras spta&aokling. Detta rum ger ocksa barnen
moijlighet till avkoppling da de i lugn och ro kahlfisa eller lyssna pa en bok m.m.

| var stravan efter att forbattra var arbets- dchndemiljo utgar vi ifran att se éver hela da-
gens aktiviteter, fran morgon till kvall. T.ex. sekontinuerligt dver vara rutiner nar det gall-
er av- och pakladning i kapprummet, hur matsitunioser ut 0.s.v. Just matsituationen
arbetar vi med, da det emellanat ar manga barrficociit skapa matro, forsoker vi att dela
upp barn och personal i olika rum.

Vart arbete med att skapa miljoer som barnes trskapar i sin tur en trygghet. Dessutom
arbetar vi kontinuerligt med att ha en 6ppen okfitainde arbetsmiljo pa avdelningen dar alla
ska vaga formedla sina tankar och idéer. Vi arbmtisa med att det ar viktigt att lyssna pa
sina kompisar.

Genom var vilja att arbeta Reggio Emilia-inspatefiorsoker vi gora rum i rummet. Vi
skapar rum dar inspiration till olika lekar ges figjet och dar barnens fantasi far utrymme.
Vi ar lyhorda for vad barnen leker eller om vi airnagot material saknas. Vi forsoker
tillféra nagot nytt for att utveckla deras lek elggr en omandring om vi méarker att vissa
saker inte fungerar eller inte anvands. Vi har miatéllgangligt dar barnen fritt kan skapa
kreativt.

DA vi har arbetat med vara sinnen (i temat) hetenal fatt statt framme for reflektioner. En
ny miljé haller pa att skapas ute pa garden dakdeimer att finnas dofter och smaker i form
av vaxter och trad.
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4. Halsa och livsstil

MAL
Verksamheterna bedriver ett aktivt arbete med hadbdivsstil.

Alla verksamheter har ett halsomal.

Barn och elever forstar kostens/matens betydetsesigan, vilka konsekvenser an-
vandning av tobak, alkohol och droger ger samtded$en av fysisk aktivitet.

UPPFOLJINING OCH UTVARDERING

Verksamheterna redogor for hur det halsoframjandetet bedrivs.

Barnen far tid och majlighet att réra sig myckatje dag, bade inomhus och utomhus,
genom fri lek, organiserade lekar och MiniRoéris &I MiniRoris har alla barnen deltagit
med liv och lust. | borjan var nagra barn blyga rdessa barn ar nu mitt i gruppen. Alla kan
vara med och vi far in s@ mycket; barnen ar komeeade, har roligt, évar grovmotorik,
samspel, rumsuppfattning och kroppskannedom. \tétter och lar av varandra.

Vi erbjuder frukt och gront dagligen. Pa nagodedming har vi sparat kdarnor som vi sedan
planterat. Barnen far ta hem vaxter som de kamama lom. Var kokerska lockar barnens
smaklokar med saval bekanta som nya gronsake@esitivt att gronsakerna ligger var for
sig s& att barnen tydligt kan se vilka sorter soms och far darigenom alltid en val-
mojlighet, i motsats till om de varit blandade. ®¥a@naltider ar enligt tallriksmodellen och
utsatt pa bestamda tider. | stallet for att ataglad varje fodelsedag har vi skapat manads-
kalas. Detta leder till att vi har dragit ner péssdier.

Vi gick nyligen en utbildning i "Massagesagorafhmassage). Denna hjalper oss i vart
fortsatta arbete med att lara barnen att slappndiaer barnen tid till avkoppling och vila i
mindre grupper, i olika rum, och har avslappnifgrin av massagesagor, massage,
avslappning eller saga efter maten.

| vart tema "Jag och min kropp” traffar vi tefika karaktarer som heter "Sunda Sune”
och "Blyga Berta”. De kommer och halsar pa ossnittlach uppmuntrar da barnen till
rorelse pa olika satt. Vi har aven kontinuerligetée pa varje avdelning (oftast MiniRoris)
och en gang i manaden har vi "Hela huset ror sigimius, alla barn och vuxna tillsammans.
Genom temat blir barnen uppmarksamma i att dedliigt mtt rora sig samt att de far en stor
forstaelse for det fina palats till kropp de faktibor i. En annan halsoframjande aktivitet
kopplat till temat var nar "Sunda Sune" kom ochsrautsig samt hade bara atit sétsaker.
Barnen fick beratta for honom hur viktigt det &rtafitta sig och borsta sina tander. Detta
resulterade i att barnen gjorde egna tvalar, tar@ipynagra barn hade borjat att tappa tander)
och en musikteater "Prick och Flack gar till takai@n", som barnen var med att skapade.
Barnen spelade upp teatern for dvriga avdelninguat $oraldrar och syskon, vilket var
mycket uppskattat! Dessa aktiviteter tyckte bavemroliga att géra och de visade ett ge-
nuint intresse for att utforska och lara sig ompen. Temat har fortsatt under aret med att
barnen har fatt forska i vad som finns inne i keepphur ansiktet ser ut m.m. Vi pratar aven
om vikten av att ata och dricka och detta har ljiditil ett intresse for skelettet. Vi lanade ett
skelett pa Angaskolan och planerar att inforskaftaget till hosten for att fortsatta med detta
intresse. Planerar &ven att skicka hem en sommgiftipfdur mycket har jag vaxt?", fér de
som har lust. Vi téanker oss att hemma ska det nuatasitas upp for att synliggora att nagot
hander med kroppen. Vi vaxer och blir langre ochirfdlika begrepp som t.ex. kort och lang.

Med vara utegrupper &r vi ofta ute och promenierar narmiljo. Alla barn ar ute varje dag
minst en gang om dagen for att réra pa sig. Utelgistna minimerar dessutom risken for
sjukdomsspridning. Nar vi ar utomhus och cyklaattkar, springer etc. kan barnen anvanda
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sin kropp samt upptacka vad de kan och inte kaa, gilket utvecklar deras motorik,
koordinationsforméaga och kroppsuppfattning.

Som vuxen tanker vi pa att vara goda forebildiépratar med barnen om att visa hansyn
och respekt for varandra. Vi séatter ord pa barmemsllingar och konsekvenser.Det bedrivs
ocksa halsoframjande arbete bland personalen.cketydet ar positivt att kommunen
erbjuder sin personal majligheter till traning,\alfri form, tva ganger i veckan. For dem
som roker har det ocksa erbjudits rokavvanjningsdusom ska hjalpa till att underlatta for
personal som vill sluta roka.

Redoqor for pa vilket satt som Barn- och elevhalsmgerar som ett stod.

Vid behov kan vi vanda oss till Barn- och eledaal for att radgora eller fa tips. De kan
aven komma ut pa avdelningarna for att observesa w&rt arbete. Om behovet aktualiseras
har vi mote tillsammans med specialpedagog ochtegta foraldrar. Arbetet f6ljs upp
genom att specialpedagogen gor flera besok padiasioch ringer hit och fragar hur vart
arbete fungerar. Barn- och elevhalsan ar ett si6dds i vara dagliga situationer. Kanns
valdigt trygt for oss att ha detta "bollplank" cath vi kan fa deras expertis. Pa sa vis
utvecklas vi i vart arbete och far en kompetenshgjn

5. Omvarldsorientering

MAL

Undervisningen ger en allsidig bild av hur arbgtdlifungerar genom att anvanda
narsamhallets resurser och mojligheter. En valduagde studie- och yrkesorientgr-
ing skapar en betydelsefull grund for elevernadigi@ter att fatta viktiga beslut
for framtiden.

Varje skola har ett internationellt arbete.

Barn och elever garanteras tillgang till kulturuplser. De ska ocksa fa kunskag
om kulturarvet och olika kulturella uttrycksformdultur integreras och ingar som
en naturlig del i verksamheterna sa att barn oeveelinspirerads till att sjalva ska-
pa och uttrycka sig.

Verksamheterna redogor for vilka erfarenheter fedbetslivet som barn och elever fatt un-
der aret samt vilka internationella kontakter sanm§.

Vi har haft tva engelska utbytesstudenter hos tesveckor. Barnen tyckte det var roligt
och hade inga direkta problem med spraket eftergimanbarn &r sma och anvander mycket
kroppssprak. Pa detta vis kunde studenterna octebayora sig forstddda med varandra.
Barnen fick &ven information, se bilder och horalbarnen har det i de engelska forskolorna.
Var svenska student kom tillbaka efter sitt besBEkgland och berattade om sitt &ventyr. Det
var en rolig upplevelse att ha utbytesstudenterdsss Vi tar garna emot fler!

Beskriv hur ni arbetar med Ystads kommuns handdliagsfér studie- och yrkesorientering.
Genom vart standigt varierande arbete i férskolemmalen i vart tema far barnen traning i
sjalvkannedom. Dagligen later vi barnen sjalvaavéljna aktiviteter och valet de gér maste
genomforas (i alla fall en liten stund). Barnend@en mojlighet att 6nska vad som ska ske
efter t.ex. maltiderna. Detta kan vara ute/inneselga eller avslappning. Barnen far traning i
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sjalvkannedom da de utmanar sig sjalva dagligdika saker. Vi arbetar med att det ar
tillatet att misslyckas med nagot och provar mamigagra ganger sa gar det till slut. Lyckan
ar fullstandig nar barnen ser att de klarar av hagm de inte klarat av innan. Denna
utveckling uppmarksammas och dokumenterars i barperifolios. Genom drama och
genom att vaga sta pa scen och framtrada infomsstdrks sjalvkanslan.

Vi later aven barnen "sjalva" ta reda pa faktaex. vart tema JAG OCH MIN KROPP har
barnen fatt hjalp med att fa ta reda pa olika faktekroppen. Barnen har bladdrat i
faktabocker for barn, pekat pa bilderna och vi\aikar pa barnens begaran last texten till
och omkring bilderna. Vi har ocksa anvant oss éarimation pa natet.

Genustank arbetar vi med genom att stélla fréiljtrarnen och diskutera om deras tanke-
gangar kring hur vart samhalle ser ut gallande geespektivet. Aven barnlitteratur &r en bra
tillgang. Det finns bra bdcker och flanosagor saranwander oss av for att satta igang tankar
hos barnen nér det galler detta &mne. Sagornaehjafsnen att forsta att man far vara olika
och kla sig hur man vill. Genustank ligger ock$iaje med vart arbetssatt med en 6ppen och
tillatande miljo dar allas satt att tanka och adttivara pa tillats. Vi uppmuntrar barnen till att
fa ha sin egen asikt. Vi upplever inte att de yadstrnen valjer utifran genus, alla barn leker
med allt och alla. Barnen leker tillsammans batteckis" och i bil/lbyggrummet. Vi jobbar
aktivt med Likabehandlingsplanen som vi revidelidrbehov.

De erfarenheter barnen har fran férskolan valbigatbetslivet ar nar vi t.ex. far besok pa
var gard. Barnen har sett och varit nyfikna pa tatgom skett pa garden t.ex. nar de rivit
lekstugan, sopat garden och klippt hacken. En dagférskolans granne med sina brand-
manskollegor och hade da brandbilen med sig! Bafickiprova deras hjalmar och titta in i
brandbilen. Vilken upplevelse! Vi passar pa atatfia alla arbetsfordon som kor férbi och
pratar med var vaktmastare nar han ar har. Vi halean pa Christina i koket (som lagar var
mat). Vi gar till narbutiken och pantar flaskoreglhandlar. Barnen féljer med nar vi handlar
in till verksamhet, t ex Jysk, OoB, ICA. Med tvaugperna har vi besokt Angaskolans
sporthall och haft en del samarbete med Plantskolan

Verksamheterna redovisar pa vilka satt man stinaulentreprendrskap och foretagsambhet.

Vi stimulerar entreprendrskap genom att uppmuparaen att t.ex. fullfélja en idé de far nar
de t.ex. ritar, bygger eller leker. Framfor aliéken testas idéer, omarbetas, omférhandlas,
forkastas 0.s.v. och de testas i samarbete med.a@@dnom olika lekar bearbetar barnen olika
yrken. De leker ibland restaurang och bageri ddagar mat och bakar at personal och
kompisar.

Barnens tankar och idéer tas tillvara genomiaer dem nya utmaningar. Det kan vara att
vi tillfér ndgot material sa att de kan bygga vielaa sin idé. Vi skapar miljder som tillvaratar
barnens kreativitet. T.ex. nar vi hangde upp ettBérnen sadg genast att har behévdes goras
spindlar. Barnen fick inspiration och vi tillfordgt material sa att de kunde tillverka spindlar.

Det ar for viktigt for att stimulera entreprenkapet att vi som pedagoger ger oss tid till att
sitta ner sidan om barnen och eventuellt ge denanamde fragor sa att de kommer vidare i
sina funderingar. Vi maste lyssna pa barnen otifiiara pa deras idéer.

Verksamheterna redogor for vilka kulturupplevelsarn och elever tagit del av samt hur de
arbetat med kulturutbudet.

Vi anvander oss av kulturutbudet i kommunen soan@assat till barnen pa avdelningen.
Bl.a. har vi varit pa Konstmuséet i Ystad och &atestaliningen "Kickan och kocken" dar
barnen fick medverka med sang och musik. Infor ketsfick barnen lara sig en av sangerna
som ingick i férestallningen och efter forestalpém har vi fortsatt att sjunga sangen. Detta
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besdk var mycket uppskattat av barnen och vi konatidortsatta att ta del av kulturutbudet i
kommunen aven i fortsattningen. Det har dessvateelinder detta aret funnits nagon lamplig
teater for vara yngre barn...

Bokbussen kommer regelbundet, dar vi med gladjdel av deras utbud en gang i manaden.
Nagra barn far folja med ut och valja vilka bocklertycker ser roliga och intressanta ut. Att
fa valja sjalv ar spannande! Bockerna laser visailaammans i verksamheten.

Vi pedagoger dramatiserar olika sagor och hagstéinder med bade gammal och ny musik,
som barnen sedan utvecklar i leken t.ex. pa scenen.

Vi har aven besokt de aldre pa Bellevuehemmespaoigit pasksanger. Andra trevligheter,
som inte tillhér vardagen, har varit "Bonder i Startstallning pa biblioteket och jul-
forestallning i Mariakyrkan.

6. Personal

MAL
Verksamheterna upplevs som stimulerande, tryggaitbatklande arbetsplatser.

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Verksamheterna redogor for vilka fortbildningsirsatsom personalen tagit del av och pa vil-
ket sétt dessa bidragit till en utveckling av varkbeten.

Under aret har vi pedagoger blivit erbjudna ofiselasningar som har bidragit till
inspiration och kompetensutveckling. Vi inleddetaned en gemensam forelasningsdag.
Forelasarna var pedagoger fran forskolan "HalldriBtnkoping. Deras verksamhet ar
Reggio Emilia-inspirerad. Forelasningen sporradeanh gjorde intryck pa var verksamhet.
Vi har tagit fram konsneutrala material och oppaat ateljén, sa att barnen far skapa mycket
sjalv, nar den egna lusten finns. Vi tanker ocksaigenom var miljé och andrar den efter
barnens tankar och idéer.

Vi har aven under aret haft majlighet att ga thildning i barnmassage samt forelas-
ningarna "Prilliga Pirater och Positiva Pedagogdtr langt ar ett appleskal, "Att bedoma
utveckling i foérskolan”, "Barn och internet" och & ar ratt da det galler barns matvanor?".
En peadgog var pa "Forskola i forandring" som anadgs av Regionalt utvecklingscentrum
(RUC). Forelasarna tog upp vad som ar pa vag atdnéned forskolan kopplat till
forandringen av styrdokumenten och de pratade ogkdian i ett utbildningsvetenskapligt
perspektiv. Dessutom belystes forskolan utifrarrag@gnndesdidaktiska vinklar sasom
historia i forskolan, tidiga méten med skrift sgoantskola for naturvetenskap.

Det ar viktigt att fa fortbildning som ger nya tamloch idéer till hur vi kan arbeta med
barnen, med miljon pa forskolan och hur vi kan okias som pedagoger. Ny kunskap och
information leder till arbetsgladije.

Forelasningen "Prilliga Pirater och Positiva Rgger" var ocksa en gemensam forelasning
som handlade om hur man arbetar tematiskt frarabdilj slut. Vi uppskattade att vi fick lasa
boken (med samma titel) innan forelasningen. Baentips pa hur vi kan borja och avsluta
vara tema. Vi kommer att anvanda oss av dennd fordsatta arbete.

Barnmassageutbildning blev lite av en trivsélktilsammans med kolleger samtidigt som
fick lara oss hur man masserar barn genom sagav&appning. Vi har bade innan
forelasningen och efterat masserat barnen ochsétaradet! Vi har kopt in bilar och fler
piggbollar som vi anvander. Manga barn valjer sg@wnna form av vila. Vi dnskar ga
fortsattningskursen (steg 3 och 4) - redan nasta ar
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Vi pedagoger har aven sjalv valt forelasningérar vara individuella utvecklingsmal t.ex.
"Fem ganger mer karlek” och "Hur langt ar ett &pgéd?". Den senare gav ny inspiration till
fortsatt arbete kring matematik i verksamheten.

Arets forelasningar har bidragit till att vi hénkt p& hur miljon ser ut p& avdelningen och
forandrat den, hur vi arbetar med barnen, vad mitkdra med for att erbjuda maojligheter till
barnens utveckling av lek och larande. T.ex. hanspirerats till att skapa rum i rummen, vi
anvander oss av massage, vi diskuterar och utvetktavi arbetar tillsammans i vart
arbetslag - vilka roller vi har och tar pa oss m.m.

Verksamheten foljer upp och analyserar resultateYatads kommuns medarbetarenkat.

Vi tagit del av resultaten.
Arbetsmiljo: Vi haller med om de flesta svaren, kitror vi att fler inom var yrkeskategori
har yrkesrelaterade problem med vark i kroppentastudvark. Vi kanner inte heller nagon
direkt oro for ohalsa och olycksfall i vart dagligebete. | 6vrigt stammer resultaten ganska
bra.
Ledarskap: Resultatet stammer 6verens med vareadiker 16n skadar aldrig :)
Organisation: Svaren stammer bra. Dock anser dedttinder arens lopp kommit in mer och
mer administrativa arbetsuppgifter som tar tid kicft fran vart dagliga arbete.
Utveckling: Resultaten stammer, dock tror vi att virsvarat idag hade fler instamt helt pa
fragan om man har fatt den utbildning/fortbildnimgn behover for sitt arbete. Detta eftersom
vi i ar fatt mojlighet till fler forelasningar odkurser an tidigare.

Uppfdljning av atgarder enligt KR for ar 2009

Ett forbattringsomrade som vi lange burit medassro vid personalférandringar. Vi har
under de senaste aren haft en mycket "genomskinigginisation, dar vi ventilerar tankbara
varianter pa t.ex. APT och LOSAM-moten. Allt fot atlt fler ska se betydelsen av eventuella
forflyttningar. Det ska finnas ett syfte med fotthingen for att resultatet ska bli positivt och
givande for alla parter. Dessa diskussioner om gamisation orsakar i sig da oro fér en del.
De anser att de kommer for tidigt och tar mycketrgi Vi AR inte alla lika, detta vet vi med
tanke pa syftet med arets tema. Vi reagerar inadlér lika... Forandringar i verksamheten,
positiva och negativa, blir latt oroligheter ocmdieringar i personalgruppen. Vi far nog helt
enkelt bara acceptera detta faktum. En avdelnirfgns&olan har inte kant av nagon oro alls
eller negativa forandringar under aret. De ansatdwn att personal- och barngrupp (med fa
inskolningar) varit stabil. De sager att barngruppélderssammansattning har gjort att de
t.o.m. kunnat utveckla sitt arbetssatt! Vi pavenkarandra - mycket - och darfor behéver vi
alla blir annu béttre pa att hoppa 6ver hindrensehlla mojligheter som faktiskt finns.
Ibland oroar vi oss for mycket i onddan for i shdan brukar det bli bra anda. Vi kommer att
fortsatta att féra en 6ppen dialog samt hjalpasiétia varandra.

Vi har blivit battre pa att ge varandra tid a&'ur verksamheten" men p.g.a. manga
heltidsbarn sker detta inte kontinuerligt. Undertedminen tycker vi att det ar lattare att ge
varandra tid men under hdstterminen nar var bappgéndrats finns inte lika manga tillfallen
langre. Vi har dock tagit tillfallena i akt och thefir ndgot som vi verkligen vill arbeta vidare
med. Nagra avdelningar ser att de fatt fler mogigih med hjalp av var vikariepool, da
personalen inte har behovts i den planerande veithesten.

Vi har @ven blivit duktigare pa att dela upp aebenellan oss. Dock anser en del pedagoger
(inte rektor!) att en pedagog fran varje avdelrkngde arbetat med Kvalitetredovisningen i
en liten grupp istallet for att att alla ska gésarhma" arbete.

18



Alla avdelningar har inte haft stod av Barn- etévhalsan men de som fatt ar valdigt nojda.
Pa en avdelning utmynnade stodet i att vi fickesurs i gruppen pa 50 % under en period.
Denna hjalp gjorde att vi enskilt kunde arbeta gehlmer tid till barn i behov av sarskilt stod.
Gruppen blev pa sa satt tryggare.

Forbattringsomraden for ar 2011

Forskolan Erici har skapat sig ett gott rykte deltta tanker vi behalla! Vi ska fortsatta att
erbjuda en god pedagogisk verksamhet med valpldeghastfyllda och larorika aktiviteter
for barnen. Vi pedagoger ska fortsatta arbeta p&atevi trivs med, da utvecklas
verksamheten som bast. Vi ar flexibla och tillmgéende for foraldrars onskemal och behov.
Allt detta resulterar i néjda foraldrar som spridet goda ryktet.

Men béattre kan vi alltid bli s3;

Vi vill fortsatta utveckla arbetet med att dekrien i mindre grupper, vilket vi anser 6kar
kvalitén i arbetet. Barnen far mer tid och uppmarkket och det blir lattare att anpassa
aktiviteterna efter barnens mognad.

Vi vill fortsatta utveckla vara utedagar eftersoentycker att de ger bade barn, foraldrar och
pedagoger valdigt mycket. Foraldrarna ar gladaatien kommer ut utanfér garden. Barnen
ar glada for att det &r sa spannande att vistga imiljéer och vi pedagoger ser utomhus-
pedagogiken som en nytandning i vart arbete.

Vi vill utveckla var pedagogiska dokumentatioartsvi redan blivit battre pa). Vi vill bli
annu béttre pa att kontinuerligt reflektera Gvaksamheten och det kommer vi géra genom
att vid varje planeringstillfalle avsatta tid tiletta. Vi vill ocksa anvanda oss mer av var
kompetens och reflektera och anteckna varandrasearb
Pa en del avdelningar funderar vi pa hur vi ska fisaldrarna dokumentationen om deras
barn mer. Som det ar nu satter vi in i barnetsf@artutan att beratta och da vet inte
foraldrarna nar nagot nytt finns i parmen och barser det inte heller. Vi ska prova satta upp
dokumentationen pa vaggen, sa att alla kan sefdDden sitta till nasta manad, da vi satter in
det i Portfolion och en ny manad tar vid.

En annan avdelning tanker utforma avdelningem dner efter barnens intresse och lata de
bli mer delaktiga i beslutsprocesserna genom atirasha sig oftare av intervjuer och
diskussioner med barnen.

Vi ska ocksd lyssna in barnen innan vi startar pimjekten i temat. Detta for att vi fastnade
for "Prilliga Piraters" arbetssatt och for att gbeanen mera delaktiga. Vi ska vara lyhdrda
for barnens lek och se vad som intresserar densedén bygga vidare pa detta i temat annu
mer an vad vi har gjort forut.

Vikten av att kanna att man anvander sin komgedéemerhdrt viktig. | vissa perioder blir
var tid till planering paverkad av att diverse ragpr som ska lamnas in. Eftersom vi under
var arbetsdag oftast behovs i barngruppen tar dessgifter tid fran barnen och detta kan
leda till att verksamheten blir mindre organiseoat planerad.

Ystad 10-12-30
Martina Nebrelius, rektor
med alla medarbetare pa Erici forskola

19



