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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskoleverksamhet

Ansvariga for planen

Enligt 6 kap. 8 § Skollagen &r det huvudmannen som ska se till att det varje ar uppréattas en plan med
en Oversikt over de atgarder som behovs for att férebygga och forhindra krankande behandling av
barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att
paborjas eller genomféras under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade
atgarderna har genomforts ska tas in i efterféljande plan.

Huvudmannen ansvarar aven for att personalen fullgér de skyldigheter som anges i skollagens 6: e
kapitel, ndr de handlar i tjansten eller inom ramen for uppdraget. Enligt laroplanen (Lpf698,
reviderad 2010) har forskolechefen ett sarskilt ansvar for att uppratta, genomfora, félja upp, och
utvardera forskolans handlingsprogram for att forebygga och motverka alla former av diskriminering
och krankande behandling, sasom mobbing och rasistiska beteenden bland barn och anstéllda.
Planen ar framtagen av forskolechef tillsammans med en mindre arbetsgrupp som sammanfort
respektive arbetslags arbete med planen.

Var vision

Vi arbetar for att miljon ska vara utmanade och larande, dar vara olika kompetenser och idéer tas
tillvara. Demokratin ar grundlaggande vilket kraver att vi ar lyhorda i samspelet med barnen. Barnen
ska kunna paverka, ta ansvar och vara delaktiga i sin vardag. Vi behandlar alla lika, oavsett kon,
sexuell [aggning, etnisk tillhorighet, funktionshinder, religion eller annan trosuppfattning.

Planen giller fran
2011-11-01

Planen géller till
2012-11-01
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Barnens delaktighet

e Vart forhallningssatt utgar fran att det ar positivt att uttrycka sin asikt, att visa hansyn och
lyssna pa andra och att folja gemensamt fattade beslut.

e Barnen dr medbestammande av verksamhetens uppldgg, da det ar deras funderingar som
styr var vardagliga undervisning och fér verksamheten vidare.

e Vitarvara pa och lyssnar pa barnens idéer och synpunkter.

e Viger barnen majlighet att successivt 6ka sitt inflytande pa innehallet i sin egen utveckling. Vi
gor dven barnen medvetna om och ger dem majlighet att paverka sin miljo.

Vardnadshavarnas delaktighet
Enligt laroplanen har forskolechef ett sarskilt ansvar for att formerna for samarbetet mellan

forskolan och hemmen utvecklas och att foraldrarna far information om férskolans mal och satt att
arbeta. P3 vara fordldramoten diskuteras planen mot diskriminering och krédnkande behandling i
forskolan. Med ett starkt samarbete mellan hem och férskola kan vi gemensamt motverka krankande
behandling, trakasserier och diskriminering.

Vardnadshavarna har dven majlighet att paverka verksamheten i den dagliga kontakten, vid
utvecklingssamtalen samt vid den arliga trivsel- och likabehandlingsenkaten. Denna fyller de i
ensamma eller tillsammans med sina barn, beroende pa barnets mognad.

Vad kan du géra som vardnadshavare?

e Vara en god forebild for ditt barn.

e Prata med ditt barn om mobbing och krankande behandling.

e Visa tydligt att du tar avstand fran all form av mobbing och krankande behandling.

e @GOra klart att det inte &r skvaller om man berattar om nagon som ar utsatt.

e Beratta for barnets vardnadshavare eller for forskolan om du fatt veta att nagon ar utsatt.
e Skaffa dig en god kdnnedom om situationen pa ditt barns férskola.

Personalens delaktighet
Varje avdelning har gjort en nuldgesanalys utifran sin barngrupp. En pedagog fran varje avdelning har

sedan suttit tillsammans och sammanstallt detta till en gemensam plan mot diskriminering och
krankande behandling i forskolan och skrivit in det pa www.planforskola.se. Arbetet ska vara
faststallt 111030.

Vi arbetar for en harmonisk milj6é. Varje dag ska varje barn bli sedd och pa sa satt vill vi starka barnet.
Om ett barn behandlas orattvist eller illa gar vi aktivt in och bryter detta. For att skapa forstaelse for
att vi alla ar olika arbetar vi med bl.a. sagor. Sagor ar ett valdigt bra redskap som enkelt skapar
forstaelse for sma barn. Verksamheten utgar ifran att alla barn behandlas utifran sina egna
forutsattningar. | arets tema ar ett av malen att barnen ska utveckla sin identitet och kdnna trygghet i
den. Detta gor att vi kontinuerligt arbetat med vara olikheter. Ett exempel ar nar barnen pa en
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avdelning hade cirkustema och sjalva fick valja roll efter eget intresse. | cirkusen ar alla roller lika
mycket varda och varje upptradande behdvs for att bilda en helhet. For att forsta likavarde tar vi t.ex.
flanosagan "Den gula ballongen" till hjalp. Vi arbetar under hela dagen med konfliktlosning dar vi
forsoker starka barnens integritet genom att sdga nej istallet for att ta till vald.

Férankring av planen
Planen ligger tillganglig pa forskolan hemsida och informeras om och diskuteras pa vara

foraldramoten. Planen aktualiseras och revideras i samband med forskolans systematiska
kvalitetsarbete. Naturligt férankrar vi arbetet med planen hos barnen genom var gemensamma
barnsyn, vart forhallningssatt, genom verksamhetens aktiviteter sdisom tema-arbete och vardagliga
samtal. Under 2011-2012 kommer all personal fortbildas under ett ars tid inom "Tidig upptackt",
vilket ett samverkansprojekt kring barn i sydéstra Skane mellan forskola och Region Skane. Syftet ar
att 6ka mojligheterna till att tidigt upptédcka barn i behov av sarskilt stod, samt att skapa nédvandiga
strukturer och rutiner for stod och insats.
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Utvardering

Beskriv hur fiolarets plan har utvarderats

Vi har kontinuerligt fort diskussioner i arbetslaget pa vara avdelningsplaneringar och gemensamt
med samtliga personal pa APT. Resultaten av vara diskussioner har vi analyserat pa utvarderings- och
planeringsdagar. Utvarderingen innehaller atgarder som genomforts, vilka effekter de har haft och
ligger till grund for planering av kommande arbete. Nya analyser av nuldget, nya malsattningar och
atgarder kommer under verksamhetens gang. Arbetet kommer naturligt att ingd i vart systematiska
arbetsmiljoarbete.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Personal, forskolechef, vardnadshavare och barn.

Resultat av utvarderingen av fiolarets plan

Varje avdelning har gjort en nuldgesanalys utifran sin barngrupp vilket resulterar i nya mal och
atgérder som ska genomféras under kommande lasar pa respektive avdelning. Férskolans
verksamhet utgar ifran att alla barn behandlas utifran sina egna férutsattningar.

Vi har foljt upp vara tidigare nuldgesanalyser och resultatet ar att vi bl.a. har fyllt pa med nytt
material. Nya utkladningsklader, spegel, barnvagn och docka har inhandlats efter barnens énskemal.
Rummet har blivit mer lockande och varit en tillgdng for daven vara nya barn, som ar mycket
intresserade av att kla ut sig. Da vi dven kopte in nya backar for férvaring av kldderna, har barnen
lattare for att hitta och plocka undan sjalva.

Vi hade planerat att gora dramapasar som skulle inspirera barnen till lite mer teater. Detta har inte
gjorts men daremot har Melodifestivalen inspirerat barnet att sta pa scen och sjunga karaoke. For att
tillgodose barnens 6nskemal skapade vi en scen av bord och vikvdagg samt tagit in stereo och
mikrofon. Vi upplever att vi, trots saknaden av nya dramapasar, fatt in mycket drama genom vart
tema kring dvargarna. Barnen spelade teater dar de sjdlva valde sina karaktarer.

Arbetet med vara tankar om empati fortsatter och med “Start” lar sig barnen bland att férsta sina
och andras kanslor och hur man skall ta hansyn till dem.

Vi upplever att konstruktionsleken fortfarande ar konsneutral, det ar bade pojkar och flickor som
anvander byggmaterialet. Det &r speciellt de aldre barnen som leker mycket med smalego, klossar
och annat konstruktionsmaterial. Vi har dock delat upp materialet i ett byggrum fér aldre barn dar
man kan stdanga dorren, och en 6ppen bygghdrna for yngre barn. Den 6ppna bygghornan kanner vi
att skulle kunna anvandas mer om pedagogerna sitter med tillsammans barnen oftare. Var
familjehorna har vi forvandlat till restaurang, dven detta i syfte att skapa en kénsneutral miljé. Har
leker bade pojkar och flickor tillsammans. Overhuvudtaget fortsitter vi att tinka pa vart
forhallningssatt och hur vi pratar kring konsfragor med barn.

Eftersom det har kommit nya barn som har ett annat etniskt ursprung har vi fortsatt arbetet med att
diskuterats i barngruppen om manniskors olikheter och lika varden. Diskussionerna handlar inte bara
om att vi kan ha olika etniska bakgrunder utan dven om att vi ar olika som personer. Detta resulterar
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i att vi ofta har diskussioner med barnen, planerade saval som spontana. Vi kopplar diskussionerna
till skonlitteratur i form av olika bilderbocker, sdnger samt seriesamtal. Fordelen med seriesamtal ar
att det vi diskuterar bli konkret och barnen har nagot de kan ga tillbaka till. Det blir en levande
pedagogisk dokumentation. Dessutom har vi markt att barnen involverar fordldrarna genom att de
visar och samtalar om det nedtecknade samtalen.

Arets plan ska utvirderas senast
2012-10-31

Beskriv hur arets plan ska utvarderas
For att fanga upp vardnadshavarnas och personalens synpunkter pa férskolans likabehandlingsarbete

sands enkater ut om trivsel och likabehandling arligen.
Var plan mot diskriminering och krankande behandling i forskolan foljs upp, ses 6ver och revideras
varje ar och redovisas i verksamhetens systematiska kvalitetsarbete.

1) Utvardering av insatserna under aret under.
— Tidsplan: maj/juni (utvarderings- och planeringsdag)
— Ansvar: arbetslaget och forskolechef

2) Varje ar gors en ny kartlaggning av trivsel och likabehandling i form av en enkat.
— Tidsplan: juni
— Ansvar: arbetslaget

3) Resultatet av kartlaggningen presenteras for vardnadshavare i samband med féraldramote. |
enlighet med resultatet av kartlaggningen i jamforelse med resultaten fran féregdende ar formuleras
nya atgarder tillsammans av personal, barn och

vardnadshavare.

— Tidsplan: september

— Ansvar: arbetslaget och forskolechef

4) En ny plan mot diskriminering och krankande behandling i forskolan uppréttas arligen i enlighet
med lag. Da kartlaggningen av trivsel och likabehandling genomférts formuleras

atgardsforslag av personal i enlighet med punkt 1-3 ovan.

— Tidsplan: oktober

— Ansvar: arbetslaget och forskolechef

Ansvarig for att drets plan utvarderas
Forskolechef och personal.
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Framjande insatser

Framja likabehandling oavsett alder, kon och sexuell laggning

Mal och uppfdlining
e Forskolan har ett sarskilt ansvar att férmedla samhallets gemensamma vardegrund till

barnen. Alla barn ska ha ratt over att kdnna stolthet 6ver sin familj.
e Alla vardnadshavare ska kdnna samma foértroende att ha sina barn pa var forskola.

"Vuxnas forhallningssatt paverkar barns forstaelse och respekt for de rattigheter och skyldigheter
som galler i ett demokratiskt samhalle och darfor ar vuxna viktiga férebilder.” (Lpf698, reviderad
2010)

e Alla ska kdnna att de &r lika varda oavsett kon, alder och sexuell laggning.

"Forskolan ska motverka traditionella kdnsmoénster och konsroller. Flickor och pojkar ska i forskolan
ha samma mojligheter att préva och utveckla férmagor och intressen utan begransningar utifran
stereotypa konsroller.” (Lpf698, reviderad 2010)

e Vibemoter alla lika oavsett alder, kon eller sexuell laggning och for regelbundna diskussioner
i arbetslagen om var roll som forebilder.

e Under senhosten 2011 kommer flera pedagoger ga en fortbildning som heter
"Regnbagsfamiljer i férskolan" med tillhérande arbetsmaterial. Fortbildningen kommer att
utmynnas i vidare diskussioner i arbetslagen och pedagogrollsmoten. Vi forstar att det ar allt
vanligare med barn i "Regnbags-familjer" och vill vara battre forberedda pa barnens fragor
och ha arliga samtal. Vi synliggdr och bejakar olika familjekonstellationer t.ex. genom rollspel
och drama.

e Viar aven lyhorda for barnens funderingar och tankar om t.ex. adoption.

e Viarbetar intensivt med att férandra forskolans miljé och arbetssatt for att uppna en
genusneutral verksamhet.

e Vigor aktiva bokval som synliggor olika typer av familjer.

Ansvarig
All personal och forskolechef.

Datum ndr det ska vara klart
Detta ar ett fortlopande arbete och kommer att ingd i férskolans systematiska kvalitetsarbete.

Nuvarande plan galler t.o.m. 2012-10-31.
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Framja likabehandling for alla med funktionsnedsattning

Mal och uppfdljning

e Alla barn ska ha likvardig mojlighet att kunna vistas pa forskolan och hansyn ska tas till deras
olika forutsattningar och behov.

"Den pedagogiska verksamheten ska anpassas till alla barn i férskolan. Barn som tillfalligt eller
varaktigt behdver mer stdd dn andra ska fa detta stdd utformat med hansyn till egna behov och
forutsattningar.[...] Alla barn ska fa erfara den tillfredstéllelse det ger att gora framsteg, 6vervinna
svarigheter och fa uppleva sig vara en tillgang i gruppen.” (Lpf698, reviderad 2010)

"Barn som av fysiska, psykiska eller andra skal behover sarskilt stod i sin utveckling ska ges det stéd
som deras speciella behov kraver." (8 kap. 9 § Skollagen)

* Visamarbetar med Barn- och Elevhalsan.

e Sarskilt stod ges vid speciella behov.

e Infor att ett barn med funktionshinder borjar pa férskolan, tillfalligt eller varaktigt, anpassas
verksamheten med hansyn till barnets olika forutsattningar.

e All berord personal informeras om barnets behov av sarskilt stod. Utbildning ges for all
berord personal.

e Planerade aktiviteter utformas sa att alla barn kan delta pa sina villkor.

* Inredning och utrustning som behovs for barn med funktionshinder planeras i samband med
investeringsdskande.

e Vid arbetsmiljorond foljs utformningen av lokaler upp med tanke pa anpassning for alla typer
av funktionshinder.

Ansvarig
Om det framkommer att ett barn ar i behov av sarskilt stod ar det forskolechefens ansvar att se till

att sadant stod ges.

"Barnets vardnadshavare ska ges maojlighet att delta vid utformningen av de sarskilda
stodinsatserna." (8 kap. 9 § Skollagen)

Datum nar det ska vara klart
Skyndsamt vid behov.
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YSTADs
KOMMUN Kultur o Utbildning

Arbeta mot krankande behandling

Mal och uppfdljining

e Viframjar allas lika rattigheter och mojligheter. Vi arbetar for att miljon ska vara utmanade
och larande, dar vara olika kompetenser och idéer tas tillvara.

Insats

e Vivuxna pa forskolan foregar med gott exempel och visar barnen hur man bor bete sig mot
varandra.

e Vidiskuterar med barnen hur en bra kompis ska vara och uppmuntrar barnen att hjalpa
varandra.

e Viar narvarande och stodjer barnen i eventuella konflikter.

e Viarbetar kontinuerligt med samtal, litteratur, drama, sang och musik som beror detta
amne.

e Viarbetar med "Start" och "StegVis" med barnen, vilket ar ett arbetsmaterial dar man lar sig
kdnna empati, fa sjalvkontroll och social kompetens.

* Vianvander oss av seriesamtal och sociala berattelser.

Ansvarig

Enligt 6 kap. 8 § Skollagen ar det huvudmannen som ska se till att det varje ar uppréattas en plan med
en oversikt over de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av
barn och elever.

Datum ndr det ska vara klart
Detta ar ett fortlopande arbete och kommer att inga i forskolans systematiska kvalitetsarbete.
Nuvarande plan galler t.o.m. 2012-10-31.

12



YSTADs
KOMMUN Kultur o Utbildning

Framja likabehandling oavsett religion, annan trosuppfattning samt etnisk tillhorighet

Mal och uppfdljining

e Barnen ska ha mdjlighet att kdnna till religionsfrihet samt olika religioner genom traditioner.
e Alla vardnadshavare ska kdnna samma fértroende att ha sina barn pa var férskola.

”Den vaxande rorligheten 6ver nationsgranserna skapar en kulturell mangfald i foérskolan, som ger
barnen majligheter att grundlagga respekt och aktning for varje manniska oavsett bakgrund. [...]
Medvetenhet om det egna kulturarvet och delaktighet i andras kultur ska bidra till att barnen
utvecklar sin formaga att forsta och leva sig in i andras villkor och varderingar." (Lpf698, reviderad
2010)

e Viarbetar for ett satt dar vi bemoter alla manniskor lika, samt visar varandra respekt och
hansyn.

e Viarlyhorda for barnens funderingar och tankar och anpassar verksamheten darefter.

e Viarbetar systematiskt for att utveckla barns formaga att leva sig in i och respektera andra
kulturer och varderingar t.ex. genom olika teman.

e Viarbetar med varderingsévningsmaterial t.ex. "StegVis".

e Vid mottagande av nya barn efterfragar vi information av vardnadshavare och anpassar
verksamheten.

e Vierbjuder alternativ kost.

e Vi firar vara olika traditioner och hogtider for att bevara kulturarvet samtidigt som vi
erbjuder alternativ verksamhet.

e D3 det finns barn och personal med annan religion och trosuppfattning uppmarksammar vi
deras kultur med t.ex. samtal, sanger och litteratur.

e Visamarbetar med modersmalslararna och medverkar till att barn med annat modersmal dn
svenska far mojlighet att utveckla bade det svenska spraket och sitt modersmal.

e Framlingsfientliga uttryck (ord, texter, symboler, musik) ar inte tillatna pa férskolan.

Ansvarig
Enligt 1 kap. 5 § Skollagen ska var och en som arbetar pa forskolan ska framja de manskliga

rattigheterna och aktivt motverka krankande behandling.

Datum nar det ska vara klart

Detta ar ett fortlopande arbete och kommer att ingd i férskolans systematiska kvalitetsarbete.
Nuvarande plan géller t.o.m. 2012-10-31.
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YSTADs

KOMMUN Kultur o Utbildning

Kartlaggning

Kartldggningsmetoder

Barnintervjuer

Observationer av barn och férskolans miljo
Genom dagliga samtal med barnen

Genom samtal mellan pedagoger

Genom samtal personal - vardnadshavare
Enkater till barn, vardnadshavare och personal
Incidentrapporter

Omraden som berors i kartlaggningen

Krankande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhoérighet, religion eller annan

trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning och alder.

Hur barn och féraldrar har involverats i kartlaggningen

Vi arbetar med arbetssatt som framjar en 6ppen, positiv och solidarisk miljé och skapar
gemensamma aktiviteter for att skapa vi-kansla och framja demokrati.

Dagligen samtalar vi med barnen, enskilt och i mindre grupper. | samtalen féregar vi vuxna pa
forskolan med gott exempel och visar barnen hur man boér bete sig mot varandra och
uppmuntrar barnen att hjalpa varandra.

Vi samtalar med barnen om relationsfragor.

Om det har hant att nagon blivit illa behandlad, forklarar vi varfor handelsen upplevts som
krankande av den som blivit utsatt.

Vi véljer arbetsformer som stddjer utveckling mot 6kad forstaelse manniskor emellan t.ex.
"StegVis" och "Start" (empatitraning).

Vi samtalar med barnen hur en bra kompis ska vara.

Vid vara foraldramoten berattar vi om var plan mot diskriminering och krankande behandling
i forskolan och vart arbetssatt. Vi pratar om vikten av god relation och starkt samarbete
mellan hem och férskola. Vi markerar allas gemensamma ansvar for trivseln och acceptans
for att vi alla ar olika. Vi forklarar vara temaarbeten i dldersblandade grupper, som vi har for
att skapa och férdjupa kamratrelationer och vi berattar om olika metoder for att framja den
empatiska férmagan t.ex. lekar, sagor, rollspel, vanskapsévningar och "lilimoten".

Arligen lamnas enkéter ut till vardnadshavarna samt deras barn om trivsel och
likabehandling. Enkaterna samlas in och bearbetas av personalen. Analysen ligger till grund,
tillsammans med 6vrigt "eget" material sdsom intervjuer och observationer, till vart fortsatta
arbete for att forebygga och férhindra diskriminering, trakasserier och krankande
behandling.
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YSTADs
KOMMUN Kultur o Utbildning

Hur personalen har involverats i kartldggningen

e Vid diskussioner med arbetslaget.

e Vid "pedagogrollsmoéten"” och andra forum dar vi traffas.
e Vid diskussioner pa arbetslagstraffar.

e Vid utvarderings- och planeringsdagar.

e Vid utvecklingssamtalen.

Resultat och analys

e Efter papekande fran en del féraldrar ar vi nu mer medvetna vid inkdp av nytt material for att
stimulera en kénsneutral miljo.

e Vihar observerat att barnen ar ivriga och otaliga i vissa situationer, vilket leder till bristande
hansyn och respekt gentemot varandra.
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YSTADs
KOMMUN Kultur o Utbildning

Forebyggande atgarder

Kénsneutral miljo

Mal och uppfélining
Vart mal ar skapa en kénsneutral miljo dar flickor och pojkar leker konsneutrala lekar utifran sina

intressen utan att bli begransade av traditionella konsmonster.

Atgard

e Inspirerade av Reggio Emilia forsoker vi gora rum i rummet. Vi skapar kdnsneutrala rum dar
vi mojligger inspiration till olika lekar och dar barnens fantasi far utrymme. Vi ar lyhorda for
vad barnen leker och ser efter om material ska kompletteras eller bytas ut. Vi forsoker
tillféra nya utmaningar for att utveckla barnens lek eller gér en omandring om vi marker att
nagot inte fungerar eller inte anvands. Vi har en tillatande miljo dar lampligt material ar
tillgangligt sa att barnen kan vara kreativa och skapa fritt.

¢ Viupplever att konstruktionsleken fortfarande ar kbnsneutral, det ar bade pojkar och flickor
som anvander byggmaterialet. Vi har dock delat upp materialet i ett byggrum for dldre barn
dar man kan stanga dorren, och en 6ppen bygghdrna for yngre barn.
Infor kommande fordndringar tanker vi pa vilket material och vilka miljéer vi skapar. Var
familjehoérna (tidigare "dockis") har vi férvandlat till restaurang, dven detta i syfte att skapa
en kénsneutral miljo. Har leker bade pojkar och flickor tillsammans.

»  Overhuvudtaget fortsatter vi att tinka pa vart foérhaliningssatt och hur vi pratar kring
konsfragor med barnen. Vi tar fram valgenomtankta material t.ex. litteratur.

Motivera atgard

e Det ar speciellt de dldre barnen som leker mycket med smalego, klossar och annat
konstruktionsmaterial. Uppdelningen med ett byggrum for dldre barn, dar man kan stanga
doérren, och en 6ppen bygghorna for yngre barn ar bra men vi kanner att den 6ppna
bygghornan skulle kunna anvandas mer om pedagogerna sitter med tillsammans barnen
oftare.

e Vid observation sag vi att "dockis" samlade flickorna, darfor valde vi att testa om en
"restaurang" kunde locka in alla i leken.

e Litteratur fangar barnens uppmarksamhet och formedlar budskapen pa ett enkelt och
forstaeligt satt.

Ansvarig
Personalen pa berord avdelning.

Datum ndr det ska vara klart
Detta ar ett fortlopande arbete och kommer att ingd i férskolans systematiska kvalitetsarbete.

Nuvarande plan galler t.o.m. 2012-10-31.
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YSTADs
KOMMUN Kultur o Utbildning

Respekt och hdnsyn

Mal och uppfdljining

Malet ar att barnen ska lara sig visa hansyn, respekt och 6ppenhet for skillnader i manniskors
uppfattningar och levnadssatt. Alla barn ska fa komma till tals och lyssna pa varandra.

e Visom personal ska vara tydliga i bemotandet mot barnen och vara goda férebilder.

e Viska markera allas gemensamma ansvar for trivseln och samtala om relationsfragor.

e Anvanda ett arbetssatt som framjar en 6ppen, positiv och solidarisk miljo.

e Viska anvdnda oss av gemensamma aktiviteter och olika metoder for att skapa vi-kdnsla och
framja demokrati t.ex. lekar som starker barnen i det sociala samspelet.

Motivera atgard

e Barn gbr som vi gor, inte vad vi sager. Darfor ar det viktigt att vi som personal ar goda
forebilder genom att t.ex. inte prata med kollegan vid bordet bredvid pa lunchen och inte
avbryta ndr nagon annan pratar.

e Organiserade lekar hjalper barnen att pa ett naturligt satt visa hansyn till varandra och lata
all komma till tals. | t.ex. leken "Under hokens vingar" maste barnen lyssna pa hoken.

Ansvarig
Arbetslaget.

Datum nar det ska vara klart

Detta ar ett fortlopande arbete och kommer att ingd i férskolans systematiska kvalitetsarbete.
Nuvarande plan géller t.o.m. 2012-10-31.
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YSTADs
KOMMUN Kultur o Utbildning

Empati

Mal och uppfdljining

Verksamheten ska syfta till att barnens formaga till empati och omtanke om andra utvecklas. Vi vill fa
barnen att acceptera att vi alla ar olika men lika varda.

Atgard
e Vilja arbetsformer som stodjer utveckling mot 6kad forstaelse manniskor emellan t.ex.
"Start" och "StegVis", vilket ar aldersanpassat material som gor barnen nyfikna och
intresserade.

e Anvinda temaarbeten i dldersblandade grupper.

* Harollspel, vanskapsoévningar, gruppsamtal och litteraturldasning som framjar den empatiska
formagan.

Motivera atgard

e "Start" och "StegVis" ar livskunskap for de minsta respektive ett undervisningsmaterial som
syftar till att framja empati och utveckla barnens sociala och emotionella kompetens. Genom
detta arbete ges barnen mojlighet att pa ett positivt satt samspela med omvarlden, forsta
sina och andras kanslor och kdnna igen dem i sig sjdlv och andra. Programmet bestar utav ett
antal teman vilka innehaller olika 6vningar i sociala och emotionella fardigheter.

e Arbetet i de aldersblandade grupperna skapar och fordjupar kamratrelationer.

e Genom rollspel och val vald litteratur framjas den empatiska formagan.

Ansvarig
Arbetslaget

Datum nar det ska vara klart

Detta ar ett fortlopande arbete och kommer att ingd i férskolans systematiska kvalitetsarbete.
Nuvarande plan géller t.o.m. 2012-10-31.
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YSTADs
KOMMUN Kultur o Utbildning

Rutiner for akuta situationer

Policy

En grundlaggande mansklig rattighet ar ratten till likabehandling. Vi accepterar ingen form utav
trakasserier och krankande behandling pa var forskola. Alla barn i forskolan ska ha samma rattigheter
oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck samt alder. Alla barn har ratt att vistas i forskolan
utan att utsattas for trakasserier och krankande behandling.

Rutiner for att tidigt upptécka trakasserier och krdnkande behandling

e Alla pa forskolan tar ett gemensamt avstand fran diskriminering, trakasserier och krankande
behandling.

e Alla pa forskolan satter tydliga granser for negativa beteenden och ingriper vid opassande
sprakbruk, konflikter eller ”"skojbrak”.

e Alla pa forskolan bekdampar diskriminering, trakasserier och krankande behandling med alla
medel.

e Personalen delar upp sig for att vara narvarande bland barnen.

e Viskapar en attraktiv miljo bade inne och ute.

e Personalen diskuterar olika inom- och utomhusomraden, dar det &r viktigt att en personal &r
narvarande.

e All personal pa forskolan har ett gemensamt ansvar for arbetsmiljén. Vi arbetar under mottot
”Alla barn ar vara barn” och har god kommunikation pa och mellan avdelningarna.

e Barnintervjuer och 6ppen kommunikation med barnen.

Personal som barn och foradldrar kan vanda sig till

Varje pedagog har tilldelats ansvarsbarn som de har pedagogiskt ansvar for och narmare kontakt
med. Det ar naturligtvis upp till vardnadshavarna att vélja den pedagog som de har mest fortroende
for men barnets ansvariga pedagog ar val kind for vardnadshavarna. Om vardnadshavarna sa dnskar
kan de dven ta kontakt med forskolechef Martina Nebrelius tfn 0411-577 619, 0709-477 619.

Avdelningarnas tfn

Humlan och Nallen 0411-577 351
Nyckelpigan och Igelkotten 0411-577 564
Draken 577 702
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YSTADs
KOMMUN Kultur o Utbildning

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av andra barn
6 kap. 10 § Skollagen
"En larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser

sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala
detta till foérskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som far kinnedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar
skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som
skaligen kan kravas for att férhindra krankande behandling i framtiden."

"Forsta stycket och andra meningen ska tillampas pa motsvarande satt om ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa sa satt som avses i
diskrimineringslagen (2008:567)."

Enligt 14 kap. 1 § Socialtjanstlagen har all personal i férskola anmalningsplikt till socialtjansten vid
misstanke om att barn far illa eller pa annat satt behéver stod, hjalp eller skydd.

Utredningsskyldighetens arbetsgang

e Trakasserier eller krankande behandling har konstaterats.

*  Forskolechef informeras.

* Vardnadshavare kontaktas och berérd personal har samtal med den/dem som
trakasserat/krankt och med den/dem som trakasserats/krankts var for sig.

e Tid och plats for fordldrasamtal bestams tillsammans med férskolechef.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn krénks av personal
6 kap. 9 § Skollagen
"Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for krankande behandling."

e | drenden dar minst ena parten ar vuxen anmals det till férskolechef for vidare utredning och
atgéarder.

* Vid varje enskilt fall bér en bedémning goras av hur allvarlig trakasseringen/krankningen &r
och om en anmalan till andra myndigheter bor goras.

e Handelser som inneburit allvarlig fara for liv eller halsa ska rapporteras av férskolechef till
Arbetsmiljoverket.
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YSTADs
KOMM

UN Il Kultur o Utbildning

Rutiner for uppfdljning

En tid efter forsta fordldrasamtalet kallas berdrda parter till uppféljningssamtal tillsammans
med forskolechef. Har vidtagna atgarder varit tillrdckliga? Har trakasseringen/krankningen
upphort?

Om trakasseringen/krankningen inte upphort vidtar forskolechef ytterligare atgarder.
Handlingsplan uppréattas i samrad med vardnadshavare.

Overvig alltid om handlingar dven behdver vidtas i syfte att férandra strukturer och
forhallanden pa verksamhets-, grupp-, individniva (utsattare, den utsatte).

Rutiner for dokumentation

Alla handlingar och handlingsprogram ska dokumenteras, foljas upp och utvarderas.

Blankett for anmalan och utredning av trakasserier eller krankande behandling (bilaga 1)
finns.

Blankett for motesprotokoll/handlingsplan (bilaga 2) och uppféljningsmaote i forskolan (bilaga
3) finns.

Ansvarsforhallande

6 kap.5 §
"Huvudmannen ansvarar for att personalen fullgér de skyldigheter som anges i detta kapitel, nar de

handlar i tjansten eller inom ramen av uppdraget.”

Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstéandigheterna kring uppgivna

trakasserier/krankande behandling och vidta atgarder. Forskolechefen ar huvudansvarig for att alla

handlingar och handlingsprogram dokumenteras, f6ljs upp och utvarderas och att pedagogernas

arbete motverkar trakassering/krankande behandling.
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YSTADs
KOMMUN Kultur o Utbildning

Begrepp

Diskriminering

Diskriminering &r nar skolan pa osakliga grunder behandlar ett barn sdmre dn andra barn och
behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet eller konsuttryck,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, eller
alder. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att ett barn missgynnas och det har en direkt koppling till nagon av
diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en flicka nekas tilltrade till en forskola med
motiveringen att det redan gar sa manga flickor pa den aktuella férskolan.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en skola tillampar en bestammelse eller ett forfaringssatt som verkar
vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett sdtt som har samband med
diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis alla barn serveras samma mat, kan skolan indirekt
diskriminera de elever som pa grund av religiosa skal eller pa grund av en allergi behdver annan mat.

Trakasserier och krdnkande behandling

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett upptradande som
kranker ett barns vardighet. Nagra exempel ar behandling som kan vara slag, 6knamn, utfrysning och
krankande bilder.

Trakasserier

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker en elevs vardighet
och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (jamfor krankande behandling
nedan). Det kan bland annat vara att man anvander sig av forléjligande eller nedvarderande
generaliseringar av till exempel "kvinnliga”, ”homosexuella” eller “bosniska” egenskaper. Det kan
ocksa handla om att nagon blir kallad “blatte”, "mongo”, “fjolla”, “hora”, eller liknande. Det
gemensamma for trakasserier ar att de gor att ett barn kanner sig hotad, krankt eller illa behandlad.

Krankande behandling

Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som kranker ett barns vardighet,
men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund. Exempel pa handelser som kan vara
det som i lagen benamns krankande behandling

Sexuella trakasserier
Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.

Repressalier

Personalen far inte utsatta ett barn for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av att
vardnadshavaren har anmalt férskolan for diskriminering eller patalat forekomsten av trakasserier
eller krankande behandling.
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YSTADs
KOMMUN Kultur o Utbildning

Diskrimineringsgrunder
Koén

Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon ar kvinna eller man.

Exempel pa hdndelser som kan vara diskriminering och trakasserier

» Enflicka gar fore en pojke i kon till en forskola med motiveringen att det redan finns en stor
majoritet pojkar pa forskolan. [diskriminering]

« Nar barnen leker pa garden beréattar Peter for sin férskollarare Gunilla att han vill ha en
likadan rod mdssa som Fatima. Han tycker att den ar valdigt fin med sma glitterhjartan pa.
Gunilla sager skrattande ”Da kanske vi ska kalla dig for Petra, sa att de andra inte tror att du
ar Fatima”. Hon beréattar fér de andra barnen om det och alla skrattar at Peter. [trakasserier
pa grund av kon]

Koénsidentitet eller kdnsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att
tillhora ett annat kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvanda sig av begreppen konsidentitet eller konsuttryck
eftersom lagens begrepp konsoéverskridande identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas ar
en avvikelse fran "det normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte férvaxlas med grunden sexuell laggning. Transpersoner kan vara
saval homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel pa hiandelser som kan vara diskriminering eller trakasserier
Sedan ett ar tillbaka markerar Erik, 5 ar, tydligt att hon helst vill vara flicka och kallas hon och henne.

Fordldrarna har gatt med pa hennes 6nskemal att bara klanning. En dag ar Erik ledsen nar pappa
kommer till férskolan for att hamta henne. Hon berattar att hon inte fick folja med pa utflykt
eftersom hon vagrade att ta pa sig ett par byxor. Pappa fragar personalen varfor Erik skulle byta till
byxor och far svaret: “Det far vara nagon matta med tramset.” Pappan blir ocksad uppmanad att i
fortsattningen kla Erik i “riktiga klader” eftersom nagra barn har borjat reta henne for att hon bér
klanning. [diskriminering och trakasserier]
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YSTADs
KOMMUN Kultur o Utbildning

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhérighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg
eller annat liknande forhallande. Alla manniskor har en etnisk tillhérighet. En person som ar fodd i
Sverige kan vara rom, same, svensk, kurd eller ndgot annat. En och samma person kan ocksa ha flera
etniska tillhorigheter.

Exempel pa hdndelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

» Enforskola med manga barn med annan etnisk tillhérighet an svensk ger forturat etniskt
svenska barn ndr man tar in nya barn for att inte fa en alltfor segregerad barngrupp.
[diskriminering]

e Enav forskollararna uttalar sig negativt om polacker infor barnen. | barngruppen finns det ett
polskt barn som tar illa vid sig. [trakasserier]

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens
proposition (2002/03:65) bor endast sadan trosuppfattning som har sin grund i eller samband med
en religios askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet.
Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och varderingar som inte har samband med
religion faller utanfor.

Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

»  Axel gar i Evangeliska Fosterlands-Stiftelsens séndagsskola. Hans dagbarnvardare sager
”Usch, vilket trams! Ska du bli en sddan déar bibelfanatiker?” [trakasserier]

« Salima blir ledsen eftersom nagra av de andra barnen brukar skratta at hennes mamma som
bar muslimsk huvudduk nar hon kommer och hamtar henne. En av barnskotarna trostar
Salima, men vidtar inga andra atgarder. [trakasserier]

Funktionsnedsattning

Med funktionshinder menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

DO anvander sig av Handisams beteckning funktionsnedsattning — och inte funktionshinder eftersom
hindren finns i samhallet och inte hos personen.

24



YSTADs
KOMMUN Kultur o Utbildning

Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

» Anna som har ADHD far inte borja pa samma forskola som sin storebror. Kommunen, som
tillampar syskonfortur, tycker i detta fall att Anna ska borja pa en annan férskola. Dar finns
det andra barn med samma diagnos och personalen har darfor kunskap om denna.
[diskriminering]

« David har muskeldystrofi som gor att han gar klumpigt och ostadigt och har latt for att falla.
Nagra av barnen brukar reta David och kallar honom ”Snubbelfot”. Personalhar hort att han
blir retad, men har inte vidtagit nagra atgarder. [trakasserier]

Sexuell laggning

Med sexuell laggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
laggning.

Exempel pa hdndelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har samband med sexuell
ldggnin

» Det har gatt bra pa forskolan tills James aldre bror kommer pa besdk. Nagra av barnen har
hort nar deras storasyskon i negativa ordalag kallat James bror for bég. Nu far James inte
vara med och leka eftersom han har en "acklig” storebror. Eftersom en av de vuxna pa
forskolan hor ordvaxlingen utan att reagera kdnner James att han inte har nagon att vanda
sig till. [trakasserier]

« Johanna &r ny pa forskolan och ska fylla i sitt familjetrad. Hon far en fortryckt mall dar
mammans och pappans namn ska fyllas i. Hon vill ha ett nytt papper med mamma och
mamma, men far till svar att hon kan stryka 6ver pappa och skriva dit “den andra tantens”
namn. [diskriminering]

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd. Skyddet mot
aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika
sammanhang, men generellt drabbas yngre och aldre av diskriminering pa grund av alder. Skyddet
géller alltsa dven i forskolan.

Det ar dock tillatet att sdrbehandla pa grund av alder, till exempel om sarbehandlingen ar en
tillampning av skollagen.

Exempel pa hdndelse som kan vara trakasserier
Malte ar den enda sexaringen som gar kvar i foérskolan och inte har borjat i forskoleklass. Det ar hans
foraldrar som valt det. De andra barnen retar honom ofta for det. [trakasserier]
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