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Grundfakta om verksamheten

Forskolan har sin verksamhet i ett hus intill Sévestad skola och Humlebackens forskola. Dér
finns det en stor gard med sandlador, gungor och en stor grasmatta att leka pa.

IAntal barn i forskolan 22 21

Antal avdelningar 1 1

Antal barn i genomsnitt per
avdelning

Antal arsarbetare 5 4

Andel personal med

9 0
hogskoleutbildning (%) 100% 70%




Verksamhetsbeskrivning

Brantebackens forskola &r en liten enhet med en avdelning med barn i aldern 1-5

ar. Den ligger utanfor Ystad tatort. Vi samverkar med Sovestad fritidshem och Humlebackens
forskola vid 6ppning och stangning. Under sommar och juluppehall samverkar vi dven da med
fritidshemmet och med Humlebackens forskola.

Vi har en stor hérlig gard med god uppsikt och néra till Humlebackens forskolas
gard och Sovestad skolas lekplats. P& gangavstand har vi Farabacken. Har finns en
skog att utforska och en rolig lekplats. Vi har aven tillgang till skolans gymnastiksal
som vi nyttjar en gang i veckan. Under skolloven kan vi

anvanda gympasalen fler tillfallen per vecka.

Arbetslaget har dokumenterat, analyserat och foljt upp barnens larande genom att
observera och dokumentera barnens alster, tankar och handelser. Dokumentationen
ar ett underlag for pedagogiska diskussioner, som vi kan anvénda i dialog

med foraldrar och barn. Vi reflekterar 6ver dagliga handelser och far pa sa sitt
igang pedagogiska diskussioner i arbetslaget. Detta satt att arbeta kommer vi att
fortsatta utveckla under 2011.

Arbetslaget har arbetat med sina ansvarsharn pa olika satt. Material, foto, observationer,
intervjuer och dokumentationer har samlats i barnens pedagogiska dokumentationspérmar
(PD).

Arbetslaget har arbetat med normer och varden genom att stréva efter att barnen

ska respektera varandra, t.ex. genom att véanta pa sin tur, ha ett vardat sprak och ta

hansyn till kompisarna i leken. Genom detta utvecklar barnen sin formaga att fungera bade
enskilt och i grupp.

Barnen lar sig ocksa att ta ansvar for bade forskolans och sina egna saker genom att vara radd om
dem, for att kunna anvéndas lang tid.

Den dagliga leken ger en bra social tréning och 6vning av olika fardigheter. Barnens
formaga att upptécka och utveckla t.ex. matematik i ett meningsfullt sammanhang
stimuleras av pedagogerna.

| samrad med foraldrarna har vi diskuterat barnens utveckling och larande, nar vi
traffar dem vid utvecklingssamtal och i det dagliga motet.

Materiella resurser

Forskolan har ett kok, ett allrum, tva lekrum, en ateljé, tre toaletter, varav en personal toalett med
tvattmaskin, torktumlare och dusch. Barnen sover ute i krubbor och om vadret ar valdigt kallt
eller mycket blasigt sover barnen inne i personalrummet. Vi har vissa leksaker ute pa hyllorna i
lekrummen och vissa i forradet. Barnen vet att det finns leksaker i forradet och fragar eller blir
erbjudna att anvanda dessa om de vill. Vi lagger undan leksaker i forradet for att det inte ska
finna "for” manga leksaker framme sa att det blir lattare for barnen att valja leksak och for oss



alla att plocka undan leksakerna. Vi har fatt en ny barbar dator till avdelningen. Detta har varit
bra for vi har kunnat sitta ostort da vi behovt utfora datorarbete. Var stationéra dator star dér vi
har daglig verksamhet. Vi har markt att det distraherar barnen i deras lek nér vi pedagoger satter
oss vid datorn. Vi har suttit i vart personalrum med var béarbara dator.

Barn i behov av sarskilt stod

Vi har stod av habiliteringen i Ystad, Barn och Elevhélsan, specialpedagog, logoped samt av
barnhélsovardens psykolog.

Vi har resurs till barn med behov av sarskilt stod. Alla i arbetslaget har gatt TAKK-kurs (Tecken
som stod) for att underlatta kommunikationen.

Arbetet med kvalitetsredovisningen

Underlag och rutiner for arbetet med kvalitetsredovisningen.
Utvardering och kontinuerlig uppfdljning sker i arbetslaget, barngruppen och med
foraldrarna.

o Daglig reflektion och koppling till Lpf6 98.
Samtliga pedagoger i arbetslaget ar delaktiga i kvalitetsarbetet.
Kvalitetsredovisningen sammanstalls av avdelningens KR-samordnare.
Avsedd tid finns till Kr finns pa vara avdelningskonferenser var 3:de vecka.
KR-loggboken

Aret i verksamheten
Viktiga handelser

| januari borjade ett nytt barn och en ny personal.

Under varen arbetade vi med havet och vattnet. Vi pratade om var vatten finns, vad det anvands
till och varfér vi behover vatten. Vi satte upp ett stort hav pa vaggen, som vi hade malat pa stora
ark. Barnen ritade och malade fiskar och batar som de satte i havet. Tillsammans gjorde vi en stor
vithaj som vi métte till 7 meter. Denna malade vi tillsammans pa golvet och sedan hangdes aven
den upp pa vaggen. Genom detta tranade barnen samarbete och kommunikation.

Vi 6verlamnade barn till forskoleklassen varterminen 2010 i maj.

Nya barn, varav ett barn i behov av stdd, borjade hos oss i augusti-september samt en ny personal
och en resursperson.

Personalen fick utbildning i att arbeta med teckensprak och bilder for att mota barn i behov av
stod.

Pa hosten traffades Brantes och Humles 4-aringar och hade planerad verksamhet vid ett tillfalle
per vecka. Detta for att samarbeta med en annan avdelning samt for att alla 4-aringar skulle lara



kanna varandra och fa nya utmaningar.

Vi bdrjade med sopsortering pa hosten 2010 da en ny sopstation for atervinning sattes upp pa
skolans omrade. Vi har pratat om hur man far, framstaller och atervinner olika material och
sopsortering visar barnen att det ar viktigt med atervinning for var framtida miljo.

Gemensam planering dagtid var tredje vecka genom ett avlgsarteam fran resursenheten.

Det dagliga arbetet i verksamheten under 2010

Beskriv mer ingaende nagon/nagra av de utflykter, teman och studiebesok eller andra aktiviteter
som ar typiska for hur ni arbetar i verksamheten.

For oss ar det en sjalvklarhet att alla barn ska vara ute minst en gang per dag. Oftast var vi pa var
egen gard och ibland var pa skolans lekplats eller sa gick vi till farabacken eller raftabackens
lekplats. Detta for att barnen skulle fa réra pa sig, leka med lekredskapen och vara cyklar.
Ljudnivan blir lagre av utevistelse och barnen blir pigga av frisk luft.

Vi anvande olika malningstekniker och material. Vi malade med socker, vetemjol, sand, salt och
kaffe. Vi blandade med vatten for att fargen skulle fa bra konsistens. Detta for att visa barnen att
det gar att mala med naturliga damnen. Vi malade dven malningar efter att ha blivit inspirerade av
Vincent van Gogh.

Under december manad arbetade vi med julkalendern. Ett barn per dag fick 6ppna kalendern.
Barnets namn fanns i pasen under det aktuella datumet. Har tranades bokstaver, siffror, tal och
ordningstal samt att kunna vanta pa sin tur.

Uppfoljning av likabehandlingsplanen

Arbetslaget har framjat barnens lika rattigheter oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning. Vi har arbetat med att forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier
och/eller annan kréankande behandling.

Vi fotograferade de rum dér barnen leker. Barnen fick sedan en och en titta pa fotona tillsammans
med en pedagog och berétta vad de tyckte om att leka i de olika rummen. Genom detta fick vi
pedagoger fram var barnen trivdes samt vad som hande i deras lekar. Bade vad som var roligt och
det som var trakigt. Efter samtalen med barnen tog vi bort en dorr till ett av lekrummen och sedan
markte vi att det som barnen uttryck vara trakigt forsvann till stor del.

Foraldrarna blev informerade pa foraldramotet om hur vi arbetar med likabehandlingsplanen.

En personal fran var avdelning traffas regelbundet och utvarderar likabehandlingsplanen.



Verksamhetens egna mal

\VVart mal var att utifrdn barnens intressen och erfarenheter nar vi
planerade verksamheten.

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Verksamheten utvarderar och analyserar uppfyllelsen av de egna malen

Verksamheten har varit mer stimulerande for bade barn och personal nér barnen kunnat paverka
sin egen verksamhet. Vi har méarkt att barnen har blivit mer medvetna om vad de &r intresserade
av. Detta har vi markt for barnen har borjat utrycka mer var de vill gora, utveckla och utforska.
De berattar ocksa att de vill slutfora det de har borjat gora (processen).

Barn och utbildningsplanens mal

2. Inflytande och samverkan
UPPFOLJINING OCH UTVARDERING

Verksamheterna redogor for pa vilka séatt som barnen/eleverna ar delaktiga i planering,
utformning, innehall och utvéardering av verksamheterna.

Vi arbetar efter boken "Lyssnandets pedagogik" skriven av Ann Aberg. Det &r viktigt att barnen
far uppleva att de far ta ansvar for och ha inflytande pa

sin utveckling. Vi har uppmuntrat barnen att fundera och reflektera sjalva och latit

de fa se konsekvenserna av sina val. Detta har vi uppnatt genom att lyssna pa barnen

och latit dem prova sjalv. Arbetslaget ska fortsatta att utveckla detta arbetssétt

2011 genom att fortsatta att ta vara pa spontana handelser som uppstar under dagen

och dokumentera dessa. Detta kan ge oss svar pa vad barnen kan, hur barnen

tanker och hur de l&r sig.

Barnen har inflytande i bade planerad och fri verksamhet. De véljer att vara och
leka i de olika rummen med saker som de tycker om. De kan ocksa vilja att ga ut
eller att skapa i vart malar- och pysselrum.

Personalen har anpassat dagen efter barnens intresse och gruppsammanséttning
och har pa sa satt uppnatt stressfri miljo.

Vi har delat in barnen i aldersgrupper och efter intresse nar vi laser saga for att
kunna anpassa bokvalet efter utveckling, mognad och intresse. Vi har vid vissa
tillfallen ocksa delat in barnen nar vi leker lekar och gar ut for att d&ven de yngre
ska kanna att de vagar eller fa kanna sig stora. Detta har lett till att vi har sett att



de yngre barnen vagar mer nar de kan ha leksakerna for sig sjalv och inte behover

dela leksakerna med de aldre barnen. For de &ldre barnen har det lett till att de kan

pyssla och leka med saker anpassade efter deras alder och far ha det ifred. | hostas borjade vi med
att ga ivag till Farabacken med de &ldre barnen. De yngre barnen var da kvar och lekte pa var
gard. De yngre barnen uppskattade att fa ha cyklarna och lekredskapen for sig sjalv.

Verksamheterna redogor for hur foraldrar/vardnadshavare ar delaktiga.

Vi har daglig kontakt med foraldrarna nédr barnet l&amnas och hdmtas.

Vi har &ven haft drop-in, foraldraméten och utvecklingssamtal.

Foraldrarna far terminsinformation via brev och information om vi ska dka nagon
stans. Pa forskolans hemsida kan man lasa om vara teman. Dér finns &ven bilder
fran verksamheten. Foraldrarna ar ocksa valkomna att halsa pa nar de har majlighet.

Innan barnet med behov av stod forberedde vi genom att ha mote med barnets foréldrar, rektor,
specialpedagog och arbetslaget. Motet gjorde att vi i arbetslaget kdnde oss trygga med hur vi
skulle arbeta med detta barn for att ma bra, trivas och utvecklas pa forskolan.

Verksamheterna foljer upp, utvarderar samt foreslar och genomfor atgarder med utgangspunkt i
svaren pa Kultur o utbildnings enkater.

Alla enkater som varit ute under 2010 finns pa hemsidan under skola Ystad.

Finns inget.

3. Arbets- och larandemiljo
UPPFOLJINING OCH UTVARDERING

Med stod i Kultur- och utbildnings enkater beskriver verksamheterna pa vilka séatt man arbetar
med att forbattra arbets- och larandemiljon.

Redovisning har inte skett fran forvaltningen nar det galler specifikt Brantebacken.

4. Halsa och livsstil
UPPFOLJINING OCH UTVARDERING

Verksamheterna redogor for hur det halsoframjande arbetet bedrivs.

Lek forekommer bade planerad och under de fria aktiviteterna. Barnen ror sig och cyklar ute pa
var stora gard. Vi besoker Farabacken, oftast en gang i veckan. Barnens grovmotorik utvecklas i
Farabackens kuperade terrang.

Under varen har vi haft motorisk traning for 1-3 aringar en gang i veckan i Brantebackens
lokaler.4-och 5-aringarna har gymnastik i skolans gymnastiksal en gang i veckan. Gymnastiken
utvecklar barnens grov- och finmotorik genom olika lekar och rérelsedvningar.



Under hosten har 2,3,4 och 5 aringarna fatt bestamma om de har velat vara med pa gympan i
gymnastiksalen. De yngsta har varit kvar pa Brantebacken och haft verksamhet som anpassats till
dem. De andra som valt att vara kvar har sjalva bestdmt vad de har velat gora.

Barnen far mojlighet att upptécka naturen. Pa t.ex. farabacken finns flera trad, vaxter och
svampar som vi lar namnen pa.

Lunchen kommer fran skolans kok och ar naringsberaknad. Frukost och mellanmal

tillagar vi sjalva pa forskolan. Under maltiderna far barnen lagga upp sin mat pa sin tallrik och
skicka maten som &r serverad i skalar. Detta gor att barnen lar sig att ta ansvar for sin maltid.

Vi har ett litet bord och fyra laga barnstolar som tva till tre barn sitter sjalva vid under lunchen.
Barnen som sitter dér alternerar. Barnen lar sig att ta eget ansvar under maltiden.

Vi har utvecklad maltidsstunden genom att vanta pa varandra, prata, bjuda pa knackebrod efter
maten. Ibland beréttar vi en saga vid matbordet for att alla ska ha atit klart innan vi dukar av.

Redogor for pa vilket satt som Barn- och elevhélsan fungerar som ett stod.

De ger stod bade till barn i behov, till vardnadshavarna och till personalen. De ger aven stod i
vart arbete med barn med sérskilda behov.

5. Omvarldsorientering
UPPFOLJINING OCH UTVARDERING

Verksamheterna redogor for vilka erfarenheter fran arbetslivet som barn och elever fatt under
aret samt vilka internationella kontakter som finns.

| den dagliga verksamheten véver vi in olika yrken. Barnen leker yrkesrollekar. Nar de t.ex. leker
busschauffor gor de biljetter som de saljer. Darigenom tranar de bade sin skriv - och matematiska
formaga, kommunikation, konflikthantering och sprakutveckling. De far aven kunskap och

forstaelse om vad yrket innebéar. I samband med att barnen lekte skola besokte vi Sovestad skola.

Pa Brantebacken finns barn, foraldrar och personal som kommer fran andra lander. Vi sjunger,
raknar, tittar pa jordgloben och pratar om olika kulturer. Det blir | sitt naturliga sammanhang.

Beskriv hur ni arbetar med Ystads kommuns handlingsplan for studie- och yrkesorientering.
Behovstrappa for Studie- och yrkesorientering

Behovstrappan innebér bl a tréning i sjdlvkannedom och samspel med andra ménniskor, hjélp att
inse konsekvenserna av sina val, medvetenhet och genusaspekten.

Verksamheterna redovisar pa vilka satt man stimulerar entreprendrskap och foretagsamhet.

| hostas satte vi upp en digital fotoram i rummet innanfor hallen. Foto visas da som tagits sedan
en vecka tillbaka. Detta for att gora foraldrarna delaktiga i barnens dag pa forskolan.



Vi pratar om olika yrken nér barnen leker. Om barnen t ex leker restaurang pratar vi om vilka
yrkesgrupper som arbetar inom restaurangbranschen.

Verksamheterna redogor for vilka kulturupplevelser barn och elever tagit del av samt hur de
arbetat med kulturutbudet.

Vi har besokt biblioteket i Ystad en gang under varterminen. Da akte vi buss till stationen i Ystad
med alla 5-aringar. Bokbussen kommer till Brantebacken en gang i manaden. Da gar en pedagog
tillsammans med tva barn till bussen och lanar bocker. Teater for 5-aringar har visats pa
konstmuseet i Ystad. Vi var dar en gang per termin. Aven da har vi akt buss in till stationen i
Ystad. Genom detta ger vi barnen mojlighet att lara kdnna sin narmiljo och de funktioner som har
betydelse for det dagliga livet samt fa bekanta sig med det lokala kulturlivet.

Forskolans dag den 14 maj firade vi pa Farabacken. Da traffades Brantebackens och
Humlebackens barn och lekte lekar och grillade korv.

6. Personal
UPPFOLJINING OCH UTVARDERING

Verksamheterna redogor for vilka fortbildningsinsatser som personalen tagit del av och pa vilket
satt dessa bidragit till en utveckling av verksamheten.

e Personal har deltagit i PIM-utbildning (Praktisk informations-och medieteknik)
under aret.

TAKK-kurs - Tecken som stod

GAKK-kurs — Bilder som stod
Kompetensutveckling — Bedémas eller bedémas
Hot och vald- Inre hot — hur vi hanterar detta.
Léaroplanen fortbildning

Litteratur:

Lyssnandets pedagogik av Ann Aberg

Pedagogisk dokumentationsparm (PD)

Personalen har deltagit i forskolans kontinuerligt férekommande personalméte

och arbetsplatstraffar tillsammans med Humlebackens férskola.

Pa varterminen hade vi avdelningskonferens en gang i manaden (tva timmar per tillfélle).
Pa hostterminen hade vi avdelningskonferens ett tillfalle pa 3 timmar var tredje vecka.
Forskolans pedagoger finns representerade i, PD samordnargrupp, IT samordnare,
kultursamordnare, KR samordnare, brandskyddsansvarig samt i Vanskapsteamet i skolan.

Verksamheten foljer upp och analyserar resultatet av Ystads kommuns medarbetarenkat.

Resultatet finns inte redovisat for varje verksamhet.



Uppfoljning av atgarder enligt KR 2009 for ar 2010

Véara mal for 2010 var:
Mer individuell planeringstid.

En vikariepool som kan avldsa oss i arbetslaget sa vi kan planera pa dagtid.
Mer planeringstid i arbetslaget an tva timmar i manaden.

Hur har vi lyckats fa barnen att fundera och reflektera 6ver sitt
larande?

Vi har arbetat for att fa mer tid att planera. Det har dock séllan funnits utrymme for detta pga.
barngruppens antal och var personaltathet.

Vi fick planeringsavlosare for hela arbetslaget pa dagtid sa vi kan planera tillsammans 3 timmar
var 3:de vecka. Detta har varit mycket positivt.

Vi har reflekterat Over dagliga hédndelser med barnen och diskuterat dessa i arbetslaget. Vi har i
arbetslaget tillsammans diskuterat alla barns pedagogiska dokumentation och utveckling i det
dagliga arbetet samt pa vara arbetslagstraffar. Sen har pedagogerna haft utvecklingssamtal med
sitt ansvarsbarns foralder/vardnadshavare. Vi har satt upp en digital fotoram som vi har igang
under delar av dagen. Denna brukar barnen titta pa och reflektera éver dels individuellt och dels |

grupp.

Forbattringsomraden for ar 2011

Vi behover mer individuell planeringstid for att kunna utféra vara alagda uppdrag. Da menar vi
tid for forberedelser for utvecklingssamtal, pedagogisk dokumentation, arbete med
likabehandlingsplan, bestélining av mat, bestéllning av forbrukningsvaror, bestéllning av
pedagogiskt material, IT-arbete, frukost- och mellanmalsforberedelser samt diskning.

Vi har svart att tacka upp med personal under dagen, dels pga. att vissa barn har oregelbundna
scheman. Detta har lett till att vi personal blir stressade och det paverkar var halsa negativt. Vi
behover uttka personaltatheten.

Vi personal har haft svart att halla oss till ett regelbundet schema for vi maste standigt andra det
for att anpassa oss till barngruppens schema.

Ansvarig: Caroline Bergqvist
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