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KOMMUN Kultur o Utbildning

Handlingsplan med riktlinjer f6r studie-

och yrkesorientering i Ystad kommun

Studie- och yrkesorientering ar en lang process och en vél fun-
gerande studie- och yrkesorientering skapar en betydelsefull
grund fér elevens méjligheter att fatta viktiga beslut fér fram-

tiden.

(Allmanna rad och kommentarer om studie- och yrkesorientering, Skolverket, 2009)



BAKGRUND

Pa uppdrag av Myndigheten for skolutveckling har Ystad kommun blivit utsedd att
utveckla kvalitén pa studie- och yrkesorienteringen. Det ar av stor vikt att alla barn,
elever och studerande i kommunen far en likvardig studie- och yrkesorienteringsgrund
att sta pa.

Barn o Utbildningsnamndens definition av studie- och yrkesorientering i denna hand-
lingsplan é&r:

Studie och yrkesorientering ar all den verksamhet som bidrar till att forbereda ele-
verna infor framtida studie- och yrkesval.

Skolan skall strava efter att varje elev utvecklar sin sjalvkannedom och sin formaga
till individuell studieplanering, medvetet ta stallning till fortsatt studie- och yrkesin-
riktning pa grundval av samlade erfarenheter och kunskaper samt aktuell information,
oka sin formaga att analysera olika valmajligheter och bedéma vilka konsekvenser
dessa kan ha.

I den foljande handlingsplanen finns &ven riktlinjer for hur uppdraget skall genomfo-
ras. Handlingsplanen ar forankrad i Lpf698, Lpo94 samt i Allménna rad och kommen-
tarer om studie- och yrkesorientering, publicerad av Skolverket 2009.

For att personalen lattare ska kunna arbeta utifran denna handlingsplan skapades en
idébank. I denna finns forslag pa bland annat undervisnings- och arbetsmaterial, pro-
jektarbete och anvandbara webbsidor. Idébanken ska vara under standig utveckling
varefter innehallet kommer att bytas ut och laggas till efterhand. All personal upp-
muntras att bidra med material till idébanken.

SYFTE och MAL

Syftet med studie- och yrkesorientering &r att 6ka barns/elevers/studerandes sjalvinsikt
och forstaelse for sin omgivning sa att de kan gora val underbyggda val och kunna
vélja mal for sin framtid.

Praktisk arbetslivsorientering (prao) ar en viktig del i studie- och yrkesorienteringen.
Syftet med prao &r att ge eleverna konkreta erfarenheter fran arbetslivet. Prao fyller en
viktig funktion genom att eleven kan bilda sig en uppfattning om olika yrken men
aven om sina mojligheter och begransningar.

For att uppfylla mal och syfte ar det av stor vikt att kommunen bedriver en oberoende
och opartisk studie- och yrkesorientering som utgar fran individens behov och forut-
séttningar.



Skolan skall, enligt Lpo 94, strdva efter att varje elev inhdmtar tillrackliga kunskaper
och erfarenheter for att

kunna granska olika valmojligheter och ta stallning till fragor som ror den
egna framtiden

fa en inblick i narsamhallet och dess arbets-, forenings- och kulturliv och fa
k&nnedom om mojligheter till fortsatt utbildning i Sverige och andra lander.

| Skolverkets Allméanna rad och kommentarer om studie- och yrkesorientering star att:

Eleven ska i undervisningen fa mojlighet att utveckla kunskaper om utbild-
ningsvagar och arbetsliv och fa egna upplevelser av hur arbetslivet fungerar.

Elevens studie- och yrkesorientering ska alltid baseras pa en balans mellan
personliga intressen, forutsattningar, saklig information om arbetslivets kvali-
fikationskrav och om hur arbetsmarknaden ser ut inom olika yrkesomraden.

Genom information, undervisning och végledning kan skolan arbeta med att
vidga elevens perspektiv for att kunna upptécka andra yrkesomraden an dem
som de genom sin bakgrund redan kénner till.

Redan under de forsta skolaren i den obligatoriska skolan kan kontakter med
arbetslivet etableras sa att de yngsta elevernas nyfikenhet om arbete och yrken
tas tillvara i undervisningen. Skolan utgor ocksa i sig sjélv en stor och viktig
arbetsplats som utnyttjas.

Det ar viktigt att den individuella utvecklingsplanen anvénds som redskap vid
vagledning i den obligatoriska skolan.

HANDLINGSPLAN

Handlingsplan och riktlinjer skall integreras i alla skolors och férskolors verksamhets-
plan. Personalen utgdr fran de punkter i handlingsplanen som &r aktuella for verk-
samheten. Varje forskola/skola gor en planering for hur handlingsplanen ska genom-
foras samt sékerstéller vem som gor vad.

Handlingsplan for forskolan

Nér barnen lamnar forskolan ska de ha

fatt traning i sjalvkannedom.

fatt utrymme att utvecklas i en tillatande miljo dar personalen aktivt arbetar
med att motverka negativa effekter av klassiska kénsroller (héddanefter be-
namnt genustank).

stallts infor olika valsituationer, fatt valja aktivt och sedan fatt hjalp med att re-
flektera Over konsekvenserna.

fatt prova pa att soka information och fatt hjalp att granska den.
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Handlingsplan for forskoleklass - ak 6

Nér eleverna lamnar &k 6 ska de ha

tranats i sjalvkannedom. Eleverna har fatt stod i att sjalva utforska, identifiera
och formulera sina intressen, mojligheter och drommar infor framtiden.

fatt utrymme att utvecklas i en tilldtande miljo dar personalen aktivt arbetar
med att motverka genustank.

stallts infor olika valsituationer, fatt valja aktivt och sedan fatt hjalp med att re-
flektera dver konsekvenserna. De ska dven ha fatt en medvetenhet om paver-
kansfaktorer vid valsituationer sasom genus, traditioner och kamrater.

fatt prova pa att soka information via olika kallor och fatt hjalp att kritiskt
granska dessa.

fatt en introduktion till att kunna koppla skolamne till yrke.
fatt kunskap om olika yrken och branscher.
fatt introduktion till hur arbetsmarknaden fungerar.

insikt i varfor man arbetar.

Handlingsplan for ak 7-9

Nar eleverna lamnar &k 9 ska de ha

tranats i sjalvkannedom. Eleverna har fatt stod i att sjalva utforska, identifiera
och formulera sina intressen, mojligheter och drémmar infoér framtiden. Detta
ska goras genom malformulering samt en plan for hur eleven ska nd malen.

fatt utrymme att utvecklas i en tillatande miljo dar personalen aktivt arbetar
med att motverka genustank.

stéllts infor olika valsituationer, fatt vélja aktivt och sedan fatt hjalp med att re-
flektera over konsekvenserna. De ska dven ha fatt en 6kad medvetenhet om
paverkansfaktorer vid valsituationer sdsom genus, traditioner och kompisar.

fatt sddana kunskaper i att soka och granska information att de sjalvstandigt
kan hitta den information de behdver som handlar om deras karriér.

fatt traning i att se samband och kunna koppla amne till yrke genom t.ex. pro-
jektarbetet ”Skoldmne = yrke”.

fatt kunskap om olika yrken och branscher.

kunskap om hur arbetsmarknaden fungerar. Regler, rattigheter och l6ner. Ar-
bete forr och idag. Arbete i andra lander.

Okad insikt i varfor man arbetar.
kunskap om olika utbildningsvagar.

kunskap om hur man soker arbete.
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Handlingsplan for sérskolan

Nar eleverna lamnar sarskolan ska de ha

tranats i sjalvkannedom. Fatt stod i att sjalv utforska, identifiera och formulera
sina intressen, mojligheter och drémmar infor framtiden.

fatt utrymme att utvecklas i en tilldtande miljo dar personalen aktivt arbetar med
att motverka genustank.

stallts infor olika valsituationer, fatt valja aktivt och sedan fatt hjalp med att re-
flektera 6ver konsekvenserna. De ska dven ha fatt en medvetenhet om paverkans-
faktorer vid valsituationer sasom genus, traditioner, kompisar etc.

fatt prova pa att séka information via olika kéllor och fatt hjalp att granska dessa
kritiskt.

fatt en introduktion till att kunna koppla skolamne till yrke.
fatt kunskap om olika yrken och branscher.
insikt i varfor man arbetar.

kunskaper om olika utbildningsvégar.

Handlingsplan fér vuxenutbildningen

Nér de studerande lamnar vuxenutbildningen ska de ha

utvecklat sin sjéalvkannedom och sin formaga till individuell studieplanering for
fortsatt livslangt larande.

okat sin formaga att analysera olika valmojligheter och bedéma vilka konsekven-
ser dessa kan ha.

Okat sin anstéllningsbarhet.
forstaelse for att utbildningar och arbetsliv kontinuerligt férandras och utvecklas.

okat sin kunskap och medvetenhet att arbetslivet och samhéllet stéaller krav pa dkat
behov av standig kompetensutveckling och darmed en forstaelse for att byta yrkes-
inriktning en eller flera ganger under sitt verksamma yrkesliv.



BEHOVSTRAPPA for STUDIE- och YRKESORIENTERING

Denna modell har tagits fram som ett stod till all personal som arbetar med studie- och
yrkesorientering. Alla delarna ar erforderliga i processen och man vandrar upp- och
nerfor behovstrappan tills man inhamtat tillrackligt med kunskap, fran férskolan till
vuxen alder.

Det ar viktigt att sérskilt belysa de delar som den enskilda individen inte har tillrackli-
ga insikter i.

Behovstrappa
for
Studie- och
yrkesorientering

< &

Kunskap om
hur man soker arbete

Kunskap om olika utbildningsvégar

Insikt i varfér man arbetar

Kunskap om arbetsmarknaden —
regler, l6ner, historiskt, i andra lander

Kunskap om branscher och yrke

Traning i att se samband — koppla @mne till yrke

Traning i att s6ka, granska och salla information

Hjalp att inse konsekvenserna av sina val - medvetenhet om traditionsbundna val

Medvetenhet om genusaspekten

Tréaning i sjalvkdnnedom och samspel med andra méanniskor.




