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Kunskapsutveckling

Mal:

Elever och studerande nar de nationella kunskagsnfflstad kommuns Barn- och
utbildningsplan, BUN-plan).

| forskolan arbetar vi med stravansmal och haa iimglividuella kunskapsmal att
uppna.

Stycke ur Laroplan for férskolan (LpF6 98)

Forskolan skall lagga grunden for ett livslangatide.

Forskolan skall lagga grunden till att barnen pd lsan tillagna sig de kunskaper som
utgor den gemensamma referensram som alla i sahbahover. Formaga att kunna
kommunicera, sdka ny kunskap och kunna samarbeiddaindig i ett samhalle
praglat av ett stort informationsflode och en snfiivndringstakt.

Medel

For att lagga grunden till ett livslangt larandeagletar vi for att forskolan ska vara en
plats dar alla barn blir sedda, har roligt och kirsig trygga. Vara dagliga rutiner
genomsyras av ett medvetet pedagogiskt arbete amtndsgt ger barnen en trygghet
och mojligheter till att lara och utvecklas.

Pa Abrahamslunds forskola har alla pedagoger asisaar, som vi kontinuerligt foljer
upp genom utvecklingssamtal, portfolio och pedagjogokumentation. Portfolion
synliggor larandeprocesser for bade pedagoger,dsrvardnadshavare.

Vi tycker att leken ar viktig for barns utvecklingh larande och darfor praglar den var
verksamhet. | leken och det lustfyllda larandehateras fantasi, inlevelse och
formagan att kunna kommunicera. | leken utmanasedbetill att soka kunskap och vi
ger dem tid till att utforska och reflektera i gigen takt.

Uppféljning och utvérdering

Se hur arbetet med smagrupper fungerat.

Inflytande och samverkan

Mal:

Barn upplever att de har ett verkligt inflytandesfsitt eget larande. De deltar aktivt,
efter formaga och alder, i planering och utvardgam verksamheten.
Abrahamslunds férskola for en aktiv dialog med wadshavarna om verksamhetens
mal och innehall (BUN-planen).
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Stycke ur LpFo 98
| forskolan laggs grunden for att barnen skall rsad demokrati &r. Barnen s sociala
utveckling forutsatter att de allt efter formagat@ansvar for sina handlingar och for
miljon i forskolan. De behov och intressen som barsjalva pa olika séatt ger uttryck
for bor ligga till grund for utformningen av miljéoch planeringen av den pedagogiska
verksamheten. Foraldrarna skall ha mojlighetrattri ramen for de nationella malen
vara med och paverka verksamheten i forskolan.

Medet
Inflytande Over sitt eget larande far barnen gesamtal kring Portfoliearbetet.
Pedagogerna reflekterar tillsammans med barnerksamheten och utgar utifran
denna reflektion i det fortsatta arbetet.
Inflytande 6ver sin dag far barnen da de undet@ndel av dagen sjalva valjer vad de
vill gbra och dessutom ar vi, som pedagoger, lyhAdod barnens dnskemal, behov och
intressen.
Vardnadshavarna blir delaktiga genom den dagliglngen med pedagogerna. Vart
mal ar att de ska kanna sig trygga sa de vagarckétrsina asikter och 6nskemal.
Genom var blogg, digitala fotoram och pedagogiskauchentation ger vi
vardnadshavarna majlighet att fa en inblick ochriadelaktighet i var verksamhet.

Uppf6ljning och utvérdering
Barnen fyller i enkater tillsammans med sina vadshavare.

Arbets- och larandemiljo

Mal:
Abrahamslunds forskola har ett val fungerande arkehg en god arbets- och
larandemilj6. Barn och personal kanner trygghettagel i verksamhete(BUN-

planen)

Stycke ur Lpf6 98
Miljon ska vara 6ppen, innehallsrik och inbjudanderksamheten ska framja leken,
kreativiteten och det lustfyllda l&arandet samiltaara och starka barnets intresse for att
lara och erdvra nya erfarenheter, kunskaper ochgiéeter. (Ur 2:2 Utveckling och
larande)
Forskolan skall strava efter att varje barn utvackin formaga att forsta och att handla
efter demokratiska principer genom att fa delthkisoformer av samarbete och
beslutsfattande. (Ur 2:3 Barns inflytande)
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Medet
For att alla ska kdnna sig trygga pa Abrahamslfitid&ola har vi en 6ppen och rak
kommunikation mellan varandra, vardnadshavarneachen. Genom att lyssna pa
varje barns enskilda behov och 6nskemal, latearén ha inflytande och vara
medbestammande, efter egen formaga. | var engagesthdom pedagoger inspirerar
vi barnen att ta till sig kunskap och intryck. \@rgoarnertiden, leken och miljén! Vi
valjer tema utifran barnens intresse som vi obsanideken och spraket.

Uppfdljning och utvéardering
Se hur arbetet i smagrupper fortloper och hur tletaklar var arbets- och larande-
miljon. Vi ar lyhérda och observerar miljon runtrbat for att se vad vi behodver
forandra efter hand.

Halsa och livsstil

Mal:

Abrahamslunds forskola bedriver ett aktivt arbeelrhéalsa och livsstil. Vi har ett
halsomal. Barn forstar kostens/matens betydelsedisan.
Barns behov av sarskilt stdd tillgodoses i denr@de verksamheten (BUN-planen)

Stycke ur Lpf698
Forskolan skall strava efter att varje barn utvackin motorik, koordinationsférmaga
och kroppsuppfattning samt forstaelse for vikteratiwarna om sin halsa och sitt
valbefinnande. (2:2 Utveckling och larande)

Medet
Vi har formanen att ha en egen omtyckt kokerskAlpm@hamslunds forskola, som lagar
nyttig och allsidig kost. Vi gor matsituationermawliga och inbjudande for att barnen
ska forsta hur viktig maten ar for deras valbefimea
Vi framjar uteverksamheten och gor den till nagatunligt i vardagen. Var utemiljo
inspirerar tillmycket rérelse, med en varierande terrang. Vi, i persamdbregar med
gott exempel och foresprakar lek och rorelse, hde®ch inne.

Uppfdljning och utvéardering
Vi diskuterar inom arbetslaget hur grundlaggandeadened givande utevistelse,
mycket rorelse och bra mat. Vi hoppas verkligervigidr behalla var kokerska och
tycker att den pedagogiska lunchen ar valdigt kesgdull.
Vi ska uppméarksamma hur viktig maten ar for barggmom att prata &nnu mer om
det.
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Omvarldsorientering

Mal:
Aktiviteterna pa forskolan ger en allsidig bild lanr arbetslivet fungerar genom att
anvanda narsamhallets resurser och méjligheteneBagaranteras tillgang till
kulturupplevelser. De ska ocksa fa kunskap om kaittiet och olika kulturella
uttrycksformer. Kultur integreras och ingar sommetturlig del i verksamheten sa att
barn inspireras till att sjalva skapa och uttrysiga(BUN-planen)

Stycke ur Lpfo 98

Verksamheten skall bidra till att barnen utvecldarforstaelse for sig sjalv och sin
omvarld(2:2 Utveckling och larande).

Medet
Vi tar vara pa vad samhallet har att erbjuda gehesdk pa teatern och i kyrkan samt
studiebesok pa brandstationen. Vi besoker lekplzasenarmiljon och promenerar daven
till strand och skog.

Bokbussen kommer till var forskola och barnen faljeed och lar sig att det gar att lana
bocker pé olika satt.

Uppféljning och utvérdering
Genom att vi dokumenterar med bilder kan vi samtad barnen om vad vi har gjort
och upplevt.

Personal

Mal:
Abrahamslunds forskola upplevs som en stimulerainggg och utvecklande
arbetsplats (BUN-planen)

Stycke ur Lpf6 98
Forskolan skall lagga grunden for ett livslaldgande. Verksamheten skall vara rolig,
trygg och larorik for alla barn som deltar. Férskokkall erbjuda barnen en god
pedagogisk verksamhet, dar omsorg, fostran ochdéraildar en helhet. | samarbete
med hemmen skall barnens utveckling till ansvars&ade manniskor och
samhallsmedlemmar framjas.
Forskolan skall framja larande, vilket forutsaearaktiv diskussion i arbetslaget om
inneborden i begreppen kunskap och larande. Latakd# baseras saval pa samspelet
mellan vuxna och barn som pa att barnen lar avngasa Barngruppen skall ses som en
viktig och aktiv del i utveckling och larande. (ldrskolans uppdrag”)
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Medet
En stéandig utveckling av personalens kompetensatjgrersonalen kéanner sig starkt i
sin yrkesroll. Genom fortbildningar far personatera infallsvinklar i sitt arbete.
Arbetsplatstraffar (APT), planerings- och utvardgsdagar ger personalen mojlighet
att analysera sitt arbete.
Vi ser aven pedagogrollmétena som viktiga och p@sitr verksamheten Vid dessa
tillfallen far vi mojlighet att utbyta idéer och tilvara vara olika kompetenser.
Vi tycker det ar viktigt att vi har en fungerandehappen dialog med vardnadshavarna
for barnets basta.

Utvardering:
Pa vara APT: n har vi inte varit sa bra pa att fadare kunskap och information som

kunnat inspirera varandra, som vi onskat.

Uppfdljning:
Vi ska bli battre pa vara APT: n att delge varartirs och idéer och fora vidare det vi
lart oss pa fortbildningar och kurser.
Vi utvarderar var verksamhet och vart tema pardeséngs- planeringsdagarna, vi
utvarderar, reviderar och upprattar utvecklingsptahikabehandlingsplaner och
Kvalitetsredovisningar.

Personalen pa Abrahamslunds forskola
Martina Nebrelius, rektor



