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Grundfakta om verksamheten

Abrahamslunds forskola huserar i ett mysigt kiokeghus som ligger pa en underbar och
lekinspirerande gard med manga mdéjligheter. Foesioyttre miljo med fina gamla trad,
buskage och gronytor ger barnen rika mojlighetefaatisera och upptacka. Narheten till
strand och hav gor att vi ibland gar dit pa upps&iid.

Vi har fem avdelningar som for tillfallet bestr Blabarsskogen och Hallonsnaret, som har
barn fran 1-3 ar. Jordgubbslandet ar en nystarta@barnsavdelning, med barn 1-3 ar,
Lingonstigen har 4-aringar och Smultronstallet ®aringar. Lingonen och Smultronen har
uteverksamhet varannan vecka mellan kl. 9-14.

Vi har en egen kokerska som lagar var mat oclsitnationen ar en viktig del av dagen.

2010 2009

ht

vt ht vt

Antal barn i férskolan 87 85 81 82
Antal avdelningar 5 5 S S
Antal barn i genomsnitt per avdelning 17,4 17 16,2 16,4
Antal arsarbetare 13,42 12,3% 12,88 12,88
Andel personal med hégskoleutbildning (%) 9,87 9,75 9,13 9,13

Verksamhetsbeskrivning

Pedagogerna ar uppdelade i 5 arbetslag sonii siglvstyrande delar av helheten. Pa 4
avdelningar ar arbetslagen sammansatta med 2 finske och 1 barnskétare. Pa en
avdelning arbetar 3 forskollarare. Under hostteamihar vi aven fatt hjalp fran
Arbetsformedlingen via "Lyftet" (en arbetslds féansen att komma ut och stotta upp pa
75 %). | arbetslagen sker planering, diskussionbratgarder. Personalen ar kompetenta och
behdriga for de arbetsuppgifter de utfor.

Rektor ar Martina Nebrelius som medverkar vid AR&ffar, forelasningar, planerings- och
utvarderingsdagar. Dessutom har vi oftast fredatsmda personalen delges den information
som vi behover i var verksamhet.

Materiella resurser

Var inomhusmiljo praglas av foéranderlighet octhar ambitionen att inspireras och
inspirera genom att lyssna pa barnen och foramdrahusmiljon efter deras behov. Det
medfor att vi byter material efter barnens intresseh vi har ett gemensamt forrad i huset
som bidrar till rotation av material mellan varalainingar pa Abrahamslund. Pa en
avdelning gjordes t.ex det tidigare vagnrummet tirett "Sagorum®. Syftet med detta var att
skapa fler rum, sa att barnen kan dela upp signdreigrupper, och genom detta fa majlighet
att leka och lasa ostort.

Under hdsten har ekonomin gladjande varit gokkevitesulterat i att vi har kunnat bestélla in
nytt lek- och pedagogiskt material. Vi har bl.apkin en lekbat, vilken barnen dopt till
"Hoppetossa". Baten lockar till nya lekar och ati#rsocial traning genom turtagning och
rollekar. Vi har ocksa kopt in stovelknackt ocHpallar, for oss vuxna att sitta pa. Dessa
underlattar vid avkladning och sparar vara ryggdr knan. Vi har aven tillgang till skétbord,
som ar hoj- och sankbart samt pakladnadsbank,ataeb star i hojd med oss. Vi har ocksa




fatt nya hoga barnstolar, vilka ar utformade p&attant satt att barnen sjalva kan klattra upp,
vilket medfor att vi pedagoger inte behover lyfta.

Vara stationara datorer har bytts ut till barbzeh detta gor att vi kan arbeta med datorerna
dar barnen ar, vilket medfor att barnen blir mdakiéiga i vart dokumentations- och
bloggarbete. Vi kan nu fora in dokumentation dingkit observation, vilket sparar tid och
anvanda datorerna vid planering, i ett enskilt rum.

Utomhus har vi tillgang till en stor, uppvaxtkiespirerande gard med stora klattertrad (som
skuggar skont under sommaren) och snariga buskegebjuder majligheter till utveckling
och larande. Barnens motorik tranas dagligen ku@erade terrang med trad, stockar och
stenar. Vi har aven klatterstallningar, ruschkanegor, cyklar, sandlador, vippgungor,
fotbollsplan med tva mal, en bod med MASSA matdiilaliteverksamheten, ett utekok vid
ett vindskydd, grillplats och en kata som barnendhdje och anvandning av i den dagliga
verksamheten. Vi har ocksa manga fina sittplatseskona matstunder utomhus och nu i
snons tider har vi en héarlig pulkabacke i lagomihg! P& var stora gard finns det manga
mojligheter att skapa olika miljoer. Den skapandeksamheten har pa manga satt flyttats ut
pa garden, t.ex. vi snickrar, malar och skapar oliéd material fran naturen. Vi utnyttjar
grasmattor o.s.v. for att leka de lekar som pas&tire pa storre ytor.

Till vilan har vi krubbor som barnen sover i utorshu

Abrahamslunds forskola har, som ett led i Ystemtamuns miljoarbete, fatt vara
pilotférskola. Vi har fatt olika sopkarl for att darlatta sorteringen. Kéarlen star inne var gard
och detta gor barnen delaktiga i detta viktiga tlmeed resurshallning infor framtiden.

Barn i behov av sarskilt stod

Vi ar kopplade till Barn- och elevhélsan ochkantakt for rad och stod. Vid behov
kommer specialpedagogerna ut och observerar hetgrogpen eller tar de kontakt med
foraldrarna for medgivande till observation av deskilda barnet. Efter denna forsta kontakt
sa avgor Barn- och elevhalsan hur vi ska ga vitlilsammans.

Vi har aven tillgang till logoped och psykolog.

Arbetet med kvalitetsredovisningen

Rutinerna ar att varje arbetslag ansvarar fokeaiitetsredovisning (KR). All personal ar
delaktig i kvalitetsarbetet bl.a. genom reflektidiskussion och koppling till [aroplanen for
forskolan, Lpfo 98. Vi redogor for den dagliga vesknheten i var planeringsbok/loggbok/
vaggkalender (kart barn har manga namn) som f@dddr kan lasa i vid hamtning. Var
vaggdokumentation tydliggor for barn och foraldnar vi arbetar och vad vi gor. Vi fyller i
KR- loggboken och skriver utvarderingar. Arbetet tivecklats genom att vi far ta storre
ansvar for kvalitetsredovisningen. Vi kanner oss hekanta med KR-arbetet desto mer vi far
jobba med det. For att skapa den "roda tradensfitiR som en punkt under var planerings-
dag. Detta underlattar vart arbete med att sami@éaséira synpunkter och asikter.

Vardnadshavarna fyller i en enkat angaende @ldgor som ror forskolan. Det har varit
positiv feedback och det viktigaste for barn octéldrar ar samvaron med kompisarna.

Var rektor sammanstaller en gemensam kvalitetsteding for hela Abrahamslund.



Aret i verksamheten

Viktiga handelser

Januari 2010 omorganiserade vi vara smabarnsgdmdal. Fran att ha arbetat
alderhomogent forflyttades nagra barn pa en avaglili en annan, for att skapa 1-3 ars
avdelningar. Denna omorganisation gjordes eftekémsil fran personalen. For barnens
trygghet flyttade en personal med, vilket skapagldelnya arbetslag och barngrupper.
Eftersom manga av barnen kande varandra sedaargdiga vi haft mycket samarbete mellan
avdelningarna, blev omstéllningen naturlig. Barké@nde snabbt trygghet och hade utbyte
och gladje av varandra.

Omorganisationen medforde dock blandade reaktimaerforaldrarna. Energi togs fran
personalen till att diskutera flytten och stunciiabbade detta var arbetsgladije. Vi far
emellertid inte glémma att vi &ven hade forald@nsnbart var positiva till de nya
grupperna. Vi har inte haft nagra inskolningar padsé avdelningar sedan forflyttningen,
vilket har medfort att vi under hosten startat nrgdkta och trygga barngrupper. Avdelning-
arna har fortsatt sitt tvargruppssamarbete ochillEmmmans utedag med barn som &r fodda
2007.

Efter sommaren, da vara forskoleklassbarn lamsststartade vi upp annu en 1-3 ars
avdelning. Vi valde en, for oss, ny variant av imlskng. For att fA en mer sammanhallen
inskolning, for bade barn och foraldrar, tog vilpjav en s.k. foraldraaktiv inskolning. Detta
innebar att barnet inte tranas pa att lamnas wattp lugn och ro fa vanja sig vid forskolans
rutiner och miljo, tillsammans med sin mamma gbappa. Inskolningen pagar under 5 dagar
mellan ca. kl. 9-14. Den femte och sista dagen gtirisort avsked och barnet lamnas pa
forskolan. Med en foéraldraaktiv inskolning far ftitéarna battre forstaelse, kunskap och
inblick i var verksamhet, eftersom de deltagerrksamheten hela dagar. Om man, som vi,
inskolar flera foraldrar/barn samtidigt far foréddna ocksa chans att lara kanna varandra och
varandras barn. "Arbetslaget skall ansvara fovaie barn tillsammans med sina foraldrar
far en god introduktion i forskolan.", Lpfé 98. Demvariant av inskolning har upplevts som
mycket positiv for bade personal och foraldrar!

Vara aldsta barn flyttades samman pa en avdelfRitgatt skapa plats &r barngrupperna
vaxelvis inomhus respektive utomhus varannan ve¢aautomhuspedagogik har utvecklats
genom att vi upplever och upptéacker vad som finrég inarmiljo. Vi anvander var utemiljo
pa ett pedagogiskt och inspirerande satt. Vi fiytitaaktiviteter och barnen utvecklar sin
grovmotorik genom att springa, klattra och upptaékanu en fordel ar att barnen kommer i
kontakt med andra barn pa forskolan och far ettest@tverk.

En STOR och valkommen forandring i ar ar attnler hosten kunnat ha "planerings-
avlosare". Vart omrade har gatt ekonomiskt brad&a ednings hall bokades en "pool" in fran
Resursenheten. Planeringsavitsarna, som ar deseeckemefter vecka, gar in och arbetar pa
en avdelning medan ordinarie personal kan ga ichgotanera. Verksamheten har 16pt pa
utan avbrott, eftersom samma tre vikarier aterkomitiy CKET POSITIVT!!!

Den goda ekonomin har ocksa gett oss mojlighiétéortbildningar. Vi inledde aret med en
gemensam forelasningsdag. Forelasarna var pedafyagdorskolan "HallonEtt" i
Jonkoping. Deras verksamhet ar Reggio Emilia-iespi. Vi fick bekraftelse pa vart egna
arbete blandat med lite tips till fortsatt utveoki

Forelasningen "Prilliga Pirater och Positiva Rgdger" var ocksa en gemensam forelasning
som gav oss tankar om hur var pedagogroll uppfatthsnissuppfattas - intressant!

Vi har aven under aret haft majlighet att ga thildning i barnmassage samt forelas-
ningarna "Hur langt &r ett appleskal" och "Mattestiet”, som bada bekraftade var arbetssyn
pa vad barnet ska ta till sig for att lattare fénstatematiken. Delar av personalen har gatt




utbildningar i START och STEGVIS (hur vi kan utvézlbarnens sociala och emotionella
kompetenser) samt PIM (praktisk IT- och mediekoraps).

En avdelning har last en gemensam bok; "l sagand". Boken var givande och gav manga
idéer pa hur vi pa ett roligt satt kan arbeta matem.

Det dagliga arbetet i verksamheten under 2010

Beskriv mer ingdende nagon/nagra av de utflykinan och studiebesok eller andra aktivi-
teter som ar typiska for hur ni arbetar i verksartdme

Pa Abrahamslunds forskola brukar vi varje kaleadkea ett nytt tema. Forra lasaret hade vi
vattentema "Forskolan ska strava efter att vanja btvecklar sin forstaelse for enkla
naturvetenskapliga fenomen.", Lpfé 98. Da vi pafééskola har valt att ha teman arsvis sa
far barnen tid att sjalva paverka temats utveckligigt laroplanen sa ska forskolan strava
efter att varje barn skall utveckla sin formagaudtitycka sina tankar och asikter och darmed
fa mojlighet att paverka sin situation (2.3 Bamfiytande, Lpfo 98). Pa forskolans dag bjod
vi in brandkaren och da fick alla barn som villgpa in i brandbilen, préva hjalmar och vara
brandman for en stund! Vi hade da aven "Vatteetdinpa besok. Hon blaste sapbubblor och
kastade vattenballonger pa marken sa det stankreeB tyckte det bade var roligt och
spannande, de gomde sig bakom pedagogerna fateatili bl6ta... Vi sjong &ven vatten-
sanger med barnen och de larde sig fort rorelgdhsangerna. Vi markte att detta
inspirerade barnen. Enligt laroplanen sa ska fdaskstrava efter att varje barn utvecklar sin
skapande férmaga och sin formaga att formedla upfsler, tankar och erfarenheter i manga
olika uttrycksformer som lek, bild, rérelse, samip anusik, dans och drama (Utveckling och
larande, Lpfo 98). Nar vi nu ett halvar senatatipa bilder fran den dag kommer barnen
ihdg denna handelse och lyser upp. Vi samlade alidtar, som fotografier och text, pa en
mindmap. Foraldrarna tycker det ar bra att pa dest&unna folja utvecklingen. Barnen
tittade mycket pa bilderna och pratade om vadatitg)i gjorde aven olika experiment med
vatten - H20, samt fardigstallde ett kompendie mguerimenten, sa att barn och foraldrar
gemensamt kunde prova hemma. Experimenten var mypkskattade bade hos barn och
foraldrar!

Vi borjade med ett nytt, gemensamt tema i sepégrabm blev "l sagans varld". Nar vi
valde temat denna gang ville vi ha nadgot som kumda barnen i fantasin, kreativiteten,
problemlésning och spraket. Varje avdelning valdegen sagokaraktar. For att vacka
barnens nyfikenhet och fa en rolig upplevelseaitisnans kom alla karaktarerna pa besok och
gjorde ett litet skadespeleri pa var Uppstart. ‘8dkla sin nyfikenhet och sin lust samt
formaga att leka och lara.", Lpfo 98. Vart sagotéramamedfért mycket drama och teater!
Personalen har spelat upp sma dramatiseringaafaeh vilket resulterat i mycket gladje och
skratt. Barnen har verkligen levt sig in i sagaadd/och aterberattar garna vad de har
upplevt. Genom dessa gemensamma upplevelser skagaanhdrighet i hela huset.
"Arbetslaget skall ansvara for att arbetet i banpgen genomfors sa att barnen upplever att
det ar roligt och meningsfullt att lara sig nyaesak Lpfo 98.

En avdelning valde att méta barnens tankar oééritllsammans med Alfons Aberg p.g.a.
den sociala utvecklingen. Valet blev ratt! "Utvexkin formaga att fungera enskilt och i
grupp, att hantera konflikter och forsta rattigheteh skyldigheter samt ta ansvar for
gemensamma regler.”, Lpfo 98. Vi borjade lasa éomsl bok och utefter den kom det sig att
en helikopter skulle byggas. Helikoptern byggdes makla material med barnens hjalp.
Bade pojkar och flickor var intresserade av byggeter tiden byggandet fortskred kom vi
pedagoger pa hur vi skulle gora resan verklig fimbn. Vi hittade helikopterljud pa
"youtube" och inférskaffade horlurar med mikroféidtveckla sin formaga att bygga, skapa
och konstruera med hjalp av olika material och itedm’, Lpfo 98. Infor varje ny



helikopterresa pratade vi med barnen vart de @ila. Egengjorda kulisser har fatt utforma
resorna. Vi har aven haft ndgon sorts musik sonplet® samman med resorna. Ibland
avslutade vi med intensiv dans, ibland avslutadeed lugn dans. Vi hittade aven en
massagesaga som vi kopplade till temat. "Utvedkialsapande formaga och sin formaga att
formedla upplevelser, tankar och erfarenheter igaantrycksformer som lek, bild, rorelse,
sang och musik, dans och drama.", Lpfé 98. Redoimamanga och den forsta gick till
"Djungeln”. Barnen fick klippa och Klistra lejonhux till dekoren och vi laste sagor dar vi
fick kunskap om nagra av savannens djur. Tilladgttkte vi att en afrikansk lat kunde passa
och da tankte vi genast pa "Waka Waka", VM-latendikte vid ett annat tillfalle till
"Fjarilslandet”. Dar méttes barnen av en teater Ede barnen om olikheter, likheter och att
vara kompisar. Barnen fick sedan anvanda matetililatt sjalva aterspela scenen. Vi var
ocksa i "Anglalandet". "- Hur ser en angel ut? &dg vi barnen och var finns dem?"
Forslagen var otaliga och olika! Vi, personal, ikt aterge en bild av barnens tankar. Det
resulterade i ett upptrade ikladda sammet, vinglarior och sjungades "Jag vill fanga en
angel" av Ted Garestad, i silvriga mikrofoner! Betfghalsiga upptrade inspirerade barnen
att sjalva spontant upptrada och vi ser att barsg@ilvfortroende har fatt sig en rejal skjuts!
Ofta pa fredagar, nar vi var tillsammans med aaddelningen lite langre stunder, sa bjods
de in att fa hora om var innevecka. Det var enbamen som aterberattade allt. D& markte vi
hur en del upplevelser uppfattats annorlunda arvini@nkt, men bra blev det!

En annan avdelning valde karaktaren "Bamse"antifiruppens behov av social traning och
hur man ar en bra kompis (2.1, Lpf6é 98). Vi harérwoss mycket av handdockor vilket
inspirerar barnen och far dem att lyssna och fokét&jalpte bl.a. "Skalman" att gora ett
uppfinningsflygplan och da tyckte barnen att vilkkélyga till London, dar "Pongo" bor (2.3,
Lpfé 98) Vi jobbade vidare med detta under en tiH tittade pa engelsk buss och polis. Vi
raknade pa engelska och sjong "Twinkle, twinklgglistar". Vi har anvant oss mycket av
sang och musik, bild och form, drama, flano- ocpitedsagor (2.2, Lpfo 98). Vi har aven
kopplat temat med var uteverksamhet. Pa gardes finmera var "Bamseskog". Dar finns
alltid Bamse gomd nagonstans och dd MASTE vi jalbéita honom... Temat har vidare
inspirerat oss att leka och lara matematik. Batgeker det &ar kul och vill garna rakna allt
och alla (2.2, Lpfo 98). Pa vara promenader tittana olika former och fotograferar dem.
Temat har varit mycket positivt och barnen har ligek tagit till sig att vara en snall kompis
och att ta hand om varandra.

Pa en tredje avdelning valde man "Guldlock detire bjérnarna". Vi har last Guldlock
som flanosaga, klassisk saga och en modern veBanen ar intresserade under tiden vi
laser men det ar ingen saga de sjalva valjer \gdstander. Detta har fatt oss att reflektera
kring valet av "Guldlock och de tre bjérnarna”.skulle kanske valt en annan saga med en
figur som barnen inspireras mer av och kannem@t om. Barnen &r valdigt glada for t.ex.
"Bockarna Bruse" och vill ofta att vi skall sjungangen om dem. De &r aven valdigt
intresserade av karaktarerna "Bamse", "Pippi" d@iixten Mc Queen". Kanske hade det varit
en god idé att ha temat utifrdn ndgon av dess&imes, som vi redan innan vet att manga av
vara barn ar intresserade av? Det ena valet uteshié det andra och vi kan anda lasa
klassiska sagor som "Guldlock och de tre bjérnardater temat med Guldlock har barnen
gjort bjornar av olika material och vi har sjungginger till temat och detta har intresserat
barnen. Vi har kant pa kalla, varma, harda och mjsker och pratat om storlek och mangd.
Barnen &r valdigt utforskande till sin natur ocbkigr om att experimentera. Enligt l[aroplanen
sa ska forskolan strava efter att varje barn utaeain formaga att upptacka och anvanda
matematik i meningsfulla sammanhang (2.2 Utvecktiol larande, Lpfo 98).

Vi avslutade temat for terminen med en gemenséfies} dar alla sagokaraktéarerna aterkom
i ett litet julspel. Det var uppskattat av badenbach foraldrar.



Pa forskolan har ett arbetslag utvecklat fordltha insyn i barnens utveckling. Under
varterminen lag utvecklingssamtalen utspridda uede3 veckors period, férlagda under
"dagtid", vilket medférde att en pedagog iblandsf@nn ifran barngruppen och att det var
svarare for bada vardnadshavare att medverka. hdf&ens samtal samlade vi allihopa under
en eftermiddag/kvall, for att bada vardnadshavindiesha mojlighet att vara med och for att
vi skulle slippa ga ifran barngruppen. Infor desamtal filmade vi barnen och visade
vardnadshavare dessa filmsnuttar, for att fortydbgrnets sociala utveckling. Detta blev ett
bra underlag till diskussion och var mycket uppthtadyv foraldrarna. Det var dock valdigt
tidskravande att fanga alla barn pa film och sartlem infor samtal. "Arbetslaget ska fora
fortlopande samtal med barnens foraldrar om batrigsel, utveckling och larande bade i
och utanfor forskolan samt genomfdra utvecklinggsam Lpfo 98.

Samma avdelning har bérjat arbeta med ett progamheter "START", vilket ar
livskunskap for de minsta. Genom detta programtarbe med att utveckla barnens sociala
och emotionella kompetenser. Barnen ges mojlightdaett positivt satt samspela med
omvarlden, forsta sina och andras kanslor och kégemadem i sig sjalv och andra.
Programmet bestar utav ett antal teman vilka inifehdlika 6vningar i sociala och
emotionella fardigheter. Vi har under denna terarimetat kring temat "gladje" och temat
"ledsnad". Malséattningen har varit att l1ara bark&nna igen kanslorna gladje och ledsnad hos
sig sjalva och hos andra. Vi har aven lart ossspyakbegrepp; kanna, glad, skratta, le,
ledsen, trosta, hjalp och saknad. Vi har pratétamtibilderna som ingar i temahéaftet; hur ser
man ut nar man ar glad/ledsen? Vi har ocksa patss sjalva i spegeln; hur ser jag ut nar
jag ar glad/ledsen? Vi har pratat om nar och varfén blir glad/ledsen. Arbetet har givit
resultat och vi marker att barnen har lattare fbsata ord pa sina kanslor och lattare for att
lasa av sina kompisars kanslor. Forskolans larogiiamfast att "verksamheten ska syfta till
att barnens formaga till empati och omtanke omantirecklas, liksom 6ppenhet och respekt
for skillnader i manniskors uppfattningar och ledssétt. Barnens behov att pa olika satt fa
reflektera 6ver och dela sina tankar om livsfraged andra ska stddjas...", "Forskolan ska
vara en levande social och kulturell miljé som stiienar barnen att ta intiativ och som
utvecklar deras sociala och kommunikativa kompetens

Vart tvargruppsamarbete har fortsatt 1 gang peka. Barnen fodda 2007 har en grupp som
kallas "Ekorregruppen". Barnen ar da ute fran 0%.& till middag. Vi gar ofta ut och
utforskar narmiljon, vilket varit ett av malen fgruppen, och har planerad uteverksamhet
genom lekar, sdng och skapande. Vid varje traffreemhanddockan "Kurre Ekorre" pa
bestk och detta ar valdigt uppskattat bland bartfeietslaget ska ge barn majlighet att lara
kanna sin narmiljo.", Lpfo 98. Vi stravar efter atbeta sa att varje barn utvecklar respekt for
allt levande och omsorg om sin narmiljo (2.1 Normehn varden, Lpfo 98).

Barnen fédda 2008 har en grupp som kallas "Bjom@dani borjar oftast stunden tillsammans
genom att leka fritt. Vi férsoker alltid ha litetmgik eller rérelse, sedan har det varit
varierande aktivitet bl.a. fingermalning, klippdiska osv. Vi forsoker ocksa komma ut pa
garden och leka, ibland alla och ibland delar ayppgen. "Att skapa och kommunicera med
hjalp av olika uttrycksformer sdsom bild, sang oulsik, drama, rytmik, dans och rérelse
liksom med hjalp av tal- och skriftsprak utgor baaieehall och metod i forskolans stravan att
framja barns utveckling och larande.", Lpf6 98.

Foraldrarna uppskattar att vi har tvargrupper astdet som positivt att barnen far mojlighet
att leka med kompisar fran andra avdelningar.

Terminen avslutades nar vi lussade for foraldraBarnen hade bakat till fikat och fatt hem
sangtexterna, for att va hemma med sina foraltdhapslutningen var stor - pa en
smabarnsavdelning kom 66 personer och var delakfigadet! Féraldrarna var mycket
positiva och uppskattade att barnen lussade for ddembarnen medverkade och gick in
genom att halla i "promenadormen” och sjong ochdgjoorelser. Barnen har pratat mycket,



bade hemma och pa forskolan, och sett framemdtisgande. Vi ar mycket positiva till
lussandet och haller fast vid att aven vara "sma"dan lussa. "Arbetslaget skall ta vara pa
barns vetgirighet, vilja och lust att lara samtlstzbarns tillit till den egna formagan.", Lpfo
98.

Uppfdljning av likabehandlingsplanen

"Abrahamlunds forskolas likabehandlingsplan 2@0Q4" uppréttade i maj och reviderades
i november 2010. Vi tycker oss blivit mer obsengainbch med Likabehandlingsplanen. Vi
arbetar standigt mot vart mal; att barnen ska ka@mmaati for varandra. Vi forsoker vara
medvetna om att behandla barn, foraldrar, kollegerandra personer i var narhet med
respekt. Vi ar goda forebilder for barnen och vidam att vi bemoéter andra som vi sjalva vill
bli bemotta. Vi arbetar dagligen med det forebyglgaarbetet, hjalper barnen att satta ord pa
kanslor och aktivt uppmarksammar barnens goda heéee Genom vart tema, som beaktat
genustankandet, och genom hur vi & mot varandrsjier vi vara observanta pa vad som
hander vid samvaron och konflikterna. Vi jobbariakir att alla barn ska fa vara med och
att ingen ska kanna sig utanfor eller bli kranktiauppmuntrar bade flickor och pojkar till
samma lekar och aktiviteter och gor ingen skillbadoende péa kon. Vi lyssnar pa foraldrarna
och vidtager de atgarder som behtvs om problemtéupps



Verksamhetens egna mal

MAL

Barnen kanner sig trygga och har en social kompeatestsvarande sin alder.
(Normer och vérden, Lpf6 98).

Barnen har formaga, nyfikenhet och lust att lekaléca. Barnen har utvecklat
identitet, sjalvstandighet och tillit till den egfi@magan. (Utveckling och larande,
Lpfo 98).

Barnen har formaga att uttrycka sina tankar ocktéisoch kan darigenom paverka
innehdllet i sin dag. Barnen har férmaga att fatfa folja beslut och ta ansvar for
konsekvenser motsvarnade sin alder. (Barns inftigahpfo 98).

Foraldrarna kénner sig delaktiga och néjda.

Personalen ar kompetent, motiverad och har adekibadining.

Tema —" | sagans varld”

Syfte

Att stimulera och vidareutveckla barnens fantadg\ielseformaga, sprakutveckling
och kommunikationsférmaga.

Att varje barn ska fa utveckla sin skapande form@dmatt kunna formedla upplevel-

ser, tankar och erfarenheter i manga olika uttrfpgckser som lek, bild, rérelse, sang
och musik, dans och drama.

| forskolan arbetar vi med stravansmal och har inda&viduella kunskapsmal.
Abrahamslunds mal ar "LEKEN - MILJON - TIDEN". Dietkande = larandet barnet,
Lustrummet = utmanande, larorik miljo, Tidsfrihetiden far ej begransa.

Var forskola ska vara ROLIG, TRYGG och GE FORUTSATNGAR FOR ETT
LIVSLANGT LARANDE.

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING
Verksamheten utvarderar och analyserar uppfyllesede egna malen.

Vi ger barnen tid att leka, utforska och larsoatr med varandra. Vi anpassar och férandrar
var miljé efter barnens behov. Vi ger barnen epimesarande, utvecklande och rolig miljo.
Vi lyssnar, observerar och ar mycket delaktiga ime&chen for att folja upp och vidarutveckla
barnens intressen och asikter. Vi soker tillsamnmaed barnen kunskap och material for de
idéer som barnen vill jobba vidare med. Vi statk@men genom att bekrafta dem och lyfta
deras starka egenskaper. | val utav sago-karaktam@rbetet) utgick vi pa en avdelning ifran
barnens intresse och valde "Pippi Langstrump".téidauppstarten borjade vi med att varje



barn fick ga ifrén och sitta enskilt med en pedagoy dar rita och beratta om Pippi
Langstrump. Vart tema har skapat manga intresshsitassioner, t.ex. Var ar Pippis
mamma? Varfor ar hon en angel? Temat har inspitéraya lekar. Barnen leker sjorovare,
aker pa baten Hoppetossa, letar efter skatten; tekeoch polis osv.

Pa en annan avdelning valde vi sagofiguren "Tddteatt han ar kand for barnen och for att
de kan identifiera sig med honom p.g.a lika aldette utfor handlingar som barnen kanner
igen sig i t.ex. pa- och utkladning, leker med kasnklosslek m.m. Vi arbetade med
handdockor, flanosagor och ramsor.

Pa en tredje avdelning anvande vi Bamse-handdasia en inspiration i leken. Han &r en
god forebild for hur man ar en bra kompis. Vi lasteBamsebok om nar Bamse och hans
vanner skulle bygga ett flygplan. Ett av barnen kwfratt vi kunde ocksa bygga ett flygplan
och aka ivag. Vi fragade hur vi skulle gora fortatgga ett plan och vad vi behovde for
material. Nagra av barnen kom péa att man maste hiégnéng! Alla visste inte vad det var sa
de barnen som visste fick beréatta och visa. Alddgtgs at att rita. De bestamde tillsammans
vilka farger de skulle anvanda och hur vi skull&kaphop ett gemensamt flygplan. Alla
hjalptes at och oj, vad stolta vi var nar planetisdart! Nar vi sedan en dag satt i samlingen
och tittade pa flygplanet sa fragade ett av baomervi inte kunde flyga till London? JO!,
tyckte vi alla. En pojke kom pa att han visste \&am bor i London och det var "Pongo". Da
ville alla halsa pa hos Pongo. Vi lanade en bokRamgo och hans familj, dar man sag hur
det sag ut i London och vilket sprak de talar.atatle upp kénda barnsanger som ar éversatta
till engelska och sa sjong vi dem tillsammans mahén. De barnen som kunde sangerna
sedan tidigare fick lara de andra. Vi letade upplwmdon ligger pa kartan och i vilket land
det ar. Vi tittade aven pa Englands flagga ochdatirser ut i London etc. Barnen var mycket
intresserade och hjalptes at att komma pa nya &téarvi kunde utveckla vidare. Vi vuxna
utmanade barnen att soka ny kunskap och beréattade kunde hitta den. Barnen trdnades i
att arbeta i grupper, att lyssna pa varandra, it pa varandras kunskaper och att alla behévs.
Vi anvande oss av olika tillvagagangssatt och martiga material att uttrycka oss med.

"Alfons Aberg" &r en annan karaktar som i tendét $tort inflytande. En dag d& barnen sitter
och har fruktstund kommer Alfons Aberg p& besok wetirar hur vi har det (just denna dag
har pedagogerna upplevt en hel del konflikter nmellarnen som de inte sjalv klarat av att
l6sa utan pedagogs hjalp). Ett barn beréattar féors Aberg att de brékat lite men &r vanner
nu. "- Vad &r det d& som har hant, undrar Alfone§B" Barnen berattar handelseférloppet
for honom. Alfons Aberg tycker att alla barnen blesétta hur en bra kompis ska vara. Han
far manga forslag men undrar hur man ska kommaah#detta. Ett barn tycker att vi ska
skriva upp det och nagon annan foreslar att viskdet i en lada. Vi kommer 6verens om att
gora en lada dar vi lagger lappar om hur en bragieiska vara. Barnen hittar en lada som
passar och de klar den med fint papper. "- Menskaddet sta pa ladan undrar ett barn?"

"- Kompisladan!", ropar nagra av barnen. "- Det f@mskriva, sager ett barn, om en froken
sager vilka bokstaver det ar." Vi tittar i ladandyjygmna mellanrum och laser de fina
lapparna. Detta har inspirerat barnens intressmhstaver och att skriva!
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Barn och utbildningsplanens mal

2. Inflytande och samverkan

MAL
Barn och elever upplever att de har ett verklifiyiande 6ver sitt eget larande. De de
tar aktivt, efter formaga och alder, i planerindy atvardering av verksamheten.

Forskolor och skolor for en aktiv dialog med vardistzavarna om verksamhetens ma
och innehall.

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Verksamheterna redogor for pa vilka satt som batelemerna ar delaktiga i planering, ut-
formning, innehall och utvardering av verksamhegern

| det dagliga arbetet lagger vi stor vikt vid lgtsna och vara uppmarksamma pa barnen. Vi
inspireras och later barnen vara vagvisare. Videsar barnen i olika situationer och utgar
fran dessa nar vi planerar verksamheten. Genowagttflexibla och lyssnande pedagoger
fangar vi in barnens intresse for dagen, lyfteratét Iater dem pa detta satt vara med och
paverka sin dag, vilket ger dem bekréaftelse pédertis asikter ar viktiga. Genom att ha
mycket av sakerna synliga for barnen kan aven dstarbarnen som saknar talsprak paverka
och beratta vad de vill genom att peka pa exempsbBmgpasarna, kritorna eller pussel. | stor
utstrackning ar barnen de som férvaltar och bes&mnwar och vad de vill leka under sin dag
pa forskolan. Genom observation och dokumentatiarker vi vad barnen har for intresse
utav de aktiviteter som vi genomfor. Detta markigyeligt nar vi samtalar utifran bilder och
foton fran olika aktiviteter. Vi lyssnar aven tilhd barnen for fram till sina foraldrar, vad de
tyckt har varit roligt under dagen eller €j.

Verksamheterna redoqor for hur féraldrar/vardnadshee ar delaktiga.

Tamburkontakten med den dagliga kommunikatiomerikéig och det &r da vi moter
foraldrarna och pratar lite om barnet och vad séamt inder dagen. Foraldrarna ar medvetna
och delaktiga da de aven kan folja var verksaméatliga satt, bl.a. genom att lasa var
dagbok, som hanger i tamburen, dar vi skriver viggjort under dagen. Vi har aven en digital
fotoram hangandes i tamburen. Vi bloggar och méagadrar tycker det ar toppen att fa se
och lasa i lugn och ro hemma om vad som handesrs&dlan och eventuellt ge nagon
kommentar. (2.4 Lpfé 98). Barnens portfolio starssnliga inne pa avdelningen. Under
drop-in, foraldramoten och foraldrakvallar kan béden, foraldrar och personal moétas. Da
talar vi om hur viktigt det ar att foraldrarna komnin pa avdelningarna, dels for att barnen
garna vill visa vad de gjort och dels for att fdralrna skall kanna sig mer delaktiga i
verksamheten.

Foraldraradet ar en trevlig plattform dar vidg@p vad som ar aktuellt for foérskolan. Vi har
aven utvecklingssamtal med vardnadshavarna enggmgrmin eller oftare vid behov.

Verksamheterna foljer upp, utvarderar samt foreslén genomfér atgarder med utgangs-
punkt i svaren pa Kultur o utbildnings enkater.

Enkéatundersékningar lamnas ut till féraldrar delnn, som pedagoger och rektor tar del av,
for att skapa en uppfattning om eventuella forbégsomraden. Vi lamnar dven ut egna
enkater (omrade 1) om trivsel och likabehandlifiyskolan. Nagra som svarat har
informerat om att de haft svarigheter att kommunriagaed sina barn kring enkéaten (1-3 ar).
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3. Arbets- och larandemiljo

MAL
Verksamheterna har ett val fungerande arbete lefingod arbets- och larandemiljo.

Barn, elever, studerande och personal kanner tetggth trivsel i verksamheten.

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Med stdd i Kultur- och utbildnings enkéater beskriverksamheterna pa vilka satt man arbe-
tar med att forbattra arbets- och larandemiljon.

Vi arbetar med att standigt utveckla och forandmamiljo och att anpassa den efter barnens
behov, 6nskemal och efter arbetet med vart tem2.o¢h 2.3, Lpfo 98).
Vi har en fast punkt pa vara arbetsplatstraffarQA8om handlar om hur vi har det pa vara
olika avdelningar. Da har vi mojliget att delge aradra tips och idéer och ta tillvara pa all
personals kompetens och styrka.
Med vara utegrupper har vi under hosten haft tiégéll Berghusa, dar vi stortrivs i stora
rymliga lokaler. Dit har vi gatt nar vadret interigdillatande och fatt maten serverad.

4. Halsa och livsstil

MAL
Verksamheterna bedriver ett aktivt arbete med hadbdivsstil.

Alla verksamheter har ett halsomal.

Barn och elever forstar kostens/matens betydetsesigan, vilka konsekvenser an-
vandning av tobak, alkohol och droger ger samtdmsen av fysisk aktivitet.

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Verksamheterna redogor for hur det halsoframjandetet bedrivs.

Vi har mycket utomhusaktiviteter och rorelser@iktig del i halsoframjandet. Det blir
mycket spring i backarna och vi leker ofta lekamsapirerar till rérelse. For att réra pa var
kroppar har vi MiniRoris (ett barnanpassat F&S-pang) flera ganger i veckan, regelbundna
sang- rorelselekar och gympa i olika former.

Vi har en egen kokerska som lagar nyttig ochse&ihmansatt kost till oss. Maltiderna ar
viktiga och lustfyllda. Frukt och gront serverasjgalag.

Vara aldsta barn har fortsatt vaxelvis varanreska ute respektive inne. DA vi har
"utevecka" ater vi ocksa utomhus. Vi marker vergigatt barnen mar battre av detta. Aben
nar vi ar ute far barnen sjalv ta upp mat och vigégna att de smakar av allt. Vi vuxna ar
goda forebilder for barnen under maltiderna, dater mycket gronsaker och frukt. Vi pratar
om hur viktigt det &r med maten for att orka med.

Redogor for pa vilket satt som Barn- och elevhalsmgerar som ett stod.

Vi ar kopplade till Barn- och elevhélsan och bihov tar vi kontakt med dem. Varens
kontakt har gagnat oss mycket pa ett positivt $afick tips och idéer om hur vi kunde ga
vidare med olika konfliktldsningar. Vi kan aven dnoss till friskvardspedagogen for goda
rad.
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5. Omvarldsorientering

MAL

Undervisningen ger en allsidig bild av hur arbgttlifungerar genom att anvanda
narsamhallets resurser och mojligheter. En valduagde studie- och yrkesorientdr-
ing skapar en betydelsefull grund for elevernadigtigter att fatta viktiga beslut
for framtiden.

Varje skola har ett internationellt arbete.

Barn och elever garanteras tillgang till kulturupmlser. De ska ocksa fa kunskapg
om kulturarvet och olika kulturella uttrycksforméultur integreras och ingar som
en naturlig del i verksamheterna sa att barn oeveelinspirerads till att sjalva ska-
pa och uttrycka sig.

Verksamheterna redogor for vilka erfarenheter fedibetslivet som barn och elever fatt un-
der aret samt vilka internationella kontakter sanms.

Vi har varit vid hamnen och tittat pa ett skeginfPolen och da fick vi skriva pa ett piano!
Vi blev dessutom intervjuvade av polsk radio -vtuinar polsktalande barn!

Beskriv hur ni arbetar med Ystads kommuns handdiagsfér studie- och yrkesorientering.

Vi later barnen vara delaktiga genom att tadilbvpa deras intresse och hjalper dem att stka
mer kunskap. Vi pratar om olika samhallsfunktiosem vi kommer i kontakt med. Vi laser
bocker om olika yrken som vi moter och ser i vammigo t.ex. lokalvardare, kokerska,
vaktmastare och gravmaskinist. Pa var forskolashan egen kokerska som lagar var mat.
Hon ar ofta ute i barngrupperna och pratar ochrleled barnen. Barnen blir medvetna om
vem som lagar var mat och berattar vad de tyckematen. FOr vissa barn ar veckans
hojdpunkt nar sopbilen kommer for att tomma vanaosoDa star barnen pa tryggt avstand
och foljer sophamtarnas arbete. Vi har ocksa ealV@kdare pa forskolan. Nar barnen ser
henne vet de att sakerna ska plockas undan!

| vart dagliga arbete arbetar vi med genusfrégoatt motverka de steriotypa konsrollerna
och uppmuntrar barnen till lek éver de "klassisk@ngerna”. Pa var arbetsplats &r vi alla
kvinnor men vi bade bakar och snickrar garna titlsens med barnen och pratar om att alla
kan gora allt. Vi ger ofta barnen majlighet attja&hellan olika alternativ och guidar och
stodjer dem nar de moter nya saker och situationer.

Nar vi ar ute pa vara promenader moter vi olikmetsroller t.ex. byggnadsarbetare och
gravmaskinister. Da vi har varit i affaren och @aritaskor har vi traffat kassoren eller
kassorskan som vaxlar sa att vi far pengar. Vidven besokt "Bonder i stan", dar vi fick
klappa djuren och provsmaka lite olika saker. Unddtentemat kom det en brandbil till
forskolan och vi fick traffa tva brandman som visads alla saker pa brandbilen och hur den
fungerade. Till barnens stota fortjusning fick xa.im. prova hjalmar och provsitta i
brandbilen!

Verksamheterna redovisar pa vilka satt man stinaulentreprendrskap och foretagsambhet.
Vi uppmuntar barnens initiativformaga och tawvéra pa deras intressen och formagor. Vi

inspirerar barnen att tro pa sig sjalva och arbed att starka deras sjalvkansla och "vi-

kansla". Vi uppmuntrar till samspel och delaktighelisammans kan vi l6sa saker som man

kanske inte kan I6sa ensam.

Vi tar tillvara foraldrarnas olika yrkeskategormeh resurser. Vi har bl.a. fatt snickarhjalp till

vara trafikskyltar, bord och pallar.
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Verksamheterna redogor for vilka kulturupplevelsarn och elever tagit del av samt hur de
arbetat med kulturutbudet.

Vi far regelbundet bestk av bokbussen, lanan@stér mycket for barnen. Vi firar aven vara
traditioner och gor olika sasongsbetonade aktiifetasom Marten Gas, Pask, Midsommar,
Lucia, Advent och Jul. Till jul gar vi till kyrkafor att se pa julspel och tittar pa krubban. (2.2
Lpfo 98). Vi blandar olika kulturer i barnens le&rgom att till exempel ha dockor med olika
etnicitet och lanar bécker om olika kulturer.
| vart nuvarande tema "I Sagans Varld" arbetar yekat med kultur genom bocker, teater,
och sang. Personalen har spelat teater for batedarigenom inspirerat barnen till att sjalva
dramatisera. Nar vi ar firade Abrahamslunds 4Qubideum bjod vi in en grupp som spelade
teater for oss.

Under hésten 2010 har biblioteket tagit initiafl/fortsatt samarbete, i en sa kallad "Forbib-
grupp”, mellan forskolor och biblioteket i Ystadrkmun. Da biblioteket ar en fantastiskt
resurs som vi har mycket utbyte av sa sag vi detsjélvklart att vart rektorsomrade

skulle representeras. Var representant, dennarteémen forskollarare fran Abrahamslunds
forskola. Under hosten har "Forbib-gruppen” hafnaite da det diskuterades hur gruppen
ska fungera och vad som skulle kunna utvecklageidwed barnen som utgangspunkt. Vi har
idéer att tillsammans skapa bokpasar som ska kiimmes for utlaning i bokbussen.
Samarbetet har &ven gett oss manga nya roliga pslagpoch framforallt utbyte av idéer
med andra forskolor som ar representerade.

6. Personal

MAL
Verksamheterna upplevs som stimulerande, tryggaitatklande arbetsplatser.

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Verksamheterna redogor for vilka fortbildningsirsatsom personalen tagit del av och pa vil-
ket sétt dessa bidragit till en utveckling av varkbeten.

« "HallonEtt", Reggio Emilia inspirerad forelasninhur man kan utga fran barnen,
portfolioarbete, miljons paverkan och inblick i RgmEmilia-inspirerat arbete.
Bilderna vi sag var inspirerande och vi arbetaavédefter vara férutsattningar med
skapande. Vi lyssnar pa barnen och forsoker tibbggda barnens intresse och
onskemal. Man kan uttrycka sig pa olika satt mesédma samma uppgift -
tankegivande forelasning.

« Massage utbildning - hur vi genom taktil massagepg@verka barngruppen, beroring
ar viktigt. Vi har kopt in massagebilar, massagesagh fler massagebollar som vi
kan anvanda tillsammans med barnen. Barnen masseeardra - man slar inte den
man masseratr...

* "Prilliga Pirater och Positiva Pedagoger" - inspa kring tematiskt arbete och hur
mycket man kan ta in temat i vart dagliga arbets. iir om HUR man uppfattas av
sina kolleger och hur man VILL bli uppfattad tycktevar valdigt intressant.

« PIM - datorkunskap for forskolepersonalen, batééipggande, informationsbrev,
bildspel.

* START-utbildning - ett nytt tank kring livskunskagocialt och emotionellt atbete.
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» StegVis-utbildning - inspiration kring hur man karbeta med det sociala och
emotionella.

« "Hur langt ar ett appleskal?"- inspirerande oclbrié&t, 6ppnat dgonen for vardags-
matematiken, barnen har inspirerats och anvangexvsmatamatik i alla former.

« Matteverkstad - for att medvetandegora och byggeempverkstad for vart
matematiska arbete med barnen.

Pa Abrahamslund ar vi &ven med pa regelbundnadagpgmoten i ett natverk med flera
forskolor i Ystad kommun.

Verksamheten foljer upp och analyserar resultateYatads kommuns medarbetarenkat.
Ystad kommun genomfér regelbundet en medarbedarsiikning, dar all tillsvidare anstalld
personal far svara ett webbaserat frageformuldteByed medarbetarundersokningen ar att
ta reda pa hur Ystads kommuns medarbetare uppkatamunen som arbetsgivare. Studien
omfattar fragor om hur medarbetarna uppfattar detasituation inom olika omraden t.e.x.
nar det galler ledarskap, arbetsmiljo, jaAmstallddelaktighet och utvecklingsmdéjligheter. En
malsattning ar att studien ska resultera i forplagnojliga forbattringsomraden. For att
mojliggora aterkommande uppfoljningar av de omrastem undersokningen belyser, laggs
stor vikt vid fragornas konstruktion, indelninglika faktorer och pa framtagning av mallar
infor kommande rapportering. Pa sa séatt kan maa atigindersokningen utover att utgéra en
konkret medarbetarundersokning ocksa innebéar eaduasteckling. Av resultaten som
redovisats i denna rapport framkommer att Nojdmigetarindex totalt for Ystads kommun
ligger pa 3,95 i en femgradig skala. Detta resuitat sig bra i férhallande till liknande
undersokningar som genomforts i andra kommunestattiga myndigheter.
Vi tycker att det ar mycket bra att bade arbetstegach arbetsledaren kan fa utrycka sig
anonymt vad de tycker i olika fragor och att malfefcupp de saker som behover forbattras
tillsammans. Vi hade dock garna sett att det gitkit#dsa hur resultatet ser ut for de enskilda
yrkeskategorierna.

Uppfdljning av atgarder enligt KR for ar 2009

» Vilket resultat har vi av vart arbete med Barn- etdvhalsan?

Vi har haft kontinuerlig kontakt med Barn- och dlélsan under hela aret. Vi finner att vi har
stod i vara traffar med dem .Vi vill kunna ta va@aspecialpedagogernas kompetens, kunna
bemota och se framtida grupper pa ett nytt sataelningar som inte haft kontakt med
Barn- och elevhalsan kanner en trygghet i att vataman vander sig.

e Har vi, och i sa fall hur, utokat vart pedagogisikiayte med andra férskolor?

Pedagoger fran omradets forskolor har traffatsasbletat fram ett gemensamt underlag for
hur barnens portfolio ska vara utformade. Nagnasieh har varit med pa utepedagogmaéten,
som ar en samverkan mellan forskolor i Ystads komrviitycker det ar utvecklande att
prata med andra pedagoger och utbyta erfarenheter.

Vi har utokat vart samarbete under nagra sommaovankd omradets forskolor. Barnen som
tillhor Erici, Nektarinen och Soldalens forskolarhvarit hos oss pa Abrahamslund. Detta for
att utnyttja vara resurser pa basta satt och gmpalen mojlighet att i stérre utstrackning
kunna ta ut sin semester som onskat. Genom attillasmmans starks var samhdorighet med
personalen fran de andra forskolorna och det &r@fdrutsattning for fortsatt utokat
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samarbete. Det ar dnskvart att vi alternerar medéaa forskolor vid hopslagningarna. Vi kan
da fa nya idéer fran andra stéllen.

« Har vi, och i sa fall hur, forandrat miljon innehoate for att gora den mer tilltalande
och spannande for barnen?

Vi observerar barnens lek och moblerar om och byiaterial utefter barnens intresse. Vi har
till exempel flyttat ut "koket" fran ett litet rurill vart kok. Fler barn leker nu dar och
rollekarna har tagit fart. Vi har fixat pallkragesm barnen varit med och planterat och satt i,
for att sedan aterkomma och folja vaxternas utvegkl

Inkdp av pedagogiskt material och andra inventdrégrgangnat verksamheten positivt.

« Vad har fortbildningsdagen om Reggio Emilia ldttitvart arbete med barnen?

Vi har tagit fasta pa att skapa i sma barngrupphrgjort den skapande verksamheten mer
inbjudande med farg pa silverfat etc. Vi for enlaiaunder tiden vi skapar och diskuterar det
fardiga resultatet med barnen. Vi anvander oftadyas alster till vdggdokumentation och
detta gor att foraldrarna ges mojlighet att bliadi¢iga samtidigt som barnen forstar att det de
gjort ar viktigt. Vi har lyft ner material till baens niva, vilket gor att de far en stérre
valfrihet. Vi har stallt portfolioparmarna tillgahga for barnen, sa de sjalva kan sitta och titta
och berétta for varandra vad de ser och vad deiia $ver.

« Vad hander med uteverksamheten nar arbetslageasirétrdet ndgot som kommer att
fortsatta?

Uteverksamheten har fortsatt och utvecklats sfleattitegrupper har bildats.

Pedagogrollsmotena fungerar mycket béattre nu. Meswlagger vara "planeringsavlosare” sa
att motena fungerar. Vi upplever att regelbundmpdaimerade pedagogrollsmoten hjélper oss
att f& struktur och kommunikationstid. Detta hairhgit positivt till var samarbete.
RUS-diskussionerna har inte fortsatt utan i stéletSTART-materialet fatt ta vid. De
START-utbildade pedagogerna kommer félja denna cheted storsta intresse.

Morgonmotet fungerar sedan vi har flyttat detaitinan tid, kl. 7:30. Da diskuterar vi dagens
franvaro av personal och barn.

Forbattringsomraden for ar 2011

« Vi vill borja arbeta aktivit med var nya tekniskaustning. Vi har nu kopt in diktafon,
projektor, ljusbord och symaskin till forskolanns@i ska ha pa ett bestamt stélle, sa
att dessa blir anvanda och blir en resurs forfaliskolans avdelningar.

« Vi vill utdka vart matematiska arbete.

Vi har funnit att samarbetet med de aldershomogemaperna har fallit val ut. Vi
onskar utdka vart samarbete i tvargrupperna medligtjare en dag. For att kunna
planera pa ett mer langsiktigt och struktureratsastravar vi efter planeringstid i
dessa grupper. Kanske finns det nagon ledig tétjah av terminen pa nagon av vara
planeringsdagar?
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Vi onskar mer planeringstid, bade enskilt och etstaget.

* Vi vill utveckla uteverksamheten annu mer. Vi tankka kdpa in utemdobler
anpassade for de allra minsta barnen. Pa sa sateblattare aven for oss att ata
lunch och mellanmal utomhus. Vi vill fortsatta &l dv utenatverkstraffarna da de
varit fantastiskt givande! Dar tar vi upp sadannsa tycker ar vart att diskutera. Vi
hjalper varandra med praktiska tips om hur manl@&sa saker och ting.

« Vi borde battre utnyttja arbetsplatstraffar till delge varandra information fran
fortbildningar vi varit pa.

» Vi vill fortsatta hjalpa varandra mer med att |@auta situationer.

« Pa pedagogrollstraffarna vill vi att EN fraga/dislan tas upp. Beslut tas av de
pedagoger som representer avdelningarna. Beskaesteslan foljas av alla sa inte
onddig energi ska laggas pa vidare diskusioner.

* Fortsatta att utoka ett samarbete med de andreoloraa.

 Viser garna att det blir fler inspirerande fortlmiingar. Vi 6nskar aven att fa ga en

forsta hjalpen utbildning for att uppdatera varaskaper och for att ny personal ska
fa kunskap i detta.

Ystad 11-01-04
Martina Nebrelius, rektor
med alla medarbetare pa Abrahamlunds forskola
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