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Abrahamslunds forskolas plan mot
diskriminering och krédnkande behandling 2012

Forskolans ledning tar avstiand fran all krinkande behandling och
kommer aktivt arbeta for att vara ett foredome for vara barn och vara
medarbetare.

Samarbetet mellan forskoleledning, personal, barn och foraldrar ska priglas av dmsesidig
respekt for allas lika vérde. Ordet respeket ska fortydligas sa att alla kénner till dess
innebird. Forskolan dr en viktig arena for att motverka alla former av diskriminering och
annan krinkande behandling.

Allt arbete i vart forskoleomride genomsyras av positiva forvantningar och har fokus pa
eleven. Alla lyssnar pa och bemditer varandra med vérme och respekt. Alla tar ett aktivt

ansvar, stravar mot samma mal och har ett gemensamt forhdllningssdtt.

V7 bjuder in till samtal och for en dppen dialog med vara barns fordldrar i syfte att skapa
stirre delaktighet och samsyn.

Denna plan galler till 2012-11-30
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Vision

Alla barn och vuxna ska lyssna pa varandra och respektera varandra. Vi ska
behandla och beméta varandra som man sjilv vill bli bemétt och behandlad.
Alla barn ska bekriftas och ges samma forutsittningar att utvecklas efter sin
egen férmaga.

Innehall

Planen aterger definitioner pa olika former av diskriminering och krinkning
samt Abrahamslunds arbete med att forebygga, uppticka, atgirda och folja upp
diskriminering och annan krinkande behandling dn diskriminering. Den
beskriver vara rutiner i dessa avseenden. Hir finns dven planerade atgirder for
det kommande aret samt en beskrivning av hur personal, féraldrar och elever
varit delaktiga 1 framtagandet och uppfoljning av planen.

3
Postadress Besiksadress Telefon Telefax E-postadress Hemsida
YSTADS KOMMUN Kaparegingen 2 0709-477616 0411-66714 peter.Jandin@ystad.se www.ystad.se

Kultur o Utbildning
271 52 YSTAD



YSTADs
KOMMUN § § Kultur o Utbildning
Abrahamslunds forskola

Delaktighet

Pa Abrahamslunds forskola arbetar vi mycket med den sociala och emotionella
kompetensen, dir vi ser leken som en viktig del i detta arbete.

Barnen far dven vara med och forma dagen hur den ska se ut.

For att skapa en storre delaktighet och samsyn med vardnadshavarna bjuder vi
in till samtal och f6r en 6ppen dialog med dem.

Vi kommer fortlpande att ta upp diskussioner om denna plan, bade pa
personalmoten, foraldramoten och pa forildrarad. Dessutom finns det att lasa
pa forskolans hemsida.

Personalen arbetar kontinuerligt med planen. Vi arbetar kontinuerligt med
planen. Vi ligger stor vikt vid att alla barn blir sedda och hérda varje dag. Vi
arbetar under mottot "Alla barn dr vara barn" och ingriper vid opassande
sprakbruk, konflikter eller "skojbrak". P4 forildrardd/forildraméte diskuteras
planen, det stirker samarbetet mellan hem och férskola.

Utvardering

Varje arbetslag har gjort en utvirdering f6r sin grupp och sen triffas en fran
varje arbetslag och sammanstiller detta. Dessa representanter triffades for att
tillsammans diskutera planen.

Delaktig i denna utvirdering var Peter Landin, Ingegerd Nilsson, Monika
Andersson, Kristina Sjoholm, Anna-Karin Nilsson. och Eva Viebke.

Utvirderingen innehaller atgirder som genomforts, effekterna av detta har varit
att personal och barn blivit mer medvetna om hur man ska vara. Det kommer
kontinuerligt att foras diskussioner i vara arbetslag, hur barnen har haft det och
detta ligger till grund f6r kommande arbete. I genusperspektivet ser vi alla barn
som enskilda individer, inte som pojke respektive flicka. Fér barn med
funktionshinder anpassas verksamheten. Det finns ingen férutfattad mening
kring de olika familjesammansittningar som finns 1 dagens samhille.

Arets plan ska utvirderas senast 2012-08-31. Sittet vi kommer att utvirdera den
pa dr att vi kommer att anvinda den mer i bemarkelsen att den maste vara en
del i verksamheten och planeringen hela tiden.

Vi kommer att ta upp planen pa forildrarad och pa vara arbetsplatstriffar.
Dessutom skall planen ingd som en del i vara utvirderingar.

Ansvarig for att arets plan utvirderas ar all personal pa Abrahamslunds forskola
samt naturligtvis barn och foraldrar.
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Framjande insatser

Samarbete 6ver avdelningsgrinserna

Omraden som berdrs av insatsen krinkande behandling.

Malet med detta ér att barnen skall kinna sig trygga med all personal pa
Abrahamslunds forskola. All personal har ansvar for alla barn oavsett
avdelningstillhorighet.

Pa forskolans arliga utvecklingsdagar foljer personalen upp och diskuterar hur
langt vi har kommit och funderar pa hur vi kan komma vidare.

Vi forsoker hela tiden hitta satt att arbeta 6ver avdelnings- och
arbetslagsgrinserna. Nir all personal kinner till alla barn skapas en god vuxen
overblick och uppmirksamhet pa hindelser som behdver ageras kring.

Vi vill anvinda varandras kompetenser pa ett battre sitt, dir personal kan ga in
pa andra avdelningar och halla i aktiviteter.

Ansvariga for att detta skall bli verklighet ér all personal och Forskolechefen.
Detta skall vara klart augusti 2012.

Ett barn blir retat

Omraden som berdrs av insatsen krinkande behandling.

Vi vuxna ska vara goda forebilder, och ha som mal att alla ska bli behandlade sa
som vi sjilva vill bli behandlade.

Vi samtalar med barnen och forklarar varfér hindelsen upplevs som krankande. 5

Vi arbetar mycket med empatitraning (hur en bra kompis ska vara).

Ansvariga for att detta skall bli verklighet dr all personal och Forskolechefen.

Detta skall vara klart augusti 2012.
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Kartlaggning

Krinkande behandling

En kartliggning av avdelningarnas nulidge gors under varterminen 2012.
Rapporterade incidentrapporter som ror diskrimineringsgrunderna ligger till
grund for kartligeningen. Samtliga personal analyserar det upplevda liget och
foreslar atgirder av forebyggande/ frimjande art. En kartliggning av
personalens kompetens kring aktuella behov genomférs och som styr valet av
fortbildning. Enkiter om trivsel och likabehandling kommer att skickas ut till
barn och virdnadshavare infér revidering av likabehandlingsplan/plan mot
krankande behandling.

Utifran observationer som personalen gjort har vi tagit upp hindelser med
berorda barn enskilt och sen i samlingar om hur man beméter varandra. Vi har
inte haft nagot féraldrarad men de berérda barnen och férildrarna har fatt
information. Vi har kommit fram till att det ofta ar i tringda situationer nar
stora barngrupper ér pa en liten yta som riskerna for krinkning ar storst.

Vi tycker att den sociala kompetensen ar viktig och arbetar mycket med den
och med empatin darfor att detta ligger till grund f6r all utveckling och for att

kunna fungera i samhillet.

Forebyggande atgarder

6
Krinkande behandling
Alla barn och vuxna ska kinna att de ér lika mycket varda.
Personalen dr observant pd att inte nagon person utsitts for diskriminering,
trakasserier eller krinkande behandling.
Alla ska bli sedda och alla manniskor har lika virde!
Ansvariga fOr att detta ar all personal och Forskolechefen
Datum nir det ska vara klart 2012-08-31.
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Rutiner for akuta situationer

Det ir viktigt att ledningen och personalen ir uppmirksam pa om barn
upplever sig diskriminerade eller krinkta av nigon vuxen i verksamheten.
Dialog mellan personal och férildrar dr en del av upptacktsvagarna, dir
personal kan fa insyn i de signaler kring upplevelser som barnen formedlar
hemma. Personalen observerar ocksa barnens beteende gentemot varandra. For
att overblicka barnen och hindelserna runt dem fordelar sig personalen i de
olika rummen/lokalerna/ytorna. Redan misstanke om att krinkningar
torekommer ska uppmarksammas.

Personal som barn och férildrar kan vinda sig till 4r Eva Viebke pa Blabiir,
Ingegerd Nilsson pa Hallon, Anna-Karin Nilsson pa Lingon, Kristina Sjéholm
pa Jordgubb samt Peter Landin som édr Forskolechef.

Rutiner for att utreda och atgirda nir barn krianks av andra barn
Den personal som far kinnedom om drendet inleder utredning.
Dokumentation av utredningen sker pa en mall som finns pa férskolan.
Ansvarig for utredningen ir ansvarig personal om inte annat anges i
dokumentationen.

De forsta dtgirderna dr samtal med berdrda parter och kontakt tas med
vardnadshavarna.

7
Den aktuella hindelsen diskuteras pa niasta Arbetsplatstriff sa att liknande

hindelser inte skall intriffa igen.
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Rutiner for att utreda och atgirda nir barn krinks av personal
Nir det dr en personal som krinker ett barn dr det Forskolechefen som ar
utredare. Forskolechefen dokumenterar enligt samma mall.

De forsta atgirderna ar samtal med ber6rda parter och kontakt tas med
vardnadshavarna.

Ar hindelsen av allvarlig natur, som t ex fysiska 6vergrepp, stings personalen
av i vintan pa vad utredningen visar.

Forskolechefen foljer noga upp vad som hinder med den aktuella personalen
och har kontinuerliga samtal med honom/henne.

Rutiner for uppféljning

Tid bokas f6r uppfoljning av drendet. Beroende pa drendets art sker denna
uppfoljning pa olika sitt, t ex vid méte mellan berorda parter tillsammans med
ansvarig pedagog och viardnadshavare.

Ansvarig utredare dokumenterar fortlépande drendet.

Forskolechefen har hand om alla utredningar.

Den personal som utreder drendet ansvarar for att det dokumenteras.

All personal ingar 1 det férebyggande arbetet sa att hindelsen inte upprepas.
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Bearepp

Diskriminering

Diskriminering 4r nir skolan pa osakliga grunder behandlar ett barn simre 4n
andra barn och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kén,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell laggning, eller dlder.
Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att ett barn missgynnas och det har en direkt
koppling till nagon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nir en
flicka nekas tilltrade till en forskola med motiveringen att det redan gar sa
manga flickor pa den aktuella forskolan.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nir en skola tillimpar en bestimmelse eller ett
forfaringssitt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev
pa ett sitt som har samband med diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis
alla barn serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de elever som
pa grund av religiosa skil eller pa grund av en allergi behéver annan mat.

Trakasserier och krdnkande behandling

Gemensamt for trakasserier och krinkande behandling édr att det handlar om ett
upptridande som krinker ett barns virdighet. Nagra exempel ar behandling
som kan vara slag, 6knamn, utfrysning och krinkande bilder.

Trakasserier

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptridande som krinker
en elevs virdighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna (jaimfor krinkande behandling nedan).

Det kan bland annat vara att man anvander sig av forl6jligande eller
nedvirderande generaliseringar av till exempel “kvinnliga”, “homosexuella”
eller ”bosniska” egenskaper. Det kan ocksa handla om att ndgon blir kallad
“blatte”, ”mongo”, ’fjolla”, ”hora”, eller liknande. Det gemensamma f6r
trakasserier ar att de gor att ett barn kdnner sig hotad, krankt eller illa

behandlad.
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Krinkande behandling

Krinkande behandling definieras i skollagen som ett upptridande som krinker
ett barns vardighet, men som inte har samband med nigon
diskrimineringsgrund.

Exempel pa hindelser som kan vara det som i lagen benimns krinkande
behandling

Sexuella trakasserier
Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella
trakasseriet.

Repressalier

Personalen far inte utsitta ett barn for straff eller annan form av negativ
behandling pa grund av att vardnadshavaren har anmalt férskolan f6r
diskriminering eller patalat forekomsten av trakasserier eller krinkande
behandling.

Diskrimineringsgrunder

Kon
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagokvinna eller man.

Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering och trakasserier

» En flicka gir fore en pojke i kon till en férskola med motiveringen att
det redan finns en stor majoritet pojkar pa forskolan. [diskriminering]

* Nir barnen leker pa garden berittar Peter for sin forskollarare Gunilla
att han vill ha en likadan r6d mossa som Fatima. Han tycker att den ér
vildigt fin med sma glitterhjirtan pa. Gunilla sager skrattande ”Da
kanske vi ska kalla dig f6r Petra, sa att de andra inte tror att du ar
Fatima”. Hon berittar f6r de andra barnen om det och alla skrattar at
Peter. [trakasserier pa grund av kon)|

Konsidentitet eller kénsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen
att ndgon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller
pa annat sitt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvinda sig av begreppen
konsidentitet eller konsuttryck eftersom lagens begrepp konsoverskridande
identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas dr en avvikelse fran ”det
normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte forvixlas med grunden sexuell liggning.
Transpersoner kan vara saval homo-, bi- som heterosexuella.
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Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

Sedan ett ar tillbaka markerar Erik, 5 ar, tydligt att han helst vill vara flicka och
kallas hon och henne. Férildrarna har gatt med pa hennes 6nskemal att bara
klinning. En dag ar Erik ledsen nir pappa kommer till f6rskolan for att himta
henne. Hon berittar att hon inte fick f6lja med pa utflykt eftersom hon vigrade
att ta pa sig ett par byxor. Pappa fragar personalen varfér Erik skulle byta till
byxor och far svaret: ”Det far vara nigon matta med tramset.” Pappan blir
ocksa uppmanad att i fortsittningen kla Erik 1 ”riktiga kldder” eftersom nagra
barn har borjat reta henne for att hon bir klinning. [diskriminering och
trakasserier]

Etnisk tillhorighet
Med etnisk tillhorighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt

ursprung, hudfirg eller annat liknande férhallande.

Alla méinniskor har en etnisk tillh6righet. En person som ér f6dd i Sverige kan
vara rom, same, svensk, kurd eller nagot annat. En och samma person kan
ocksa ha flera etniska tillhérigheter.

Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

* En férskola med manga barn med annan etnisk tillhérighet dn svensk
ger fortur at etniskt svenska barn nir man tar in nya barn for att inte fa
en alltfér segregerad barngrupp. [diskriminering]
* Enav forskolldrarna uttalar sig negativt om polacker infor barnen. 1 11

barngruppen finns det ett polskt barn som tar illa vid sig. [trakasserier]

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt
regeringens proposition (2002/03:65) bor endast sidan trosuppfattning som har
sin grund i eller samband med en religios askadning som till exempel buddism
eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet. Andra etniska, politiska eller
filosofiska uppfattningar och varderingar som inte har samband med religion
faller utanfor.

Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

» Axel gar 1 Evangeliska Fosterlands-Stiftelsens sondagsskola. Hans
dagbarnvardare siger ”Usch, vilket trams! Ska du bli en sadan dir
bibelfanatiker?” [trakasseriet]

+ Salima blir ledsen eftersom nagra av de andra barnen brukar skratta at
hennes mamma som bir muslimsk huvudduk nir hon kommer och
himtar henne. En av barnskotarna tréstar Salima, men vidtar inga andra
atgarder. [trakasserier]
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Funktionsnedsittning

Med funktionshinder menas 1 diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska
eller begavningsmassiga begrinsningar av en persons funktionsférmaga som till
toljd av en skada eller sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt darefter eller
kan forvintas uppsta.

DO anvinder sig av Handisams beteckning funktionsnedsittning — och inte
funktionshinder eftersom hindren finns i samhaillet och inte hos personen.

Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

« Anna som har ADHD fir inte bérja pa samma forskola som sin
storebror. Kommunen, som tillimpar syskonfortur, tycker i detta fall att
Anna ska boérja pa en annan férskola. Dir finns det andra barn med
samma diagnos och personalen har dirfor kunskap om denna.
[diskriminering]

*  David har muskeldystrofi som gér att han gar klumpigt och ostadigt
och har litt for att falla. Nagra av barnen brukar reta David och kallar
honom ”Snubbelfot”. Personal har hort att han blir retad, men har inte
vidtagit nagra atgirder. [trakasserier|

Sexuell liggning
Med sexuell liggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell

eller heterosexuell liggning.

Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier
som har samband med sexuell liggning

»  Det har gitt bra pa férskolan tills James dldre bror kommer pa besok.
Nigra av barnen har hort nir deras storasyskon 1 negativa ordalag kallat
James bror f6r bég. Nu far James inte vara med och leka eftersom han
har en 7icklig” storebror. Eftersom en av de vuxna pa forskolan hor
ordvixlingen utan att reagera kinner James att han inte har nagon att
vinda sig till. [trakasserier]

» Johanna ir ny pa férskolan och ska fylla 1 sitt familjetrid. Hon far en
tortryckt mall dir mammans och pappans namn ska fyllas i. Hon vill ha
ett nytt papper med mamma och mamma, men far till svar att hon kan
stryka 6ver pappa och skriva dit ”den andra tantens” namn.
[diskriminering]

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslingd. Skyddet
mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se
olika ut 1 olika sammanhang, men generellt drabbas yngre och ildre av
diskriminering pa grund av alder. Skyddet giller alltsa dven i forskolan.

Det dr dock tillatet att sirbehandla pa grund av élder, till exempel om
sarbehandlingen dr en tillimpning av skollagen.
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Exempel pa hindelse som kan vara trakasserier:

Malte dr den enda sexaringen som gar kvar i forskolan och inte har borjat i
forskoleklass. Det 4r hans foraldrar som valt det. De andra barnen retar honom
ofta for det. [trakasserier]
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Utredning och atgarder vid diskriminering, trakasse rier och

annan krankande behandling . (Mall kopplad till likabehandlingsplanen)

Datum:

Barnets namn:

Vuxen:

Inblandade:

Arendets art

d Diskriminering Diskrimineringsgrund:
0 Annan krinkande behandling

Kort beskrivning av hindelsen:

Atgiirder: datum:

D Samtal med barnet

U Limnat 6ver till ansvarspedagogen (namn)

U Samtal med inblandade parter
[ Barnets vardnadshavare kontaktas

M| Ovriga inblandade barns vardnadshavare kontaktas

Q Ansvarig arbetsledare kontaktas (namn)

Uppftoljning datum:

Noteringar fran samtal dokumenteras nedan eller pa separat papper (bifogas
denna dokumentation). Om drendet gér vidare, se nedan.

Postadress Besiksadress Telefon Telefax E-postadress
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Arendet gir vidare:
Atgirder: Datum:

U Fsrskolechef informeras
O Méte med vardnadshavare, pedagoger och Férskolechef
d Handlingsplan

Ytterligare tinkbara atgarder
U Barn- och Elevhilsan
O Omrideschef
0 Sociala myndigheter
0 polis

O Arbetsmiligverket

Postadress Besiksadress Telefon Telefax E-postadress Hemsida
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Abrahamslunds synsitt och grundtankar

& Vi bryr oss om varandra och var miljé

o Vi dr mot varandra som vi sjdlva vill bli bemétta.

& Vi virnar om barnens fantasi och frimjar den fria leken.

o Miljon ar till f6r barnens kreativitet och utveckling.

o Den pedagogiska verksamheten skall anpassas till alla barn 1 férskolan.

o Pedagogerna pa férskolan dr uppmirksamma pa och lyhoérda £6r det barnen vill beritta.
& Barn och personal skall ha roligt tillsammans.
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