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Grundfakta om verksamheten

Kdpingebro skola ar en F-6 skola med verksamhet fran 6-13 ar. Skolan, som ar byggd 1967,
ligger placerad 200 m fran Pagatagsstationen i samhallet. Skolan &r belagen i vackert natur-
omrade med narhet till skog och hav. Var stora skolgard med olika méjligheter, sporthall, bib-
liotek och skolrestaurang framijar till rorelse och lek. F6lj med pa en rundtur!

Skolan ar organiserad i arbetslag F-1, 2-3, 4-6 och ett praktisktestetisk. Skolans fritidshem har
elever fran F-1, medan stora fritidshemmet har hand om elever fran ar 2 och uppat. Fritids-
hemmen samverkar och samordnar 6ppning och stangning som sker pa skolans fritidshem.
Skolan ar miljocertifierad och har GRON FLAGG och arbetar enligt nationella kriterier. Sko-
lan &r en halsoframjande skola och finns som larande exempel pa NCFF (Nationellt Centrum
for Framjande av Fysisk Aktivitet)

Skolan star for tradition och nytankande. Skolan &r i sin organisation traditionell. Innehallet
praglas i flera avseenden av ett nytankande. Vi bedriver ett pionjéararbete i kunskapssyn, mal
och bedémning. Kopingebro, Léderup och Glemminge har fatt pengar for att driva ett stort
matematikprojekt tillsammans under 2 ar. Detta arbete startade hosten 2010 och kommer att
vara fardigt i juni 2012.

2009 2010

Antal elever pa skolan 191 204

Antal elever i arskurserna Ak 1 28 42
Ak 2 33 28
Ak 3 40 33
Ak 4 35 40
Ak 5 27 35
Ak 6 28 26

Andel behorig personal (%) 96 96

Andel larare med formell behorighet i de am-

nen som de undervisar i (%) 96 96

Verksamhetsbeskrivning

Skolan ar organiserad i arbetslag F-1, 2-3, 4-6 och ett praktisktestetisk. Skolans fritidshem har
elever fran F-1, medan stora fritidshemmet har hand om elever fran ar 2 och uppat. Fritids-
hemmen samverkar och samordnar 6ppning och stangning som sker pa skolans fritidshem.
Skolan ar miljocertifierad och har GRON FLAGG och arbetar enligt nationella Kkriterier. Sko-
lan &r en halsoframjande skola och finns som larande exempel pa NCFF (Nationellt Centrum
for Framjande av Fysisk Aktivitet)

Materiella resurser

Skolan &r byggd 1967. Efterhand har tillkommit utbyggnader och baracker. Ett stort arbete har
lagts ner pa att renovera och underhalla dessa eftersatta lokaler . Akustikforbattringar och
ljusforbattringar har skett men en hel del aterstar framforallt maleri och anskaffning av battre
mabler.




Barn i behov av sarskilt stod

Vi har ett elevhalsoteam med rektor, specialpedagog, kurator, psykolog och skolskoterska,
som traffas 2 ggr /manad. Vi bedriver ett aktivt arbete for att upptéacka, forebygga och under-
latta kring elevernas arbets- och larmiljo. Alla kompetenser samverkar kring eleven och lérar-
na finner att de har ett gott stod i teamet.Vi har varit speciellt aktiva i vart arbete med lassva-
righeter och dyslexi. Fortbildningsinsatser for pedagog, elev och féraldrar har skett och speci-
ellt under 2010. Vi ser till att alla elever kan anvanda digitala hjalpmedel.och ffa ser vi till att
alla elever med las-och skrivsvarigheter alltid har en egen dator under arbetet. Just nu haller vi
pa att installera laspennor till alla barn pa mellanstadiet.

Arbetet med kvalitetsredovisningen

All personal ar delaktig i kvalitetsredovisningen. Detta sker kontinuerligt i det dagliga arbetet
och genom diskussioner i arbetslagen pa fritidshems konferenser, utvarderingar samt pa andra
konferenser. Vi anvander alla vara utvéarderingar till sasmmanstallningen i kvalitetsredovis-
ningen.

Aret i verksamheten

Viktiga handelser

*Stort matematikprojekt har dragits igang tillsammans med Loderup och Glemminge. -
Vidareutbildning i Smartboard. - Forelasning av Bonniers angaende lasforstaelse och
lasutveckling.- Publicering av skriftliga omdome i Unikum. - Golfprojektet for mellanstadiet
och arskurs 3. - Friluftsdagar - HLR - Teknik-dagar pa hst med ak 6 , - Handbollsturnering
med ak 6. - FN-dagar. - Hela skolan sjunger. - Trippelboll &k 5. - Bordtennisturnering ak 4.
- Bokveckor. - Jultemadagar. - Museumsbesok. - Konstrunda ak 4. -

Temadagar i NO ak 4-6, Varen 2010 Fskl + ak 1

- Skriva sig till l1asning. - L&svagen - Utematte med foraldrarkvall som avslutning

- Paskpyssel. - Musikstunder Kulturskolans forestallning"En snuvad historia"

- Bérande vanskap vid olika tillfallen. - Vandring, Julaktiviteter

- Marietorp "Julmys", Utematematik, Klostermuseét, "En st historia"

- Reviderad och uppdaterad handlingsplan i svenska

- Informationskvall om digitala verktyg for foréldrar - Foreldsning om "Att férebygga,
upptécka och stoppa mobbning”

Det dagliga arbetet i verksamheten under 2010

Beskriv mer ingdende ndgon/nagra av de utflykter, teman och studiebesok eller andra aktivi-
teter som ar typiska for hur ni arbetar i verksamheten.




Tema i teknik.

I malet for amnet teknik star att eleven skall utveckla intresse for teknik, omsétta teknisk kun-
skap och utfora enkla konstruktioner. I ak 6 har vi haft en temadag tillsammans med en hog-
stadieldrare. Eleverna tranade att f0lja en instruktion genom att bygga och stalla in robotar i
Lego teknik som skulle utfora givna uppgifter. Dérefter fick de programmera sina robotar
med hjélp av ett dataprogram. De samarbetade tva och tva och alla lyckades klara uppgifterna
med intresse och engagemang.

Uppfoljning av likabehandlingsplanen

Planen galler for 2010 -2011. Vi foljer planen och arbetar efter den och &r mycket vaksamma i
vart arbete att férebygga, upptacka och stoppa krankande behandling. Vara enkater visar att
elever och foréldrar kénner sig trygga i verksamheten.

Verksamhetens egna mal

MAL
Ké&nna oss bekvama i arbetet med IUP och skriftliga omdémen.

Léra oss att planera utifran LPP modell (lokal pedagogisk planering)

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING
Verksamheten utvarderar och analyserar uppfyllelsen av de egna malen.

Arbete med IUP har standigt utvecklats och forbattrats. Under aret har skolan provat en ny
modell som innebér att eleven har ett utvecklingssamtal dar man satter mal for terminens ar-
bete i borjan av terminen. Vid terminens slut skickar skolan hem ett skriftligt omddéme som
foraldrar och elev tar del av. Dessa omdomen ligger sedan till grund for de utvecklingssamtal
som sker i borjan av nastfoljande termin. Nagra fa foraldrar har uttryckt missnoje med denna
ordning. vi kommer att utvardera denna modell infor nasta lasar.

| vart stora matematikprojekt har ett av malen varit att bli battre att koppla undervisningen till
styrdokumenten. | var utvardering/ delrapport efter en termin kan vi konstatera att var under-
visning pa ett tydligare satt kopplas till 1aro- och kursplan.



Barn och utbildningsplanens mal

1. Kunskapsutveckling

MAL
Elever och studerande nar de nationella kunskapsmalen.

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Verksamheten foljer upp analyserar uppfyllelsen av de nationella kunskapsmalen. Verksam-
heten ska aven ge exempel pa vilka forbattringsatgarder som ska vidtas for att na en hogre
maluppfyllelse.

Ak 3

Nationella @mnesprov ak 3

2010 2009
Nationellt prov( (%0) flickor pojkar totalt flickor pojkar totalt
Svenska 96 79 87
Svenska som andrasprak 100 100
Matematik 96 81 90

40 elever har deltagit i nationella &mnesprov ak 3.

Maluppfyllelse ak 3

2010 2009
Maluppfyllelse (%0) flickor pojkar totalt flickor pojkar totalt
Svenska 100 79 92
Svenska som andrasprak 100 100
Matematik 96 82 90

Jamfor och kommentera nationella prov och maluppfyllelse:

Var bedémning totalt i maluppfyllelse stammer 6verens med de resultat som framgatt av na-
tionella proven.De elever som inte har natt malen i ar 3 har atgardsprogram. De far mycket
stod i undervisningen samt tillgang till alternativa verktyg som t ex dator, daisyspelare och
laspenna. Eleverna kommer att fortsétta arbeta med baskunskaper i matematik och svenska
med hjélp av larare och specialpedagog. | svenska arbetar vi extra mycket med den fria skriv-
ningen for att handlingen och stavningen ska utvecklas.

Ak5

Nationella @mnesprov ak 5




2010 2009

Nationellt prov((%o) flickor pojkar totalt flickor pojkar totalt
Svenska 100 100 100
Svenska som andrasprak 0 0 0
Matematik 100 77 89
Engelska 93 100 96

27 elever deltog i de nationella proven

Maluppfyllelse ak 5

2010 2009

Méluppfyllelse (%) flickor  pojkar @ totalt flickor pojkar totalt
Bild 100 100 100
Engelska 93 100 96
Hem- och konsumentkunskap 100 100 100
Idrott och hélsa 100 100 100
Matematik 100 85 93
Modersmal
Musik 100 100 100
(Naturorienterande &mnen)* 100 100 100

Bilogi

Fysik

Kemi

(Samhéllsorienterande &mnen)* 100 100 100

Geografi

Historia

Religionskunskap

Samhallskunskap
Sl6jd 100 100 100
Svenska 100 100 100
Svenska som andrasprak
Teknik
* Enligt Skolinspektionen ska "skriftliga omdémen uppréttas pa ett sddant satt att elevens kun-
skapsutveckling i alla amnen eleven far undervisning i framgar”.

I matematik och engelska delar vi klassen i tva delar sa att de som behover det kan fa mera
hjélp i en mindre grupp. Gruppindelningen ger battre mojligheter att tréna det man behdver
och det ar ocksa lattare att vaga prata, stalla fragor och svara.

I svenska far en del elever individuell traning i lasning och lasforstaelse.

Jamfor och kommentera nationella prov och maluppfyllelse

Resultaten pa de nationella proven stammer ganska val verens med tidigare prognoser och
maluppfyllelsen.

De elever som inte riktigt nadde malen pa de nationella proven har missat pa nagot eller nagra
delprov i amnena. Med utgangspunkt fran detta vet vi ocksa vad det &r som dessa elever be-
hover jobba vidare med.




FORBATTRINGSARBETE: Vi kommer att bli &nnu tydligare och utvardera elevernas lasa,
skriva och rakna formégor annu tidigare. Atgarder och insatser skall vara och bli &nnu
tydligare.

2. Inflytande och samverkan

MAL
Barn och elever upplever att de har ett verkligt inflytande 6ver sitt eget larande. De del-
tar aktivt, efter formaga och alder, i planering och utvardering av verksamheten.

Forskolor och skolor for en aktiv dialog med vardnadshavarna om verksamhetens mal
och innehall.

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Verksamheterna redogdr for pa vilka séatt som barnen/eleverna ar delaktiga i planering, ut-
formning, innehall och utvardering av verksamheterna.

Genom att elevernas idéer och initiativ tas tillvara t.ex. vid val av arbetsuppgifter, arbetssétt
och presentationer inom bestamda arbetsomraden.

Vi har klassrad, elevrad, halsorad och kamratstodjare dar elevernas fragor och synpunkter tas
upp, bearbetas och aterkopplas till klasserna.

Arbeten och arbetsomraden utvarderas muntligt och i t.ex. skoldagbdcker.

Terminens arbete beddms, kommenteras och utvérderas av larare, elev och foraldrar i IUP
(unikum).

Verksamheterna redogér for hur foraldrar/vardnadshavare &ar delaktiga.
Foraldrar tar del av planeringen genom vecko- manadsbrev, blogg pa hemsidan, veckoplane-
ring etc. Foraldramoten och utvecklingssamtal. IUP genom unikum, pa natet.

Verksamheterna foljer upp, utvarderar samt foreslar och genomfor atgarder med utgangs-
punkt i svaren pa Kultur o utbildnings enkater.

--- Nagon enkart skickades inte ut , darfor kan vi inte ge respons utifran denna enkéar men val
utifran vart egna arbete och de bedémningar vi gor har.

3. Arbets- och larandemilj6

MAL
Verksamheterna har ett val fungerande arbete kring en god arbets- och larandemiljo.

Barn, elever, studerande och personal k&nner trygghet och trivsel i verksamheten.

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Med stod i Kultur- och uthildnings enkater beskriver verksamheterna pa vilka sétt man arbe-
tar med att forbattra arbets- och larandemiljon.




Varje host far eleverna genomfora en trivselenkat som &r uteslutande for var skola. Enkéten
som gjordes i hostas visar att nast intill alla elever trivs pa skolan. Vi arbetar med trivsel
genom att bland annat ha kamratstodjare, halsorad, samarbete i tvargrupper och etiska samtal
med eleverna. Under tva ar har vi haft ett stort temaarbeta pa hela skolan som heter Barande
vanskap. Detta arbete fortsatter i enskilda klasser och 6vergripande i arbetslagen.
Elevhalsoteamet finns pa skolan som hjalp for eleverna. Vi har alltid hog personaltathet pa
rasterna for elevernas trygghet men dven for att aktivera eleverna. Genom skolkuratorn har
viss personal utbildats for att se raster som en form av larande. Eleverna ar delaktiga i
planering av verksamheten beroende pa aldersgrupp. Skolans personal &r utbildad och
kompetent for sin verksamhet. En stor del av personalen var pa fortbildning "Forebygga,
upptécka och motverka mobbning” med Gunnar Hojstad.. Vi kommer att ha personliga
samtal med alla elever om trygghet och trivsel under varterminen.

FORBATTRINGSARBETE: Under varen 2011 kommer vi att prova en modell med
personliga samtal med alla elever déar vi vill fA mer djupkunskap om relationer och annat
intressant i verksamheten.

4. Halsa och livsstil

MAL
Verksamheterna bedriver ett aktivt arbete med héalsa och livsstil.

Alla verksamheter har ett halsomal.

Barn och elever forstar kostens/matens betydelse for hélsan, vilka konsekvenser an-
vandning av tobak, alkohol och droger ger samt betydelsen av fysisk aktivitet.

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Verksamheterna redoqor for hur det halsoframjande arbetet bedrivs.

| halsoarbetet utgar vi fran en egen modell dér helhetstankande ar grunden och kunskap och
insikt om hélsans betydelse utgor en viktig del. Det handlar om rorelse, kost, levnadsvanor,
psykisk halsa, var narmiljo, foraldrasamverkan, forenings- och fritidssamverkan, drogfritt liv
och kultur. Vi bedriver fordldrasamverkan som dar viktigt i halsoarbetet. Vi har ett elevhalso-
rad som traffas regelbundet. Riktlinjerna for skolans halsoarbete finns beskrivet i en folder
som arbetslagen arbetar utifran samt pa var hemsida.Vi genomfor arligen en enkat for att
sakra att skolans personal och elever lever upp till skolans mal. Klasserna har regelbundna
samtal om hur man upptrader mot varandra for att motverka mobbning.

Vi forsoker se till att eleverna far réra pa sig varje dag. Vi har infort schemalagda rorelseak-
tiviteter dagar da det inte finns idrott pa schemat.

Elevhalsovardsteamet traffas varannan vecka, da elever med speciella svarigheter diskuteras
och hur man kan hjélpa dessa. Teamet arbetar ocksa forebyggande ute i klasserna. Specialla-
rare hjalper elever med sérskilda behov. Roresleglada barn &r ett projekt for att motverka
overvikt.




Verksamheterna foljer upp Barn- och utbildningsnamndens beslut att de dagar, da det inte fo-
rekommer idrott, bor alla elever under dagen ha en sammanhéangande fysisk aktivitet under
minst 30 minuter.

Vi ar en aktiv och rorelseglad skola men likafullt har vi ingen mgjlighet att se till att alla ele-
ver har en sammnhangande fysisk aktivitet pa 30 minuter varje dag. Det &r en vision som vi
under radande omstandigheter inte kan leva upp till.

Redogor for pa vilket satt som Barn- och elevhalsan fungerar som ett stod.

Teamet stottar och tar lararnas arbete pa allvar. Elevvardsteamet kommer med konstruktiv re-
spons, rad och engagerar sig i problemet och ser heleheten elever- pedagoger.

Hjélpen vi far fran elevvardsteamet ar vi nojda med nar det géller att stélla diagnoser. Dock
kan vi tycka att det finns en koncentration av dyslexidiagnoser och att inte samma uppmar-
samhet finns kring barn med andra svarigheter.

FORBATTRINGSARBETE: Skolan behover ytterliggare en specialpedagog.
Vi behdver andra fokus framover och fa mer stod och hjalp i arbete kring elever med andra
svarigheter an endast lasa- och skriva.

5. Omvarldsorientering

MAL

Undervisningen ger en allsidig bild av hur arbetslivet fungerar genom att anvanda
nérsamhéllets resurser och mojligheter. En val fungerande studie- och yrkesorienter-
ing skapar en betydelsefull grund for elevernas mojligheter att fatta viktiga beslut
for framtiden.

Varje skola har ett internationellt arbete.

Barn och elever garanteras tillgang till kulturupplevelser. De ska ocksa fa kunskap
om kulturarvet och olika kulturella uttrycksformer. Kultur integreras och ingar som
en naturlig del i verksamheterna sa att barn och elever inspirerads till att sjalva ska-

pa och uttrycka sig. un-

Pa lagstadiet ombedes foraldrar och anhdriga att komma och beratta om sina yrkeserfareheter.
Pa mellanstadiet har eleverna fatt komma ut pa praktikplatser, en dag i ak. fem och tva dagar
i ak. sex. Fore besoket pa praktikplatsen forbereder eleverna fragor att stélla till sina handle-
dare och efter besoket far eleverna redovisa infor sina klasskamrater. Aven vi pd mellanstadiet
uppmuntrar foraldrar att komma och berétta om sina yrken men inte manga har kunnat kom-
ma. Bade ak. sex och ak. fyra har gjort studiebesok i helklass pa en arbetsplats under lasaret.

Skolan har ett starkt samarbete med en fadderskola i Honduras. Foraldrar och elever far regel-
bundet information om fadderskolans utveckling. Insamling av pengar har skett under aret och
skickats till skolan.



Beskriv hur ni arbetar med Ystads kommuns handlingsplan for studie- och yrkesorientering.
Vi tranar eleverna i sjalvkannedom genom t.ex kompissamtal och att i olika sammanhang t.ex
I utvecklingssamtalen ta fram elevernas starka sidor och uppmuntra dem att formulera sina in-
tressen och drdmmar. Genom praoverksamhet far de kunskap om olika yrken och vilken ut-
bildning som behovs for olika yrken. N&r eleven ska vélja praoplats pratar vi om vikten av att
inte paverkas av kompisarnas val utan valja det man sjalv vill och 6nskar.

Verksamheterna redovisar pa vilka séatt man stimulerar entreprendrskap och foretagsamhet.

Vi arbetar standigt med att vara elever skall vara sjalvstandiga, uppfinningsrika, kreativa och
lara sig se mojligheter.Vi tranar eleverna i att framtrada och vaga visa och sta upp och ha till-
tro sin egen formaga.

Verksamheterna redogor for vilka kulturupplevelser barn och elever tagit del av samt hur de

arbetat med kulturutbudet.

Pa lag och mellanstadiet har vi gjort ett studiebesok pa klostret i Ystad som visade hur arbetet
pa sockerbruket i Kopingebro fungerade fram till dess nedlaggning.

| varas akte fyrorna pa konstrunda. Lagstadiet har varit pa komnsert med musikskolan och pa
Ystad teater vid tva tillfallen.

6. Personal

MAL
Verksamheterna upplevs som stimulerande, trygga och utvecklande arbetsplatser.

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Verksamheterna redogor for vilka fortbildningsinsatser som personalen tagit del av och pa vil-
ket satt dessa bidragit till en utveckling av verksamheten.

Utbildning kring alternativa verktyg med Elin Cedergren, logoped och Helle Korsgaard, spec.
pedagog.

- Uthildning kring neuropsykiatriska funktionshinder och sprakstorningar med Anne Thorup
och Malin Sigurdsson

- Skriva sig till lasning

- Unikum; utveckla mallen i Unikum

- Pedagogiska omradestraffar: matematiska diskussioner utifran "Samtalsguiden”

- Uthildning kring LPP, lokal pedagogisk planering, har deltog nagra ur personalen.

- Utomhuspedagogik med matteinriktning

- Smart board utbildning for den personal som fatt smartboard i klassrummet

- Forel&sning "Att upptécka, forebygga och stoppa mobbning™

- Matematikprojektet som startade under varen 2010

Vi hoppas, tror och forutsatter att varje fortbildning ska hoja var kompetens i verksamheten.
Vad betraffar matematikprojektet har vi hittills kunnat utlasa att tankeprocessen ar igang hos
oss i personalen. Alla arbetslag har gjort en grovplanering i matematik for varterminen 2011.
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Fortbildningsinsatserna under aret har varit stora pa olika satt och inom olika omraden. mate-
matikprojkektet som bedrivs tillsammans med Loderup och Glemminge har pagatt under en-
termin och kommer att fortsatta till juni 2012 med hjalp av projektpengar fran skolverket. Vid
den delrapport som gjordes jan 2011 angaende forsta terminenns utbildning kan man utlasa att
stora forandringar har skett i personalen medvetande och gorande i matematikundervisningen.

Verksamheten foljer upp och analyserar resultatet av Ystads kommuns medarbetarenkat

---Har inte kunnat goras da resultatet av enkéaten inte skett pa ett sadant sett att det gar att ut-
vardera skolvis.

Uppfoljning av atgarder enligt KR fér ar 2009

Vi ar fortsatt en av fa skolor som satsar pa motoriktraning for elever med dessa behov. Halso-
arbetet ar fotsatt framgangsrikt och vara elevernas syn pa hélsa ligger i toppklass i Ystads
kommun.

Vi hade storstilade avsikter att arbeta med miljéfragor men vi maste erkanna att vi inte har
haft tid och mojlighet under aret da vart stora matematikprojekt slukat oss samtidigt som vi
forbereder oss for de stora forandringar som Lgr 11 innebar. Var ambition att ha miljoarbete
som tema under tva ar har vi fatt lov att lagga pa is.

Vi har fortsatt vart forbattringsarbete med digitala verktyg for elever med las- och skrivsva-
righeter. Kompetensen har hojts och antal hjalpmedel 6kar efterhand. Nya verktyg ( laspennor
tex) dyker upp och nya mojligheter star till buds.

Forbattringsomraden for ar 2011
Se forbattringsarbete under resp rubrik/ mal

OVRIGT FORBATTRINGSARBETE:

Vi skall bli battre pa att knyta an all verksamhet till styrdokumenten. Vi skall bli battre pa att
dokumentera arbetet och vi skall bli battre pa att se till att elevens larande blir tydligt och syn-
ligt och kan féljas battre av elev, foralder och larare. Vart matematikprojekt kommer att bista
oss mycket da detta projekt inte bara handlar om just matematik utan spiller 6ver i allt arbete.
Vi har gedigna utvardringar i skolan totalt men det enskilda utvérderingsarbetet i klassrummet
och vid delar av arbete behdver forbattras enligt ovan.
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