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Extra information

L Bilaga 1 Visa begrepp L Bilaga 2 Visa diskrimineringsgrunder

Observera att bilagorna kommer att placeras langst ner pa den har sidan, det vill saga efter er
plan.

Visa

Skriv ut Stang fonstret

Kopingebro skola och fritidshems plan mot
diskriminering och krankande behandling

Lasaret 2011-2012
Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen Forskoleklass, skola ak 1-6 och fritidshem
Ansvariga for planen Rektor Eskil Persson

Var vision En skola dér alla trivs och ar trygga.

En skola dar alla kan véxa och utvecklas till sjalvstandiga och harmoniska individer.

Planen galler fran 2011-09-09

Planen galler till 2012-06-12

Elevernas delaktighet Eleverna ar delaktiga genom det dagliga arbetet, klassrad, elevrad och
hélsorad.

Representanter fran elevrad deltar i arbetsgruppens arbete vid nagot tillfalle.

Vi genomfor kartlaggning av skolans omrade vid trygghetsvandringar med eleverna.
Vardnadshavarnas delaktighet VVardnadshavarna bjuds in till nagon av arbetsgruppens traffar.
Vi presenterar planen arligen pa vara foraldraméten.

Personalens delaktighet Vi har en arbetsgrupp bestaende av pedagoger fran skolans alla
verksambheter.

Planen férankras och godkénns vid APT.

Forankring av planen Den férdiga planen forankras och godkanns hos all personal, elever och
foraldrar vid varje lasarsstart.

Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats Eleverna har i kamratstodjarmdéten och i elevrad
framfort klassernas synpunkter i olika drenden och fragestallningar. Raster, omkladningsrum,
regler i spel pa raster ar saker som diskuteras standigt. Eleverna lamnar forslag pa
ordningsregler och konsekvenser. Personal har synpunkter pa planen vid revision varje ar.
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Foraldrar har inte utvarderat planen mer an varit deltagande och godkant planen tillsammans
med eleverna.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan Personal och elever

Resultat av utvéarderingen av fjolarets plan Vi har inte varit sa bra pa att félja upp och
utvardera forra arets likabehandlingsplan. En foljd av detta &r att vi anvander detta digitala
verktyqg.

Arets plan ska utvarderas senast 2012-06-12

Beskriv hur arets plan ska utvérderas Vi utvarderar vid APT med personalen i maj 2012.
Representanter fran foraldrarforeningen bjuds in for att delat i diskussioner av utvarderingen i
maj manad.

Eleverna utvarderar planen vid ett elevrad i maj.

Ansvarig for att arets plan utvarderas Rektor tillsammans med arbetsgruppen

Framjande insatser

Namn Likabehandling oavsett kon eller konsidentitet samt sexuell 1&ggning

Omraden som berdrs av insatsen Kon, Kénsidentitet eller konsuttryck och Sexuell laggning
Mal och uppféljning Flickor och pojkar skall ha lika stort utrymme i var undervisning.
Analysera och diskutera fordomar i media och laromedel.

Olika former av familjebildningar belyses.

Diskutera sterotypa konsroller tex infoér yrkesval och prao.

UPPFOLINING:

Uppféljning sker i klassrad, elevrad, halsorad och kamratstodjare. Kontinuerliga
erfarenhetsutbyten pa hela skolan i arbetslag samt pa olika méten.

Insats Vi intar en allmant 6vergripande kritisk standpunkt for att motverka stereotyper tex vid
olika inbjudningar till idrottstavlingar och kulturella sammankomster.

Vi skall framja ute- och innemiljo som skall gynna bade flickor och pojkar.

All undervisning skall ske pa samma villkor for flickor och pojkar.

Ansvarig All personal pa skolan

Datum nér det ska vara klart 20120631

Namn Likabehandling oavsett etnisk tillhdrighet

Omraden som berdrs av insatsen Etnisk tillhdrighet och Religion eller annan trosuppfattning
Mal och uppféljning Uppmarksamma elevers flersprakighet pa skolan.

Belysa och diskutera fordomar om etnisk tillhorighet.

UPPFOLJNING:

Framforallt skall uppféljning ske i naturliga elev- pedagogsituationer men vid behov lyftas till
andra forum sasom elevrad, kamratstodjare och halsorad. Vuxna belyser dessa
fragestéllningar vid olika moten.

Insats Vi tar tillvara elevers flersprakighet genom att anvanda spraken som en tillgang i var
undervisning.

Vi skall inte bara titta pa traditionellt utbud vad galler film, musik och kultur utan forsoka
hitta nya etniska infallsvinklar.

Ansvarig All personal pa skolan

Datum nér det ska vara klart 20120631

Namn Framjande likabehandling oavsett funktionsformaga

Omraden som berdrs av insatsen Krankande behandling och Funktionsnedséttning

Mal och uppféljning Visa genom tydliga handlingar att alla ar lika varda.

Alla barn har rétt till en likvardig skola oavsett funktionsformaga.



Insats Anpassa aktiviteter sa att alla elever kan delta efter egen formaga.

Etiska samtal pa schemat dér alla diskrimineringsgrunder tas upp sa som dramadvningar,
rollspel och diskussionsfragor etc.

All undervisning anpassas efter varje individs formaga.

De som behéver kompensatoriska hjalpmedel skall fa det.

Ansvarig All personal

Datum nér det ska vara klart Arbetet pagar under hela lasaret

Namn Framjande likabehandling oavsett religion eller trosuppfattning

Omraden som berdrs av insatsen Krankande behandling och Religion eller annan
trosuppfattning

Mal och uppféljning Att skapa forstaelse for olika religioners och trosuppfattningars paverkan
och betydelse i vart samhalle.

Alla har nolltolerans mot religiésa fordomar.

Insats Ak F-3

Tillsammans med eleverna pratar vi om olika religioner och trosuppfattningar som finns i var
narmiljo.

Vi uppmarksammar traditioner som ar knutna till religioner och trosuppfattningar som finns
representerade i skolan.

Ak 4-6

Tillsammans med eleverna analysera och diskutera de stora varldsreligionerna och
trosuppfattningar.

Koppla media och nyhetsbevakning till undervisningen och belysa och diskutera hédndelserna
utifran religion och trosuppfattningar.

Vi inspirerar eleverna att lasa annan litteratur an var egen traditionella.

Vid de tillfallen vi anvander kyrkan som lokal skall alla etniska grupper kunna delta. Vi
skaffar en multireligios almanacka.

Ansvarig All personal

Datum nar det ska vara klart Arbetet pagar under hela lasaret

Namn Framjande insatser mot krankande behandling

Omraden som berdrs av insatsen Krankande behandling

Mal och uppfoljning Alla har rétt att vistas i en miljo som ar fri fran krankande behandling.
Insats Tillsammans med eleverna diskutera det sprak som rader.

Tillsammans med eleverna tar vi upp handlingar som &r bra respektive mindre bra.

Vi belyser vikten av vart sprak, handlingar, kroppssprak och mimik.

Ansvarig All personal

Datum nar det ska vara klart Arbetet pagar under hela lasaret

Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder Trygghetsvandring med eleverna

Om mig-fliken i Unikum

Elevenkat for alla elever med standardformular pa hostterminen
Elevenkat med 6ppna fragor pa varterminen

Dokumentation fran klassrad, elevrad och kamratstodjarmote
Observationer i det dagliga arbetet

Franvaroregistrering



Omraden som berdrs i kartlaggningen Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller
konsuttryck, Etnisk tillndrighet, Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedséttning,
Sexuell laggning och Alder

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen Trygghetsvandring med eleverna

Om mig-fliken i Unikum

Elevenkadt for alla elever med standardformular pa hostterminen

Elevenkat med 6ppna fragor pa varterminen

Hur personalen har involverats i kartlaggningen Dokumentation fran klassrad, elevrad och
kamratstodjarmote

Observationer i det dagliga arbetet

Franvaroregistrering

Trygghetsvandring med eleverna

Vid arbetet i arbetslag, méten och konferenser

Resultat och analys Enligt eleverna &r det latt att fa vuxnas uppmarksamhet.

Eleverna tycker att det ar bra att de vuxna bar vastar.

Foljande platser upplever eleverna som otrygga:

1. "skogen/rundan™

2. busshallplatsen pa skolan

3. omkl&dningsrummet/duschen

4. bakom idrottshallen

5. kapprummen

6. koer till skolrestaurangen

Férebyggande atgarder

Namn Skogen/rundan

Omraden som berdrs av atgarden Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller
konsuttryck, Etnisk tillndrighet, Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedséattning,
Sexuell laggning och Alder

Mal och uppféljning Vart mal ar att alla ska kénna sig trygga nar de leker i skogen/rundan.

Vi foljer upp detta genom vara elevenkater.

Atgard Ha en hog ambitionsniva att halla skogen/rundan i bra skick s& den inbjuder till lek.
Vara medveten om att I6sa pinnar kan anvandas som tillhyggen.

Organisera rastvaktssystemet sa att omradet bevakas.

Motivera atgard Det kom fram vid trygghetsvandringen att skogen/rundan var en otrygg plats.
Ansvarig All personal

Datum nér det ska vara klart Ett standigt pagaende arbete under aret

Namn Skolans busshallplats

Omraden som berdrs av atgarden Krankande behandling, Kén, Konsidentitet eller
konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedséttning,
Sexuell laggning och Alder

Mal och uppféljning Alla elever ska kanna sig trygga och sakra vid busshallplatsen.

Via elevenkater, elevrad och kamratstddjare.

Atgard Vi ska ha bevakning och tillsyn vid busshéllplatsen.

Motivera atgard Det kom fram vid trygghetsvandringen att busshallplatsen var en otrygg
plats.

Ansvarig All personal

Datum nér det ska vara klart Pagaende arbete under aret



Namn Omkladningsrum/duschar

Omraden som berdrs av atgarden Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller
konsuttryck, Etnisk tillndrighet, Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedséttning,
Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfoljning Alla elever ska kanna sig trygga i samband med ombyte och dusch.

Via enkéter.

Idrottslararen arbetar standigt med kontroll och uppféljning.

Kamratstddjare och elevrad.

Atgard Extra uppmarksamhet och bevakning.

Extra personal som forstarker dar behoven ar storst.

Vi har framfort onskemal om duschvaggar. Kommunen har for avsikt att satta upp dessa inom
en snar framtid.

Motivera atgard Det kom fram vid trygghetsvandringen att omkladningsrummen/duscharna
var en otrygg plats.

Ansvarig Idrottsléraren

Datum nér det ska vara klart Standigt pagaende arbete

Namn Baksidan av idrottshallen

Omraden som berdrs av atgarden Krankande behandling, Kén, Konsidentitet eller
konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedséttning,
Sexuell laggning och Alder

Mal och uppféljning Alla ska kanna sig trygga vid lek bakom idrottshallen.

Via trygghetsenkat.

Atgard Vi ser dver rastvaktsorganisationen och ser till att baksidan blir kontrollerad och
bevakad.

Motivera atgard Det kom fram vid trygghetsvandringen att baksidan av idrottshallen var en
otrygg plats.

Ansvarig All personal

Datum nar det ska vara klart Standigt pagaende arbete

Namn Kapprummen

Omraden som berdrs av atgarden Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller
konsuttryck, Etnisk tillndrighet, Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedséttning,
Sexuell laggning och Alder

Mal och uppféljning Alla elever ska kénna sig trygga i kapprummen.

Hoja insikten om att det kan ske manga olika former av krankningar i kapprummen.

En daglig rutin for uppféljning av elevernas situation i kapprummen.

Atgérd Varje larare skapar rutiner for hur eleverna upplever kapprummen.

Motivera atgard Det kom fram vid trygghetsvandringen att kapprummen var en otrygg plats.
Ansvarig All personal med fokus pa klasslararna

Datum nar det ska vara klart Standigt pagaende arbete

Namn Ko till skolrestaurangen

Omraden som berdrs av atgarden

Mal och uppféljning Alla elever skall kdnna sig trygga da man star i ko pa vég till frukost,
lunch eller mellanmal

Via tata uppféljningar pa fritidshem och i skolan.



Atgard Vi organiserar s att vi undviker langa kder. Vi organiserar

sd att vi undviker nddvandig kobildning. Vi tanker noga igenom sa att det inte finns koer
utanfor var kontroll.

Motivera atgard Det kom fram vid trygghetsvandringen att kder kan vara en orsak till stok och
brak.

Ansvarig All personal

Datum nér det ska vara klart Pagaende arbete under aret

Rutiner for akuta situationer

Policy Pa Kopingebro skola rader noll tolerans mot trakasserier och krankande behandling.
Rutiner for att tidigt upptécka trakasserier och krankande behandling Vi ska vara lyhérda och
ta alla signaler pa allvar.

Vi organiserar ett val fungerande rastvaktsschema dar vi tagit speciellt hansyn till elevernas
kartlaggning.

Klassrad, elevrad, halsorad och kamratstodjare ar forum for elevernas synpunkter.

Olika former av enkater och Unikumfliken "Om mig".

Vakenhet i det dagliga arbetet.

Personal som elever och foréaldrar kan véanda sig till Klassléarare

All personal

Elevhalsoteamet (kurator, skolpsykolog, skolskoterska, specialpedagog och rektor)

Rektor

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra elever Utreda

1.1 forsta hand kontaktas klasslararen/undervisande pedagog, som forsoker utreda handelsen.
Denna utredning sker i samtal med inblandade barn, elever. Detta samtal syftar till att 16sa
konflikten och for att komma 6verens. Vid svarare fall eller upprepad krankning vander sig
mentor/klassléarare eller annan vuxen till mobbningsteamet. Anmaélan gors via blankett.

2. Utredningen bor allsidigt belysa det intraffade och omfatta bade den som blivit utsatt och
den/de som anses ha statt for krankningen. Vid varije enskilt fall bér en bedémning goras av
hur allvarlig krankningen &r och om en anmélan till andra myndigheter bor goras.

3.Vardnadshavare till barn/elever som &r inblandade ska skyndsamt fa information.
Inblandade elever ska informeras om att detta sker.

4. Verksamheten svarar for diarieforing och forvaring av blanketten. Hanteringen sker enligt
géllande sekretess.

5. Handelser som inneburit allvarlig fara for liv eller halsa ska rapporteras till
Arbetsmiljoverket. Ansvarig: Rektor

6.Vid misstanke om att barn/elever far illa eller pa annat sétt behdéver stod, hjélp eller skydd ar
forskola/skolan skyldig att anméla till Social Omsorg. Blankett for utredning finns att hdmta
pa personalsidorna under Barn- och elevhalsan. Ansvarig: All personal

Atgarda
1. Alla atgarder ska dokumenteras, féljas upp och utvarderas.

2. Atgérder ska inte bara avhjalpa akuta situationer utan ska dven syfta till att nd langsiktiga



l6sningar.
3. Atgardsprogram uppréttas i samréd med elev och vardnadshavare.

4. Overvag alltid om atgérder dven behover vidtas i syfte att forandra strukturer och
forhallanden pa verksamhets-, grupp-, individniva (utsattare, den utsatte).

5.0m krankningen trots atgardsprogram inte upphor och/eller den krankta Gvervager en
anmadlan till annan myndighet ska forvaltningschefen vid Kultur o Utbildning informeras for
att vidarerapportera fallet till Barn o Utbildningsndmnden.

6.Blankett for atgardsprogram och uppféljning av atgardsprogram finns.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal 1. Om elev upplever sig krankt
av skolans personal kan eleven eller elevens foraldrar

vanda sig till nagon av féljande personer; klasslarare, rektor, eller den vuxen i skolan som
eleven har storst fortroende for.

2. Arendet lamnas till rektor vilken ser till att utredning pébdrijas.

3. Foraldrar informeras.

4. Rektor startar utredning.

5. Enskilda samtal fors med dem som varit inblandade.

6. Atgarder vidtas beroende pa vad som framkommit under utredningen.

7. Allvarliga hot eller vald leder till polisanmalan.

8. Arendet aterkopplas till den utsatte.

9. Arendet dokumenteras och dokumentationen sparas av rektor.

Rutiner for uppfoljning Dokumentation sker i tre steg via vara blanketter:

1. Anmaélan och utredning av diskriminering eller annan krdnkande behandling

Ansvar: mobbningsteamet

2. Atgardsprogram av diskriminering eller annan krankande behandling
Ansvar: mobbningsteamet

3. Uppfoljning av atgardsprogram vid diskriminering eller annan krankande behandling
Ansvar: mobbningsteamet

Rutiner for dokumentation Dokumentation sker via speciellt framtagna blanketter i stegen 1,2
och 3 enligt ovan.

Ansvar framgar av varje blankett.

Blankett 1

Anmalan och utredning av diskriminering eller annan krankande behandling

Enhet:
Ansvarig:
Dagens datum: handelsens datum:

Anmaélare: (efternamn och tilltalsnamn)



Vem &r den/de drabbade om annan &n anmélaren? (efternamn och tilltalsnamn)
Person/personer som utfort krankningen: (efternamn och tilltalsnamn)

Héndelseforlopp:

Personer som deltar vid samtalet:

Datum for uppfoljningssamtal:
Arendet avslutas datum:

Krankningen har ej upphdrt och atgardsprogram ar uppréttat den:

Underskrift av verksamhetsansvarig/rektor

Blankett 2

Atgardsprogram vid diskriminering eller annan krankande behandling

Enhet:

Ansvarig:

Datum:

Barnets/elevens namn:
Verksamhetsansvarig/rektor:
Né&rvarande:

Nulage:

Mal:

Atgarder — s& har arbetar vi:

Ansvarig:
Datum for uppféljning och utvérdering:




Underskrift skola

Underskrift elev

Underskrift vardnadshavare

Blankett 3

Uppféljning av atgardsprogram vid diskriminering eller annan krankande behandling

Enhet:

Ansvarig:

Datum:

Barnets/elevens namn:
Verksamhetsansvarig/rektor:
Nérvarande:

Uppfyllelse tidigare satta mal:

Arendet avslutas datum:
Nya atgarder vidtas:

Datum for uppfoljning:

Underskrift skola

Underskrift elev

Underskrift vardnadshavare

Ansvarsforhallande Det framgar av varje rutin och dokumentation vem ar ansvarig for vad i
arendets olika steg.
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