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Ansvarig rektor: Eskil Persson



Grundfakta om verksamheten

Forskoleklassverksamheten pa Kopingebro skola ar placerad i de gamla skyddsrumslokalerna
som pa ett naturligt satt ar placerad i ena dndan av skolbyggnad som hyser de yngre eleverna

pa skolan. Under senare ar har verksamheten ckat mycket i omfang och darfér har fler lokaler
kunnat knytas till den direkta verksamheten. Under aret har 4 personal lett verksamheten for i
snitt 42 barn.

2010 2009
ht 3 ht 3
Antal elever i forskoleklassen 42 42 42 43
Antal grupper 2 2 2 2
Antal arsarbetare 4 4 4 4
Andel behorig personal (%) 100 100 100 100

Verksamhetsbeskrivning

Forskoleklassen har drygt 40 barn uppdelade i tva jamnstora grupper dar vi har tva pedagoger
i varje grupp. Grupperna har en egen hemvist och samarbetar mycket bade i planerad och fri
verksamhet. Forskoleklassen samarbetar med skolan , framst arskurs 1, pa flera olika sétt.

Materiella resurser

Vi har manga barn som har sitt kapprum pa en en alltfér begransad yta. Detta skapar onddiga
konflikter och forsvarar arbetet pa olika satt. Vi saknar ett rum/utrymme dér personal kan
prata ostort och ha tillhands vid behov.Foérbattringar har gjorts med akustiken under slutet av
aret och vi kommer att utvérdera detta framéver. Vi saknar méjligheter att utmana barnen i en
kreativ miljo. Vara utrymmen for barnen i det dagliga arbetet ar tillfredsstallande.

Barn i behov av sarskilt stod

Under varterminen hade vi handledning med specialpedagog fran barn och elevhalsan och
aven kontakt med talpedagog. Under hosten har vi varit i kontakt med specialpedagogen fran
barn och elevhalsan.

Arbetet med kvalitetsredovisningen
Kvalitetsarbete sker dagligen och stundligen. Mote i den dagliga verksamheten, konferenser,

planeringar, utvarderingar ligger till grund for den redovisning som sammanstélls nedan.



Aret i verksamheten

Viktiga handelser

Varterminen 2010

Vi lagger stor vikt vid att observera hur barnen fungerar i olika situationer. Dessa observatio-
ner ar viktiga i hela vart arbete inte minst for att kunna maéta foraldrars synpunkter och for att
kunna skapa hallbara grupperingar infor skolstarten.

Under hela varen har vi haft utematte tillsammans med arskurs 1, en dag per vecka. Vi ville
vacka barnens lust och nyfikenhet for den praktiska utematten. Det hela mynnade ut i en trev
lig foraldrarkvall, dar barnen tillsammans med foraldrarna fick utfora praktiska matteuppgif-
ter.

Tva ganger i veckan har vi jobbat med lasvéagen tillsammans med arskurs 1.Dar vi stimulerar
barnens sprakutveckling genom olika pedagogiskalekar /dvningar.

Varje vecka stimulerar vi sprakutvecklingen genom att jobba med "skriva sig till lasning". Vi
var pa en kurs om "skriva sig till lasning" i Lund som gav oss mycket inspiration, tankar och
ideer.

En gang i veckan har barnen lek och rorelse i var sporthall.Vi vill att barnens ska kanna glad-
jen i att rora pa sig och darigenom fa en god motorik och kroppsuppfattning.

Barande vanskap &r ett gemensamt tema pa hela skolan. Detta ar nagot som alltid genomsyrar
var verksamhet men som tema fokuserade vi djupare.

Under varen hade vi OS som ett minitema, vi pratade om olika lander, gjorde flaggor,hade OS
invigning med foljande vintertavlingar.

Vi tyckte att det var viktigt att fa in den skapande processen for att fa jamnvikt i verksamhe-
ten. Vi erbjod manga olika skapande tekniker. Detta utmynnade i ett varvernisage med frukost
och underhallning av barnen.

Under tva tillfallen akte vi in till Ystad pa kulturupplevelser. Forsta gangen pa Ystad teater
och andra gangen i Maria kyrkan.

Hdostterminen 2010.
Ny barngrupp att lara kénna.
Ingen lasvag tillsammans med arskurs 1 pa grund av personalschema.

Fortbildning i utepedagogik med inriktning pa matte. Vi fortsatter att jobba med utematte till-
sammans med arskurs 1 inspirerade av vara olika fortbildningskurser inom amnet.

Vi ar med i projektet "skriva sig till 1asning 2.0".



Vi har fatt smart board i ett klassrum, som ger oss ytterligare ett satt att inspirera barnen i sitt
larande.

Vi har under hosten haft dppletema. Vi erbjod barnen varierande utbud av aktiviteter dar alla
deras sinnen stimulerades.

Vi uppmarksammar vara traditioner, under december manad &r det mycket fokus pa jul och
framforallt lucia.

Det dagliga arbetet i verksamheten under 2010

Beskriv mer ingdende ndgon/nagra av de utflykter, teman och studiebesok eller andra aktivi-
teter som ar typiska for hur ni arbetar i verksamheten.

Skriva sig till lasning varen 2010: Vi anvander datorn som ett naturligt redskap i forskole-
klassen. Vi jobbar med skriva sig till lasning, dar barnen skriver utifran egna upplevelser,
teckningar eller foton. Varje barn skriver utiran sin egen niva. Malet &r att barnen ska fa en
positiv upplevelse av att anvanda datorn som ett skrivredskap. Det ar en fordel for manga barn
att komma ifran det finmotoriska med pennan och bara fokusera pa skrivandet och berattan-
det.

Appletemat hésten 2010: Temat startade upp med att vi borjade pa en appleskulptur som vi
gjorde av papier macher.Barnen bjods pa appelbubbel och applesnittar.Vi jobbade med applet
som ett kreativt tema. | temat kom det in manga olika perspektiv kring applet. Spraket stimu-
lerades genom att barnen fick skriva och sjunga om applet, det taktila stimulerades genom att
skapa med lera och andra material. Vi bakade dpplekaka och gjorde applechips dar den prak-
tiska matematiken kom in pa ett naturligtsétt. Barnen skapande appletrad utifran arstiderna
och detta skapade diskussioner kring naturens vaxlingar. Sista dagen pa temat formade vi en
stor gemensam appletavla pa eftermiddagen hade vi ett dppledropin for foraldrar och barn..

Uppfoljning av likabehandlingsplanen

Planen galler for 2010 -2011. Vi foljer planen och arbetar efter den och &r mycket vaksamma i
vart arbete att forebygga, upptacka och stoppa krankande behandling. Vara enkater visar att
elever och foréaldrar kénner sig trygga i forskoleklassen..



Verksamhetens egna mal

MAL

Trygghet for barn och foraldrar. God foraldrarkontakt. Skapa en vi-kénsla i barngruppen.
Inspirerande innehall i verksamheten.

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING
Verksamheten utvarderar och analyserar uppfyllelsen av de egna malen.

Vid egna utvarderingar med barnen far vi en bekraftelse pa att barnen ar trygga och trivs och
att foraldrarna ar ndjda med verksamheten. Foraldrar har vid flera tillfallen haft synpunkter pa
vara gruppindelningar dar foraldrarna prioriterat annat an vad verksamheten gjort. Vi upple-
ver att det kan vara svart att fa gehor for vara prioriteringar da foraldrarna garna ser saker ut-
ifran stt eget privata perspektiv.

Forbattringsarbete: Vi kommer att vara annu tydligare i att beratta pa vilka grunder vi gor
vara grupperingar.

Barn och utbildningsplanens mal

2. Inflytande och samverkan

MAL
Barn och elever upplever att de har ett verkligt inflytande 6ver sitt eget larande. De del-
tar aktivt, efter formaga och alder, i planering och utvardering av verksamheten.

Forskolor och skolor for en aktiv dialog med vardnadshavarna om verksamhetens mal
och innehall.

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Verksamheterna redogor for pa vilka satt som barnen/eleverna ar delaktiga i planering, ut-
formning, innehall och utvardering av verksamheterna.

Vi tar vara pa barnens interessen, undringar, fragor och samtal for att senare kunna spinna vi-
dare pa detta i tex ett tema eller i den dagliga verksamheten.

Barnen kommer med forslag pa sanger, lekar och ramsor.
Barnen svarar pa fragor angaende trygghet och innehall i verksamheten via enkater.

Vi har en kontinuerlig och levande dialog med barnen dar de beréattar vad de tycker och tanker
om olika aktiviteter som vi genomfort.

Verksamheterna redogdor for hur foraldrar/vardnadshavare ar delaktiga.

Vi har en valdigt aktiv och uppdaterad hemsida och blogg. Informationsbrev mailas eller
skickas hem. Vi har utvecklingssamtal bada terminerna dven drop-in, luciafirande och andra
foraldrartraffar. Vi uppmanar fordldrarna att kontakta oss om de har undringar eller funder-
ingar.




Verksamheterna féljer upp, utvarderar samt foreslar och genomfor atgarder med utgangs-
punkt i svaren pa Kultur o utbildnings enkater.

Foraldrarna fick infor utvecklingssamtalet diskutera fragestallningar med sitt barn, som sedan
anvandes som underlag pa samtalet.

Analys: Foraldrarna vill ha mycket information fran oss bade géllande forskoleklass och fri-
tidshem.

Forbattring: En personal fran fritids informerarar pa foraldramatet vid uppstart.

3. Arbets- och larandemilj6

MAL
Verksamheterna har ett val fungerande arbete kring en god arbets- och larandemiljo.

Barn, elever, studerande och personal kanner trygghet och trivsel i verksamheten.

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Med stod i Kultur- och utbildnings enkater beskriver verksamheterna pa vilka satt man arbe-
tar med att forbattra arbets- och larandemiljon.

Det viktigaste for barn och foraldrar ar att kanna trygghet och trivsel fran borjan i skolan. Det-
ta lagger vi grund for redan innan barnen borjar i forskoleklassen. Vi besoker deras forskolor,
vi genomfor dverlamningssamtal med forskolepersonal och foraldrar, barnen kommer pa be-
sok i forskoleklassen, foraldrar bjuds in pa drop-in infor skolvalet. Nér barnen borjar i forsko-
leklassen har vi foraldramote ganska omgaende.De forsta veckorna i forskoleklassen lagger vi
mycket tid pa lara kanna évningar och att barnen far tid att leka och kénna sig for. Detta job-
bar vi vidare med under hela lasaret. Barn &r olika och har olika behov som vi forsoker tillgo-
dose. Vi ar lyhorda infor barnen och foraldrarna.

Vi lagger stor vikt vid barnens trygghet och trivsel nar vi gor klassindelningar.Vi tar emot
barnen i stor grupp och pa varen gor forskolleklassen de indelningar som sedan blir de nya
klasser i den fortsatta skolgangen.

Vi har fatt fler fack till barnens klader eftersom det var stokigt kring av och pakladning p.g.a
trangsel.

Vi har moblerat om for att hitta de bésta forutsattningarna for olika aktiviteter. Vi har kopt in
nya inventarier och pedagogiskt material till barnen for att frimja larandemiljo, arbetsmilj6
och trivsel.

Forbattringar: Ang. arbetsmiljon: Ljudnivan &r stundtals valdigt hog. Det at for trangt i hallen,
barnen far ga in i omgangar. Mer varierad utemiljo, medtillgang till fotbollsplan i narheten
for forskoleklassen.Vi saknar en utemiljo som vécker nyfikenhet och som inspirerar till nya
lekar. Vi 6nskar akustikforbattrande atgarder.



Forbattringar ang. trygghet och trivsel: Vi bor alltid vara fyra pedagoger i verksamheten da
det latt hander saker som vi inte ser eller hor. | pedagogiskt syfte bér man ocksa vara fyra pe-
dagoger for att uppréatthalla en hog kvalite.

4. Halsa och livsstil

MAL
Verksamheterna bedriver ett aktivt arbete med héalsa och livsstil.

Alla verksamheter har ett halsomal.

Barn och elever forstar kostens/matens betydelse for hélsan, vilka konsekvenser an-
vandning av tobak, alkohol och droger ger samt betydelsen av fysisk aktivitet.

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Verksamheterna redoqor for hur det halsoframjande arbetet bedrivs.

.Barnen uppmanas att ha med sig frukt eller gronsak varje dag. Under lunchen erbjuds en va-
rierad gronsaksbuffé och en naringsriktig maltid dér vi vuxna sitter med och ater och ar fore-
bilder for barnen. Var malsattning ar att barn och vuxna far en lugn och harmonisk matsitua-
tion

Barnen ar ute mycket och leker darigenom kommer rorelse naturligt in. Vi leker organiserade
lekar vilket ger barnen inspiration och nya idéer till rérelselekar.

Varje vecka har barnen rorelse i gympasalen och varannan termin simundervisning.Héar ingar
aven omkladning och duschning.

Skolskdterskan kommer in i barngruppen och for en diskussion med barnen ang. deras fru-
kostvanor, somn och prat kring sotsaker.Detta tas aven upp av pedagogerna vid olika tillfal-
len.

Vi pratar och jobbar utifran vara grundlaggande ma bra regler: Vi lyssnar pa varandra, vi de-
lar med oss, vi hjalper varadra, vi pratar trevligt med varandra och alla far vara med.

Forbattringsarbete:For att lata halsa och livsstil genomsyra verksamheten pa ett ett tydligt och
naturligt sétt kan vi arbeta tematiskt kring detta.

Redogor for pa vilket satt som Barn- och elevhalsan fungerar som ett stod.
Vi har positivt stod och utbyte av talpedagogen och specialpedagogerna i vart arbete,bade en-
skilt arbete med barnen och stdd i vart pedagogiska uppdrag .

Talpedagogen redogjorde for oss pedagoger hur hon arbetade med barnen utifran deras behov,
hon gav oss inblick i olika sprakliga svarigheter.



Vi har méte med elevhalsan dar viktiga saker angaende enskilda barn tas upp.

5. Omvarldsorientering

MAL

Undervisningen ger en allsidig bild av hur arbetslivet fungerar genom att anvanda
nérsamhéllets resurser och moéjligheter. En val fungerande studie- och yrkesorienter-
ing skapar en betydelsefull grund for elevernas mojligheter att fatta viktiga beslut
for framtiden.

Varje skola har ett internationellt arbete.

Barn och elever garanteras tillgang till kulturupplevelser. De ska ocksa fa kunskap
om kulturarvet och olika kulturella uttrycksformer. Kultur integreras och ingar som
en naturlig del i verksamheterna sa att barn och elever inspirerads till att sjalva ska-

pa och uttrycka sig. un-

OET aret Samt VITRA TETMatonelTa KONTaKIET SO TINTS.
Skolan har en fadderskola i Honduras som vi far kontinuerlig information ifran. Skolan upp-
marksammar FN-dagen da hela skolan samlas och har en gemensam ceremoni kring detta.

Beskriv hur ni arbetar med Ystads kommuns handlingsplan for studie- och yrkesorientering.
Vi tar vara pa barnens egna behov, intressen och styrkor for att utveckla sjalvkannedom.

Verksamheterna redovisar pa vilka satt man stimulerar entreprendrskap och foretagsamhet.
------- ( Detta valjer vi att inte kommentera med hansyn till barnens alder.)

Verksamheterna redogor for vilka kulturupplevelser barn och elever tagit del av samt hur de
arbetat med kulturutbudet.

Vi har varit pa Ystads teater och upplevt kulturskolans larare i en musikalisk teater om ti-
den.Vi besokte Mariakyrkan i Ystad dér vi fick ta del av deras uppsattning av Noaks Ark.
Under hosten var vi pa besok pa Klostret dar vi fick hora om sockrets historia.

| 6vrigt uppmarksammar vi vara svenska traditioner bade med sang, musik, mat, pyssel, berét-
telser och lekar.

Forbattringar:Att barnen far uppleva fler kulturella uttrycksformer t ex dans, film, konst ge-
nom utbildade konst, drama,danspedagoger.

6. Personal

MAL
Verksamheterna upplevs som stimulerande, trygga och utvecklande arbetsplatser.




6. Personal

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Verksamheterna redogor for vilka fortbildningsinsatser som personalen tagit del av och pa vil-
ket satt dessa bidragit till en utveckling av verksamheten.

Vi har gatt pa skriva sig till lasningkurs med Erica Lovgren och utepedagogisk matematik-
kurs i Snogeholm. Delar av personalen har gatt matematikkurs med Maria Asplund. Joakim
Thornstrom haller i kursen skriva sig till 1asning 2.0 som vi alla deltar i.

Vi fortsatter att arbeta med utematematik inspirerade av kurserna vi fatt ga.Vi fortsatter att
jobba med skriva sig till 1asning med nya ideér i bagaget.

Forbattringsarbete: Vi har 6nskat en dator /fyra elever och mera tillgangligt datorskap.Detta
for att lattare fa in datorn mera naturligt i aktiviteterna.

Verksamheten foljer upp och analyserar resultatet av Ystads kommuns medarbetarenkat

------- ( Vi har inte kunnat ta del av enkéten pa ett sadant satt att den gar att kommentera)

Uppfoljning av likabehandlingsplanen

En grupp pa skolan har gjort likabehandlingsplanen som alla elever, personal och foraldrar ta-
git del av och godkant. Planen har remitterats till elevrad, kamratstédjare och foraldrafore-
ning. Alla elever har fatt med sig hem ett sartryck dar planen finns samt skrivit under den har
planen och godkant den.

Uppfoljning av atgarder enligt KR for ar 2009

Vid forra arets kvaliktetsredovisning var forskoleklassen integrerad i den samlade redovis-
ningen for hela skolan. | den har redovisningen fanns inga speciella forbattringsomraden en-
bart for forskoleklassen. Under aret ha stora forbattringar gjorts: Vi har kopt in nya inventari-
er. Vi har fatt smartboard i det ena klassrummet.

Forbattringsomraden for ar 2011
Se under respektive mal
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