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Grundfakta om verksamheten

Blekeskolan ar en liten och mysig skola nara stadentrum. Pa var skola arbetar vi for att
skapa en stark vi-kansla och for att alla barntskas hos oss. Blekeskolan &r en F-6 skola
med ca 140 elever. Fritidshemmet har inga egnddokigan delar med férskoleklass och
arskurs 1-3 klassrum. Olika utbildningar och korepser kompleterar och 6kar personalens
mojlighet att ta tillvara varje barns behov ochrésse. Blekeskolan ar partnerskola till Malmo
hdgskola och tar fortldopande emot studerande mkd pedagogiska inriktningar. Vi

bedriver mycket av var verksamhet utomhus pa vaigakd och pa Dammen dar det finns
stora mojligheter for lek och bollspel.

Frukosten lagar vi sjalva och den serveras pa Blakan. Mellanmalet ater vi i
Norreportskolans skolrestaurang.

Vi erbjuder omsorg mellan kI.6,00 - 18,30.

2009
ht vt ht vt
Antal barn inskrivna pa fritidshemmet 87 77 83 71
Antal avdelningar 1 1 1 1
Antal barn i genomsnitt per avdelning 87 77 83 77
Antal arsarbetare 4,6 4,6 4,6 4,6
Andel personal med hégskoleutbildning (%) 100 100 | 100 100

Verksamhetsbeskrivning

Forskoleklassen och fritidshemmet har ett val fuagde samarbete med skolan.
Fritidspedagogerna ingar i arbetslaget F -1 ocl8 8amt i fritidshemmets arbetslag.

| F-1och 2 - 3 arbetar fritidspedagogen padalteed lararen och ansvarar

tillsammans med lararen for det pedagogiska arbeéefritidshemmet planeras
verksamheten utifran barnens skoldag ur ett hgleespektiv. Fritidspedaogerna har 1,5 h i
veckan under terminstid for att planera verksammptefritidshemmet. Vi samarbetar med
Ostra skolans fritdshem med stangningar samt uoden. Under varterminen har en
lararpersonal stottat upp pa fritidshemmet 1,%éckan. En gang per manad traffas personal
och ledning for enhetskonferens och APT. P& enbefskensen diskuteras pedagogik,
arbetsmiljo, verksamhetens utveckling och inforamatjes. Elevhalsoteamet, som bestar av
skolskoterska, rektor, kurator, psykolog, socialetare, traffas varannan vecka. Skolan har
ett nara samarbete med Barn-och elevhalsan foeretagd behov av extra stod.
Fritidshemmet har under hésten gjort en egen verkstsplan for fritidshemmet, tidigare har
vi haft en gemensam for hela skolan.

Materiella resurser

Vi delar lokaler med forskoleklassen och skolarkdlerna som vi delar med manga andra
grupper ar tranga och inte anpassade for fritidsiverksamhet eller det stora barnantalet. Pa
grund av vara tranga och daligt anpassade lokaldni\er vi storre delen av verksamheten
utomhus alternativt gar ivag gruppvis till Bolleskogen, stranden eller nagon lekplats. Var
egen utemiljo och innemiljo ar daligt underhallexh skulle behdvas fraschas upp. Vi
bestaller kontinuerlig nytt material sdsom forbmikgsmaterial och andra saker
fritidshemmet ar i behov av. Fritidshemmet ansvajéw foér budgeten for material.




Barn i behov av sarskilt stod

| vissa fall &r fritidspedagogen med pa EVK forrear, da de ser hela barnets dag. Det finns
barn som har stéd i form av resursperson undetiglath delvis under fritidstid.

| barngruppen finns det ett flertal barn, som@ehov av sarskilt stod men det finns inga
extra resurser till dessa. Var verksamhet plangnatifrin gruppens basta.

Arbetet med kvalitetsredovisningen
Vi arbetar med kvalitetsredovisnigen kontinuerligter aret med en avstamning i juni och

sedan gors den klar under december/januari mariadg&r fran var dokumenterade
verksamhetsplan, veckoplanering, fritidsrad ochdidlog med foraldrar. All personal pa
skolan ar delaktig i diskussioner i arbetslagen p&lenhetskonferenser, sedan skriver
fritidspedagogerna i samrad med rektor kvalitetsvehingen. En fritidspedagog &ar

representant i utvecklingsgruppen dar ocksa kvatidovisningen diskuteras.

Aret i verksamheten

Viktiga handelser

Fritidshemmet har under varterminen varit drabléidy franvaro pa grund av framst
sjukdom. | dvrigt har alla ordinarie varit i tjanstder varen och det har varit positivt. Tyvarr
har tid for hela arbetslaget pa fritidshemmet farsvit till andra viktiga saker pa
personalkonferenser. Under nagra veckor pa vamemar vi fyllt i statistik 6ver barnens
narvaro och detta har tagit mycket tid att utféch eammanstalla. Tyvarr borjade
hostterminen med att en ordinarie personal bleiksgjiven under september manad. Detta
foljdes av en annan personal som gick pa foraldighet i slutet av september. Tyvarr kunde
vi inte fa ndgon vikarie med fritidspedagogutbilami Hostterminen fick pa grund av detta en
tuff start. | slutet av hostterminen var sjukfrarormhog och detta har bidragit till manga
vikarier. Fritidshemmen i rektorsomrade 3 har ndftverkstraffar. Personalen har bland annat
delgett varandra olika tips och férslag pa aktieitesamt lamnat in en plan for
fritidsverksamheten 2011-2014 till Lars-Ake Stahi trbattringsomraden inom fritidshem.
Natverket har aven varit pa ett studiebesok i Vidmmadar man besokte Work-shops for
fritidshem. | rektorsomrade 3 har vi under vareft ba innebandyturnering pa pasklovet och
en gemensam aktivitet pa fritidshemmetsdag mediBr& Svettis. Detta har varit valdigt
uppskattat bland barn och personal.

Under varen har barnen i arskurs 3 tva dagar iaregjort sitt mellanmal sjalva pa
fritidshemmet. Varje gang ar det tva eller tre bswm ansvarar for planering, tillagning,
dukning, servering och undanplockning. Genom déttde sig att ta eget ansvar, hygien,
laga enkel mat, lasa recept, enhetsforvandlingmed. De aldsta barnen tycker dessutom att




de far en mysig liten stund for sig sjalva. Undelaharet har F-1 en gang i veckan gatt till
Bollen. Detta gjorde ocksa ak 2-3 under vartermieck fungerade detta inte under
hostterminen pa grund av barnens skoltider. Dédtidtet gatt till nagon narliggande lekplats
eller park. Den senare delen av hostterminen h2rZikatt ata mellanmal pa Blekeskolan och
varit lite delaktiga i detta. Under bade vartermimgh hostterminen har vi haft foraldrafika
med diverse utstallningar.

Det dagliga arbetet i verksamheten under 2010

Beskriv mer ingdende nagon/nagra av de utflykeanan och studiebesok eller andra aktivi-
teter som ar typiska for hur ni arbetar i verksargme

| vart arbete utgar vi fran Allmanna rad och komtaesr Kvalitet i fritidshem. Var
verksamhet bygger pa social samvaro, fantasi capaside, fysisk aktivitet med lek och
rorelse, upptacka och respektera var narmiljo.&/agcka planerar vi in tva utflyktsdagar.
Den ena dagen gar de aldre barnen ivag och den daden gar de yngre barnen ivag. Detta
dels for att dela gruppen, som ger en lugnare rfiljdarnen, men aven fér att mojliggora
andra typer av aktiviteter samt uppleva narmiljoh dess olika mojligheter.

Vi pa Blekeskolan arbetar terminsvis med teman.a@dgndren har vi haft temat Kultur. Vi pa
fritidshemmet har inom detta temat valt inriktinggchmar och tillverkat dromfangare. Barnen
har pa eftermiddagarna arbetat med farg, form antasi for att tillverka sin egen personliga
dromfangare. Sjalva skapandet var lite svart foyrigre barnen och det kravdes hjalp fran
personalen och de aldre barnen. Resultatet blegéddra och barnen var stolta 6ver sina
skapelser. Temat avslutades med att vi bakade dabpsom allergibarn ocksa kunde ata, och
bjod in barnens familjer till en vernissage. Vi It positiv respons fran barnen och
foraldrarna.

| bérjan av sommarlovet forflyttade vi var verksahhnder 2 dagar till Marietorp. Dar njot
barnen av naturen, gjorde olika aktiviteter ocada midsommar. Vi tycker det ar viktigt att
barnen far ett miljoombyte och lar sig att anpasgdill nya platser i var narmiljo. Dessa
dagar ar mycket uppskattade av barn, foraldrampechonal.

Under hésten har temat pa skolan varit vatten.aviritids inledde terminen med att alla fick
gora en personlig fisk med sitt foto som bekrafitka barn som gar pa fritidshemmet. Dessa
hanger sa att alla kan titta pa dem. Detta var yokat uppskattad aktivitet som bade stora
och sma barn klara av och ett bra sétt for barttdéra kanna varandra. Terminen fortsatte
sedan med att barnen fick mojligheter till skapalijktor, halloweenpyssel, vavt, sytt dukar
och julstrumpor samt annat pyssel. Till lucia bakbdrnen lussekatter och bjod sedan in sina
nara och kara pa fika.

Uppfoéljning av likabehandlingsplanen

Planen mot diskriminering och krankande behandbipgr 6ver lasaret 2010-2011 och den ar
godkand av elevradet. Den finns att lasa pa skdlanssida. Planen kommer att utvarderas
och revideras i slutet av varterminen 2011.

For att veta vad skolan framst behover gora fofdagthbygga och motverka diskriminering,
trakasserier och annan krédnkande behandling héarsiggort en kartlaggning av nuldget och
analyserat resultatet. Dessutom har det gjortsaettéggning av skolgardens kritiska platser. |
enkaten "Hur trivs du i skolan?" kan man se att aésete fungerar bra.



Verksamhetens egna mal

MAL

Barnen och ungdomarna skall uppleva att de fansaa for och har inflytande 6ver sin
utveckling och sin larandemiljo samt ha insikt omaial, psykisk och fysisk halsa.
Alla barn och ungdomar pa Blekeskolan skall kamygghet och trivsel.

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Verksamheten utvarderar och analyserar uppfyllesede egna malen.

Elevinflytande:

Blekeskolan har en egen enkét som vi kallar "Eltytande”. Resultaten av enkaten
jamfor vi med tidigare ars enkater i syfte att karse forandringar och arbeta

for battre resultat. Vi har reviderat enkaten fibigéra fragestallnignarna tydligare for
eleverna.

Pa fragorna "Far du vara med och diskutera ochrgaveur du ska arbeta i

skolan?” och "Far du vara med och paverka vad duagbeta med i skolan?" fick vi ett battre
resultat an foregaende ar. Vi for hela tiden ekudision

om hur viktigt det ar att gora eleverna medvetnasondelaktighet i hur de

ska arbeta i skolan.

Medvetenheten om att vi har regelbundna elevradamitar 6kat fran 76 till 92 procent.
Det ar mycket positivt att eleverna kanner attdméd och paverkar. Elevernas inflytande
genomsyrar hela var verksamhet. Genom skoldagbo#eitoggboken utvarderar

vi pa ett tydligt satt.

Hur trivs du i skolan?

Blekeskolan har en egen enkéat "Hur trivs du i sk®laResultaten av enkaten kan vi jamfora
med foregdende ar, sa att vi kan se forandringaadueta for ett battre resultat.

Pa fragan "Hur trivs du i klassen?" svarade 72 %kat/bra mot 68 % forra aret, 27 % bra
mot 31 % forra aret och daligt 1% vilket ar oforéatdran féregaende ar.

Vi tycker att resultatet &r bra, da de positivéreiha okat. Vi arbetar fortsatt mot att alla ska
trivas i klasserna.

Pa fragan "Finns det nagon i klassen som andraetevxdumma mot?" svarade 9 % ja mot
13 % forra aret och 91 % nej mot 87 % i fjol. Déitagladjande och visar pa att vart aktiva
arbete pa skolan for att alla ska trivas, har gasultat.

Enkaéten visar att de flesta eleverna pa Blekeskimias och kanner sig trygga



Barn och utbildningsplanens mal

2. Inflytande och samverkan

MAL
Barn och elever upplever att de har ett verklifiyiande 6ver sitt eget larande. De de
tar aktivt, efter formaga och alder, i planerindy atvardering av verksamheten.

Forskolor och skolor for en aktiv dialog med vardistzavarna om verksamhetens ma
och innehall.

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Verksamheterna redogor for pa vilka satt som batelemerna ar delaktiga i planering, ut-
formning, innehall och utvardering av verksamhegern

Var ambition ar att ha fritidsrad en gang i manader far barnen mojlighet att uttrycka
dnskningar om vad som ska ske pa fritidshemmetwadisom ska kopas in. Vi utvarderar
ocksa dar muntligt var verksamhet. | var daglig&ksamhet finns en pagaende dialog mellan
barn, personal och foraldrar dar vi diskuterar sarkheten och dess innehall.

Verksamheterna redogér for hur féraldrar/vardnadshee ar delaktiga.

Varje vecka finns var veckoplanering uppsatt salitforaldrar kan ta del av den. Det
dagliga arbetet kan foraldrarna folja med text bibth pa fritidshemmets hemsida/blogg pa
ystad.se. Bloggen har fatt mycket positiv respoéis foraldrarna. Har finns aven alla vara
planer och dokument att lasa. Det &r ett bra fuangde verktyg att fa ut information till
foraldrar. Har har foraldrar mojlighet att hamtarhkelanketter och annat som vi skickat hem.
Foraldraaktiviteter pa fritidshemmet sker en titigar ganger per termin och kan se ut pa
olika satt. Foraldrar ar alltid valkomna till fiadshemmet. Vi har daglig kontakt med foraldrar
i samband med hamtning och lamning. Telefonkorftakekommer ocksa. Pa
inskolningssamtalet informeras om fritidshemmet alth familjer far en skriftlig

presentation av fritidshemmet, vara mal, vara eutinm.

Verksamheterna foljer upp, utvarderar samt foreslén genomfér atgarder med utgangs-
punkt i svaren pa Kultur o utbildnings enkéter.

Pa fragan "Jag ar n6jd med den information jagfamitt barns situation pa fritids" svarar
91 % av foraldrarna att de ar nojda eller myckgtla. Aven om svarsekvensen var lag
(36%) anser vi att vi arbetar pa ett tillfredsstétle satt for de flesta foraldrar. Pa
Blekeskolans fritidshem anser féraldrarna att denké sig valkomna. Foraldrarna tycker
ocksa att personalen ar latta att komma i kontad.m

En diskussion bor tas upp om hur vi ska fa fleélidmar att svara pa enkéaten i framtiden.




3. Arbets- och larandemiljo

MAL
Verksamheterna har ett val fungerande arbete lefingod arbets- och larandemiljo.

Barn, elever, studerande och personal kanner tetggth trivsel i verksamheten.

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Med stdd i Kultur- och utbildnings enkéater beskriverksamheterna pa vilka satt man arbe-
tar med att forbattra arbets- och larandemiljon.

Natverket i vart rektorsomrade har utarbetat en/gision for fritidshemmen. Detta for att
bland annat forbattra arbets- och larandemiljcfinn saval som pedagoger. Den ska gélla for
2011-2014. Resultatet av denna gar inte att méata &an

4. Halsa och livsstil

MAL
Verksamheterna bedriver ett aktivt arbete med hadbdivsstil.

Alla verksamheter har ett halsomal.

Barn och elever forstar kostens/matens betydetsesigan, vilka konsekvenser an-
vandning av tobak, alkohol och droger ger samtdmsen av fysisk aktivitet.

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Verksamheterna redogor for hur det halsoframjandetet bedrivs.

Vi nyttjar naturskolan Marietorp vid ett flertallféllen per ar. P& sommaren har vi tva
heldagar pa naturskolan da barnen aktivit deldit fran matlagning till planering av
aktiviteter. Dessa dagarna ar betydelsefulla octbgmen en stark kansla for naturen och
dess betydelse for halsan. Vart dagliga mellantedilvii Norreportsskolans skolrestaurang,
dar det finns utbildad personal for andamalet.

Vi har daligt utrymme inomhus darfor bedrivs verkbeten till stor del utomhus pa
skolgarden och pa "Dammen". Att vara ute anseawviem positiv betydelse bade for halsan
och ljudnivan. Utomhusaktiviteter ger ocksa ettret@trymme for fysisk aktivitet bland
barnen. Under det morka halvaret gar vi till "Ballen gang i veckan for fysisk aktivitet.

Redogor for pa vilket satt som Barn- och elevhalsagerar som ett stod.

Under aret har vi fatt information och handlednirém Barn- och elevhélsans
specialpedagoger, for att fa stod och gora arbsddira sa majligt utifran de forutsattningar
vi har. Vi pa fritidshemmet kanner att fokus laggsskolbiten fast barnen ar i behov av stéd
aven pa fritidshemmet.




5. Omvarldsorientering

MAL

Undervisningen ger en allsidig bild av hur arbgttlifungerar genom att anvanda
narsamhallets resurser och mojligheter. En valdéuagde studie- och yrkesorientg
ing skapar en betydelsefull grund for elevernadigtigter att fatta viktiga beslut
for framtiden.

=
1

Varje skola har ett internationellt arbete.

Barn och elever garanteras tillgang till kulturupmlser. De ska ocksa fa kunskap
om kulturarvet och olika kulturella uttrycksforméultur integreras och ingar som
en naturlig del i verksamheterna sa att barn oeveelinspirerads till att sjalva ska-
pa och uttrycka sig.

UPPFOLJINING OCH UTVARDERING

Verksamheterna redogor for vilka erfarenheter fedibetslivet som barn och elever fatt un-
der aret samt vilka internationella kontakter sanms.

| det vardagliga samtalet med barnen pratar vi bka grkesgrupper. Det ar en naturlig del i
var verksamhet, som nar vi aker buss eller tag ptetar om var foraldrarna arbetar.

Beskriv_hur ni arbetar med Ystads kommuns handliagsioér studie- och yrkesorientering.

Verksamheterna redovisar pa vilka satt man stinaulentreprenérskap och foretagsamhet.

Verksamheterna redogor for vilka kulturupplevelsarn och elever tagit del av samt hur de
arbetat med kulturutbudet.

| somras var vi och tittade pa skeppet Chopin eéigted in i hamnen. Detta var en stor
handelse for barnen och vi pratade sedan om ofikgder. | samband med att var
kronprinsessa gifte sig anordnade vi en stor gahsprinsessfest. Barnen fick kla upp sig, vi
dansade, at en treratters middag pa Norreportskotmtaurang, lekte tematiska lekar och
lyssnade pa klassisk live musik. Vi pa fritidsherimar under aret besokt scouternas
verksamhet. Dar fick vi delta i aktiviteten "Fangaipa huset". Detta var en val planerad
aktivitet som barnen fick stor gladje av. Vi haks& varit pa teater under novemberlovet,
aven detta stod scouterna for. Detta ar bra a&terif som vi har mojlighet att delta i da de har
varit kostnadsfria. Barnen har under sin skolda@ pa museum, teater och
musiktillstallningar som kommunen erbjuder.




6. Personal

MAL
Verksamheterna upplevs som stimulerande, tryggaitbatklande arbetsplatser.

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Verksamheterna redogor for vilka fortbildningsirsatsom personalen tagit del av och pa vil-
ket satt dessa bidragit till en utveckling av varkseten.

Under varen har vi inte fatt nagon form av forthilty. Under hosten erbjods
fritidshemspersonalen i vart rektorsomrade en floitingsdag med Margareta Schroder som
handlade om fritidspedagogensyrkesroll och systskkvalitetsarbete. Detta betalades av
projektpengar som omradet fatt fran Kultur och Udihing. Fritidshemsnatverket har varit pa
studiebesok i Varnamo och tittat pa hur de arbeat Work-shops. Nagra har aven varit pa
yrkesrollskonferans for fritidspedagoger som anatsliav Lararférbundet.

Verksamheten foljer upp och analyserar resultateYatads kommuns medarbetarenkat
Vi har inte fatt nagot resultat.

Uppfoéljning av atgarder enligt KR fér 2009

Vi har numera en mobiltelefon, som vi alltid hardwess for att foraldrar ska kunna na oss. |
vart dagliga arbete forsoker vi att medvetet arbetd genusfragor. Vi varnar om att ge
flickor och pojkar lika mycket uppmérksamhet.

Forbattringsomraden

Projektpengarna pa 50 000 kr som vart rektorsomfiékdnar anvants till att hoja kvaliteten i
fritidshemmen genom bland annat fortbildning. Prewisionen for 2011-2014 har utarbetats
och lamnats vidare till Kultur och Utbildning. | iaget har vi inte fatt nagon aterkoppling
eller kommentar om denna plan. Vi ser med tillfkiréiam emot vad som kommer att handa
med fritidshemmen och dess verksamhet framéver.

Precis som foregaende ar ar vi trangbodda ochalayt dinderhallna lokaler. | avvaktan pa att
en ny skola byggs i centrala Ystad skulle varaakuoblem kunna I6sas genom att en modul
placerades pa "Dammen."



