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Kvalitetsredovisning ar 2009

Nybrostrands forskola




Grundfakta om verksamheten

Pa Nybrostrands forskola har under 2009 vistats ca 100 barn. Férskolan har fyra
avdelningar. Det finns tva smabarnsavdelningar, Nyckelpigan och Fjarilen, dar
barnen ar mellan 1 ar och 2,5 ar.

Tva avdelningar, Trollslandan och Grashoppan, dar barnen ar mellan 2,5 &r och 5
ar. Totalt pa forskolan ska vi kunna ta emot runt 100 barn.

Forskolan har under varterminen haft 14.6 arsarbetare och under hostterminen
14,35 arsarbetare. Alla ar forskollarare eller larare.

| det gemensamma koket finns en anstallning pa 20 timmar. Maten kommer fran
Norreportskolans kok. Frukost och Mellanmal gors pa stéllet.

Forskolan har nu varit igang i cirka 5 ar och under dessa ar har alla tankta platser
blivit belagda. Vi har da utdkat med ett antal platser under 2009 for att kunna ta
emot alla i kon.

Efterfragan pa platser i Nybrostrand och K6pingebro har hittills varit stor. Vi har
dock kunnat ge alla i ko plats nar de har 6nskat. Under hosten har planer pa en 5-
arsavdelning kommit igang. I januari-10 kommer den att startas.

Underlag och rutiner for arbetet med kvalitetsredovisningen

Arbetet med kvalitet i forskolorna pagar standigt. Utifran grovplanering tva gang-
er per ar, finplanering varannan vecka med hela arbetslaget, samt utvardering och
reflektion vid varje planeringstillfalle, innan ytterligare planering kan ske.

Varje manad for aven personalen en loggbok dar reflektioner Gver arbetet skrivs
ner.

Utvérdering och reflektion mot malen i vara styrdokument har sammanstallts un-
der vara planeringsdagar som infaller tva ganger per ar, da all personal deltar.
Vidare har vi samma forfarande vid de enskilda utvecklings- och I6nesamtalen.

I den dagliga verksamheten har diskussioner och reflektioner varit grunden till ut-
varderingen.

Resultaten av kommunens enkater om foréaldrars ndjdhet, barnens trygghet samt
personalens trivsel har bearbetats kontinuerligt i verksamheterna. Tyvarr har
svarsfrekvensen varit 1dg, men de synpunkter som vi har fatt in har vi bearbetat.

Verksamhetsbeskrivning

Utifran omradets Verksamhetsplan har forskolan gjort upp en egen Arbetsplan, i
vilken malen for férskolans verksamhet under 2009 ar inskrivna.

Alla avdelningarna pa Nybrostrands forskola har profil "Utomhuspedagogik”.

Nyckelpigan

Detta ar en 1- 3 arsavdelning. Under varen drabbades vi av att en medarbetare
hastigt gick bort, var arbetssituation dndrades drastiskt. VVart mal blev att trots det-
ta forsoka jobba pa sa gott vi orkade, sa att barn och foraldrar skulle ga skadeldsa
ur det. De dagliga rutinerna blev en bas och en trygghet. Vi som personal klarade
detta tack vare ett stort stod fran narmsta chef och ledning.



Det har lagts stor vikt pa sociala samspelet bade ute och inne. Sang, rim och ram-
sor, flanosagor och rorelselekar har varit ett naturligt inslag i verksamheten.
Avdelningen har ocksa varit ute pa manga utflykter i naromradet.

Under hosten har ett nytt arbetslag arbetats in, tva nya medarbetare kom juli och
augusti. Stor vikt har lagts vid att fa en fungerande arbetsgrupp som trivs tillsam-
mans och dér alla kanner sig delaktiga.

Genom en 6ppen kommunikation har de kommit fram till en gemensam grundsyn,
dar de tillsammans stravar mot samma mal.

Eftersom det bara varit tva inskolningar under hosten och bada redan i augusti har
arbetslaget jobbat sig samman och utvecklat en trygg barngrupp, en stabil perso-
nalgrupp och ett gott samarbete med foraldrarna.

Barnen har varit aldersindelade i tva grupper, de éldre barnen i Bamsegruppen och
de yngre i Lille Skutt gruppen. Det har lagts stor vikt vid att fa en trygg och fun-
gerande barngrupp. Det ska vara roligt att vara pa forskolan. Rutinerna har varit
viktiga och upptagit en stor del av dagen. Fria leken har prioriterats, sociala sam-
spelet bade ute och inne.

Hostens tema for bada grupperna har varit ”Applet”. De har &tit dpple, plockat
apple, luktat pa apple, lart sig sanger och en ramsa. De storsta barnen tillverkade
gipsapplen och de mindre skapade ett stort gemensamt dpple i silkespapperstussar.
Personalen har medvetet valt att vara mycket ute pa ”lilla garden” pa baksidan for
att skapa trygghet och gruppkansla, samtidigt som att barnen har fatt méjlighet att
rora sig friare. Stor vikt har lagts vid den grovmotoriska traningen och barnens ny-
fikenhet.

Personalen jobbar for att varje enskilt barn ska fa majlighet att utvecklas utifran
sina egna forutsattningar och behov. Lyhorda for barnens olika satt att uttrycka sig
pa och det ar viktigt att de kanner sig delaktiga i gruppen. Bemoter alla barn lika-
dant, pojkar och flickor erbjuds samma aktiviteter och leksaker.

Under hosten har det varit foraldramote samt utvecklingssamtal med alla foraldrar
och en god, 6ppen och daglig kontakt vid hdmtning och lamning av barnen. Vik-
tigt att foraldrarna kanner ett fortroende.

Traditioner ar en naturlig del av verksamheten, uppmarksammar barnens fodelse-
dagar genom att satta upp fotografi i fonstret och flaggar for dem. Pa samlingen
far fodelsedagsharnet sitta pa en "fodelsedagskudde™, béara en krona pa huvudet
och halla en flagga nér de sjunger Vi gratulerar”. Fodelsedagsbarnet far sedan
onska sanger som de sjunger tillsammans.

Lucia firas gemensamt med 6vriga avdelningar och forberedelserna bérjar i mitten
av november med att trana sanger.

Under december manad har barnen 6ppnat adventskalender, tant ljus i advents-
ljusstake. Som pyssel har barnen tillverkat ljuslyktor och julgransdekorationer i
trolldeg. Barnen har haft stor frihet att sjalva utforma och dekorera sina alster.

Personalen uppdaterar dagligen planeringskalendern i hallen sa att foraldrarna kan
ta del av den pedagogiska verksamheten. ”Nyckelpige- bok” med bilddokumenta-
tion finns ocksa tillganglig for alla.

Som ny informationskalla for foraldrarna finns ocksa bloggen, som uppdateras
varje manad. Bloggen ersatter den tidigare I6sbladsinformationen.



Trollslandan

Detta &r en 2,5 ar — 5 arsavdelning. De flesta barnen kommer fran Nyckelpigan
som ar en smabarnsavdelning. Personalen har varit densamma under hela 2009
vilket ar till en stor fordel och underléttar arbetet.

Mars var en jobbig manad da forskolan miste en kollega. Arbetet koncentrerades
pa att behalla tryggheten och det gjordes det basta av situationen.

En dag i veckan har varit hel utedag for Trollslandan dar de ocksa &tit middagen
ute. Aven de andra dagarna tillbringas mycket ute.

| borjan av aret letade barnen efter vartecken. De larde sig bl.a. om snodroppar,
vintergéck och annat i naturen.

Avdelningen har fatt tva vattenskoldpaddor att ta hand om. Det har letats fakta
och jobbats med dem som tema.

4-5 aringarna har varje vecka arbetat med Stegvis materialet, dar barnen har lart
sig om kanslor, hur man kanner igen en kansla och hur man &r mot varandra. Kon-
fliktlosning har ocksa ingatt.

6-aringarna har varit pa skolbesok infor forskoleklassen och haft samarbete med
jamnariga fran andra forskolor.

Avdelningens verksamhet har byggt pa barnens delaktighet.

Under aret har de yngre barnen arbetat utifran sagotema. De har utgatt fran sagor-
na Guldlock och de Tre Bjérnarna och Petter och hans Fyra Getter. Sagorna har
berattats pa olika sétt: bilderbok, flanosaga, sagopase och sagolada. Barnen har
fatt vara med att paverka arbetet. Efter att ha last sagan om och om igen har bar-
nen upptackt nya saker i sagan som sedan arbetats vidare med.

De &ldre barnen har arbetat utifrdn naturen som utgangspunkt. Tema kring mas-
kar, vattenskoldpaddor. Aven kring sagan om Den Lilla Lilla Gumman, dar bar-
nen bl.a. gjort rekvisita till. Lonnen Lennart, som barnen dopt tradet till, har de
foljt under hosten. De har dven letat fakta kring tradet. L&ges och uppdragskort
har barnen jobbat med ute i naturen. T.ex. lagt foremal fran naturen framfor, bak-
om, under mm. Hamtat en lang, kort pinne/sten.

Gruppen har varit valfungerande och alla har ként gladje och haft roligt under sin
vistelse dar. Barnen, som har velat, har fatt gora sin egen verksamhetsplan, vilket
har varit mycket uppskattat, eftersom de da har fatt arbeta med det som har intres-
serat dem mest. De bestammer vad de vill gora en speciell dag, det fotograferas
och dokumenteras. Sa stolta de har varit!

N&rmiljon har utforskats. Stranden och skogen finns ndra och besoks flitigt. R6-
relse, sang, ramsor ingar i den dagliga verksamheten. Och den fria leken har stor
betydelse da det sociala samspelet utvecklas dar.

Foraldrasamverkan: Det har varit fordldramote, drop-in-fika, grillkvéll, utveck-
lingssamtal och samtal vid behov. Information visas pa olika satt, genom plane-
ringskalender i hallen dar man kan lasa vad som hant under dagen, fotografier.

Bloggen som uppdateras flitigt, manadsbrev som kan lasas pa bloggen samt ett ex
i hallen. Det finns &ven en infotavla i hallen dar personalen latt och smidigt samlar
information till foréldrarna i en plastficka med barnens namn. For att synliggdra
arbetet i verksamheten for foraldrarna har avdelningen citat fran laroplanen ut-
skrivna som sétts upp i samband med olika aktiviteter. Viktigt ar ocksa den dagli-
ga lamningen och hamtningen.



| oktober var avdelningen en hel dag pa Marietorps naturskola. En underbar dag i
naturen dar de tittade pa myror, havade och upptackte.

Aret avslutades med luciafirande och en julfest dér avdelningen fick besok av
bade tomten och SjorévareFabbe!

Fjarilen

Detta ar en 1 - 3 ars avdelning. Inskolningar har pagatt under hela aret och darfor
har det storsta arbetet varit att fa en trygg barngrupp. Rutiner sdsom sangstund,
samling mm har strukturerat upp dagen.

De &ldre barnen har flyttat 6ver till Grashoppan och ny personal har dven borjat pa
Fjarilen.

Ett dvergripande tema har varit sang, musik, rérelse, sagor, rim och ramsor. | detta
kan man fa in mycket och dessutom ger det sadan gladje hos barnen. Farg och
form har det ocksa jobbats med. Barnen far mala med olika sorters farg t.ex. fing-
erfarg. Lera anvander barnen ocksa. Sagor ar viktigt for spraket och har berattats
pa olika sétt bl.a. flanosaga dar man satter upp bilder under tiden den beréttas.
Barnen har tillbringat mycket tid utomhus. Bra med motorisk traning pa var gard.
Allt eftersom mer faller pa plats med utemiljon, sa kommer ocksa fler ytor att an-
vandas. Det finns en mindre gard pa baksidan av forskolan dar de yngre barnen
vistas lite oftare pa. Kanns lite tryggare for dem och det &r inte sa stora ytor som
pa den andra sidan. Men dar finns en sandlada, stockar, buskar och trad som blir
en liten miniskog for de yngre barnen. Aven ett litet hus som féraldrarna har
snickrat.

Pa varen var avdelningen pa en heldagsutflykt pa Marietorps naturskola. Barnen
fick en harlig dag i naturen med manga upplevelser. Aven i hostas foljde de aldre
barnen med avd Grashoppan dit pa en utflykt. De barnen har ingatt i gruppen My-
ran och varje tisdag har de deltagit i Grashoppans utedag. Personal fran Fjarilen
har ocksé foljt med. Aven pé onsdagar har de varit med i den gruppen. | december
manad har de ocksa &tit middag med dem och det har blivit en bra inskolning ef-
tersom de borjade pa Grashoppan sedan.

Personalen har arbetat med IUP, portfolio, dokumentation och observationer. Det-
ta upplever de positivt for pa detta satt blir alla barn sedda och den pedagogiska
verksamheten tydliggors for foraldrarna.

Foraldrasamverkan: Den viktiga dagliga kontakten vid Iamning och hdmtning. Det
har varit féraldramdéte. Inskolnings samt utvecklingssamtal. Fixardag med forald-
rarna och aret avslutades med lucia utomhus tillsammans med de andra avdel-
ningarna och foraldrarna. Information till foraldrarna ges pa bloggen, manadsinfo
och en anslagstavla i hallen.

Grashoppan

Detta ar en 2.5-5arsavdelning. Nya barn har tillkommit under éret och avdelning-
en har tagit emot barn fran grannavdelningen Fjarilen. Personalgruppen har varit
relativt konstant med tva langtidsvikarier. Mycket arbete har lagts pa att fa en val-
fungerande och trygg barngrupp dar alla syns. | mars miste forskolan en medarbe-
tare, vilket paverkade alla. Arbetet under den perioden koncentrerades pa att bibe-
halla tryggheten.



Avdelningen ar indelad i 3 aldersgrupper. Arbetet underlattas och pedagogerna
har haft battre mojligheter att se varje barn. Verksamheten kunde anpassas mer
lampligt efter kunskap, mognad och intresse.

En stor del av verksamheten ar forlagd utomhus i narmiljon runt férskolan, i sko-
gen, pa stranden och lekplatser. Avdelningen har en utedag i veckan da det lagas
mat i skogen. Ett vindskydd har byggts upp och ett "Utikuligt-talt” har anvants
mycket. Barnen har varit delaktiga och har lart kdnna sin narmiljo. Under uteda-
garna har temaarbetena haft en naturlig plats i verksamheten.

Under varen har temat varit "Jag och min miljo”. Malet med detta tema var att
skapa gruppkansla, kamratskap, sjalvkdnnedom samt hur &r jag en bra kompis?”.
Vidareutvecklingen — min miljo, hade malet att 6ka barnens miljétankande, ge
kunskap om kretslopp och sopsortering. Arbetet genomférdes bl a genom prome-
nader med skrapinsamling, skrapbrador som gravdes ner och senare togs upp.
"Vad blir kvar och vad forsvinner?” Barnen var under hela aret engagerade i
skrépinsamling och samlar fortfarande skrap i naturen. En batteriinsamling starta-
des. Denna engagerade familjerna da en batteriholk delades ut till varje barn. Des-
sa lamnades sedan fulla till avdelningen. Barnen diskuterade batterier och vad de
innehaller. Temat avslutades med att batterierna lamnades pa atervinningsstatio-
nen déar alla barn var delaktiga. Barnens kunskaper 6kade, de hade roligt och &r
rédda om naturen.

Varens andra tema var "Knoppisar”. Varje grupp valde ett eget trad som de foljde
under varen. Barnen larde om olika knoppar, tradens utseende och vad som han-
der med trad pa varen. Arbetet genomfordes kreativt och konkret med skogsbesok
och skapande verksamhet.

Hostens tema var 6vergripande “Naturen”. Temat brots ner i de olika aldersgrup-
perna.

”Myrorna” valde att arbeta med myran. Malet var att fa mer kunskap om myran,
lara kanna varandra, fa gruppkansla och vara radda om varandra. Myrorna ar ett
tvargruppsarbete med avd Fjarilen.

"Hackspettarna” var nyfikna pa att lara mer om hackspetten. Backer lastes, infor-
mation hamtades pa Internet och hackspettas skapades. Vidare larde gruppen om
de olika barrtraden i skogen. Intresset var stort och gruppen har trivts tillsammans
och haft roligt.

"Regnbagarna” har arbetat demokratiskt da barnen rostat fram sina teman. Stor
vikt lades vid kamratskap, omtédnksamhet, respekt, naturkdnnedom och att 6ppna
barnens 6gon for naturen.

Tema "Ronnen” utfordes bl.a med skapande verksamhet, att folja en rénn i sko-
gen, att diskutera. Andra temat som valdes var ”Sockerbetan”. Har foljde barnen
betorna pa faltet, diskuterade vad betan anvénds till och gjorde en sockerbetslykta.
Temat tog till vara pa traditioner, narmiljon, datoranvandande, kreativitet och
samarbetsformaga. Ett av barnen och foraldrarna mycket uppskattat tema! Termi-
nen avlutades med muffinsbak dar barnen sjalv matte och bakade. Barnen blev
sammansvetsade, sog till sig kunskap och hade mycket roligt tillsammans.



Hela avdelningen hade en heldagsutflykt till Marietorp under hosten. Temat under
dagen var grodor och paddor, vilket engagerade barnen lang tid efter utflykten.

Sang med gitarrspel, ramsor, instrument, sagor ingar i den dagliga verksamheten.

| skogen har avdelningen mattelekar med naturmateriel och mattepasar. Gott om
utrymme till den viktiga fria leken ges bade utomhus och inomhus. I leken tranar
barnen sina sociala och motoriska formagor. Rorelse ar ett aterkommande och
uppskattat inslag dar barnen gympar till ”Kalvin”, har ”formgympa” eller rytmik
till trumma. Rorelse har avdelningen bade utomhus och inomhus. 4-5aringarna har
en gang i veckan arbetat med ”Stegvis” dar de pratar kanslor, vanskap och kon-
fliktlosning.

Traditioner ar en naturlig del av verksamheten. Fodelsedagar firas genom att pe-
dagogerna tander ljus och trar en kula pa en trad. Antal ljus och kulor 6verens-
stammer med barnets alder.

Minst en dag i veckan har avdelningen samarbetar med grannavdelningen Fjéri-
lens fem &ldsta barn. Detta har gjort barnen trygga med pedagogerna och barnen
pa Grashoppan. Overinskolningen av barnen till Grashoppan 2010 har varit trygg
och smidig.

Tillsammans med foréldrarna har det varit fixardag, grillkvéll, dropin-fika, och
luciafirande. Information till féraldrarna ges pa en bloggsida, i hallen och genom
manadsbrev. Pedagogerna ar mycket noga med den dagliga kontakten med foréld-
rarna och stravar efter ett 6ppet och hjartligt klimat.

Under aret har Grashoppans mal uppnatts. Barnen ar trygga, nyfikna och vi har
alla roligt tillsammans.

Gemensamt for hela Nybrostrands forskola har varit fixardag med foraldrarna,
familjekvall och inbjudan till luciafirande utomhus, dar alla barnen var med och
sjong.

Under aret har de blivande forskoleklassbarnen fran Nybrostrand och Képingebro
samlats. Under varterminen pa skolgarden och under hostterminen i skogen. Detta
for att omradets 6-aringar ska lara kénna varandra. Positiv respons fran alla.

Fortbildningen for personalen har under aret inriktat sig pa Praktisk matematik
for vara yngre barn, Mattelek-matteverkstader. Samt forelasning om att ar-
beta med sagopasar.

All personal har ocksa fatt mojlighet att fortsatta att orientera sig i TRAS materia-
let. Vi kommer att fortsatta med fortbildningar i bade matematik och sprak.
Vidare har fortbildning erbjudits i matlagning utomhus.

En del av fortbildningarna har varit frivilliga, andra har riktat sig till alla anstallda
inom forskoleverksamheten och dagbarnvardarverksamheten i vart omrade.

Nér hela arbetslaget tar del av samma fortbildning &r det for det mesta l4ttare att
omsatta i det vardagliga arbetet.

| vart rektorsomrade, som bestar av 12 forskoleavdelningar och en dagbarnvar-
dargrupp, har vi bildat intresse- och utvecklingsgrupper. For det mesta ingar en



representant fran varje avdelning eller i alla fall en representant fran varje forsko-
la. Dessa moten fyller manga funktioner, fran att lara kanna varandra i omradet till
att utveckla verksamheten genom att dela med sig av sina erfarenheter.

Under 2009 har vi fortsatt med Steg-Vis gruppen. Detta material arbetar man med
i alla vara forskolor. Vi har aterkommande IT-moten for dem som &r ansvariga.
Utomhuspedagogikgruppen dar vi har besokt varandra och tagit del av varandras
utemiljoer. Vi har ocksa gjort en hel del studiebesok, framforallt i var egen kom-
mun.

Centralt har vi bildat en grupp fér Utomhuspedagogik. Vi har haft traffar som
kommer att fa fortsattning.

Mattegrupp och TRASgrupp for att félja upp den fortbildning som har erbjudits
och for att diskutera hur vi ska ga vidare med dessa amnen.

Ocksa innemiljéerna har vi arbetat mycket med. Den pedagogiska miljon som mo-
ter barnet pa deras forskola — Hur &r den?

Vi har bildat nya grupper efterhand som behov har uppstatt. En eller tva traffar
per termin har varit brukligt. Husméten ca 1 gang/manad da vi sett behov nér en-
heten har blivit storre.

I den dagliga tamburkontakten med foéraldrarna sker det mesta av samarbete mel-
lan foraldrar och personal. Forsta samarbetskontakten med foraldrarna sker ofta
vid inskolningen. Utifran foraldrarnas énskemal planeras den dagliga vistelsen pa
forskolan. Overenskommelserna foljs sedan upp i uppféljande inskolningssamtal.
Fore varje samtal far foraldrarna ett frageformular som de tillsammans kan fylla i
hemma.

Underlaget diskuteras sedan igenom med personal vid samtalet.

| vart omrade har framarbetats en likabehandlingsplan for forskolor och familje-
daghem foér 2007-2008. Den har reviderats under 2009.

Uppféljning av atgarder enligt foregaende ars kvalitetsredovisning
Vi har fortsatt med att utveckla utomhuspedagogiken och narmiljon. Mer pedago-
gisk verksamhet har flyttats ut.

Steg-Vis materialet har fatt en stabilare férankring i det dagliga arbetet.

Arbetet i vara intresse- och utvecklingsgrupper har fortsatt och utvidgats med yt-
terligare grupper.

Planerings- och reflektionstid har vi kunnat halla till tre timmar varannan vecka.
Det har fungerat for att vi har kopt in forstarkning fran var resursenhet.

Dokumentationen fran planeringstillfallena har forbattrats. Dels genom ”dagord-
ning” men ocksa genom "loggbok™.

Analys av resultat och maluppfyllelse i forhallande till de nationella
malen

Uppféljning av malen har skett i den dagliga verksamheten, genom dokumenta-
tion av barnen, IUP, reflektion, pedagogiska diskussioner, foto, i foraldrakontak-
ten och i utvarderingen.

Samverkan i de olika intresse- och utvecklingsgrupperna har varit positivt och ut-
vecklande.



Steg-Vis materialet har varit en bra anknytning till Likabehandlingsplanen. Att
grundlagga en god traning pa att kunna kdnna empati samt ett bra satt att kunna
I6sa konflikter pa, kanns som en meningsfull investering for framtiden.

Analys och bedémning av maluppfyllelse av BUN-planens samt verk-
samhetens egna mal

Uppféljningen av dessa mal liksom de nationella malen har skett likartat.

Tyvarr har vi inte kunnat fullfélja var stravan att minska antalet barn i grupperna.
Vi har haft tre timmars planering per arbetslag varannan vecka. Detta har varit
mycket uppskattat. Genom dagordning och anteckningar fran planeringstillfallena
har jag fatt en battre uppfoljning an tidigare.

Under planeringsdagen som har varit mandagar, har vi dels kopt in planeringsav-
I6sare fran resursenheten, dels med hjalp fran avdelningarna.

Detta har gett en trygghet bade for barn, foraldrar och personal.

Personalstaben pa forskolan har varit stabil men hela tiden har den utvidgats med
fler personal.

I huset &r all personal kénd for barn och foraldrar. Samverkan 6ver granserna har
varit en stravan och det har skett i stor utstrackning. Vid personals franvaro har
avdelningarna i man av utrymme hjalpt varandra. Utevistelsen, som har utgjort
den storsta delen av verksamheten, har ocksa gett manga méjligheter till moten
for alla.

Sammanfattning och slutsatser

De flesta arbetsplatstraffar under aret har vi haft pa forskolan. Ett par arbetsplats-
traffar varje ar har vi haft tillsammans alla forskolor och dagbarnvardare i Ko-
pingebro och Nybrostrand.

Vid fortbildningstillfallena har personal fran alla forskolor i Omrade 2 blandats.
Detta har ocksa gjorts i intresse- och utvecklingsgrupperna.

Under alla lov har all personal samverkat. For det mesta har bara en avdelning be-
hovt éppnats upp.

En hel del arbete pa garden har gjorts under aret. Bade med féraldrar och perso-
nal. Ett vindskydd har kommit pa plats. Det finns en utegrupp som har arbetat
med utemiljon i Nybrostrand. Dar finns personalrepresentanter fran alla avdel-
ningarna. | och med att barnantalet har 6kat har vi kant storre behov av att anvén-
da mer av den stora tomt som tillhor férskolan. Genom att utnyttja alla sidor runt
byggnaderna sa har barnen blivit battre fordelade. Personalen har ocksa anvant
narmiljon mycket. Att packa och ga ivag har uppskattats av alla.

Om efterfradgan pa platser hér i Nybrostrand haller i sig har vi tittat pa I6sningar.
2010-01-01 kommer vi att starta upp en 5arsgrupp. Vi har ocksa lagt in 6nskemal
om att fa en kata uppford samt ytterligare 1 vindskydd.

Under alla ar som vi har varit igang, har det framkommit 6nskemal om att vi ska
starta upp ett fritidshem har i Nybrostrand. An s lange har vi inte kunnat forverk-
liga det, eftersom vi har behovt vara platser till forskolebarnen, men vi har inte
slappt tanken.



Efterfragan pa barnomsorgsplatser har hittills bara 6kat i Nybrostrand- och Ko-
pingebroomradet..
Vi vet forstas inte hur konjunkturen paverkar vart omrade.

Under aret har alla 3-timmars barn i vart omrade erbjudits att vélja —

3 timmar/dag eller 5 timmar/3 dagar i veckan.

Detta har medfort en dkad belastning 6ver lunch och vila.

Ekonomiskt i form av personalforstarkning och inforskaffandet av fler bord och
stolar, fler sovplatser.

Trots stora barngrupper och sparsam personaltathet sa har verksamheten hallit en
hog status. Bade vad det galler verksamhet, service och kvalitet.

Personalen har ett professionellt forhallningssatt pa alla nivaer, vilket har ingett ett
stort fortroende till foréldrarna.

Det pedagogiska arbetet ar under standig utveckling eftersom det &r en kunskaps-
drivande process. Den forandringsbenagenheten som finns hos personal i barnom-
sorgen garanterar bésta kvalitet.

Pa vara tva planeringsdagar, som vi har varje ar, har alltid vardegrundsdiskussio-
nerna haft en given plats. Bade barnsyn och personalens forhallningssatt har bear-
betats da. Dessa diskussioner maste alltid hallas levande och utvecklas.

Att rusta barnen for ett foranderligt samhélle dér det ska finnas plats for alla har
varit en av grundpelarna.

Vi vill fortsatta att bibehalla och utveckla en god service, dér vi sétter barnet i
centrum. Arbetsgladjen ska alltid genomsyra vara verksamheter, och ocksa sprida
sig till bade barn och foraldrar.

Utvecklingen av verksamheten far aldrig stanna av. Det &r en pagaende process
som vi hela tiden maste ge naring.
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