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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen:
Forskoleverksamhet

Ansvariga for planen:
Forskolechef och arbetslag.

Var vision:
En forskola for alla, dar alla trivs och &r trygga.
En forskola dér alla kan vaxa och utvecklas till en sjélvstandig individ.

Planen galler fran:
2011-10-01

Planen géller till:
2012-09-30

Barnens delaktighet:

Det dagliga samtalet/arbetet med barnen.

Kontinuerliga samtal i barngruppen kring hur vi dr gentemot varandra.

Vi arbetar med Start och Stegvis materialet (socialt samspel, empati) dar barnen far god
kannedom om hur man umgas med varandra. Vi pedagoger far reda pa hur barnen tanker och
ké&nner.

Vardnadshavarnas delaktighet:

Foraldrarna informeras pa foraldramoten samt utvecklingssamtal. Planen finns tillganglig
bade i tambur och pa nétet.

Det dagliga samtalet med foraldrarna ar viktigt.

Personalens delaktighet:
Vid planeringsdagar, APT och veckoplanering diskuteras och utvérderas planen av
arbetslaget. En grupp ar tillsatt for att utforma den nya planen.

Forankring av planen:

Genom att dagligen arbeta med planen tillsammans med barn och personal starks vara
gemensamma varderingar. En staende diskussionspunkt pa vara APT.

Arbetslaget informerar forédldrarna.

Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats: )
Fjolarets plan har utvérderats och diskuterats i arbetslaget pa planeringsdagar och APT. Aven
i var kvalitetsredovisning utvarderas arbetet.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan:
Forskolechef och arbetslag.



Resultat av utvarderingen av fjolarets plan:
Vi behover en egen likabehandlingsplan som ar inriktad mot var forskola.

Arets plan ska utvarderas senast:
2012-09-30

Beskriv hur arets plan ska utvarderas:
Avrets plan ska utvarderas av forskolechef tillsammans med arbetslag.

Ansvarig for att arets plan utvarderas:
Forskolechef

Framjande insatser

Kréankande behandling

Omraden som berors av insatsen:
Krankande behandling

Mal och uppféljning:
Alla ska kéanna sig trygga pa var forskola.
Alla ska kdnna sig respekterade.

Insats:

Vi vuxna foregar med gott exempel och visar barnen hur man beméter varandra.
Vi diskuterar med barnen hur en bra kompis ska vara.

Vi arbetar med materialet Start/Stegvis (empatitraning).

Vi tar upp och pratar med barnen om nagon blivit illa behandlad.

Vi hjalper varandra.

Ansvarig:
Forskolechef och arbetslag.

Datum nér det ska vara klart:
2012-09-30

Framja lika rattigheter och mojligheter oavsett
kon/konsidentitet/kdnsuttryck

Omréaden som berdrs av insatsen:
Kon och Konsidentitet eller konsuttryck

Mal och uppfoljning:
Alla barn ska kunna uttrycka sina asikter oavsett konstillhdrighet.



Insats:

Flickor och pojkar ges lika stort inflytande 6ver och utrymme i var verksamhet.

Vi uppmuntrar och erbjuder olika rollekar.

Vi erbjuder pedagogiskt material och miljéer som &r 6ppet och tillgangligt for alla oavsett
kon.

Vi bemoter alla lika oavsett kon.

Vi bekréftar barn som avviker mot normen.

Vi diskuterar genusfragor i vart arbetslag.

Ansvarig:
Forskolechef och arbetslag.

Datum nar det ska vara klart:
2012-09-30

Framja likabehandling oavsett etnisk tillhdrighet och religion eller annan
trosuppfattning

Omraden som berors av insatsen:
Etnisk tillhdrighet och Religion eller annan trosuppfattning

Mal och uppfoljning:
Alla ska kdnna sig valkomna till férskolan oavsett etnisk tillhdrighet, trosuppfattning eller
religion.

Insats:

Vi hjélper barnen att k&nna stolthet 6ver sig sjélva och samtidigt respektera andra.

Vi pratar om olikheter dar barnen far utbyte av varandras etniska tilln6righet, trosuppfattning
och religion.

Vi har en 6ppen dialog med foraldrarna for att tillmotesga deras dnskemal.

Vi uppmarksammar flersprakighet pa ett positivt satt.

Vi erbjuder barnen alternativ verksamhet vid hogtider.

Vi erbjuder alternativ kost.

Ansvarig:
Forskolechef och arbetslag.

Datum nér det ska vara klart:
2012-09-30

Framja lika rattigheter och mojligheter vid funktionshinder

Omréaden som berdrs av insatsen:
Funktionsnedsattning

Mal och uppfoljning:
Alla barn i forskolan ska kunna delta i forekommande aktiviteter oavsett forutsattning.



Insats:

Vid behov samarbetar vi med Barn- och Elevhalsan.

All berdrd personal informeras om barnets behov av sarskilt stod.
Finns behov for fortbildning ska detta goras.

Vi pratar med barnen om likheter och olikheter pa ett positivt satt.

Ansvarig:
Forskolechef och arbetslag.

Datum nér det ska vara klart:
2012-09-30

Framja lika rattigheter och mojligheter oavsett sexuell 1aggning

Omraden som berors av insatsen:
Sexuell l1aggning

Mal och uppfoljning:
Varje barn ska kanna stolthet dver sig sjalva och dver sin familj.

Insats:

Vi bejakar olika familjekonstellationer.

Forskolan ska ha barnbdcker som synliggor olika typer av familjer.

Vi undviker att forstarka heteronormen som det enda sjélvklara och naturliga.

Ansvarig:
Forskolechef och arbetslag.

Datum nér det ska vara klart:
2012-09-30

Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder:

| det dagliga samtalet med barnet, bade enskilt och i grupp.

Vi ar observanta pa barnens lek.

Vid intervjuer med barnen fragar vi hur de upplever sin vistelse pa forskolan.

| Start och Stegvisgrupperna diskuterar vi olika kanslor.

| en 6ppen dialog med foréldrarna vid l&mning och hdmtning samt genom utvecklingssamtal.

Omraden som berors i kartlaggningen:
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Hur barn och féraldrar har involverats i kartlaggningen:

Vi genomfoér samtal/intervjuer med barnen.

| det sociala samspelet med varandra hjalper vi dem att bearbeta konflikter, reda ut
missforstand och respektera varandra.



Vid vara Start/Stegvissamlingar pratar vi om hur vi beméter varandra.
Foraldrarna informeras om vad som hander i forskolan bade vid lamning, hamtning och vid
samtal, foraldramoten.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen:
Aterkommande diskussioner vid planeringstillfallena, APT och planeringsdagar.
| det dagliga arbetet nar situationer uppstar.

Resultat och analys:

Det finns stéllen i utemiljon dér barnen kan leka undanskymt. Barnen é&r inte alltid sa snélla
till varandra i dessa miljoer.

Vi hor att barnen sager "fula ord". Bade till varandra och personer som besoker forskolan.
Vi har observerat att det inte finns nagra bocker ang olika familjekonstellationer.

Férebyggande atgarder

Utelek

Omraden som berors av atgarden:
Krankande behandling

Mal och uppféljning:
Alla barn ska k&nna sig trygga och delaktiga i utemiljon.
Utvardering sker kontinuerligt.

Atgéard:
Pedagogerna cirkulerar pa hela garden och &r narvarande bland barn.

Motivera atgard:
Barnen ar inte alltid snalla till varandra i dessa miljéer. Alla barn ska kénna sig trygga och
delaktiga i utemiljon.

Ansvarig:
Pedagogerna

Datum nér det ska vara klart:
2012-09-30

Sprakbruk

Omraden som berors av atgarden:
Krankande behandling

Mal och uppfoljning:
Barnen ska anvanda ett vardat sprak till varandra och andra personer pa forskolan.
Utvéarderingen sker kontinuerligt.



Atgard:
Pedagogerna ar goda forebilder och samtalar med barnen hur man tilltalar varandra. Berattar
for barnen vad ett vardat sprak innebar.

Motivera atgard:
Vi hor att barnen séger "fula ord" till varandra. Barnen ska tilltala varandra och andra
personer pa ett bra satt.

Ansvarig:
Pedagogerna

Datum nér det ska vara klart:
2012-09-30

Rutiner for akuta situationer

Policy:
Pa var forskola accepteras inga trakasserier eller krankande behandling. Alla ska kénna sig
trygga.

Rutiner for att tidigt upptéacka trakasserier och krankande behandling:

Personalen finns med och lyssnar in leken.

Personalen &r lyhorda for vad barnen berattar.

Personalen har en god kontakt med foraldrarna sa att de kan vanda sig till dem om nagot
problem uppstar.

Personal som barn och foraldrar kan vanda sig till:
Barn och foréldrar kan vanda sig till vilken personal de vill.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av andra barn:

Personalen pa avdelningen samtalar omedelbart med berérda barn.

Berorda foraldrar informeras nar det intraffar nagot.

Personalen dokumenterar handelsen.

Forskolechef informeras.

Personalen observerar om det sker nagon forbéttring och har uppféljningssamtal med barnen
och foraldrarna.

Vid behov kan dven forskolechef vara med.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av personal:
Personalen som observerat handelsen pratar med berord personal sa fort tillfalle ges.
Om det fortsatter tar personalen kontakt med férskolechefen.

Rutiner for uppféljning:

Nér barn krankts av andra barn ska arbetslaget fortsatta med observationerna kring héndelsen.
Arbetslaget haller varandra uppdaterade kring handelsen och uppfoljningen avslutas med ett
samtal med personal, barn, féraldrar och eventuellt forskolechef.

Nér barn krankts av personal diskuteras héndelsen i det bertrda arbetslaget. Om detta inte
leder till 6nskat resultat kontaktas forskolechefen.



Rutiner for dokumentation:
Nér barn krankts av andra barn &r det arbetslaget som dokumenterar vad som har hént.

Nér barn krankts av personal ansvarar forskolechefen for dokumentationen.

Ansvarsforhallande:
Arbetslaget och forskolechefen.
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