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Grundfakta om verksamheten

Rafsans forskola finns i utkanten av Glemmingeluto delar lokaler med Ré&fsans bykrog. Vi
tar emot barn 1-5 ar. Oppet mandag-fredag 6.00018/Bfar alla vara maltider lagade av
kockarna pa Rafsans bykrog.

| arbetslaget ingar bade forskollarare, larareiadpedagog och barnskotare. En avgiftsfri in-
skolningsvecka planeras tillsammans med persometaéldrar for att forbereda barnen pa
den kommande verksamheten.

ht
Antal barn i férskolan 26
Antal avdelningar 2 2 2 2
Antal barn i genomsnitt per avdelning 13 15 12 14
Antal arsarbetare 4,72 4,77 4,7p 4,7P
Andel personal med hégskoleutbildning (%) 73 34 34 59

Verksamhetsbeskrivning

Utifran omradets verksamhetsplan har forskolantgjpp en egen arbetsplan, i vilkken malen
for forskolans verksamhet under 2010 &r inskrivna.

Varje dag har vi en kort samling dar vi gar igendagens handelser och aktiviteter. Vi an-
vander oss av bildstod for att hjalpa barnen attcbeforsta rutiner. Barnen ges mojlighet att
valja aktiviteter fritt utifran bildkort.

Den fria leken och aven den organiserade lekestoaplats pa var forskola. Vardagssysslor
och traditioner leks in, och barnen ar delaktigan grad de kan efter alder och mognad.
Var forskola stodjer och féljer barnens sprakligeeakling. BAde matematik och sprak finns
med i var vardag. Barnen delas in i olika grupgeratt gora, upptéacka, leka och skapa. Vi
dokumenterar barnens utveckling i en IUP.

Varje vecka har vi musik, dans och sang tillsamnfanatt stimulera rérelse och ha roligt
tillsammans. Att spela teater och kla ut sig arydé pa var forskola.

Varje dag ar det en sagostund for de storre basaeminte sover middag.

Materiella resurser

Réafsans lokaler ar slitna och i behov av undesgiit ombyggnad. Vi har sedan januari 2010
fort en dialog med fastighetsgruppen kring varaoved renovering. Vi har under aret for-
sokt skapa storre utrymme for framfor allt sovptitsle sma barnen, genom att moblera om i
rummen. Vi 6nskar en tillbyggnad for en utesova ettistaket for att dela av garden med.
Ovriga behov handlar bland annat om entréer odettea

Ytorna vi har anvands inte optimalt, eftersom rumréeutlokaliserade pa sa satt att vi mister
dverblicken. Malarrum och ett annat rum ligger irkdoren mot Rafsans bykrog, vilket med-
for att vi endast kan anvanda de rummen vid verksdainmindre grupper tillsammans med



en vuxen. Vi kan inte erbjuda barnen den miljonardkn fria leken. Under hostterminen
gjorde vi en investering av férvaringsmaobler téininnemiljo.

Barn i behov av sarskilt stod

Vi har lamnat in ansdkningar till barn och elevia@l®ch haft specialpedagog och psykolog
pa var avdelning for observation. Vi anstallde etmeepersonal som ett stod till barngruppen
under hdstterminen 2010.

Arbetet med kvalitetsredovisningen
Vi skriver ner det som har varit storre handelsgiriloggbok. Vi tittar i veckoplanering och

protokoll fran planeringsméten. Arbetslaget har ét planeringsdag till sitt férfogande for

att sammanstalla allt.

Aret i verksamheten

Viktiga handelser

Handelser som har paverkat var verksamhet och plilgise ar att vi haft mycket forand-
ringar i personalgruppen. Vi har nyanstallt pedagagh forsokt hdja andelen hégskoleutbil-
dad personal. Det har bade varit slitsamt och girédir oss alla, bade barn, foraldrar och pe-
dagoger. Under varen hade vi mycket vikarier p&kidian och foraldrar gav signaler pa att
det upplevdes som otryggt. De visste inte frantdiagag vem som tog emot deras barn. Vi
har arbetat med detta genom att satta upp matietsdaget i hur vi kan bygga upp en stabili-
tet och ge barnen och foraldrarna en trygg forskahutet av aret introducerades arbetslags-
handledning via previa. Det forvantas paga undeistrén termin.

Vi har fraschat upp var miljo genom lite fornyadébter (férvaring och lekutrustning). Vi
tankte igenom hur de skulle anvandas och var déesidaceras. Aven fargval av de olika
moblerna var av vikt, for att vart mal var att skam lugnare miljé med struktur. | tva sma
rum blev vaggarna malade vilket bidrog till ettsfthare intryck.

Vi har utokat samarbete med skolans fritids gakadppningar och stadngningar. Detta som
ett led i att minska ensamarbete pa tva stallen.

Under varen upprattade vi en handlingsplan vacggaimverkan vid évergangar mellan
femaringarna och forskoleklass/skola for att géambns 6vergang sa lustfylld och trygg som
mojligt.



Det dagliga arbetet i verksamheten under 2010

Beskriv mer ingdende nagon/nagra av de utflykiman och studiebesok eller andra aktivi-
teter som ar typiska for hur ni arbetar i verksartdme

Vem &r jag — tema

Barn lar kd&nna sig sjalv och dvriga gruppen fokatina trygghet, tillit och visa hansyn till
varandra. Barnen lar k&nna sin omgivning och guatti ta ansvarar for den. "Férskolan skall
strava efter att varje barn utvecklar sin egentitigroch k&nner trygghet i den (... ) utvecklar
sjalvstandighet och tillit till sin egen formaga J.utvecklar sin formaga att fungera enskilt
och i grupp, att hantera konflikter och forstaigiteter och skyldigheter samt ta ansvar for
gemensamma regler.” Lpf6-98

Smagruppsaktivitet

| mindre grupper genomfors olika aktiviteter utifréart tema om varlden omkring oss i form
av skapande verksamhet, matte- spraklekar etc.balia har stérre majlighet att synas och
horas i den mindre gruppen. Barnens nyfikenhepaigédje och intressen stimuleras genom
olika aktiviteter utifran ett tema som utgar frértens eget intresse och forméga. Oka bar-
nens kunskaper i sprak, matte och det omgivandaa@éhoch manniskorna. "Forskolan ska
strava efter att varje barn utvecklar sin lust, siimmaga att leka och att lara (...)Forskolan
ar en social och kulturell métesplats (...) och foeda barnen for ett liv (...) i ett INTER-
NATIONELLT samhaélle.” Lpf6-98

Samling

| den dagliga samlingen halsar vi pa varandraap@n veckodagen, dagens vader, uppmark-
sammar narvarande saval som franvarande barnr pratdagens innehall, med hjalp av ett
bildschema. Vi réknar barnen och ger alla mojligiteuttrycka sig kring ett slumpvis valt
amne. Vi har lagt stort fokus pa sang och ramsoattiframja sprakutvecklingen. Alla barn
utvecklar sin formaga att vanta pa sin tur, lyssmastta och ge uttryck for sina uppfattningar.
Barnen lar sig veckans dagar och forskolans dagliiaer. "Forskolan ska strava efter att
varje barn utvecklar sin férmaga att lyssna, bayaéflektera och ge uttryck for sina uppfatt-
ningar (...) och forsta rattigheter och skyldighétepfc-98

Saga

Fyra dagar i veckan laser personalen en saga fiebaAlla barnen utvecklar sitt ordforrad
och ordférstaelse, tranar sitt minne och sin forangig aterberatta. "Forskolan skall strava ef-
ter att varje barn utvecklar sitt ord och begreppsf (...) sitt intresse for skriftsprak (...)
samt deras kommunikativa funktioner.” Lpf6-98

Utevistelse

Varje dag vistas barn och personal mycket utomhawsett vaderforhallanden. Alla barn trivs
att vistas utomhus i en éppen innehallsrik ochudbnde utomhusmiljo. "Utforskande, ny-
fikenhet och lust att lara skall utgéra grunden &ien pedagogiska larandet.” Lpf6-98

Sang och musik

Tillsammans sjunger och spelar vi till sdnger Wjeréut tillsammans med barnen. Alla barn
finner nagon gladje i att uttrycka sig i sang oalsik. Barnens sjalvkansla starks genom att
vaga delta i sang och musik. "Forskolan skall vearaocial och kulturell miljo.” Lpf6-98



Drama

Personalen dramatiserar en planerad saga, bes&tkds hdndelse med hjalp av dockor eller
genom att agera sjalva. Barnen far darefter sjglvga att dramatisera efter formaga. Alla
barn finner gladje och lust i dramastunden gendrdeita efter egen formaga och lust. Vi vill
ocksa att barnen skall kanna tilltro till sig sjéleh starka barnens sjalvkansla genom att vaga
synas infor andra. "Forskolan skall stéva eftewatje barn utvecklar sinskapande formaga
och sin formaga att formedla upplevelser, tankarartarenheter i manga uttrycksformer som
lek, rorelse, sang och musik, dans och drama.” 1986

Promenad

Barn och personal promenerar regelbundet tillsansmaérmiljon kring forskolan. Alla barn
okar sin kannedom om den omgivande narmiljon cahatr trafikregler, arstidens skiftningar,
siffror och annat som vi upptéacker pa vagen. "Folak skall strava efter att varje barn ut-
vecklar sin (...) formaga att orientera sig i tid aam (...) sin egen delaktighet i naturens
kretslopp och sitt kunnande om véxter och djur.fa-8

Rorelse

| var stora tradgard finns stora mojligheter talgiig rorelse, planerad och under barnens egna
fria lek. Varje vecka gar nagra barn till skolaiysnpastiksal fér mer planerade rérelse med
lekar, hinderbana, rorelseprogram etc. Alla backey det &r roligt att rora pa sig under olika
former, saval som under daglig utevistelse som upd@erad gymnastik en gang i veckan i
skolans gymnastiksal. Barnen utvecklar sin formdttjgamspela, sin motorik och de far lara
sig om vikten att réra pa sig. "Forskolan ska saréfter att varje barn utvecklar sin motorik,
koordinationsformaga och kroppsuppfattning, samstéovikten av att varna om sin halsa och
valbefinnande.” Lpf6-98

Matematik

Vi uppmarksammar barnen pa vardagsmatematik, kizessng, mattelekar, spel mm. Ute pa
garden har vi material som inbjuder till upptackténkar, vattenkannor, spadar, cyklar och
mycket annat som vi uppmuntrar barnen att anvaiidatf se olika funktioner. Alla barn kan
tillagna sig denna form av matematikdvningar ocliiieer lust att l[ara mer i lekfulla situa-
tioner dar de far anvanda sin fantasi och egnaikited. "Forskolan skall strava efter att varje
barn utvecklar sin férmaga att upptacka och anvamatematik i meningsfulla sammanhang,
(...) sin forstaelse for grundlaggande egenskapegidppen tal, méatning och form samt sin
formaga att orientera sig i tid och rum.” Lpf6-98.

Uppfdljning av likabehandlingsplanen

Under 2010 har Rafsans forskola arbetat under redtarade 2 likabehandlingsplan. Vi
kommer att tillsammans med Loderups forskola attraanstalla en egen likabehandlingsplan
under 2011.



Verksamhetens egna mal

MAL

Barn och foraldrar ska kanna trygghet och gladjépskolan.

Alla barn ska bli sedda och utvecklas efter egeméga.

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING
Verksamheten utvarderar och analyserar uppfyllesede egna malen.

Vi har planering varannan onsdag enligt ett schéddautvarderar vi veckans verksamhet,
dokumenterar det. Forbattrar det som inte blevséa.och host har vi heldagsplanering. Va-
rens dag gar helt at till kvalitetsredovisningen.

For att mota varje barn sa att de kanner sig settdaskolningstiden viktigast. Vi har lagt
upp rutiner for hur inskolningen ska ga till. Defisas aven pa var hemsida. Vi har borjat
skriva manadsbrev med samlad information om dettsamder framover i var verksamhet
och lite paminnelser om ett och annat till fératdea Det har fungerat bra.

Vi lyssnar pa foraldrarnas asikter varje dag vithtring och lamning, men ocksa under ut-
vecklingssamtalet och pa féraldraméten. Vi har intfért ndgon sarskild méatning for att fa
fram hur vi uppfyller vara mal. Vart forhallningsskgger i att gora sma forandringar hela ti-
den utifran de signaler vi far av bade barn ocklttrar i vardagen.

Vi dokumenterar barnens utveckling i en IUP. Unld@sten har vi borjat revidera var IUP-
mall, for att se hur vi battre kan fanga barnengckling utifran forskolans uppdrag enligt
Lpfo-98.

Barn och utbildningsplanens mal

2. Inflytande och samverkan

MAL
Barn och elever upplever att de har ett verklifiyiande 6ver sitt eget larande. De de
tar aktivt, efter formaga och alder, i planeringp atvardering av verksamheten.

Forskolor och skolor for en aktiv dialog med vardstzavarna om verksamhetens ma
och innehall.

UPPFOLJINING OCH UTVARDERING

Verksamheterna redogor for pa vilka satt som batelemerna ar delaktiga i planering, ut-
formning, innehall och utvardering av verksamhegern

Vi utgar i var pedagogiska verksamhet fran barmehov och intresse. Barnen kommer med
forslag kring aktiviteter och onskade utflykter. Bar ocksa inflytande kring vilka leksaker de
vill att forskolan koper in. Vi har under slutet 2010 pabdorjat sopsortering tillsammans med
barnen. Barnen ges mojlighet att i sin egen IUK@&wsd de vill lara sig.

Det har varit en god uppslutning pa familjekvatbeh moten. Vi har fatt god respons angaen-



de veckoplanering och manadsbrev. Sopsorteringrjg@as under hostterminen, det har inte
fungerat som vi 6nskat pa grund av transportprotdeimsnd. Alla har haft sina utvecklings-
samtal under aret.

Verksamheterna redogor for hur foraldrar/vardnadgaee ar delaktiga.

Vi far information och synpunkter om verksamhetémfforaldrar pa foraldramoten och ge-
nom utvecklingssamtal. Vi har en 6ppen daglig djateed foraldrarna vid hamtning och
[amning. Vi presenterar veckoschema for foralddr lbarn som finns i tamburerna. Vi skick-
ar ocksa ut manadsbrev till foraldrarna dar vi iaréom viktiga handelser.

Verksamheterna foljer upp, utvarderar samt foreslén genomfor atgarder med utgangs-
punkt i svaren pa Kultur o utbildnings enkater.

Vi har inte sett nagot svar fran enkéaten fran 2@Afor har vi inte kunnat utvardera det hel-
ler.

3. Arbets- och larandemiljo

MAL
Verksamheterna har ett val fungerande arbete lefingod arbets- och larandemiljo.

Barn, elever, studerande och personal kanner tetggth trivsel i verksamheten.

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Med stdd i Kultur- och utbildnings enkéater beskriverksamheterna pa vilka satt man arbe-
tar med att forbattra arbets- och larandemiljon.

Vid inskolningen lagger vi grunden for trygghet sbarnen bar med sig under forskoletiden.
Forst erbjuds familjen en avgiftfri inskolningsveciBarnet erbjuds att vara med i alla vara
rutiner och verksamheter, hur en dag ser. Tidenlsammet &r har okas pa for var dag, dels for
att barnet ska komma in i verksamheten och kargayglg med personalen men likaval for
foraldern. Man tranar pa att saga hejda och attmaipappa kommer tillbaka igen.

Vi arbetar for att barnen skall ha inflytande, d&&n skall bli lyssnade till och bli sedda varje
dag. | samling uppméarksammas varje barn individuwélka barn som ar sjuka eller lediga.

Vi arbetar mycket med det sociala samspelet | ggnmgxempelvis lekar, steg-vis, turtagning,
ga 2 och 2, toalettbesok, spela spel.

Vi bemoter barnet fran deras egna personlighepgmmuintrar och starker deras identitet for
den person de ar. Pa eftermiddagssamlingen faebamra med att valja vilka sanger vi ska
sjunga, ibland sjunger nagot barn solo. Barnelestgig da upp och sjunger om det vill, de
andra lyssnar.Vi lyssnar pa varandra.

Vi hjalper barnen att satta ord pa sina kanslortaokar. Vi uppmuntrar barnen att saga ifran
om det &r nagot de inte vill. Vi anvander oss avemalet Steg Vis (4-6 ar) som ar et verktyg
for att jobba med barnens sociala och kanslomassugekling.

Portfolioparmen starker barnens identitet och kgihela.



Utemiljon pa garden ar utformad till rorelseaketér. Vi gar till gymnastiksalen en gang och
i veckan och i narmiljon finns en idrottsplats seinfar utnyttja. Med detta tranar barnen sa-
val fysiskt och med sina sinnen. Vi uppmuntrar learatt ta sig an nya utmaningar och vaga
prova. Vi pedagoger finns med som stéd och medapande hand.

Rutiner och det vardagliga har fungerat bra merdbehfortydligas mer. Vi arbetar varje dag
med barnens identitet och trygghet.

4. Halsa och livsstil

MAL
Verksamheterna bedriver ett aktivt arbete med hadbdivsstil.

Alla verksamheter har ett halsomal.

Barn och elever forstar kostens/matens betydetsesigan, vilka konsekvenser an-
vandning av tobak, alkohol och droger ger samtdm$en av fysisk aktivitet.

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING
Verksamheterna redogor for hur det halsoframjandetet bedrivs.

Vi féljer de riktlinjer som finns i kommunen nartdgéller frukost och mellanmal.
Vi har "matprat” under maltiderna dar vi pratar @ad och hur vi bor ata.

Vi dricker vatten nar vi ar torstiga.

Vi ar ute minst tva ganger per dag.

Vi gar pa promenad varje vecka.

Vi utnyttjar skolans gymnastiksal varje vecka.

Vi anser att vi har nat upp till de mal som vi katt upp. Snon som kom i slutet av aret gjorde
att vi inte kunde vara ute pa var gard som annadguaret. Vi for dialog med koket att vi vill
ha mer gronsaker och lite andringar i matsedeldokgioker aven prata lite mer kring maten,
vad vi &ter och varfor.

Redogor for pa vilket satt som Barn- och elevhalsmgerar som ett stod.

Vi har under aret fatt stod av barn och elevhaféaatt fa rad kring hur vi skall arbeta i ar-
betslaget. De har aven varit ute hos oss och geirbotiservationer, vilket ledde till att en
resurs anstalldes for att starka upp arbetslagehdd dven presenterat TRAS for oss.



5. Omvarldsorientering

MAL

Undervisningen ger en allsidig bild av hur arbgttlifungerar genom att anvanda
narsamhallets resurser och mojligheter. En valdéuagde studie- och yrkesorientg
ing skapar en betydelsefull grund for elevernadigtigter att fatta viktiga beslut
for framtiden.

=
1

Varje skola har ett internationellt arbete.

Barn och elever garanteras tillgang till kulturupmlser. De ska ocksa fa kunskap
om kulturarvet och olika kulturella uttrycksforméultur integreras och ingar som
en naturlig del i verksamheterna sa att barn oeveelinspirerads till att sjalva ska-

pa och uttrycka sig. fatt un-

der aret Saltit Vilka Irntermnationellia Kortaktier Sorms.

Pa forskolan finns det barn med rotter i fem olilagionaliteter vilket medfor att vi i allt vi
gor soker ta till vara pa alla barnens olika erihegter.

Beskriv hur ni arbetar med Ystads kommuns handliagsiér studie- och yrkesorientering.

Eftersom malen for ovanstaende handlingsplan biéagma sent i host, har vi inte planerat
nagon forandring eller annan inriktning pa var warkhet. Vi har alltid uppmarksammat bar-
nens foraldrars olika yrken i samlingar och i vagela

Verksamheterna redovisar pa vilka satt man stinaulentreprendrskap och foretagsambhet.

Var tolkning av entreprendrskap ar att framja eigitativ, idéer och
problemlosningsformaga. Vi lyssnar pa barnens dnskech ser till att barnen erbjuds en rik
milj6 av olika slags material och utbud.

Verksamheterna redogor for vilka kulturupplevelsarn och elever tagit del av samt hur de
arbetat med kulturutbudet.

Vart mal ar att vidga vyerna for barnen. Dettagjaenom besok till bibliotek, studiebesdk
pa idrottsplats, utflykt till Saltsjobaden och amdktiviteter i narmiljon och miljén i var om-
varld.

Vi har &ven pratat om véarlden i ett vidare begreg@lp introducerat barnen for varldskartan
dar vi sokt upp Glemmingebro.

Vi ska bli battre pa att ge oss ut pa utflyktedtlwpplevelser sa som teater och musikupple-
velser. Vi har mest hallt oss i var narmiljé unaed..



6. Personal

MAL
Verksamheterna upplevs som stimulerande, tryggaitvetklande arbetsplatser.

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Verksamheterna redogor for vilka fortbildningsirsatsom personalen tagit del av och pa vil-
ket sétt dessa bidragit till en utveckling av varkbeten.

Personalen har varit pa kurser for att lara mergkbiarnmassage. Vi har aven tillagnat oss
kunskaper om experiment i forskolan och hur maetarimed matematik ute. HLR utbild-
ning ar en aterkommande utbildning for hela arbges.

Under aret som gatt har olika handelser paverkaopalgruppen vilket gjort oss sarbara och

i behov av vikarier. Trots detta har det hela tibedrivits en pedagogisk verksamhet med
tydliga mal.

Verksamheten foljer upp och analyserar resultateY atads kommuns medarbetarenkat.

Vi har inte delgivits nagot resultat for enkéat galile 2010.

Uppfdljning av atgarder enligt KR for ar 2009

Vi arbetar standigt med att I6sa de problem sonedykp i verksamheten pa basta séatt. Den
dagliga dialogen med barnen och deras foraldrdetiviktigaste forumet for att fa reda pa
vad vi kan gora battre. det kan vara sma, till symetydelselosa forandringar, som bidrar till
en forbattring for just det barnet. Varje barn éiktioch behdver motas pa sitt satt. Vi gor de
anpassningar som kravs i var verksamhet for attdmaska trvas, ma bra och utvecklas. En
anpassninga ar framfor allt att vi delar in barnenndre grupper korta stunder under dagen.
D4 ar de tillsammans med de barn som de ar jamméaregl. Dar kan vi pa stimulera dem pa
deras niva och utifran deras intressa till stotsgréickning an om vi ar alla samlade.

Enligt var kvalitetsredovisning for 2009 ville drbattra var kunskap om laroplanens mal och
innehall. Vi ville ocksa arbeta med att gora foratda mer delaktiga i var verksamhet. Det vi
gjort ar att vi kopplar alltid ihop de aktiviteteirplanerar med det som star i var laroplan.
Detta satter vi upp i tambuern i ett kloktrad. Ynkggor vart uppdrag pa en annan niva an
tidigare.
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Forbattringsomraden for ar 2011

Vi ska bli battre pa att fora vidare kunskaperasrhheter och information i arbetslaget.
Forbattra inne- och utemiljon. Till utemiljon 6nska ett battre staket. Eftersom att vi har fatt
mer personal kan vi ga ivag pa intressegruppeaadna kompentenshojande traffar. Imple-
mentering av var nya laroplan kommer att genom20Qddl ars arbete.

Vi har kopt in material till portfolio, pedagogisiokumtentation. Vi har bestéllt ryggsackar
till barnen som ska anvandas till utflykter. Vi lsm mal att gora fler utflykter, upptéacka var

narmiljo, under 2011
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