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Likabehandlingsplan 2011 - Réafsans forskola

Verksamhetsformer
Forskoleverksamhet

Var vision

Ingen skall utséttas for krankande behandling, trakasserier eller diskriminering. Ingen skall
kanna olust eller radsla for att ga till forskolan. Vi skall i forskolan férmedla grundlaggande
varden sasom alla manniskors lika varde, manniskors okankbarhet, jamstalldhet mellan méan
och kvinnor, individens frihet, integritet och solidaritet med svaga och utsatta. Vi skall lara
oss att acceptera varandras olikheter. All personal pa forskolan har ett gemensamt ansvar for
arbetet mot krankande behandling och diskriminering. All personal pa forskolan ar ocksa
skyldiga att arbeta aktivt for att férebygga, upptécka och stoppa alla former av krankande

behandling och diskriminering. Utgangspunkt ar den kranktes upplevelser.

Planen galler fran
2011-06-03

Planen galler till
2012-06-03

Ansvariga for planen

Forskolechef och arbetslaget



Barnens delaktighet

Genom det dagliga samtalet med barnen pa forskolan pratar vi om hur man skall agera mot
varandra och om allas lika varde. Vi arbetar ocksa med Start, Steg-Vis och Kompissnack dar
barnen aterkommande lyfter fragor om jamstalldhet och olika rattigheter och skyldigheter. |
samlingen far vi ocksa tillfalle att samtala om och lyfta allas asikter.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vid den dagliga kontakten med foréldrarna skapas en god dialog dé&r foréldrar fortlopande
kanner sig trygga i att samtala med personalen kring sadant som ror deras barns vardag. Vid
utvecklingssamtal och fordldraméten fordjupas samtalen kring likabehandlig och foraldrarna
ar ocksa delaktiga i tankar kring hur de arbetar med likabehandlig i hemmet vilket gor att vart

arbete inom detta omrade starks.

Personalens delaktighet
Personalgruppen traffas regelbundet och vid dessa méten lyfts aterkommande likabehandling
for att aktualisera och uppmarksamma héandelser och situationer. Alla far komma till tals.

Forankring av planen

Pa forskolan skall alla barn vara medvetna om allas lika véarde och vi menar att detta ar viktigt
pa var forskola. Genom det dagliga samtalet, saval i grupp som individuellt, talar vi med
barnen om allas lika rattigheter och skyldigheter. Alla barn far sédga sin mening. Vi ar tydliga
infor foraldrar kring vara tankar om likabehandling och upplyser aven om vad var
likabehandling innebar for det enskilda barnet och for gruppen. Alla foraldrar far uttrycka sina
tankar kring likabehandling.

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Da foregaende likabehandlingsplan fokuserades gentemot skolverksamhet har det stundtals
varit en del oklara punkter som ej gjort sig gallande i férskoleverksamhet. Vi har genom
fordjupade diskussioner i personalgruppen gemensamt utvarderat likabehandlingsplanen
gallande 2009-2010 for rektorsomrade 2. Under utvarderingen lyftes specifikt nagra punkter



som vi sedan diskuterat under kompissamtal med barnen och med den dagliga kontakten med

foraldrarna.

Delaktighet i utvarderingen av fjolarets plan
| utvarderingen har barnen pa forskolan, deras foraldrar och personalgruppen samt

arbetslagsledare medverkat for att fa en fordjupad diskussion och analys.

Resultat av utvarderingen i fjolarets plan

Vi skall bli battre pa att dokumentera, folja upp och utvérdera barnens vardag i forskolan.
Detta valjer vi att gora for att under ett langsiktigt perspektiv uppratthalla likabehandling och
allas varde i forskolan. Vi menar att det ar viktigt med stadigvarande atgarder i situationer dar
barn blir krankta eller diskriminerade i stallet for akuta I6sningar. Det &r ocksa viktigt att detta
praktiskt forankras med dokumentationsprocess och/eller anmalningsprocess hos personalen
sd att man inte avvaktar med att ta ett samlat grepp i uppkomna situationer. Det &r ocksa
viktigt att foraldrar omedelbart kontaktas och i forekommande fall &ven forskolechefen i

omradet.

Arets plan skall utvarderas senast
2012-06-03

Beskriv hur arets plan skall utvarderas

Vi maste fortlopande under aret lyfta likabehandlingsplanen vid alla personalméten.
Likabehandlingsplanen ska foljas upp, ses dver och revideras arligen. Den skall ocksa
redovisas i verksamhetens arliga kvalitetsredovisning. Det &r viktigt att planen halls levande
under aret for att utvarderingen skall bli fordjupad och innehallsrik.

Ansvarig for att arets plan utvarderas

Forskolechefen och arbetslaget



Framja lika rattigheter och mojligheter 1

Namn

Framjande arbete inom ramarna for kon, alder och etnicitet.

Omrade som berdrs av insatsen
e Kbon
o Konsidentitet eller kdnsuttryck
e Etnisk tillhorighet
e Religion eller annan trosuppfattning
e Funktionsnedsattning
e Sexuell laggning
o Alder

Mal och uppféljning

e Var forskola skall skapa en miljo dar diskriminerande behandling gallande kon, alder
och etnicitet motverkas.

e Allaforaldrar skall kanna till hur vi pa forskolan arbetar preventivt kring
diskriminerande behandling gallande kon, alder och etnicitet.

e Under arbetsplatstraffar hosten 2011 och varen 2012 ar skall dessa punkter lyftas och
vi skall presentera for varandra hur vi praktiskt arbetar med detta.

e Vi har kontinuerliga diskussioner om férskolans vardegrund och barns réttigheter.

e Vi vill hoja kompetensutvecklingen hos personalgruppen inom detta omrade.

e Vi behandlar alla barn lika oavsett kon, alder eller etnisk tillhorighet.

e Barnen pa forskolan skall behandla varandra lika och se varandras lika vérde oavsett
kon, alder eller etnisk tillhorighet.

e Allabarn ar delaktiga i konsstereotypa lekar. Personalen uppmuntrar till detta genom
kortare eller langre tema dar alla gors delaktiga. Exempel pa detta ar dinosaurietema,

prinsesstema, teatervecka eller legovecka.



Pa var forskola (2011-06-03) finns 24 barn med 6 olika etniska tillhrigheter. Det ar
viktigt for oss att alla etniska tillhdrigheter lyfts och respekteras i barngruppen, hos
foraldrarna och hos personalgruppen.

Allas trosuppfattningar respekteras och lyssnas till.

Alla barn, foréldrar, personal och medmaénniskor har lika varde oavsett
funktionsnedséttningar. Vi uppmuntrar olikheter och respekterar varandra som vi ar.
Detta belyser vi pa var forskola djupgaende om det uppkommer negativa tankar kring
manniskors fysiska eller psykiska olikheter.

Alla barn pa forskolan har ratt att lyssnas till oavsett alder. Alla har ratt att uttrycka sin
asikt. Vid daglig samling far alla barn och vuxna majlighet att uttrycka sig vilket

personalgruppen uppmuntrar.

Ansvarig

Forskolechefen och arbetslaget har 6vergripande ansvar for att de planerade aktiviteterna

genomfors.

Forskolechefen har det 6vergripande ansvaret till att arbetet for att framja olika kon,
alder och etnicitet genomfors. Det ar dock varje enskild pedagogs skyldighet att
dagligen arbeta med dessa fragor och lyfta varje manniskas lika rattigheter.

Det ar personalens ansvar att praktiskt lyfta pojkars och flickors lek och géra dem
konsneutrala i till exempel tematiskt arbete. Detta dokumenteras l[ampligen med

kamera eller filmkamera och kreativt skapande.

Datum nar det skall vara klart

2011-06-03, men under tiden ar det en standigt pagaende process som skall lyftas

aterkommande for barn, féraldrar och personal.

Kartlaggning

Regelbundna planerade samtal med barnen i forskolan, till exempel under Start, Steg -
Vis, Kompissnack, samlingar och i leken, i syfte att fa information om stamningen i
forskolan och om handelser och situationer av betydelse for forskolans uppdrag att
framja likabehandling och motverka alla nedséattande tankar kring kon, alder och

etnicitet.



Vid individuella utvecklingssamtal uppmarksammas fragor om stamningen pa
forskolan och om handelser och situationer av betydelse for forskolans uppdrag att
framja likabehandling och motverka alla nedsattande tankar kring kon, alder och
etnicitet.

Personalen diskuterar regelbundet stamningen pa forskolan och om handelser och
situationer av betydelse for forskolans uppdrag att framja likabehandling och
motverka alla nedsattande tankar kring kon, alder och etnicitet.

Personalen har en stor roll i utformningen och utvérderingen av

likabehandlingsplanen.

Omraden som berors av kartlaggningen

Kon

Konsidentitet eller konsuttryck
Etnisk tillhérighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell l1aggning

Alder

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Vi har kontinuerliga samtal med alla barn, saval enskilt som i grupp for att omgaende
bli uppmarksamma pa barns beteende for att omgaende stavja all form nedsattande
tankar som berdr kon, alder och etnicitet.

Personalen har daglig kontakt med foréldrarna som uppmanas att upplysa om deras
barn i hemmet berattar om ndgon behandlat nagon annan oratt for att vi pa forskolan

genast skall kunna agera.

Resultat och analys

Pa forskolan finns en avdelning som &r aldersblandad mellan 1-5 ar. Vi har dven
integrerad 6ppning och stangning i huset dar fritidsbarn fran den narbeléagna skolan
finns. Detta innebar en aldersblandning under nagra timmar om dagen dar barnen &r 1-
12 ar. Detta innebér att det finns manga olika gruppkonstellationer i leken under
dagen. De yngre forskolebarnen blir ocksa influerade av de aldre barnens lekar.



o Det forekommer pa forskolan att ndgra barn géarna vill bestamma 6ver andra pa grund
av kon och alder.

e Vi har observerat att det har forekommit nedsattande ord om kon, alder, etnicitet och
funktionsnedsattningar och handelser dér nagot eller nagra barn inte fatt medverka i

leken for stunden pa grund av ovanstaende.



Framja lika rattigheter och mojligheter 2

Namn

Framjande arbete inom ramarna for krdnkande behandling.

Omréade som berérs av insatsen

Krankande behandling

Mal och uppfoljning

Insats

Vara barn har ratt till en trygg miljo och att inte bli utsatta for krankande behandling
av nagot slag. Likabehandlingens syfte ar att férebygga och motverka alla former av
trakasserier och annan krankande behandling. Planen géller krankningar av barn
emellan saval som mellan personal och barn liksom mellan andra vuxna/personal.
Alla pa forskolan, barn och vuxna, skall tillsammans vara delaktiga i att skapa en

miljo som éar fri fran krankningar och dér vara olikheter respekteras och tas tillvara.

All personal har tillsynsansvar. Personalen skall finnas i barngruppen och fungera som
en stabiliserande faktor i verksamheten ute som inne.

All personal har skyldighet att lyssna till och varna om alla barn. Alla barn har ratt att
uttrycka sina upplevelser av uppkomna situationer och det ar barnets upplevelse som
ar viktig i arbetet for framjandet av krankande behandling.

All personal har skyldighet att ingripa vid trakasserier eller annan krdnkande
behandling. Det ar viktigt att vuxna agerar foredomligt for barnen for att
medvetandegotra for barnen att trakasserier och annan krankande behandling &r
oacceptabel i vart samhélle.

Det &r personalens ansvar att vara uppmarksam pa relationer mellan barn och monster
som kan uppsta for att se till att ingen blir asidosatt eller isolerad i umganget. Personal
maste alltid finnas i barnens nérhet och stadigvarande lasa av barngruppen och
svangningar som kan uppsta barn emellan. Det &r ocksa viktigt att lata barnen forsoka
reda ut oklarheter pa egen hand men att alltid finnas till hands och vagleda barnen om
behovet finns, till exempel vid konfliktldsningar.



Ansvarig
Forskolechefen och arbetslaget har 6vergripande ansvar for att de planerade aktiviteterna
genomfors.

e Forskolechefen har det Gvergripande ansvaret for att arbeta framjande med trakasserier
och kréankande behandling. Det ar dock varje enskild pedagogs skyldighet att fungera
som en forebild for barnen och végleda dem till att behandla varandra lika.

e Det ar personalens ansvar att lyfta forekommande fall av krankningar eller trakasserier
sa att man omgaende kan ta ett samlat grepp kring handelser. Det &r all personals
skyldighet att dokumentera, kontakta foréldrar, forskolechef och i forekommande fall
sociala myndigheter.

e Personalgruppen skall vara lyhtrda for varje barns upplevelser av sin vardag och

lyssna till dem.

Datum nar det skall vara klart
2011-06-03, men under tiden ar det en standigt pagaende process som skall lyftas

aterkommande for barn, foraldrar och personal.

Kartlaggningsmetoder

e Regelbundna planerade samtal med barnen i forskolan, till exempel under Start, Steg -
Vis, Kompissnack, samlingar och i leken, i syfte att fa information om stamningen i
forskolan och om handelser och situationer av betydelse for forskolans uppdrag att
framja likabehandling och motverka trakasserier och annan krankande behandling.

e Vid individuella utvecklingssamtal uppmarksammas fragor om stamningen pa
forskolan och om handelser och situationer av betydelse for forskolans uppdrag att
framja likabehandling och motverka trakasserier och annan krankande behandling.

e Personalen diskuterar regelbundet stamningen pa forskolan och om handelser och
situationer av betydelse for forskolans uppdrag att framja likabehandling och
motverka trakasserier och annan krankande behandling. Personalen har en stor roll i

utformningen och utvarderingen av likabehandlingsplanen.



Omraden som berdrs av kartlaggningen

Krankande behandling

Hur barn och foraldrar har involverats i kartlaggningen

Vi har kontinuerliga samtal med alla barn, saval enskilt som i grupp for att omgaende
bli uppméarksamma pa barns beteende for att omgaende stévja all form av trakasserier
och kréankande behandling.

Personalen har daglig kontakt med foraldrarna som uppmanas att upplysa om deras
barn i hemmet berattar om nagon behandlat nagon annan oratt for att vi pa forskolan

genast skall kunna agera.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Personalen diskuterar regelbundet pa personalméte och andra personaltraffar kring
problem som uppstatt déar barn beréttar att de blivit trakasserade eller utsatta for andra
krankningar, dér vi sett tendenser i barngruppen som kan leda till trakasserier eller
andra krankningar eller da foraldrar eller andra vuxna beréttat for personalen om barn
som uttryckt observationer eller sjalv varit utsatt for trakasserier eller annan

krankning.

Resultat och analys

Pa forskolan finns en avdelning som é&r aldersblandad mellan 1-5 ar. Vi har dven
integrerad Gppning och stangning i huset dar fritidsbarn fran den narbelagna skolan
finns. Detta innebér en aldersblandning under nagra timmar om dagen dar barnen ar 1-
12 ar. Detta innebér att det finns manga olika gruppkonstellationer i leken under
dagen. De yngre forskolebarnen blir ocksa influerade av de aldre barnens lekar.

Det forekommer pa forskolan att nagra barn garna vill bestdamma éver andra.

Vi har observerat att det har forekommit ord om hot och héandelser dar nagot eller

nagra barn inte fatt medverka i leken for stunden.



Forebyggande atgarder 1 och 2

Namn

Vardegrundsprogram och lekar med aktiva val.

Omraden som berors av atgarden
e Krankande behandling
e Kbon
e Konsidentitet eller kdnsuttryck
e Etnisk tillhorighet
e Religion eller anan trosuppfattning
e Funktionsnedsé&ttning
e Sexuell laggning
o Alder

Mal och uppféljning

Alla barn pa forskolan har rétt att kanna sig trygga och trivas i forskolan samt slippa bli
foremal for diskriminering och krankande sarbehandling. Forskolan skall aktivt och medvetet
paverka och stimulera barnen att utveckla forstaelse for vart samhalles gemensamma
demokratiska varderingar och efter hand omfatta dem. For att folja upp att barnen pa var
forskola kanner sig trygga och inte utsatter nagon annan for diskriminering och andra
krankande handlingar skall vi uppmarksamma varje barn dagligen och genom observationer,
samtal och foraldrakontakt och stadigvarande uppratthéalla en god och féredomlig forskola dar
personalen tar ansvar for alla barn. For att folja upp att detta efterlevs skall vi utvérdera,
dokumentera och félja upp varje gang barnen traffas kring Start, Steg — Vis och Kompissnack.
Vi skall pa sa sitt stotta barnen i aterkoppling och ocksa kartlagga vart eget pedagogiska satt
att arbeta kring fragor som rér kon, alder, etnicitet, trakasserier och krankande behandling.
Forebyggande atgérder sker dock i forsta hand genom att lyssna till varje barn varje dag och

observera barnen i mindre grupper samt i helhet.



Vi skall arbeta med Start, Steg — Vis eller Kompissnack varje vecka.

Vi uppmuntrar till lekar som inte ar kdnsstereotypa.

Vi skall arbeta med tema som inte anpassas efter kon.

Vi skall gora kontinuerliga observationer av barngruppen.

Vi skall leka pedagogledda trygghetslekar tillsammans med alla barn, till exempel

biltvatten och kanelbullen.

Motivera atgard

Vi anser att barnen har lattare att ta till sig hur ord och handlingar kan upplevas med
hjalp av Start, Steg — Vis och Kompissnack. | materialet finns aven rollekar som visar
att alla kan leka med alla och att alla duger som de &r. Vi tycker att det &r positivt att
det i dessa situationer sker under pedagogs ledning for att uppmarksamma olika
uttryck i leken hos det enskilda barnet och gruppen som helhet.
Vi trénar barnen att visa respekt for varandra och lyssna nar andra talar.
Vi arbetar med gruppstéarkande aktiviteter och lekar for att starka sammanhallningen
och forstaelsen for varandra och varandras olikheter.

| tema — aktiviteter och i rutiner styr den vuxne medvetet gruppkonstellationer och en

vuxen ar standigt narvarande.

Ansvarig

Forskolechefen och arbetslaget

Datum nar det skall vara klart
2012-06-03



Rutiner for akuta situationer

Policy

Rafsans forskola skall framja aktningen for varje manniskas egenvérde. Detta innebér att varje
form av nedlatande tankar, uttryck och aktiva handlingar géllande trakasserier och krankande
behandling skall tas pa allvar och genast stavjas.

Rutiner for att tidigt upptéacka trakasserier och krankande behandling

e Viskall lyssna till varje barn och ta dem pa allvar om de beréattar nagot for oss.
e Vi skall vara dar barnen ar och observera och dokumentera varje form av nedlatande

tankar, uttryck och aktiva handlingar gallande trakasserier och krankande behandling.

Personal som barn och foraldrar kan vanda sig till

Katarina Larsson, forskollarare, Rafsans forskola. katarina2 larsson@skola.ystad.se

Karin Jonsson, arbetslagsledare, Rafsans forskola. karin.jonsson@skola.ystad.se

All personal pa férskolan kan kontaktas da vi har som ambition att alla foraldrar skall kanna
sig trygga i att kunna samtala med alla i personalgruppen — d&ven om sadant som upplevs som

tungt och jobbigt.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av andra barn
Da alla barn &r allas ansvar har den personal som ser eller far veta nagot skyldighet att ingripa
omedelbart.
e Tala direkt med de berérda
e Tala med arbetslagsledaren
e Tala med forskolechefen
Alla héndelser utéver det normala skall kontinuerligt dokumenteras i forskolans tillbudsparm.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av personal
Om vi ser att en vuxen, personal eller fordlder behandlar ett barn illa skall vi ha modet att vara
raka och vaga séga till varandra.

e Diskussioner mellan personal — personal och personal — foralder skall ske utan att

barnet ar narvarande.


mailto:larsson@skola.ystad.se
mailto:Karin.jonsson@skola.ystad.se

e Vi skall dokumentera och med samtal med berérd personal utreda varje krankande
handling mellan barn och personal. Barnet skall inte stéllas till svars utan personalen
bar ansvaret.

e Vid forekommande fall kan det handla om tjanstefel och da skall detta rapporteras

vidare.

Rutiner for uppfdljning

Varje enskilt fall av trakasserier eller annan krankande handling skall snarast utredas och
kontinuerligt foljas upp i personalmdéten, med berérda fordldrar och i barngruppen. Med hjalp
av dokumentation skall varje fall av trakasserier eller annan krénkande handling genom

utvardering belysas. Ansvariga for detta ar forskolechefen och personalgruppen.

Rutiner for dokumentation
Alla enskilda handelser skall dokumenteras dér handelsen beskrivs, de inblandade namnges,
personal som hort/sett handelsen daterar och skriver under dokumentet. Denne personal &r pa

sa satt ansvarig tillsammans med forskolchefen for att handelsen lyfts och utreds.

Ansvarsforhallande

Forskolechefen och arbetslaget.



