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1. Inledning

Ystads kommun, Utbildningsforvaltningen, har 2022 antagit
forvaltningsgemensamma riktlinjer for barn- och elevhélsans arbete — Barn-
och elevhéalsoplan.

Riktlinjerna anger hur barn- och elevhélsans arbete skall organiseras, vilka
funktioner som finns tillgdngliga och hur beslut fattas. Den anger aven vilka
interna och externa resurser som finns att tillga och hur samverkan skall ga
till. | planen finns ocksa avsnitt om dokumentation och sekretess.

Med de forvaltningsgemensamma riktlinjerna som grund skall varje férskola
och skola beskriva den lokala organisationen, kallade Barnhélsoplan
respektive Elevhalsoplan

Denna plan skall lasas tillsammans med de forvaltningsgemensamma
riktlinjerna.
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2. Elevhalsans arbete

2.1 Halsoframjande elevhalsoarbete -
beskrivning

Skolans elevhélsoarbete kan med fordel kopplas till Iaroplanens férsta och
andra kapitel som beskriver att undervisning och elevhalsa ska utformas pa
ett satt s att eleverna far den ledning och stimulans som gor att de pa
basta satt kan utveckla sitt larande. Det halsoframjande arbetet har ett
salutogent perspektiv. Det innebér att utga fran det friska och handlar
primart om att bibehalla eller starka elevernas valbefinnande genom att
skapa larmiljder som framjar elevernas hélsa, utveckling och larande.

Som grund for samtal i skolornas elevhalsoarbete finns Behovskompassen
— framtagen i samband med projektet Backa Barnet.
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Halsoframjande arbete pa Vasterportskolan

Elevcafé
Beskrivning:

Caféet drivs av eleverna pa hdgstadiet tilsammans med skolvard. Caféet
ar 6ppet varje dag 9.00-13.00. Har séljs fika och det finns tillgang till
aktiviteter och spel. Tva elever fran ak 7-9 skoter caféet. Klasserna turas
om. Elevradet ar med och paverkar utbud och vinsten anvands till
elevaktiviteter.

Syfte:
Skapa delaktighet och en métesplats.

Ansvarig:
Skolvard

Lilla elevradet ak F-3

Beskrivning:

Lilla elevradet har traffats en gang i manaden. Det ar tva representanter
fran varje klass, F-3, (totalt 8 elever.)

Klasserna har haft klassrad innan elevradet. Pa vara klassrad har vi haft
tre staende punkter som man diskuterar: Trygghet, trivsel och kunskap. De
fragor som rort alla klasser har elevradsrepresentanterna haft med sig for
diskussion till elevradet,

Efter varje elevrad sa har representanterna haft nagon fragestallning med
sig tillbaka till klassen.

Syfte:
Att eleverna ska goras delaktiga i sin skolgang och fa mojlighet att paverka
sin skolsituation. Att eleverna ska forsta en demokratisk beslutsprocess.

Ansvarig:
Fritidspedagoger

Stora elevradet ak 4-9

Beskrivning:

Mote en gang per manad dar representanter fran alla klasser bjuds in.
Skolledning deltar och bistar i diskussioner. Infor varje elevrad far
mentorerna punkter som ska tas upp pa ett klassrad och dokumenteras i ett
gemensamt dokument. Klasserna har ocksa mojlighet att skicka med
punkter till elevradet. Under elevradsmatet skrivs minnesanteckningar som
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elevradsrepresentanterna tar med sig till sina klasser. IT-pedagog
sammanfattar anteckningarna och lagger ut dem i Vasterports skolapp.
Motestid mandagar 8.30-9.30.

Syfte:

Skapa forutsattningar for delaktighet, elevdemokrati samt engagemang
bland eleverna. Ett forum dar eleverna kan uttrycka sina asikter och vara
med och paverka.

Ansvarig:
Studie- och yrkesvagledare och skolbibliotekarie

Extra studietid

Beskrivning:
Elever i 8k 4-9 har mojlighet att anmala sig till utokad studietid.

Tisdagar kl 15-16 och torsdagar kl 15-16. Den ut6kade studietiden
bemannas av pedagogisk personal.

Syfte:
F& hjalp med laxor och annat skolarbete

Ansvarig:
Pedagogisk personal

Mentorstid

Beskrivning:

Mentorstiden anvandas till att informera och forbereda klassen pa hur
veckan kommer se ut. Har ges aven eleverna mdgjlighet att paverka och
delta i olika typer av arbeten. Tiden ska aven anvandas till att skapa
relationer med eleverna for att skapa trygghet.

Pa fredagar anvands tiden till att arbeta klart med nagot arbete som man
kan tankas ligga efter med. Planeringen skoter mentorn som haller i
lektionerna i samrad med arbetslaget. Tiden anvands ocksa till
vardegrundsarbete och klassrad.

Syfte:

Informationskanal, forberedande, relationsbyggande, klassradstid samt tid
till vardegrundsarbete. Syftet ar att eleverna ska kanna sig delaktiga. Skapa
delaktighet och hjalp att planera och strukturera sin skolvecka.
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Ansvarig:

Mentor

Sjalvkansla lektionspaket

Beskrivning:
Lektionspaket kring sjalvkansila.

Syfte:
Starka elevernas sjalvkansla

Ansvarig:
Specialpedagog, kurator, skolskoterska

Skolvéard

Beskrivning:

Stod till elever i praktiska fragor. Franvarohantering samt driva elevcaféet
tillsammans med elever ak 7-9. Regelbundet se 6ver elevernas larmiljo
bade ute och inne.

Syfte:
Oka trygghet och bidra till en god larmilj6.

Ansvarig:
Skolvérd

Rastaktiviteter

Beskrivning:
Pa rasterna, fm och lunch, har boden 6ppet sa att eleverna kan lana
lekredskap. Pa de flesta rasterna erbjuds pedagogledda aktiviteter.

Via klassraden har klasserna i ak F-3 fatt dnska aktiviteter.

Lilla elevradet har vid nagra tillfallen ocksé varit med och anordnat
aktiviteter.

Veckans rastaktiviteter delas med samtliga mentorer varje mandag sa att
man i klasserna kan forbereda eleverna pa vilka aktiviteter som erbjuds.
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Syfte:
Att motverka utanférskap och mobbing, géra rasterna roliga och trygga.

Ansvarig:
Fritidspedagog

Tillgdnglighetsdokument

Beskrivning:

Detta dokument ska fungera som stod vid planering av lektioner och
arbetsomraden for att 6ka tillgangligheten och pa sa vis skapa majlighet for
fler elever att nd sin fulla potential.

Syfte:
Skapa tillgangliga larmiljéer

Ansvarig:
All personal

Tillganglighetdokument

Trivselregler

Beskrivning:
Trivselregler, konsekvenstrappa och forvantansdokument.

Syfte:

Syftet med Vasterportskolans trivselregler &r att skapa en god, trivsam och
trygg miljo dar larandet och utbildningen ar i fokus, en miljé som skapar
goda forutsattningar for att alla elever skall fa god utbildning.

Ansvarig:
All personal

Sa hir fungerar det pa Visterportskolan
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Vardegrundsarbete
Beskrivning:

Lektionspaket for Vardegrundsarbete under mentorstiden med olika teman
for olika manader.

Syfte:

Regelbundet arbeta med vardegrundsfragor enligt laroplanen.

Ansvarig:

Mentorer
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2.2 Forebyggande elevhéalsoarbete —
beskrivning

Det férebyggande elevhélsoarbetet har ett patogent perspektiv, vilket
innebér att ohalsa ska forebyggas samt hinder i larandet undanrdjas. For
att kunna gora det finns behov av att tidigt och systematiskt identifiera risk-
och friskfaktorer och kartlagga de faktorer som skulle kunna utgoéra ett
hinder for larandet, for att sedan analysera riskerna och planera
férebyggande insatser. Kartlaggningen av risk- och friskfaktorer genomférs
pa saval grupp- som organisationsniva.

Forebyggande arbete pa Vasterportskolan

Elevenkater
Beskrivning:

Olika typer av enkater som genomférs med elever. Enkaterna kan vara
skolans egna eller initierade av Ystad kommun.

Syfte:

Identifiera utvecklingsomraden for 6kad trygghet, trivsel, studiero och
utveckling av undervisningen.

Ansvarig:

All personal

Halsolektion med skolskdterska

Beskrivning:

Genomfors i ak 2, ak 4 samt ak 7 efter att alla i en klass har haft
halsosamtal hos skolskdterska. Bl a tas skarmtid, svett/hygien, kost och
motion samt sjalvkansla upp.

Syfte:
Arbeta halsoframjande med ett problemomrade i klassen.

Ansvarig:

Skolskoterska

Halsosamtal - halsobesok

Beskrivning:
Screening av skolios, benlangdsskillnad, tillvéaxt, pubertetsutveckling, syn-
och hérselkontroll. Samtal om halsa, maende och skola/. Aterkopplas till
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vardnadshavare och ev arbetslag. Elev remitteras vid behov enligt rutiner
fran EMI. Uppféljining av specifika problemomraden som identifierades
under halsobesok hon skolskoterska av skollakare.

Syfte:

Uppmarksamma halsorisker (F-klass, ak 2, ak 4, ak 7). Daligt maende och
elevers rattigheter utifran barnkonventionen. Erbjuds till alla elever i F-
klass, ak 2, ak 4, ak 7).

Ansvarig:
Skolskoterska och skollékare

Krisgrupp

Beskrivning:

Grupp som ar utsedd av ledningen och dar rollerna ar férdelade sa att man
snabbt kan samlas och paborja arbetet. Ansvarar for att krisplanen ar
uppdaterad och att alla elever vet var den finns. Gruppen bestar av ledning,
elevhalsa, larare, vaktmastare, administratdér m fl.

Syfte:
Vara férberedd och snabbt kunna agera vid en krissituation.

Ansvarig:
Rektor

13 (33)

b

Ystads kommun



b

Ystads kommun

Lovskola
Beskrivning:

Lovskola anordnas under lov. Erbjudande gar ut till elever som saknar eller
riskerar att sakna gymnasiebehérighet. Erbjudandet om lovskola gér ut till
elever i ak 8-9.

Syfte:

Oka maluppfyllelsen och fa fler elever behoriga till gymnasiets nationella
program.

Ansvarig:

Anmalan till rektor

Trygghetsteam (startas upp under ht23)

Beskrivning:
Specialpedagog, kuratorer, skolvard, larare, forstelarare samt representant
fran ledning.

Syfte:
Arbeta forebyggande, planera och leda skolans trygghetsarbete samt bista
i krisérenden da det behdvs.

Ansvarig:
Rektor

Trygghetsvandringar

Beskrivning:
Vuxna och elever gar tillsammans runt for att identifiera trygga och otrygga
omraden pa skolan bade inne och ute.

Syfte:
Identifiera problemomraden och férebygga dem samt 6ka tryggheten pa
skolan.

Ansvarig:
Mentor (genomforandet)

Trygghetsteam (sammanstélining)
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Vaccinationer

Beskrivning:
Ak 2 erbjuds vaccin mot massling, passjuka och réda hund.

Ak 5 erbjuds vaccin mot HPV (2 tillfallen)

Ak 8 erbjuds vaccin mot difteri, stelkramp och kikhosta. Individuellt
vaccinationsprogram for vissa elever.

Syfte:
Forebygga sjukdom

Ansvarig:
Skolskoterska

Screening

Beskrivning:

Lagstadiet anvander sig av Skolverkets bedomningsstod i matematik och
svenska. Varje termin gér man bedémningsstddet med alla i klassen. Vi
anvander det "levande” for att kunna utforma var undervisning och méta
eleverna pa ratt niva.

Ak 4-9 anvander sig av standardiserade tester som anvands for att
kartlagga gruppen. Resultatet anvands for att anpassa undervisningen till
elevgruppen.

Syfte
Planera undervisningen.

Ansvarig
Undervisande larare

Sociogram

Beskrivning:
Kartlaggning av sociala konstellationer i grupper/klasser genom individuella
samtal.
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Syfte:
Upptacka strémningar i gruppen for att kunna identifiera styrkor och
svagheter.

Ansvarig:
Kurator

Utvecklingssamtal/mitterminssamtal

Beskrivning:

Eleven, elevens vardnadshavare och lararen har ett utvecklingssamtal
minst en gang per termin. Forskoleklassen ska bjuda in till samtal en gang
per lasar.

Samtalet handlar bade om elevens kunskapsutveckling och sociala
utveckling i forhallande till laroplanen, kursplaner och bedémnings- eller
betygskriterier. Under samtalet ska man prata om hur skolan kan stédja
och stimulera elevens utveckling.

Syfte:

Samtalet ger eleven och vardnadshavaren en méjlighet att paverka och ta
ansvar for elevens skolgang. | forskolan och forskoleklassen ska man ha
utvecklingssamtal en gang om aret.

Ansvarig:

Mentor

Oppen mottagning hos skolskoterska

Beskrivning:

Oppen mottagning dar elever kan komma till skolskoterska for att prata
eller stalla fragor. Det finns inga specifika tider for dppen mottagning utan
den ar oppen nar besodkslampan inte lyser rott.

Syfte:
Skapa tillganglighet att traffa skolskoterska utan att boka tid

Ansvarig:

Skolskoterska
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2.3 Atgardande elevhalsoarbete —
beskrivning

Det atgardande elevhalsoarbetet ar reaktivt. Det innebar att atgarder vidtas
nar det redan uppstatt ett problem. Nar det handlar om atgarder ar
problemen manga ganger akuta. Det atgardande arbetet innebér insatser i
form av extra anpassningar pa grupp- och/eller pa individniva eller sarskilt
stod pa individniva. Det atgardande elevhéalsoarbetet har ett tydligt mal och
syfte som kan foljas upp och utvarderas pa bade kort och lang sikt.

Det atgardande elevhalsoarbetet beskrivs i rutin for arendeanmalan och
arendehantering nedan. Atgardsprogram féljs upp regelbundet och allt
dokumenteras i Prorenata.

2.4 Elevhalsoteamet — beskrivning och
rutin

Elevhalsa ar ett samarbete och ett gemensamt ansvar mellan
elevhalsoteamet och de dvriga professionerna i skolan. Rektor ansvarar for
att skolan organiseras pa ett satt som skapar forutsattningar for detta
samarbete. Pa varje skola skall det finnas ett elevhalsoteam.

Elevhalsoteamet ar en tvarprofessionell arbetsgrupp som leds av rektor.
Rektor ansvarar for att gruppens samlade kompetens tas tillvara. Det
innebar att varje elevarende som lyfts i elevhalsoteamet hanteras utifran
elevhalsans tvarprofessionella kapacitet dar samtliga av elevhalsans
kompetenser sakerstaller ratt insats. Elevhalsoteamens mdoten
dokumenteras i Prorenata.

Rektor fattar i elevhélsoteamet beslut om insats och prioriteringar.

Pa skolan kan det finnas andra typer av méten som hanterar innehall med
elevhalsokaraktar och skall da benamnas pa annat sétt an elevhalsoteam.

Organisationen skall aven beskriva elevhélsans roll och insats i skolans
systematiska kvalitetsarbete.
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2.4.1 Organisation - beskrivning

Vasterportskolans larare &r organiserade i fem larararbetslag, Navet F-3,
Ost &k 4—6, Nord &k 7-9, Syd ak 7-9 och Vast &k 7-9. Fritidspersonal
bildar ett eget arbetslag. Till varje arbetslag ar en specialpedagog knuten
och denne fungerar som en lank mellan arbetslaget och Elevhélsoteamet.

Arbetslagens uppgift ar bland annat att diskutera elevhalsa och
anpassningar som kan géras inom ramen fér den ordinarie undervisningen
genom att:

Overblicka elevernas hela skolsituation

Mojliggora samarbete mellan olika &mnen och pedagogisk utveckling
Uppmarksamma elever i behov av stdd

Ansvara for kontakter med vardnadshavare

Forbereda och genomfdra utvecklingssamtal

Arbetslagen 7-9 traffas mandag morgon 8.00-8.20 samt tisdag 15.00-16.30
varje vecka.

Ledningsgruppen bestar av arbetslagsledare, skolledning samt
representant fran Elevhalsan och traffas varje mandag 13.00-16.00.

| elevhalsoteamet pa Vasterportskolan finns foéljande
professioner:

Rektor: Niclas Bengtsson

Bitradande rektor: Karolin Gustafson

Kurator: Therése Persson F-6 och Therese Boy ak 7-9
Skolskoterska: Louise Alwén F-6 och Charlotte Palmgren ak 7-9
Studie- och yrkesvagledare: Angelica Willyson

Skollakare: Ingrid Andersen

Skolpsykolog: Christina Engstrém

Specialpedagog/speciallarare:

Annika Parris — Vast 80% och Ost/Navet 20%
Ulrika Rosengren - Kompassen, F-9

Caroline Isgren — Syd 80%, Nord 20%
Elisabeth Karlberg — Nord 60%

Emma Andersson - Ost, Navet 100%
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Teamet traffas torsdagar varje vecka 13.00-15.00
Pedagogisk personal bjuds in till métet vid behov.
Specialpedagoger/larare traffas onsdagar 13.00 - 14.00

Varje arbetslag har en specialpedagog/larare som ingar i arbetslaget och
deltar pd moten 1-2 ganger per vecka.
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242 Arendeanmalan och arbetsgang elevarende -

rutin

( )

Personal uppmarksammar att en elev
riskerar att inte utvecklas i riktning mot
kunskapsmalen i laroplanen, att na de krav
som minst ska uppnas eller har andra
svarigheter i skolans larmilj6er.

\. J

( N\
Extra anpassningar satts in pa grupp
och/eller individniva.

. J

Féljs de anpassningar som finns? De extra
anpassningar som satts in fungerar inte.
Behdver eleven intensifierade

anpassningar?

_/

’
De intensifierade extra anpassningarna foljs
och har utvarderats men det fungerar anda
inte.
S

Elev lyfts pA EHT-mote dar diskussioner fors
om nasta steg och beslut om Utredning av
sarskilt stod fattas av rektor.

beslut om att inte uppratta Atgardsprogram
fattas av rektor.

Arbetet med Atgardsprogrammet genomfors
och utvarderas var 6-8:e vecka.

Utredningen visar att eleven ar i behov av
sarskilt stod/att eleven ej ar i behov av
séarskilt stod. Atgardsprogram utarbetas eller
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Arendet lyfts pa arbetslagsméte av den
som uppmarksammat problemet
Gemensamma diskussioner under
handledning av Specialpedagog.
Dokumenteras i protokollet.

4 N
Mentor kontaktar vardnadshavare och elev.
Dokumenteras i V-klass elevlogg.

Foljs upp vid utvecklingssamtal eller behov
tillsammans med elev och vardnadshavare.

\. S

\.

Diskuteras pa Arbetslagsmote under
handledning av specialpedagog.
Dokumenteras i protokollet.

Mentor uppdaterar eleviogg och
kommunicerar med elev och
vardnadshavare.

J

\,

N\

Arbetslaget beslutar tillsammans med
specialpedagog att man lyfter elevarendet till
EHT-mote for att teamet ska ta upp arendet
och besluta om nasta steg.

J

2

Utredning om sarskilt stod genomférs av
specialpedagog i samarbete med mentor.
Samtal med elev och vardnadshavare samt
inhdmtning av underlag av undervisande
larare.

J

f

atgardsprogram.

Specialpedagog fattar beslut om att utarbeta \
atgardsprogram.

Specialpedagog fattar beslut om att inte
utarbeta atgardsprogram.

Vardnadshavare, elev, mentor och
specialpedagog traffas for delgivning av
beslut och utredning samt ev. upprattande av

\,

Atgérdsprogram fortsétter eller justeras vid
utvardering.
Atgérdsprogram avslutas.




2.4.3 Arshjul - rutin

Arshjul for Elevhalsoteamet Vasterport

Augusti:

Implementering av Elevhalsoplan och presentation av utvecklingsomraden
for all personal.

(Revidering av Elevhalsoplan och formulering av utvecklingsomraden
utifran utvarderingen i juni.)

SYV-lektioner gymnasieinformation ak 9
Overlamningar gymnasiet.

Overlamningar inom skolan.

September:

Se Arshjul kunskapsbedémning Vésterportskolan
Uppféljning av narvaro

Lektioner Sjalvkansla ak 7

Aterkoppling gymnasiesamtal &k 9.

Oktober:
Utvecklingssamtal: Uppfdljning av extra anpassningar
Mitterminssamtal: Uppf6ljning av progression

Uppfdljning av resultat pa skolniva, klasser, amnen men aven om EHT har
missat nagon elev.

Uppfo6ljning av narvaro

Prao &k 9

Framtidsmassa

Vaccinationer ak 8

Aterkoppling gymnasiesamtal &k 9.
Aterkoppling sociogram &k 8.

Varsta basta halsan ak 4.
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November:

Sprakvalsinformation, ak 5

Uppféljning av narvaro

Halsosamtal ak 7, aterkoppling till EHT
Aterkoppling gymnasiesamtal &k 9.

Pubertetssamtal, ak 6.

December:

Uppfdljning av lasarets utvecklingsomraden.
Halsosamtal ak 7, aterkoppling till EHT
Aterkoppling gymnasiesamtal, 8k 9.

Stopp min kropp, ak 2.

Januari:

Uppféljning av terminsresultat samt nérvaro
SYV-lektioner studieteknik och motivation, ak 9 (ak 8?)
Halsosamtal &k 7, aterkoppling till EHT

Aterkoppling gymnasiesamtal, 8k 9.

Februari:

Uppféljning av narvaro

Val till gymnasiet

Halsosamtal, ak 7 samt aterkoppling till arbetslag
Aterkoppling gymnasiesamtal, &k 9.

Pubertetssamtal, ak 5.

Mars:

Utvecklingssamtal: Uppféljning av extra anpassningar
Nationella prov

Halsosamtal &k 7, aterkoppling till EHT.
Avslutningssamtal, ak 6.

Varsta basta natet, ak 5.
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April:

Kommunens enkét

Mitterminssamtal: Uppf6ljning av progression
Trygghetsvandring/ VP Trygghetsenkat
Overlamningar infér nastkommande |asar
Omval gymnasiet

Prao, ak 8

SYV-lektioner, 4k 4-6

Halsosamtal ak 7, aterkoppling till EHT.
Bygg din grupp trygg, ak 1.
Konfliktkunskap, ak 3.

Maj:

Analys och arbete kring trygghet och studiero
Overlamningar infor nastkommande lasar
Omval gymnasiet

SYV-lektioner, 4k 4-6

Absolut foralder

Nationella prov, ak 3, 6 och 9

Halsosamtal &k 7, aterkoppling till EHT
Skolutvecklingsdag for EHT

Juni:

Utvardering av Elevhéalsoplanen och arets utvecklingsomraden. Planering

infOr terminsstart.

Overlamningar infér kommande |&sér.

Aterkoppling behériga elever/gymnasieval, &k 9.

Aterkoppling/sammanstéllning av Elevhalsoenkaten (fran skolskoterska).
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3. Elevhalsans funktioner
3.1 Rektor

Rektor ar chef och pedagogisk ledare pa forskola, skola och
gymnasieskola. | enlighet med skollagen och laroplanerna har rektorn det
overgripande ansvaret for att undervisning och barnhélsans och
elevhalsans verksamhet utformas pa ett satt som sakerstéller att barn och
elever far den ledning och stimulans, de extra anpassningar och/eller det
sarskilda stdd som de behdver.

Utifran skollagens lydelse sa beslutar rektor om sin enhets inre
organisation samt fordelar resurser efter barnens eller elevernas olika
férutsattningar och behov.

Skollagen reglerar de beslut som ska fattas av rektor kopplat till elevhélsa
och elevers utveckling mot malen.

Rektor har det 6vergripande ansvaret for barnh&lso- och elevhélsoarbetet
samt leder och fordelar barnhélsans och elevhélsans arbete i enlighet med
skollag och laroplaner.

Rektor ansvarar for att det finns en tydlig organisation och rutiner kopplat till
barnhélsans och elevhalsans uppdrag. Dessa rutiner ska beskriva hur
arenden kan komma att bli aktuella i barn- och elevhélsoteamen samt hur
beslut fattas och foljs upp.

3.2 Larare, pedagoger och samtliga
medarbetare

Det ska i varje enhets barnhalsoplan eller elevhélsoplan finnas en
beskrivning fér verksamhetens samtliga medarbetares ansvar och uppdrag,
kopplat till barnens och elevernas trygghet, utveckling och larande.

All personal inom Ystads kommun som arbetar i forskola, skola och
gymnasium ska méta barnet och eleven med respekt for dess person och
for det arbete som hen utfér. Samtliga medarbetare i Ystads kommun som
arbetar inom forskola, grundskola och gymnasieskola ska strava efter att
inkludera varje barn och elev i en social gemenskap som ger trygghet och
forutsattningar for en vilja och lust att lara.

Samtliga av kommunens medarbetare inom foérskola, grundskola eller
gymnasium ska kunna vagleda barn och elever om de upplever att de
behdver hjalp i eller utanfér forskolan, skolan, gymnasiet.

Samtliga som utfor sitt arbete inom eller i anslutning till férskolan, skolan
eller gymnasiets verksamhet ska visa omsorg om det enskilda barnets eller
den enskilde elevens hélsa, véalbefinnande och utveckling.
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3.3 Barnhalsans och elevhélsans
specialpedagogiska insats

Utover de exempel pa arbetsuppgifter for alla insatser som namns ovan,
ingar det for barnhalsans och elevhalsans specialpedagogiska insatser att
tillféra specialpedagogisk kompetens.

Den specialpedagogiska kompetensen utgor stod i det pedagogiska arbetet
och i den Overgripande planeringen av barnhélsans och elevhalsans
arbete. Den specialpedagogiska insatsen kan aven bista rektor i
skolutvecklingsarbetet utifran ett helhetsperspektiv, bidra med att kartlagga
hinder och majligheter i forskole- och skolmiljon och med utgangspunkt i
barns och elevers behov av sarskilt stdd, genomféra pedagogiska
utredningar samt utforma, genomféra och folja upp atgardsprogram.

Ytterligare uppdrag som ingar for den specialpedagogiska insatsen ar att
ge handledning och konsultation till personal i den pedagogiska
verksamheten samt att pa organisation- grupp- och individniva, folja upp,
analysera, utvardera och stodja utvecklingen av verksamhetens
larandemiljoer med malet att kunna méta behoven hos alla barn och elever.

3.4 Elevhalsans psykosocialainsats

Utdver de exempel pa arbetsuppgifter for alla insatser som namns ovan
ingar det for elevhalsans skolkurativa uppdrag att tillféra social och
psykosocial kompetens pa individ-, grupp-, skol-, organisations- och
samhallsniva for att framja elevers halsa, larande och emotionella
utveckling. Uppdraget innebar &ven att tillsammans med Ovriga aktorer
inom elevhalsan 6ka elevernas maluppfyllelse och sakerstalla ett likvardigt
bemdtande av alla elever.

Kuratorn arbetar framst halsoframjande och férebyggande utifran 2 kap.
258 skollagen och ska utga fran ett salutogent forhallningssatt och
perspektiv. Kuratorn kan erbjuda stod at elever och konsultation till
personal i forskola, grundskola och gymnasieskola samt vardnadshavare,
gallande sociala och psykosociala fragor. Kuratorn samarbetar och
samverkar ocksa med andra professioner i andra verksamheter, bade
interna och externa, kring hjalp- och stddbehovet fér barn/elev. Kuratorns
roll &r att minska riskfaktorer och 6ka skyddsfaktorer, hos barnet/eleven
och i dess omgivning. Kuratorns kunskap kan bidra i arbetet med att lyfta
elevernas personliga reflektioner sa att elevens perspektiv starks i skolan.
Kuratorn i elevhéalsan har ej behandlande uppdrag. Kuratorn kan &ven bista
rektor i skolutvecklingsarbetet utifran ett helhetsperspektiv.

25 (33)



b

Ystads kommun

3.5 Elevhalsans medicinska insats, EMI

Skolskoterska

Utover de exempel pa arbetsuppgifter for alla insatser som namns ovan
ingar det for elevhalsans medicinska insats att bedriva halso- och sjukvard.
Arbetet styrs av flera lagar samt av att skolskoterskan sjalv bar ansvar for
hur arbetsuppgifterna utfors. Skolskdterskan ar legitimerad och har
specialistutbildning med inriktning barn och ungdom, distriktsskéterska eller
skolskoterska (SFS 1993:100). Detta innebar att skolskéterskan besitter
sadan kompetens som kravs for att ansvara for halsoundersokning och
vaccinationsverksamhet enligt patientsékerhetslagen (SFS 2010:659).

EMI ska tillfora medicinsk och omvardnadskompetens som ett stod i det
pedagogiska arbetet och i den évergripande planeringen av elevhalsans
arbete. Alla elever ska enligt skollag erbjudas héalsobestk I6pande under
skolaren, se bilaga Il Uppdragsbeskrivning for EMI. Halsobesok och
kartlaggning av nyanlanda ska erbjudas. Halsobesdken syftar till att tidigt
identifiera problem eller symtom hos elever som kan innebéra att de ar i
behov av medicinsk bedémning, utredning och behandling samt att
identifiera behov av sarskilt stod eller andra insatser fran elevhalsan.

EMI ska erbjuda och ordinera vaccinationer samt bevaka elevernas
vaccinationstackning enligt Folkhdlsomyndighetens nationella
vaccinationsprogram. Elever har, upp till 18 ars alder, ratt att komplettera
sina vaccinationer inom ramen for EMI.

Skolskoterskan bedriver planerad mottagning, undersokning och
uppfdljning av elever med halsoproblem samt bidrar med medicinsk
kunskap infér arbetsmoment som &r forlagda ute i verksamheter och vid
yrkesvagledning. Pa gymnasiet utfors riktade halsokontroller beroende pa
val av program och framtida yrkesval.

Oppen mottagning &r ocksé en del av det generella férebyggande arbetet
och den halsoframjande undervisningen. Eleven kan komma for enklare
sjukvardsinsatser, bedémningar, radgivning och stod i psykosociala fragor.
Skolskdterskan gor medicinska bedémningar och handlagger de flesta
arenden sjalv. Skolskoterskan identifierar vilka elever som ska tréffa
skollakaren och kallar dem till skollakarmottagningen. Skolskoterskan
forbereder och deltar vid mottagningen.

| det halsoframjande och forebyggande arbetet ingar aven halsolektioner,
pubertetssamtal i grupp, sexualitet - samtycke - relationer samt ANDTS.

Skollédkare

Skollakaren ar en del av elevhalsans medicinska insats. Skolldkaren ska,
utifrdn behov, ha mottagning pa alla skolenheter minst en gang per termin
och vara radgivande i medicinska fragor, medverka i bedomningar av
elevers halsa samt delta vid utredningar av elever med inlarningshinder dar
det ar oklart varfor elev inte nar sin potential i skolan.
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Skollakaren genomfor medicinsk utredning och utfardar intyg/utlatande
infor mottagande i den anpassade skolan. Hen foljer &ven upp
halsoproblem som identifierats av skolskéterska samt ordinerar vaccin som
inte ingar i skolskoterskans behdrighet. Skollakaren remitterar elever med
halsoproblem till externa vardgivare for fortsatt utredning och behandling.
Efter verenskommelse kan skollakaren delta pa elevhalsoteamsmaten for
att bidra med medicinsk kompetens.

Skoll&karen ska ansvara for och tillsammans med MLA skriva
lakemedelsordinationer enligt generella direktiv. Skollakaren kan bidra med
att identifiera risker, skriva avvikelser, delta i kvalitetsutvecklingsarbetet
inom verksamheten samt bidra med medicinsk kompetensutveckling for
personalen inom EMI.

3.6 Barnhalsans och elevhalsans
psykologiska insats

Utdver de exempel pa arbetsuppgifter for alla insatser som namns ovan
ingar det for barn- och elevhéalsans psykologiska insats att

erbjuda férskolan och skolan, psykologisk kompetens. Psykologens
uppdrag bestar av ett generellt och/eller ett férskole- och skolutvecklande
arbete som &r hélsofrdmjande och férebyggande samt pa skolan ett
individinriktat arbete som lyder under hélso- och sjukvardslagen (HSL
2017:30).

Psykologers kunskap inom utvecklings-, inlarnings- och neuropsykologi,
kunskap om psykisk (o)hélsa, kriser och konflikter samt gruppsykologi kan
bidra till att gbra skolan mer inkluderande for alla barn och elever, vad
géaller larandemiljo, bemétande och anpassning av undervisning.
Psykologer kan bidra med socialpsykologisk och utvecklingspsykologisk
kompetens till férskolans och skolans arbete med demokratiska och etiska
varden. Kunskap om samtalsmetodik kan ocksa bidra i arbete med att lyfta
barnets och elevens personliga reflektioner, sa att deras perspektiv starks.

Psykologisk utredning i skolan syftar framst till att forsta eleven béttre i sitt
sammanhang och undanréja hinder for dess utveckling i

Skolan. Pedagogisk kartlédggning, eller liknande dokumentation, ska vara
fardigstélld och nér hinder inte lI6ses inom den I6pande pedagogiska
verksamheten ska tydliga mél och fragestélining med

psykologutredning eller remittering till varden finnas.

Psykologer i barn- och elevhalsan har ej behandlande uppdrag, vilket
innebér att eventuell samtalskontakt endast sker i syfte att utreda elevens
behov i skolan. | férskolans och skolans systematiska arbete med att
utforska stodbehov hos enskilda barn och elever kan psykologer gora
bedbémning att kliniskt inriktade insatser som till exempel diagnostisering
infér bedémning av skolform eller vardhénvisning &r Idmpligt.
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4. Mottagande | anpassad
grundskola - rutin

Varje skola skall i sin elevhalsoplan beskriva rutiner for hur larare och
andra professioner skall agera nar de uppmarksammar tecken pa att elev
skulle tillhéra anpassad grundskola, samt ha rutiner for hur vardnadshavare
informeras om vad skolan uppmarksammat. Rutiner skall finnas om hur
information férmedlas till verksamhetschef fér barn- och elevhélsan i
Ystads kommun.

Har nedan beskrivs skolans rutiner.

Flodesschema ansdkan till anpassad skola
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Overldmning
generellt

Ansvar

Overldmning fér
barn i behov av
sarskilt stod

Vardnadshavare
(VH)

Huvudansvar

Ovrigt

5. Intern och extern
samverkan

5.1 Overlamningar och 6vergangar

Samtliga av kommunens forskole-och skolverksamheter foljer Riktlinjer for
overgangar mellan olika skolformer. Den éverlamnande rektorn ansvarar fér
dokumentation i Prorenata.

Ystads kommun

Gymnasieskola

Overldmning generell niva med
extra anpassningar sker digitalt
via Antagningssystemet.

Blankett "Gverldmning

Férskola Férskoleklass Ak 1-3 Ak 4-6 Ak 7-9

Overlimning pa generell nivd, ~ Overlimning ge Il niva Overldmning generell niva vid =~ Overlimning generell niva vid Overldmning generell niva

Information I3mnas om vid gemensamt méte om gemensamt mdte om elev Gemensamt mdte (ak 4-6) om (8k 6-7)

verksamhetsinnehall fr grupp till elev byter skolenhet. byter skolenhet. elev byter Overgang g skola bokar

mottagande skola. Bvergang inom enhet enligt Bvergang inom enhet enligt inom enhet enligt skolans egen mdte. P4 méte hanvisas till
skolans egen plan. skolans egen plan. plan. ev. dokumentation i V-klass

Tid: mars - maj P& mite hdnvisas till ev. P& méte hanvisas till ev. P& méte hanvisas till ev. fér extra ingar. Samt
dokumentation i V-klass for dokumentation i V-klass for dokumentation i V-klass for extra om det finns behov av

- Léra kiinna samtal i férskoleklass extra anpassningar. Samt om | extra anpassningar. Samt om anpassningar. Samt om det finns sdrskilt Gverlamningsmote.

filjer upp informationen. det finns behov av sarskilt det finns behov av sarskilt behov av sarskilt Ev. AP+ ped.utr. i Prorenata
Yverlimningsmote. Ev. AP+ Bverldmningsmite. Ev. AP+ Bverlimningsméte. Ev. AP+

Tid: juni- sept ped.utr. i Prorenata ped.utr. i Prorenata ped.utr. i Prorenata Tid: Maj efter skolval
Tid: senast maj Tid: mar - maj Tid: Mars-maj

Rektor i aviimnande férskola Pedagog i mottagande och Pedagog i mottagande och Rektor frén Rektor/lirare/spec.ped och

ansvarar for att kontakta avldmnade grupp samt vid avlimnade grupp samt vid avlimnande och mottagande ev. annan

mottagande skola fir att boka behov specialpedagog och behov specialpedagog och skola, specialpedagog och ev. elevhilsoprofession frén

miite for generell dverldmning. eller annan eller annan el spersonal. | annan el p ion. avlimnande skola.
elevhalsopersonal.

Gverlimning ind. behov. Overlimning ind. behov. Overldmning ind. behov. Overldmning ind. behov. Overldmning ind. behov.
Skolan planerar ett méte for Skolan planerar utifrin behov Rektor avidmnande skola

Rektor pd férskola ansvarar fér att Bdverldmning alt. ett mote for dverldmning alt. Skolan planerar utifran behov ett ansvarar fér att | samrad

kontakta rektor i mottagande skola |~ Natverksmite. Natverksmite. mate for dverlamning alt. med elev och VH boka in

samt att vid behov bjuda in ext. Om elev byter skolenhet Om elev byter skolenhet Natverksmite. sdrskilt mote med

samverkansparter. anvénds "Dokument anvands * Dokument Om elev byter skolenhet anvinds = mottagande skola.

Dokument "kompletterande "kompletterande “kompletterande "Dokument "kompletterande Eventuella externa parter

dverldmningsplon “anvénds. dverlémningsplan®, dverlémningspian”. dverlimningspian”. bjuds in.

Om elev byter skolenhet
anvands "Dokument

Tid: feb- juni (efter skolplacering). “kompletterande
Tid: april-maj (nér Tid: senast maj ménad. Tid: senast maj ménad. Sverlimningsplan”.
skolplacering ér klar) Tid: senast maj ménad.

Forskola samarbetar med VH infor Lirakdnnasamtal mellan Utvecklingssamtal mellan elev, | Utvecklingssamtal mellan elev, Lirakdnnasamtal/utv.

dvergang (Férskola informerar VH VH, elev och pedagog. vardnadshavare vardnadshavare samtal

om val till skola samt hur Tid: Aug-sep. och ldrare och ldrare

dverlimning gér till.) Tid: vdrtermin Tid: vdrtermin Tid: Aug.-sep.

Tid: sept-dec

Rektor i aviimnande férskola Rektor fsk och rektor skola Rektor avidmnade och rektor Rektor avidmnade och rektor Rektor avidmnande skala och

kontaktar rektor mottagande skola mottagande skola mottagande skola rektor mottagande skola

Oppet hus mottagande skola
Tid: Maj ménad
Ansvar: rektor (skola)

5.2 Backa Barnet

Aldrig for tidigt — aldrig for sent

Backa barnet utgar fran ett barnrattsperspektiv vilket ska avspeglas i
attityder och arbetssétt. Backa barnet ar en formell samverkan mellan
Ystads kommun, Polisen och Region Skane och féljer den struktur som
Backa Barnet vilar pa.

Den 6verenskommelse som tecknats handlar om samverkan for tidiga och
samordnade insatser — Ett barn, en plan.
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gyr " skannas in.

Tid: Féljer antagningsrutin

Rektor och SYV pa avidmnande
skola ansvar far information till
elev, VH samt att skanna in
dokument.

Overldmning ind. behov.

VH och/eller aviimnande skola
kan vid behov initiera till
samverkansmate.
Gymnasieskola kallar till méte.

Tid: nér antagningsbesked har
kommit till elev.

VH ansvarar for att om behov
finns éverldmna dokumentation
till mottagande skola efter
tverenskommelse med
avldgmnande skola.

Rektor pa avidmnande skola och
rektor pd mottagande skola
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5.3 Anmalan socialtjansten - rutin

Alla yrkesgrupper som arbetar med barn och unga samt sjukvardspersonal
har, enligt 14 kap 18 SoL, skyldighet att anméla och lamna uppgifter till
socialtjansten, nar de i sitt arbete kommer i kontakt med barn eller unga
som misstanks far illa. Lank till Socialstyrelsens information Till dig som &r
skyldig att anmala oro for barn (socialstyrelsen.se).

Om du upplever att ett barn ar i akut behov av skydd skall Ystads kommuns
socialjour kontaktas Social jour - Ystads kommun

Orosanmalan bor goéras via e-tjansten Ny e-tjanst for orosanmalan - Ystads
kommun, en notering i Prorenata pa eleven gors. Ingen hantering i
Evolution (géller aven vid hantering av konsultationsdokument).

Nar orosanmalan gors till andra kommuner galler hemkommunens rutiner.

All personal informeras vid lasarsstart. Ny personal informeras nar de
paborjar sin anstallning pa Vasterport.

5.4 Anmalan polis

Nar det kommit till skolans kannedom att en elev blivit utsatt for ett brott pa
skoltid bor skolan skyndsamt ta kontakt med elevens vardnadshavare och
beréatta om det intréffade. Brukligt &r att rektor gor polisanmélan men skolan
och vardnadshavare bor ha en dialog om vem som ska gora polisanmalan.

Anmalan om brott gors till polisen genom telefonsamtal, skrivelse, internet,
besok pa polishuset eller genom polisman pa plats. Olika typer av brott |
Polismyndigheten (polisen.se).

Tre huvudregler:

¢ Brottsliga handlingar ska aldrig accepteras.

e Skolan ska polisanmaéla alla brott som sker under skoldagen eller i
nara anslutning till skoldagen.

e Skyldigheten att polisanmala ett brott géller &ven nér
garningsmannen inte fyllt 15 ar.

Telefonnummer till Polisen ar 114 14 och i akuta situationer 112.
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6. Dokumentation

Skolan har ett omfattande krav pa skriftlig dokumentation vad géller elevers
skolsituation. Dokumentationsskyldigheten géller bland annat for
individuella utvecklingsplaner och atgardsprogram, men aven for
disciplinara och andra sarskilda atgarder. Dokumentationskravet géller inte
endast uppréttandet av dokument utan aven hantering av skolans
anmalnings-och utredningsskyldighet géallande exempelvis krdnkande
behandling och skolfranvaro (SFS 2010:800).

6.1 Sekretess - rutin

Det ska i varje enhets elevhalsoplan finnas en rutin for hur verksamheten
sakerstaller att samtlig personal inom verksamheten ar val fértrogna med
gallande, utifran aktuell profession relevant sekretesslagstiftning samt hur
denna regleras utifran funktion och arende.

Det ska aven i denna rutin framga hur kravet pa sekretess sakerstalls vid
nyrekrytering, vikarieanskaffning, VFU- och APL-studenter, d&r personer
kan fa tillgang till information som regleras i sekretesslagstiftningen.

6.1.1 Rutin elev med skyddad identitet
Rutin finns pa Ystads kommuns intranat.

6.2 Vklass

Vklass ar Ystads kommuns larplattform dar kommunikation mellan skola,
elev och vardnadshavare sker. | Vklass anmals och dokumenteras elevers
franvaro och schema. Vklass ar den dokumentationsplattform som primart
anvands av larare och dvrig skolpersonal for kommunikation med elev och
vardnadshavare. Lararna anvander aven Vklass till att dokumentera
utvecklingssamtal, upprétta individuell utvecklingsplan, folja upp elevernas
resultat och maluppfyllelse och dokumentera anpassningar och extra
anpassningar.

6.3 Prorenata

Prorenata ar ett journalféringssystem som anvénds av elevhalsans
professioner samt rektor for dokumentation av elevhélsans insatser.
Dagordning och minnesanteckningar for elevhalsoteamets moten
dokumenteras i Prorenata dar individarenden i dagordningen kopplas direkt
till aktuell elevakt.

Skoll&kare, skolskéterskor och psykologer bedriver sin verksamhet inom
ramen for tva skilda regelverk, det vill siga bade utifran skollagstiftningen
och lagstiftningen om héalso-och sjukvard. Nar det galler uppdraget inom
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halso-och sjukvarden finns aven krav pa saval journalféring som annan typ
av dokumentation som regleras i patientdatalagen (SFS 2008:355).

6.4 Evolution

Evolution &r kommunens diarieféringssystem. Samtliga handlingar som
inkommit och som inte ar uppréttade eller registrerade i Prorenata ska
diarieféras i Evolution. For de beslut som uppréattats i Prorenata men déar
beslutet har 6verklagats ska dverklagan samt de bilagor som kopplas till
overklagan diarieféras i Evolution.

7. Ovrigt

7.1 Skolfranvaro

Samtliga larare som ansvarar for undervisning i skolan har en skyldighet att
sakerstalla att anmalan gallande franvaro i Vklass har gjorts, om en elev
inte ar narvarande vid lektionen, samt vidta eventuella atgarder som finns i
lokal elevhalsoplan. Samtlig personal som har ansvar fér barn eller elev
och denna inte kommer till skola eller fritidshem ska anmala detta i Vklass
samt vidta eventuella atgarder som finns i enhetens barnhélsoplan eller
elevhalsoplan.

Utbildningsforvaltningen har tagit fram Rutin for att tidigt uppmarksamma
och atgarda skolfranvaro. Varje skola har upprattat egna rutiner kopplat till
de forvaltningsovergripande. Dessa lokala rutiner finns skrivna i separat
dokument.

Rutin for att tidigt uppméarksamma skolfrdnvaro - Vasterportskolan 23/24

7.2 Krankande behandling

Anmalan om krankande behandling gors till rektor samt till huvudman.
Anmalan skall géras av den som upptécker krankningen. Vid anmalan till
rektor sker en automatisk anmalan till huvudman via webbverktyget.

En utredning ska belysa vad som hant och innehalla en analys av orsaker
till det intraffade samt ge information for en bedémning av vilka atgarder
som behdver vidtas for att krankningar inte ska intraffa igen.

Skolan anvander webbverktyget Draftit Krdnkande Behandling Incident foér
dessa processer. Vid fortsatt utredning kring krdnkande behandling
dokumenteras atgarderna i Prorenata.

Varje skola skall arligen uppréatta Plan mot krankande behandling. Denna
plan finns i separat dokument.
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8. Uppfoljning och analys

| detta avsnitt beskrivs hur skolans elevhalsoteam arbetar med att folja upp
sitt arbete, analysera och ge forslag till forbattrat arbete. Kvalitetsarbetet
dokumenteras i Stratsys, Ystads kommuns kvalitetssystem.

Elevhalsans fokus/utvecklingsomraden tas fram i vid analysen av lasarets
arbete vid K-dag i maj samt vid lasérets slut.

Under aret gor EHT analyser av maluppfyllelse och narvaro i parallellt med
att det gors i arbets- och amneslag samt i ledningsgrupp. EHT fokuserar pa
att gora en analys pa grupp och skolniva.

Lasarets uppdaterade Elevhalsoplan presenteras for all personal vid K-
dagar i augusti. | arshjulet har vi planerat in uppféljning samt utvardering av
lasarets utvecklingsomraden.

Utvecklingsomraden for EHT 23/24

e Narvaro

EHT-mo6ten — utveckla métesstruktur for att ge hélsoframjande och
forebyggande arbete mer tid och béttre ta tillvara de samlade
kompetensen i olika arenden.

Kollegialt larande

Delta i amneslag, arbetslag for att arbeta mot skolans mal:
beddmning, varierad undervisning samt trygghet och studiero.

Resurser; handledning och introduktion samt schema som skapar
overblick avseende resursférdelning.
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