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Aktiverande - Vad vi vill uppnå 
 

Program 
Är vägledande och beskriver önskvärd utveckling av 

verksamheten. 
  

  

Strategi 
Utgör grund för prioritering och beskriver hur 

kommunen ska uppnå uppsatta mål inom ett område. 
  

  

Plan 
Konkreta mål och åtgärder och svarar på vad, vem, när 

och hur. 

 

 

Normerande - hur vi ska tänka och göra 
 

Förhållningssätt 
Vägleder och klargör Ystads kommuns övergripande 

syn och inställning till något. 
  

  

Riktlinje 
Säkerställer ett korrekt agerande och god kvalitet vid 

handläggning och utförande. 
  

  

Rutin 
Anger hur en fråga ska hanteras eller hur ett uppdrag 

ska verkställas. 

 

Övrig dokumentinformation 
 

Medverkande Skolledning och elevhälsa 

Dokumentet gäller för Västerportskolan 

Gäller fr o m – t o m 230905-240630 

Fastställd av Rektor Niclas Bengtsson 

För revidering 
ansvarar 

Skolledning och elevhälsa 

Ärendenummer  

Ansvarig för 
uppdatering 

Rektor Niclas Bengtsson 
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1. Förskolans/skolans uppdrag 
Huvudmannen ska se till att det en gång per år, för varje särskild 
verksamhet, upprättas en plan mot kränkande behandling. Det 
övergripande syftet med planen är att förebygga och motverka kränkande 
behandling, och tanken är att planen ska vara ”levande” i den meningen att 
den ständigt ska vara aktuell i verksamhetens dagliga arbete. För att 
planen ska fungera på ett ändamålsenligt sätt är det, enligt förarbetena, 
viktigt att den utformas utifrån verksamhetens egna behov. 

Planen mot kränkande behandling ska alltid innehålla 

 
• en översikt över de åtgärder som behövs för att förebygga och 

förhindra kränkande behandling av barn och elever 

• en redogörelse för vilka av dessa åtgärder som verksamheten 
planerar att påbörja eller genomföra under det kommande året 

• en redogörelse för hur åtgärderna i föregående års plan har 
genomförts. 

Enligt förarbetena bör planen vidare innehålla rutiner för både akuta 
situationer och uppföljande insatser, ansvarsfördelning samt hur händelser 
och åtgärder ska dokumenteras. 

Barn och elever ska medverka i arbetet med att upprätta, följa upp och se 
över verksamhetens plan mot kränkande behandling. Utformningen och 
omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska anpassas efter 
deras ålder och mognad. Även vårdnadshavare bör, enligt uttalanden i 
förarbetena, göras delaktiga i detta arbete. 

 

1.1 Skollagen 
Skollag (2010:800) Svensk författningssamling 2010:2010:800 t.o.m. SFS 

2022:1319 - Riksdagen 

Förordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med en 

plan mot kränkande behandling Svensk författningssamling 

2006:2006:1083 t.o.m. SFS 2016:1011 - Riksdagen 

Microsoft Word - Skolansvar-prop-20 okt.doc (regeringen.se) 
 

1.2 Diskrimineringslagen 
Diskrimineringslag (2008:567) Svensk författningssamling 2008:2008:567 

t.o.m. SFS 2022:848 - Riksdagen 
 

1.3 FNs barnkonvention 
Läs hela Barnkonventionen - UNICEF Sverige 

https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-20061083-om-barns-och-elevers_sfs-2006-1083
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-20061083-om-barns-och-elevers_sfs-2006-1083
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-20061083-om-barns-och-elevers_sfs-2006-1083
https://www.regeringen.se/contentassets/6e5b3f4aa73e4bdabc6ce90ccf75fe6b/trygghet-respekt-och-ansvar---om-forbud-mot-diskriminering-och-annan-krankande-behandling-av-barn-och-elever
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567
https://unicef.se/barnkonventionen/las-texten
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2. Grunduppgifter 

2.1 Verksamheter som omfattas av planen 
 Västerportskolan har sex arbetslag: 
 Navet: åk F-3 
 Fritids 
 Öst: åk 4-6  
 Nord: åk 7-9 
 Väst: åk 7-9 
 Syd: åk 7-9 
 
 

2.2 Planens framtagande 
Planen är framtagen av skolledning och har diskuterats vid lednings- 
gruppsmöten, arbetsplatsträffar, EHT-möten och i arbetslagen. 

 
2.3 Barns/elevers delaktighet 

Planen är ett levande dokument som diskuteras i undervisningen,  
på klassråd och elevråd, samt genom enkäter och trygghetsvandringar  
som genomförs under året. 

 
2.4 Planens förankring 

Vid läsårsstart går lärare och övrig skolpersonal igenom planen. Såväl  
elever som vårdnadshavare får vid läsårsstart information om Plan mot  
kränkande behandling. 

 
2.5 Utvärdering 

Utvärdering sker i slutet av varje läsår. 
 

2.6 Skolans vision 
 

 
 

Västerportskolans vision och fokusområden 2023/2024. 
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3. Begrepp och definitioner 

3.1 Diskrimineringsgrunder 
De sju diskrimineringsgrunderna i arbetet mot diskriminering: 

• kön 

• könsöverskridande identitet eller uttryck 

• etnisk tillhörighet 

• religion eller annan trosuppfattning 

• funktionsnedsättning 

• sexuell läggning eller 

• ålder. 

 

 

3.2 Trakasserier och sexuella trakasserier 
Trakasserier är ett agerande som kränker någons värdighet och som har 

samband med en eller flera diskrimineringsgrunder. Det kan handla om 

kommentarer, nedsättande skämt, gester eller utfrysning. 

Sexuella trakasserier är ett uppträdande av sexuell natur som kränker 

någons värdighet. Förutom kommentarer och ord kan det vara att någon till 

exempel tafsar eller kastar närgångna blickar. Det kan också handla om 

ovälkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar. 

3.3 Kränkande behandling 
Kränkande behandling är ett beteende som är oönskat av den som blir 

utsatt. Det är barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt för kränkande 

behandling som avgör vad som är oönskat. För att det ska vara fråga om 

kränkande behandling enligt skollagen måste kränkningen vara märkbar 

och tydlig. Det framgår av förarbetena till bestämmelserna. I förarbetena 

anges också att den som kränker någon måste förstå att uppträdandet 

upplevs som kränkande. I många situationer är det uppenbart att ett 

beteende är kränkande, men om det inte är det måste barnet eller eleven 

klargöra för den som kränker att beteendet är ovälkommet. Det är viktigt att 

komma ihåg att det kan vara svårt för ett barn eller en elev att förmedla sin 

känsla av att ha blivit kränkt. Särskilt yngre barn kan ha svårt att sätta ord 

på sina känslor på samma sätt som äldre barn och vuxna. Barnet eller 

eleven kan därför behöva ta hjälp av personalen i verksamheten. 

3.4 Mobbning 
Det är mobbning när någon blir dåligt behandlad flera gånger av samma 

personer. Det kan handla om utfrysning, elaka kommentarer, hot eller 

andra kränkningar. Ibland är mobbningen brottslig. 
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4. Främjande arbete 
 

Gemensamma uppstartsdagar 
 
Lilla elevrådet åk F-3  
Beskrivning:  
Lilla elevrådet träffas en gång i månaden. Det är två representanter från varje  
klass, F-3, (totalt 8 elever.)  
Klasserna har klassråd innan elevrådet.  På våra klassråd har vi tre stående  
punkter som man diskuterar: Trygghet, trivsel och kunskap. De frågor som rör  
alla klasser har elevrådsrepresentanterna med sig för diskussion till elevrådet,   
Efter varje elevråd så har representanterna någon frågeställning med sig tillbaka  
till klassen.  

 

Syfte:  
Att eleverna ska göras delaktiga i sin skolgång och få möjlighet att påverka  

sin skolsituation. Att eleverna ska förstå en demokratisk beslutsprocess.  

Ansvarig: 
Fritidspedagoger 

 
 

Stora elevrådet åk 4-9 
Beskrivning: 
Möte en gång per månad där representanter från alla klasser bjuds in.  
Skolledning deltar och bistår i diskussioner. Inför varje elevråd får mentorerna  
punkter som ska tas upp på ett klassråd och dokumenteras i ett gemensamt  
dokument. Klasserna har också möjlighet att skicka med punkter till elevrådet.  
Under elevrådsmötet skrivs minnesanteckningar som elevrådsrepresentanterna  
tar med sig till sina klasser. IT-pedagog sammanfattar anteckningarna och  
lägger ut dem i Västerports skolapp. Mötestid måndagar 8.30-9.30. 
 

Syfte:  
       Skapa förutsättningar för delaktighet, elevdemokrati samt engagemang bland  
       eleverna. Ett forum där eleverna kan uttrycka sina åsikter och vara med och påverka.  
 

Ansvarig: 
Studie- och yrkesvägledare och skolbibliotekarie  
 
 

Mentorstid  
Beskrivning: 
Mentorstiden används till att informera och förbereda klassen på hur veckan  
kommer se ut. Här ges även eleverna möjlighet att påverka och delta i olika typer  
av arbeten. Tiden ska även användas till att skapa relationer med eleverna för  
att skapa trygghet.  
På fredagar används tiden till att arbeta klart med något arbete som man kan 
tänkas ligga efter med. Planeringen sköter mentorn som håller i lektionerna i  
samråd med arbetslaget. Tiden används också till värdegrundsarbete och  
klassråd.  
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Syfte: 
Informationskanal, förberedande, relationsbyggande, klassrådstid samt tid till 
värdegrundsarbete. Syftet är att eleverna ska känna sig delaktiga. Skapa delaktighet och hjälp 
att planera och strukturera sin skolvecka. 

 

  Ansvarig: 
       Mentor 
 
 

      Pedagogisk lunch 
Beskrivning: 
Personal äter tillsammans med samtliga klasser. På elevernas schema syns  
vem som äter med klassen. 
 

Syfte: 
Skapa trygg miljö i matsalen 
 

Ansvarig: 
Schemalagd personal 
 
 

      Samarbete mellan årskurser 
Beskrivning: 
Äldre elever samarbetar med yngre elever genom att t ex genomföra  
redovisningar, laborationer eller andra aktiviteter tillsammans. 
 
Syfte: 
Stärka gemenskapen och tryggheten på hela skolan. 
 
Ansvarig: 
Undervisande personal 
 
 

Schemaläggning 
  Beskrivning: 
  Schemaläggning där rasterna fördelas. 
 

  Syfte: 
  Minska trängsel i korridorer och rastutrymmen. 
 

  Ansvarig: 
  Rektor, schemaläggare 
 
 

Självkänsla lektionspaket 
Beskrivning: 

       Lektionspaket kring självförtroende och självkänsla. 
 

Syfte: 
       Stärka elevernas självkänsla 
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Ansvarig: 
       Specialpedagog, kurator, skolsköterska 
 
 

Skolvärd 
Beskrivning: 
Stöd till elever i praktiska frågor. Frånvarohantering samt driva elevcaféet  
tillsammans med elever åk 7-9. Regelbundet se över elevernas lärmiljö  
både ute och inne. 
 

Syfte: 
       Öka trygghet och bidra till en god lärmiljö. 
 

Ansvarig: 
               Skolvärd 
 
 

       Rastaktiviteter  
Beskrivning: 
På rasterna, fm och lunch, har boden öppet så att eleverna kan låna lekredskap.  
På de flesta rasterna erbjuds pedagogledda aktiviteter.  
Via klassråden har klasserna i åk F-3 fått önska aktiviteter.  
Lilla elevrådet har vid några tillfällen också varit med och anordnat aktiviteter.  
Veckans rastaktiviteter delas med samtliga mentorer varje måndag så att man  
i klasserna kan förbereda eleverna på vilka aktiviteter som erbjuds.  
 

Syfte: 
Att motverka utanförskap och mobbing, göra rasterna roliga och trygga.  
 

Ansvarig: 
Fritidspedagog 

 

 

Rastvakter 
  Beskrivning: 

Personal finns utomhus under raster för klasserna F-6. Skolgården är indelad z 
i zoner för att det ska finnas personal på hela rastområdet. 
 

  Syfte: 
Att motverka utanförskap och mobbing, göra rasterna trygga.  
 

Ansvarig: 
Personal enligt schema.  
 

 

Skol-IF 
  Beskrivning: 
       Alla elever har möjlighet att gå med i Skol-IF kostnadsfritt. Skol-IF ordnar 
       Aktiviteter för eleverna i F-3 under skoldagen och för eleverna i F-9 på fritiden. 
 
  Syfte: 
                   Möjlighet för alla att delta i organiserade aktiviteter. 
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  Ansvarig: 
        Skolvärd och lärare med Skol-IF som ansvarsområde 

 
 

      Tillgänglighetsdokument   
Beskrivning: 

      Detta dokument ska fungera som stöd vid planering av lektioner och  
      arbetsområden för att öka tillgängligheten och på så vis skapa möjlighet  
      för fler elever att nå sin fulla potential.   
 

Syfte: 
       Skapa tillgängliga lärmiljöer 
 

Ansvarig: 
       All personal 
 
 

Trivselregler 
Beskrivning: 
Trivselregler, konsekvenstrappa och förväntansdokument finns på skolans 
hemsida.  
 

Syfte: 
      Syftet med Västerportskolans trivselregler är att skapa en god, trivsam och  
      trygg miljö där lärandet och utbildningen är i fokus, en miljö som skapar goda 
      förutsättningar för att alla elever skall få god utbildning.  
 

Ansvarig: 
All personal 

 

       
       Värdegrundsarbete  
      Beskrivning: 
        Lektionspaket för Värdegrundsarbete under mentorstiden med olika teman  
        för olika månader.  
 

   Syfte: 
        Lektionspaketet bygger på läroplanen och diskrimineringsgrunderna.  
               

   Ansvarig: 
        Mentorer 
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5. Kartläggning 

 
Trygghet och studiero kartläggs genom Ystad kommuns och Skolinspektionens  
enkät. Resultatet sammanfattas och diskuteras i arbetslagen och i EHT i vid  
K-dagar i slutet av läsåret. 
 
Trygghetsvandring genomförs en gång per läsår. Resultatet sammanfattas  
och diskuteras i arbetslagen och i EHT.  
 
Utvecklingssamtal genomförs varje läsår och trygghet och studiero följs  
upp vid samtalen. 
 
Kränkningsanmälningar analyseras. 
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6. Resultat av kartläggning 
och analys av föregående 
läsår samt fokusområden/ 
mål för läsåret  

 Analys och utvärdering av Plan mot kränkande behandling görs i 
slutet av läsåret. Sammanställning av planen sker i oktober-
november. Samtliga arbetslag, elevhälsan och rektor har utvärderat 
planen. Planen och uppnådda mål har diskuterats och analyserats i 
arbetslaget utifrån respektive arbetslags elevgrupp. Elevhälsan har 
deltagit med kunskaper utifrån respektive kompetenser.  

 

Övergripande mål hela enheten: 

Uppstart Trygghetsteam 
Ansvarig: Rektor 

 

 Plan mot kränkande behandling är känd av all personal på skolan. 
Ansvarig: Rektor 

 

Plan mot kränkande behandling är känd av vårdnadshavare och  

elever. 
Ansvarig: Rektor 

 

Elever delaktiga 
Engagera elevråd och klassråd i arbetet med Trygghet och studiero  
samt Plan mot kränkande behandling 
Ansvarig: Rektor 
 

Gemensamt arbete kring Trygghet och studiero i arbetslagen 
Diskussioner kring Trivselregler, rutiner och konsekvenser samt gemensamma  
satsningar på fokusområden. 
Ansvarig: All personal 
 

Kollegialt lärande kring Delaktighet i lärmiljön 
Förstelärare leder arbete i arbetslagen kring Skolverkets modul. 
Ansvarig: Förstelärare 
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Utvecklingsområden för arbetslagen 

  

Navet/Öst: Tryggare situation i omklädnings-rummen. 

Aktivitet: Vuxna stöttar upp i omklädningsrummen. 

Ansvarig: Undervisande lärare 

 

Navet/Öst: Tryggare klassrum 

Aktiviteter: Struktur, ordning och tillåtande klimat i klassrummet 

Arbeta med värdegrund återkommande under terminen både på 
grupp- och individnivå. 

Drama/rollspel 

Idébank för varierad undervisning 

 

Ansvarig: Undervisande lärare 

 

Navet/Öst: Tryggare raster 

Aktiviteter: Fler bänkar och bord 

Dela upp skolgården zoner så att de vuxna sprider ut sig 

Ansvarig: All personal 

 

Navet/Öst: Fräschare toaletter 

Aktivitet: Prata toalettvett i klasserna 

Ansvarig: Mentorer 

 

Nord/Väst/Syd: Tryggare klassrum 

Aktivieter: Utmana eleverna utifrån deras förutsättningar 

Tänk igenom placeringarna i klassrummet och kommunicera med 
eleverna varför det är viktigt att man håller sina platser.  

Göra lika i ex start, avslut, vad vi skriver på tavlan för att eleverna 
ska känna igen sig.  Se tillgänglighetsdokumentet 

Följa konsekvenstrappan och skolans rutiner, kontakta och 
samarbeta med vårdnadshavare.Ta hjälp av klasskamraterna för att 
skapa studiero.  

Samarbetsövningar 

Varierad undervisning 
    Ansvarig: Undervisande personal 

 

 

Nord/Väst/Syd: Fräschare toaletter 

   Aktivitet: Prata toalettvett i klasserna. 

   Ansvarig: Mentorer 
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Nord/Väst/Syd: Övriga förslag 

Se över schemat så att eleverna hinner till caféet.  
Hur stöttar vi elever är rädda för andra elever?  Ta med till ledningsgrupp. 
Biljarden och uppehållsrummet 
Bänkar och lugna platser önskas 
Uppehållsrum Väst 
Renovera toaletterna 
Grillkväll med elever och vårdnadshavare 
Julmyskväll med elever och vårdnadshavare 
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7. Förebyggande arbete 
 

Hälsosamtal - hälsobesök 
Beskrivning:  
Screening av skolios, benlängdsskillnad, pubertetsutveckling, syn- 
och hörselkontroll. Samtal om hälsa, mående och skola/. Återkopplas 
 till vårdnadshavare och arbetslag. Elev remitteras vid behov enligt  
rutiner från EMI. Uppföljning av specifika problemområden som  
identifierades under hälsobesök hon skolsköterska av skolläkare. 

 

Syfte:  

Uppmärksamma hälsorisker (F-klass, åk 4, åk 7). Dåligt mående  

och elevers rättigheter utifrån barnkonventionen. Erbjuds till alla elever  

i F-klass, åk 4, åk 7).  
 

Ansvarig: 
          Skolsköterska och skolläkare 

 
Trygghetsvandring  
Beskrivning:  
Genomförs 1 ggr per år. Trygghetsvandringen planeras och resultatet  
analyseras i Trygghetsteamet. 
 

Syfte:  
Kartlägga skolans trygga och otrygga platser.  

 
Ansvarig:  
Trygghetsteam 
 
 

Trygghetsteam 
Beskrivning:  
Trygghetsteamet träffas på torsdagar kl 15.15-16.15 en gång per  
månad. Huvudsakliga uppgifter blir att: 

  

• Se över Plan mot kränkande behandling 

• Bollplank i mobbing- och kränkningsärenden 

• Planera och följa upp Trygghetsvandringar 

• Se över Lektionspaket – Värdegrund 

• Analysera kränkningsanmälningar 
 

Syfte:  
             Främja trygghet genom att arbeta främjande och förebyggande 

 
Ansvarig:  
Skolledning 
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8. Åtgärdande arbete 

8.1 Rutiner för akuta situationer 
Om det kommer till personals kännedom att ett barn/elev är utsatt för kränkande behandling, 
trakasserier, sexuella trakasserier eller mobbning, skall personal skyndsamt registrera ärendet 
via systemet DraftIT. Länk finns tillgänglig i Vklass. 

 
8.2 Rutin för att utreda och åtgärda när 

barn/elev kränks 
8.2.1 Av annat barn/elev (se nedanstående rutiner) 

 
8.2.2 Av personal (se nedanstående rutiner) 

 

8.3 Arbetsgång utredning och anmälan till 
huvudman (se nedanstående rutiner) 
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9. Denna plan kompletteras med 

 

  
Konsekvenstrappa samt Trivselregler 
Så här fungerar det på Västerport 23/24 (ystad.se) 

 

 

 
Riktlinjer Trygghet och studiero 
Riktlinjer Trygghet och studiero 23/24 (ystad.se) 
 

 

 
Arbetsgång utredning och anmälan till huvudman via 
DraftIT 
Rutiner kränkande behandling 23/24 (ystad.se) 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

https://ystad.se/contentassets/2241b7cf4dea49f7b4ebbbd80e915b5d/sa-har-fungerar-det-pa-vasterport-23_24.pdf?_gl=1*p48s0q*_ga*MTIyNTc3NjYzLjE3MDUzMjgwOTE.*_up*MQ..*_ga_1FQ6EBHVV4*MTcwNTMyODA5MS4xLjAuMTcwNTMyODA5MS4wLjAuMA..
https://ystad.se/contentassets/2241b7cf4dea49f7b4ebbbd80e915b5d/riktlinjer-trygghet-och-studiero-23_24.pdf?_gl=1*1ssnc2*_ga*MTA4ODA1MzcwOS4xNzA2ODcyOTc1*_up*MQ..*_ga_1FQ6EBHVV4*MTcwNjg3Mjk3NC4xLjAuMTcwNjg3Mjk3NC4wLjAuMA..
https://ystad.se/contentassets/2241b7cf4dea49f7b4ebbbd80e915b5d/rutiner-krankande-behandling-23_24.pdf?_gl=1*cpavnp*_ga*MTA4ODA1MzcwOS4xNzA2ODcyOTc1*_up*MQ..*_ga_1FQ6EBHVV4*MTcwNjg3Mjk3NC4xLjAuMTcwNjg3Mjk3NC4wLjAuMA..
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10. Checklista 
 
 
 
 

Aktivitet Genomfört 

Planen är tidsatt (start- och slutdatum) 
 

 

Planen är daterad och det framgår vem som är ansvarig 
 

 

Tidigare utvärderingar ligger till grund för den nya planen 
 

 

Planen är framtagen i samarbete med barn- och elever 
 

 

Barnchecklistan är genomgången 
 

 

Planen är upprättad i samverkan mellan skolledning och personal 
 

 

Elevhälsan har varit delaktig 
 

 

Kartläggning är gjord på organisations-, grupp- och individnivå 
 

 

Den fysiska miljön är beaktad 
 

 

Medarbetares kompetensutveckling är beskriven 
 

 

Det fortlöpande arbetet dokumenteras 
 

 

Främjande insatser finns beskrivna 
 

 

Förebyggande insatser finns beskrivna 
 

 

Rutin för anmälan till rektor finns och följs 
 

 

Rutin för anmälan till huvudman finns och följs 
 

 

Planen finns på skolans/förskolans hemsida 
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11. Stödmaterial 
 

Skapa trygghet för lärande (skolverket.se) 

Främja, förebygga, upptäcka och åtgärda (skolverket.se) 

Åtgärder mot kränkande behandling - Skolverket 

Skolors arbete med trygghet och studiero (skolinspektionen.se) 

Aktiva åtgärder mot diskriminering i förskola och skola | DO 

https://www.skolverket.se/download/18.66960151804bed21fd3ac6/1660223827379/pdf10216.pdf
https://www.skolverket.se/download/18.7f0610616b709c26f72aad/1569395992720/pdf4665.pdf
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/atgarder-mot-krankande-behandling
https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter-statistik/publikationer/ovriga-publikationer/2020/skolors-arbete-med-trygghet-och-studiero/
https://www.do.se/forskola-skola-hogskola-ska-forebygga-diskriminering/forskolan-och-skolan-ansvarar-for-aktiva-atgarder

