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Aktiverande - Vad vi vill uppna

Ar viigledande och beskriver 6nskvird utveckling av

Program
9 verksamheten.

Utgor grund for prioritering och beskriver hur

Strategi kommunen ska uppna uppsatta mal inom ett omrade.

Konkreta mal och atgiarder och svarar pa vad, vem, nir

Plan och hut.

Normerande - hur vi ska tdnka och gotra

Vigleder och klargor Ystads kommuns 6vergripande

Forhallningssatt syn och installning till nagot.

Sikerstiller ett korrekt agerande och god kvalitet vid
handliggning och utférande.

Riktlinje

Anger hur en fraga ska hanteras eller hur ett uppdrag
ska verkstallas.

Ovrig dokumentinformation

Medverkande Skolledning och elevhélsa

Dokumentet galler for |Vasterportskolan
Gallerfrom—-tom  [230905-240630

Faststalld av Rektor Niclas Bengtsson
FOr revidering Skolledning och elevhélsa
ansvarar

Arendenummer

Ansvarig for Rektor Niclas Bengtsson

uppdatering
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1. Forskolans/skolans uppdrag

Huvudmannen ska se till att det en gang per ar, for varje sarskild
verksamhet, upprattas en plan mot krankande behandling. Det
overgripande syftet med planen ar att forebygga och motverka krédnkande
behandling, och tanken ar att planen ska vara “levande” i den meningen att
den standigt ska vara aktuell i verksamhetens dagliga arbete. For att
planen ska fungera pa ett andamalsenligt satt ar det, enligt forarbetena,
viktigt att den utformas utifran verksamhetens egna behov.

Planen mot krankande behandling ska alltid innehalla

o en oversikt Over de atgarder som behovs for att forebygga och
forhindra krdnkande behandling av barn och elever

» enredogorelse for vilka av dessa atgarder som verksamheten
planerar att paborja eller genomféra under det kommande aret

« enredogorelse for hur atgarderna i foregaende ars plan har
genomforts.

Enligt forarbetena bor planen vidare innehalla rutiner for bade akuta
situationer och uppféljande insatser, ansvarsférdelning samt hur handelser
och atgarder ska dokumenteras.

Barn och elever ska medverka i arbetet med att uppratta, félja upp och se
over verksamhetens plan mot krankande behandling. Utformningen och
omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska anpassas efter
deras alder och mognad. Aven vardnadshavare bor, enligt uttalanden i
forarbetena, goras delaktiga i detta arbete.

1.1 Skollagen

Skollag (2010:800) Svensk forfattningssamling 2010:2010:800 t.0.m. SES
2022:1319 - Riksdagen

Forordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med en
plan mot krankande behandling Svensk forfattningssamling
2006:2006:1083 t.0o.m. SFS 2016:1011 - Riksdagen

Microsoft Word - Skolansvar-prop-20 okt.doc (regeringen.se)

1.2 Diskrimineringslagen
Diskrimineringslag (2008:567) Svensk forfattningssamling 2008:2008:567
t.o.m. SFS 2022:848 - Riksdagen

1.3 FNs barnkonvention

Las hela Barnkonventionen - UNICEF Sverige
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https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-20061083-om-barns-och-elevers_sfs-2006-1083
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-20061083-om-barns-och-elevers_sfs-2006-1083
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-20061083-om-barns-och-elevers_sfs-2006-1083
https://www.regeringen.se/contentassets/6e5b3f4aa73e4bdabc6ce90ccf75fe6b/trygghet-respekt-och-ansvar---om-forbud-mot-diskriminering-och-annan-krankande-behandling-av-barn-och-elever
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567
https://unicef.se/barnkonventionen/las-texten
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2. Grunduppgifter

2.1 Verksamheter som omfattas av planen
Vasterportskolan har sex arbetslag:

Navet: ak F-3

Fritids

Ost: 8k 4-6

Nord: ak 7-9

Vast: ak 7-9

Syd: &k 7-9

2.2 Planens framtagande

Planen ar framtagen av skolledning och har diskuterats vid lednings-
gruppsmoten, arbetsplatstraffar, EHT-moten och i arbetslagen.

2.3 Barns/elevers delaktighet

Planen &r ett levande dokument som diskuteras i undervisningen,
pa klassrad och elevrad, samt genom enkater och trygghetsvandringar
som genomfors under aret.

2.4 Planens férankring

Vid lasarsstart gar larare och ovrig skolpersonal igenom planen. Saval
elever som vardnadshavare far vid lasarsstart information om Plan mot
krankande behandling.

2.5 Utvardering

Utvardering sker i slutet av varje lasar.

2.6 Skolans vision

Varje dag skapar vi
mening!

« Likvirdig bedémni « Tillginglig undervisning « Virdegrundsarbete
o Okad samsyn krinj « Meningsfullt larande * Relationellt lararledarskap
beddmnis « Niringslivekopoli * N3 framj arbete

Vasterportskolans vision och fokusomraden 2023/2024.
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3. Begrepp och definitioner

3.1 Diskrimineringsgrunder

De sju diskrimineringsgrunderna i arbetet mot diskriminering:

e kon

o konsotverskridande identitet eller uttryck
o etnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning

o funktionsnedsattning

o sexuell laggning eller

o alder.

3.2 Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och som har
samband med en eller flera diskrimineringsgrunder. Det kan handla om

kommentarer, nedsattande skamt, gester eller utfrysning.

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker
nagons vardighet. Férutom kommentarer och ord kan det vara att nagon till
exempel tafsar eller kastar nargangna blickar. Det kan ocksa handla om
ovalkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.

3.3 Krankande behandling

Krankande behandling ar ett beteende som ar oénskat av den som blir
utsatt. Det ar barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt for krankande
behandling som avgor vad som ar oénskat. For att det ska vara fraga om
krankande behandling enligt skollagen maste krankningen vara markbar
och tydlig. Det framgar av forarbetena till bestammelserna. | férarbetena
anges ocksa att den som kranker ndgon maste forsta att upptradandet
upplevs som krankande. | manga situationer ar det uppenbart att ett
beteende ar krankande, men om det inte ar det maste barnet eller eleven
klargora for den som krénker att beteendet &r ovalkommet. Det ar viktigt att
komma ihag att det kan vara svart for ett barn eller en elev att formedla sin
kansla av att ha blivit krankt. Sarskilt yngre barn kan ha svart att satta ord
pa sina kanslor p4 samma satt som aldre barn och vuxna. Barnet eller
eleven kan darfor behéva ta hjélp av personalen i verksamheten.

3.4 Mobbning

Det ar mobbning nar nagon blir daligt behandlad flera ganger av samma
personer. Det kan handla om utfrysning, elaka kommentarer, hot eller
andra krankningar. Ibland ar mobbningen brottslig.
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4. Framjande arbete

Gemensamma uppstartsdagar

Lilla elevradet ak F-3

Beskrivning:

Lilla elevradet traffas en gang i manaden. Det ar tva representanter fran varje
klass, F-3, (totalt 8 elever.)

Klasserna har klassrad innan elevradet. Pa vara klassrad har vi tre staende
punkter som man diskuterar: Trygghet, trivsel och kunskap. De fragor som ror
alla klasser har elevradsrepresentanterna med sig for diskussion till elevradet,
Efter varje elevrad sa har representanterna nagon fragestéallning med sig tillbaka
till klassen.

Syfte:
Att eleverna ska goras delaktiga i sin skolgang och fa majlighet att paverka

sin skolsituation. Att eleverna ska forsta en demokratisk beslutsprocess.

Ansvarig:
Fritidspedagoger

Stora elevradet ak 4-9

Beskrivning:

Mote en gang per manad dar representanter fran alla klasser bjuds in.
Skolledning deltar och bistar i diskussioner. Infor varje elevrad far mentorerna
punkter som ska tas upp pa ett klassrad och dokumenteras i ett gemensamt
dokument. Klasserna har ocksa mojlighet att skicka med punkter till elevradet.
Under elevradsmotet skrivs minnesanteckningar som elevradsrepresentanterna
tar med sig till sina klasser. IT-pedagog sammanfattar anteckningarna och
lagger ut dem i Vasterports skolapp. Métestid mandagar 8.30-9.30.

Syfte:
Skapa forutsattningar for delaktighet, elevdemokrati samt engagemang bland
eleverna. Ett forum déar eleverna kan uttrycka sina asikter och vara med och paverka.

Ansvarig:
Studie- och yrkesvagledare och skolbibliotekarie

Mentorstid

Beskrivning:

Mentorstiden anvands till att informera och forbereda klassen pa hur veckan
kommer se ut. Har ges aven eleverna majlighet att paverka och delta i olika typer
av arbeten. Tiden ska aven anvandas till att skapa relationer med eleverna for
att skapa trygghet.

Pa fredagar anvands tiden till att arbeta klart med nagot arbete som man kan
tankas ligga efter med. Planeringen skoter mentorn som haller i lektionerna i
samrad med arbetslaget. Tiden anvands ocksa till vardegrundsarbete och
klassrad.
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Syfte:

Informationskanal, férberedande, relationsbyggande, klassradstid samt tid till
vardegrundsarbete. Syftet ar att eleverna ska kénna sig delaktiga. Skapa delaktighet och hjalp
att planera och strukturera sin skolvecka.

Ansvarig:
Mentor

Pedagogisk lunch

Beskrivning:
Personal ater tillsammans med samtliga klasser. Pa elevernas schema syns
vem som ater med klassen.

Syfte:
Skapa trygg miljo i matsalen

Ansvarig:
Schemalagd personal

Samarbete mellan arskurser

Beskrivning:

Aldre elever samarbetar med yngre elever genom att t ex genomfora
redovisningar, laborationer eller andra aktiviteter tillsammans.

Syfte:
Starka gemenskapen och tryggheten pa hela skolan.

Ansvarig:
Undervisande personal

Schemalaggning

Beskrivning:
Schemalaggning dar rasterna fordelas.

Syfte:
Minska trangsel i korridorer och rastutrymmen.

Ansvarig:

Rektor, schemalaggare

Sjalvkansla lektionspaket

Beskrivning:
Lektionspaket kring sjalvfortroende och sjalvkéansla.

Syfte:
Stéarka elevernas sjalvkansla

8 (19)



hid

Ystads kommun

Ansvarig:
Specialpedagog, kurator, skolskoterska

Skolvard

Beskrivning:

Stod till elever i praktiska fragor. Franvarohantering samt driva elevcaféet
tillsammans med elever ak 7-9. Regelbundet se 6ver elevernas larmiljo
bade ute och inne.

Syfte:
Oka trygghet och bidra till en god larmiljo.

Ansvarig:
Skolvard

Rastaktiviteter

Beskrivning:

Pa rasterna, fm och lunch, har boden dppet sa att eleverna kan lana lekredskap.
Pa de flesta rasterna erbjuds pedagogledda aktiviteter.

Via klassraden har klasserna i ak F-3 fatt 6nska aktiviteter.

Lilla elevradet har vid nagra tillfallen ocksa varit med och anordnat aktiviteter.
Veckans rastaktiviteter delas med samtliga mentorer varje mandag sa att man

i klasserna kan forbereda eleverna pa vilka aktiviteter som erbjuds.

Syfte:
Att motverka utanférskap och mobbing, gora rasterna roliga och trygga.

Ansvarig:
Fritidspedagog

Rastvakter

Beskrivning:

Personal finns utomhus under raster for klasserna F-6. Skolgarden ar indelad z
i zoner for att det ska finnas personal pa hela rastomradet.

Syfte:
Att motverka utanférskap och mobbing, gbra rasterna trygga.

Ansvarig:
Personal enligt schema.

Skol-IF

Beskrivning:
Alla elever har mojlighet att ga med i Skol-IF kostnadsfritt. Skol-IF ordnar
Aktiviteter for eleverna i F-3 under skoldagen och for eleverna i F-9 pa fritiden.

Syfte:
Mojlighet for alla att delta i organiserade aktiviteter.
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Ansvarig:
Skolvard och larare med Skol-IF som ansvarsomrade

Tillganglighetsdokument

Beskrivning:

Detta dokument ska fungera som stod vid planering av lektioner och
arbetsomraden for att oka tillgangligheten och pa sa vis skapa mojlighet
for fler elever att na sin fulla potential.

Syfte:
Skapa tillgangliga larmiljéer

Ansvarig:
All personal

Trivselregler

Beskrivning:

Trivselregler, konsekvenstrappa och forvantansdokument finns pa skolans
hemsida.

Syfte:
Syftet med Vasterportskolans trivselregler ar att skapa en god, trivsam och

trygg miljo dar larandet och utbildningen ar i fokus, en miljé som skapar goda
forutsattningar for att alla elever skall fa god uthildning.

Ansvarig:
All personal

Vardegrundsarbete

Beskrivning:
Lektionspaket for Vardegrundsarbete under mentorstiden med olika teman
for olika manader.

Syfte:
Lektionspaketet bygger pa laroplanen och diskrimineringsgrunderna.

Ansvarig:
Mentorer
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5. Kartlaggning

Trygghet och studiero kartldggs genom Ystad kommuns och Skolinspektionens
enkat. Resultatet sammanfattas och diskuteras i arbetslagen och i EHT i vid
K-dagar i slutet av laséret.

Trygghetsvandring genomfors en gang per lasar. Resultatet sammanfattas
och diskuteras i arbetslagen och i EHT.

Utvecklingssamtal genomfors varje lasar och trygghet och studiero féljs
upp vid samtalen.

Krankningsanmalningar analyseras.
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6. Resultat av kartlaggning
och analys av foregaende
lasar samt fokusomraden/
mal for lasaret

Analys och utvardering av Plan mot krankande behandling gors i
slutet av lasaret. Sammanstallning av planen sker i oktober-
november. Samtliga arbetslag, elevhalsan och rektor har utvarderat
planen. Planen och uppnadda mal har diskuterats och analyserats i
arbetslaget utifran respektive arbetslags elevgrupp. Elevhéalsan har
deltagit med kunskaper utifran respektive kompetenser.

Overgripande mal hela enheten:

Uppstart Trygghetsteam
Ansvarig: Rektor

Plan mot krankande behandling ar kénd av all personal pa skolan.
Ansvarig: Rektor

Plan mot krankande behandling ar kand av vardnadshavare och

elever.
Ansvarig: Rektor

Elever delaktiga

Engagera elevrad och klassrad i arbetet med Trygghet och studiero
samt Plan mot krdnkande behandling
Ansvarig: Rektor

Gemensamt arbete kring Trygghet och studiero i arbetslagen
Diskussioner kring Trivselregler, rutiner och konsekvenser samt gemensamma
satsningar pa fokusomraden.

Ansvarig: All personal

Kollegialt larande kring Delaktighet i larmiljon

Forstelarare leder arbete i arbetslagen kring Skolverkets modul.
Ansvarig: Forstelarare
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Utvecklingsomraden for arbetslagen

Navet/Ost: Tryggare situation i omkladnings-rummen.
Aktivitet: Vuxna stéttar upp i omkladningsrummen.
Ansvarig: Undervisande larare

Navet/Ost: Tryggare klassrum
Aktiviteter: Struktur, ordning och tillatande klimat i klassrummet

Arbeta med vardegrund aterkommande under terminen bade pa
grupp- och individniva.

Dramal/rollspel
Idébank for varierad undervisning

Ansvarig: Undervisande larare

Navet/Ost: Tryggare raster

Aktiviteter: Fler bankar och bord

Dela upp skolgarden zoner sa att de vuxna sprider ut sig
Ansvarig: All personal

Navet/Ost: Fraschare toaletter
Aktivitet: Prata toalettvett i klasserna
Ansvarig: Mentorer

Nord/Vast/Syd: Tryggare klassrum
Aktivieter: Utmana eleverna utifran deras forutsattningar

Tank igenom placeringarna i klassrummet och kommunicera med
eleverna varfor det ar viktigt att man haller sina platser.

Gora lika i ex start, avslut, vad vi skriver pa tavlan for att eleverna
ska kénna igen sig. Se tillganglighetsdokumentet

Folja konsekvenstrappan och skolans rutiner, kontakta och
samarbeta med vardnadshavare.Ta hjalp av klasskamraterna for att
skapa studiero.

Samarbetsdvningar

Varierad undervisning
Ansvarig: Undervisande personal

Nord/Vast/Syd: Fraschare toaletter
Aktivitet: Prata toalettvett i klasserna.
Ansvarig: Mentorer
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Nord/Vast/Syd: Ovriga forslag

Se over schemat sa att eleverna hinner till caféet.

Hur stottar vi elever ar radda for andra elever? Ta med till ledningsgrupp.
Biljarden och uppehallsrummet

Bankar och lugna platser dnskas

Uppehallsrum Vast

Renovera toaletterna

Grillkvall med elever och vardnadshavare

Julmyskvall med elever och vardnadshavare
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/. FOorebyggande arbete

Halsosamtal - halsobesdk

Beskrivning:

Screening av skolios, benlangdsskillnad, pubertetsutveckling, syn-
och horselkontroll. Samtal om halsa, maende och skola/. Aterkopplas
till vardnadshavare och arbetslag. Elev remitteras vid behov enligt
rutiner fran EMI. Uppf6ljning av specifika problemomraden som
identifierades under halsobesok hon skolskoterska av skollakare.

Syfte:

Uppmarksamma halsorisker (F-klass, ak 4, ak 7). Daligt maende

och elevers rattigheter utifran barnkonventionen. Erbjuds till alla elever
i F-klass, ak 4, ak 7).

Ansvarig:
Skolskdterska och skollakare

Trygghetsvandring

Beskrivning:

Genomfors 1 ggr per ar. Trygghetsvandringen planeras och resultatet
analyseras i Trygghetsteamet.

Syfte:
Kartlagga skolans trygga och otrygga platser.

Ansvarig:
Trygghetsteam

Trygghetsteam

Beskrivning:

Trygghetsteamet traffas pa torsdagar kl 15.15-16.15 en gang per
manad. Huvudsakliga uppgifter blir att:

e Se Over Plan mot krédnkande behandling
e Bollplank i mobbing- och kréankningsarenden
e Planera och folja upp Trygghetsvandringar
e Se Over Lektionspaket — Vardegrund
e Analysera krdnkningsanmalningar
Syfte:
Framja trygghet genom att arbeta framjande och férebyggande
Ansvarig:
Skolledning
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8. Atgardande arbete

8.1 Rutiner for akuta situationer

Om det kommer till personals kannedom att ett barn/elev ar utsatt for krénkande behandling,
trakasserier, sexuella trakasserier eller mobbning, skall personal skyndsamt registrera arendet
via systemet DraftlT. Lank finns tillganglig i Vklass.

8.2 Rutin for att utreda och atgarda nar

barn/elev kranks
8.2.1 Av annat barn/elev (se nedanstaende rutiner)

8.2.2 Av personal (se nedanstaende rutiner)

8.3 Arbetsgang utredning och anmalan till
huvudman (se nedanstaende rutiner)
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9. Denna plan kompletteras med

Konsekvenstrappa samt Trivselregler
Sa har fungerar det pa Vasterport 23/24 (ystad.se)

Riktlinjer Trygghet och studiero
Riktlinjer Trygghet och studiero 23/24 (ystad.se)

Arbetsgang utredning och anmalan till huvudman via

DraftlT
Rutiner krankande behandling 23/24 (ystad.se)
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https://ystad.se/contentassets/2241b7cf4dea49f7b4ebbbd80e915b5d/sa-har-fungerar-det-pa-vasterport-23_24.pdf?_gl=1*p48s0q*_ga*MTIyNTc3NjYzLjE3MDUzMjgwOTE.*_up*MQ..*_ga_1FQ6EBHVV4*MTcwNTMyODA5MS4xLjAuMTcwNTMyODA5MS4wLjAuMA..
https://ystad.se/contentassets/2241b7cf4dea49f7b4ebbbd80e915b5d/riktlinjer-trygghet-och-studiero-23_24.pdf?_gl=1*1ssnc2*_ga*MTA4ODA1MzcwOS4xNzA2ODcyOTc1*_up*MQ..*_ga_1FQ6EBHVV4*MTcwNjg3Mjk3NC4xLjAuMTcwNjg3Mjk3NC4wLjAuMA..
https://ystad.se/contentassets/2241b7cf4dea49f7b4ebbbd80e915b5d/rutiner-krankande-behandling-23_24.pdf?_gl=1*cpavnp*_ga*MTA4ODA1MzcwOS4xNzA2ODcyOTc1*_up*MQ..*_ga_1FQ6EBHVV4*MTcwNjg3Mjk3NC4xLjAuMTcwNjg3Mjk3NC4wLjAuMA..

10. Checklista

Aktivitet
Planen ar tidsatt (start- och slutdatum)

Planen &r daterad och det framgar vem som ar ansvarig
Tidigare utvarderingar ligger till grund fér den nya planen
Planen ar framtagen i samarbete med barn- och elever
Barnchecklistan 4r genomgangen

Planen ar uppréattad i samverkan mellan skolledning och personal
Elevhélsan har varit delaktig

Kartlaggning &r gjord pa organisations-, grupp- och individniva
Den fysiska miljon &r beaktad

Medarbetares kompetensutveckling ar beskriven

Det fortlopande arbetet dokumenteras

Framjande insatser finns beskrivha

Forebyggande insatser finns beskrivha

Rutin for anmalan till rektor finns och f6ljs

Rutin for anmalan till huvudman finns och foljs

Planen finns pa skolans/forskolans hemsida
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Genomfort

hid

Ystads kommun



hid

Ystads kommun

11. Stdodmaterial

Skapa trygghet for larande (skolverket.se)

Framja, forebygga, upptécka och atgarda (skolverket.se)

Atgarder mot krankande behandling - Skolverket

Skolors arbete med trygghet och studiero (skolinspektionen.se)

Aktiva atgarder mot diskriminering i forskola och skola | DO
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https://www.skolverket.se/download/18.66960151804bed21fd3ac6/1660223827379/pdf10216.pdf
https://www.skolverket.se/download/18.7f0610616b709c26f72aad/1569395992720/pdf4665.pdf
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/atgarder-mot-krankande-behandling
https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter-statistik/publikationer/ovriga-publikationer/2020/skolors-arbete-med-trygghet-och-studiero/
https://www.do.se/forskola-skola-hogskola-ska-forebygga-diskriminering/forskolan-och-skolan-ansvarar-for-aktiva-atgarder

