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Sjukanmaélan gors varje dag av vardnadshavare via v-klass.

Aktivitet Ansvarig

Franvaroanmald elev

Oanmald franvaro

Elev insjuknar under
dagen/behdver ldmna skolan

Sen ankomst - Om elev inte
kommer till lektion inom max 15
min

Kontakta vardnadshavare tredje dagen.
Denna kommunikation dokumenteras i
elevens logg pa vklass.

Kontakta vardnadshavare samma dag for
att ta reda pa anledningen och motivera
till nérvaro

Kontakta vardnadshavare innan eleven
far 1amna skolan.

Meddela vardnadshavare per telefon.

Mentor

Skolvard efter att
undervisande larare eller
mentor kontakta skolvard

Personal pa skolan
Skolvard efter att

undervisande larare eller
mentor kontakta skolvard

franvaron och ta stod av den samlade
elevhélsan for gemensam plan som
framjar narvaro. Mentor ringer
vardnadshavare fér mer information,
samtalet dokumenteras i V-klass
elevlogg.

Upprepad sen ankomst, hemgang Ta kontakt med elev och vardnadshavare. | Mentor
eller strofranvaro under tre veckor | Denna kommunikation dokumenteras i
elevens logg pa vklass
Frdanvaro oavsett orsa
Sammanlag franvaro som Samtal med elev och vérdnadshavare fér | Mentor
. . o . s
Overstiger 10% av den garanterade | ¢t ta reda pa orsak till franvaron. Denna
undervisningstiden eller oroande I .
p o kommunikation dokumenteras i elevens

stréfranvaro

logg pa vklass

Om franvaron ar oroande, analysera Mentor

Fortsatt franvaro

Franvaro fortfarande 6ver 10%

Vardnadshavare och elev kallas till mote
gallande oroande franvaro for samarbete

med skolan kring atgarder for

Mentor i samarbete med
elevhalsan
Dokumentation via
elevhalsans personal




skolndrvaro. Motet dokumenteras i

Prorenata.

alternativt [dmna
anteckningar till elevhélsans
personal fér dokumentation

Sammanlagd franvaro som
overstiger 20 % av garanterad
undervisningstid eller oroande
strofranvaro under de senaste 2
manaderna

Inkommen Anmdlan att utreda
problematisk franvaro av rektor

Lyfter drendet pa Elevhdlsométe for att
gemensamt bedéma om elevens
franvaro har negativ inverkan pa elevens

utveckling mot utbildningens mal.

Vid problematisk franvaro ska skolan
skyndsamt utreda orsakerna och
anmadlan om utredning av problematisk
franvaro (enligt mall) gérs i Evolution till
Kultur och utbildning. Skriftlig
information skickas till vardnadshavare
att anmalan ar gjord.

Beslut om elevkonferens och/eller beslut
om andra skraddarsydda atgarder fattas.
Vid behov av annan kompetens
kontaktas centrala Barn- och elevhalsan
eller Socialtjanst

Vid elevkonferensen presenteras
resultat av utredning, analys av
franvaron samt anledning till oro. Rektor
informerar om det stdd som finns att fa
samt skolans skyldighet att anmala vid
oro.

Veckovis kontakt med eleven, fortsatt
arbete enligt aktuell plan

Vid inkommen anmalanbevakar skolchef
drendet. Ar eleven folkbokférd i en annan
kommun skickas aktuell anmalan till
hemkommunen.

Mentor

Rektor

Rektor

Rektor

Mentor

Skolchef

4 veckor efter beslut om
utredning av problematisk
franvaro

Uppfoljning enligt tidigare beslut.

Om atgarderna inte gett 6nskat resultat
initierar rektor samverkan med andra
lampliga aktorer.

Orosanmalan gors till Socialtjansten nar
oro for elevens
hélsa och utveckling finns.

Rektor

Rektor




6 veckor efter inkommen
anmalan om att utreda
problematisk franvaro

Tar del av rektors sammanfattning av
arendet for att tillsammans bedéma om
vardnadshavare gjort vad de kunnat,
skolan gjort tillrackligt eller om
vardnadshavaren brustit i sitt ansvar.
Aterkopplar till rektor och
vardnadshavare for att foresla vidare
atgard.

Kontinuerlig kontakt med rektor for att
folja skolans arbete och elevens néarvaro.

Skolchef tillsammans med
verksamhetschef Barn- och
elevhilsa

| de fall skolndrvaron inte avsevart Rektor
Om eleven fortfarande ar forbattras gors en
frdnvarande i betydande skolpliktsanmalan(enligt mall) i
omfattning Evolution till Kultur och
utbildningsférvaltningen.
Ar eleven folkbokférd i en annan
kommun skickas aktuella anmalningar till
hemkommunen. Skolchef
Inkommen skolpliktsanmalan Skickar skriftlig information till Skolchef
vardnadshavare om att det inkommit en
skolpliktsanmalan. Skolchef kallar till
mote for att ta reda pa behov av vidare
atgarder samt informera om deras
skyldighet enligt skollag.
Skolchef
Om vardnadshavare fortsatt Skolchef informerar ndmnden om
brister i sitt ansvar anmalan gallande skolpliktsbevakning
Om eleven &r fortsatt N&r ndrvaron inte avsevart forbattras
franvarande efter en manad lamnar skolchef drendet till ndmnden och
foreslar beslut om antingen:
» ett forelaggande om att fullgora
skolplikten
*» ett foreldggande férenat med ett
vite om hogst 10000 kr nar det ar
vardnadshavare som brustit i sitt
ansvar samt att detta antas medfér
Okad narvaro i skolan.
Namndsbeslut, delgivningskvitto och
information om mojligheten att
overklaga skickas till vardnadshavare.
Ansokan om att fa eventuellt vite
utddmt skickas till forvaltningsratten, om
vardnadshavare inte foljer forelaggandet
och franvaron fortsatter.
Fyra veckor efter att elev ater &r Skolchef

narvarande i hog utstrackning/fullgér sin
skolplikt avslutas drendet. Atgarder och
insatser fortsatter vid behov pa skolan.




Vardnadshavare meddelas att
bevakning/anmalan &r avslutad.

Tillkomna rutiner
e Alla arbetslag gor en snabbkontroll 6ver franvaron varje vecka pa arbetslagsmote.
® Engang per manad gors en djupare analys kring franvaro och oroande franvaro uppmarksammas
i elevhalsomote via arbetslagets specialpedagog.
e En gang per 6 veckor gor en sammanstallning och analys kring elevers franvaro f-9 - rektor - infor
rapport till skolchef. Rapport avges tre ganger per termin.

/Niclas Bengtsson, rektor Visterportskolan




