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Skollagens krav pa systematiskt kvalitetsarbete (SKA) innebar att huvudman, férskole- och
skolenheter systematiskt och kontinuerligt ska folja upp verksamheten, analysera resultaten i
forhallande till de nationella malen och utifran det planera och utveckla utbildningen. | en
verksamhet som ar forandringsbenagen och som fungerar som en ldrande organisation ar
kvalitetsarbetet standigt ndrvarande pa alla nivaer.

Dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet visar vad som behoéver utvecklas, varfér och pa
vilket satt, for att kunna félja kvalitetsutvecklingen over tid och se effekterna av utvecklingsarbetet.

"l en verksamhet som ar forandringsbenagen och som fungerar som en ldrande organisation
ar kvalitetsarbetet standigt ndrvarande pa alla nivaer; individuellt, i arbetslaget, pa enheten
som helhet och hos huvudmannen for verksamheten. Malet ar ett professionellt
forhallningssatt och arbetssatt som leder till en standig utveckling av verksamheten.”
(Skolverkets allmanna rad, s. 11-12)

SYSTEMATISKT OCH KONTINUERLIGT KVALITETSARBETE

Fran Skolverkets Allménna rdad Systematiskt kvalitetsarbete — for skolvdsendet

Utifran analysen identifieras utvecklingsomraden kopplade till uppdraget. Utvecklingsomradena
leder oss i det arbete som ska genomfdras och skapar saledes férskolans Verksamhetsplan.



VERKSAMHETSPLAN -
utifran Erici forskolas identifierade utvecklingsomraden

kopplat till Uthildningsndmndens forvaltningsmal

FORVALTNINGSGEMENSAMT MAL 1:

VARJE BARN OCH ELEVER SKA FA LEDNING OCH STIMULANS FOR ATT UTVECKLA SITT
LARANDE OCH SIN PERSONLIGA UTVECKLING

Beskrivning

Varje barn och elev i samtliga skolformer och i fritidshemmet inom Ystads kommuns verksamheter,
ska ges den ledning och stimulans som de behover i sitt larande och personliga utveckling for att de
utifran sina egna forutsattningar ska kunna utvecklas sa langt som mojligt enligt utbildningens mal.

Varje férskola och grundskola ska under lasaret 23/24 ha implementerat barn- och elevhilsoplan och
skapat en hallbar organisation for arbetet. Under ldsaret ska dven all personal i verksamheten
genomgatt utbildning i tidig upptéackt i enlighet med Backa barnet. Varje verksamhet ska ha paborjat
arbetet for att projektet Backa Barnet 6vergatt till ett forhallningsséatt i verksamheterna.

Forvantade effekter

e Varje barn och elev dr valmaende och utvecklas utifran laroplanernas intentioner inom den
kommunala verksamheten.

e Varje barn ska fa basta mojliga start i livet och fa det stod de behover.

e Okad barn- och elevnirvaro i vdra verksamheter. Rutinerna fér franvaro ar vl inarbetade i
varje verksamhet. Varje verksamhet har systematik for att minst fyra ganger per lasar folja
upp och analysera narvaron.

e Okat antal elever som fortsatter i fritidshemmet i 8k 3—6, &ven om omsorgsbehovet upphér.
Samarbeten med Skol-IF utvecklas och utvidgas sa att fler unga far maojlighet att vaxa som
individer (ledarskap) samt att vi erbjuder en bredd av gratis aktiviteter for barn i Ystad.

e Sjunkande antal barn och unga med psykisk ohalsa.

e Varje verksamhet ska ha en barnhalso-/elevhilsoplan som rattsakrar barn- eller
elevhidlsoarbetet samt att arbetet genererar ratt stod for varje barn och elev.

e Metoden Backa barnet ska bli ett forhallningssatt i alla vara verksamheter och valda
arbetsgangar ska resultera i storre effektivitet kring stodet for barnet/eleven.
Behovskompassen anvands som ett underlag infér utvecklingssamtal samt for en grupps
samlade behov och styrkor.

Verksamhetens eget mal

e Vad handlar tillgéinglighet om? Social miljs
o Fordjupad kunskap utifran tillgénglighetsmodellen Samspel [ _
med fokus pa social miljo (DATE, ett forsknings- och o T\, Utvecking
evidensbaserat material fran SPSM). Indikatorerna W
vavs samman med implementering av Backa barnet, Y .

~ .

Pedagogisk miljé

Barnhdlsoteam samt vardegrund och normkreativitet.  siskmiss



FORVALTNINGSGEMENSAMT MAL 2:

VARJE ELEV SKA NA 100% GYMNASIEBEHORIGHET TILL ETT NATIONELLT
GYMNASIEPROGRAM

Beskrivning
100% av alla barn och elever som genomgar den kommunala forskolan och grundskolan i Ystads
kommun ska komma in pa ett gymnasieprogram.

Varje verksamhet ska arbeta strategiskt och systematiskt kring barns och elevers kunskapsutveckling.
Verksamheterna ska arbeta utifran utbildningsférvaltningens arshjul for IUP (individuell
utvecklingsplan) dar kontinuerlig uppféljning av barnets/elevens kunskapsutveckling gérs och
kommuniceras.

Processlarare i forskolan och forstelarare i grundskolan traffas fyra ganger under lasaret for att starka
likvardigheten, kvaliteten och rattssakerheten, samt att arbetssatt vilar pa vetenskaplig grund.
Nyckelpersoner fran fritidshemmen traffas med liknande frekvens och innehall.

Overlamningar ska félja gillande rutiner for att 6ka forutsattningarna fér barn och elever att
fortsatta utvecklas.

Omvarlden, naringslivskoppling och framtidsformagor bevakas och anvands i alla verksamheter for
att gora utbildningen adekvat och meningsfull.

Foérvantade effekter

e Varje elev ar behorig till ett nationellt gymnasieprogram nar de avslutar sin
grundskoleutbildning i Ystads kommun.

e Barn och elever ar motiverade att lara sig. Forskolan och skolan arbetar aktivt for en balans
mellan skola och fritid.

e Varje barn och elev kan anvdnda det svenska spraket pa ett rikt och nyanserat satt och na
minst godtagbara kunskaper.

e Varje barn och elev kan anvanda sig av matematiskt tdnkande och na minst godtagbara
kunskaper for vidare studier och i vardagslivet.

e Varje rektor har utsedda processlarare och forsteldarare som stod for att driva det kollegiala
larandet framat i verksamheten utifran likvardighet, kvalitet och rattssdkerhet pa
vetenskaplig grund.

e Elever och vardnadshavare i grundskola ska ges kontinuerlig information géallande elevens
kunskapsutveckling genom larplattformen.

e Varje grundskola har systematik for att minst fyra ganger per lasar folja upp elevens
kunskapsresultat.

Verksamhetens egna mal

e Ange teoretisk kalla/referens som den pedagogiska processen bygger pd i
nuldgesbeskrivningen (Férskolans Pedagogiska Planering, FOPP).

e Ange grundlaggande fardigheter och formagor samt grundlaggande forutsattningar
(kdrnémnen) i malomrade (FOPP).

e Sakerstalla att planering och undervisning beror samtliga laroplansmal. Skapa gemensamma
referensramar genom att problematisera och diskutera tolkningar av malen samt hur dessa
omvandlas i praktiken.



e Strukturschema for planerad reflektion tillsammans med barnen.

¢ Filma bade undervisningssammanhang och den egen valda leken for att synliggéra barnens
tankar och progressioner.

e Synliggora flertalet pedagogiska dokumentationer for att stimulera till och fanga upp det
metakognitiva reflekterandet.

e Den didaktiska triangeln —en modell som illustrerar
undervisningens komplexitet och visar pa de komponenter
som samspelar. De tre komponenterna ar innehall — larare

Innehall

)
§
—barn/elev. Man behover ta hansyn till alla komponenter S
eller relationer for att forsta dem fullt ut (Andersson, &

Gullberg & Lagrell, 2020).
o Material fran Nyckelpersoner Férskolan SKA.

~

o Kvutis, Svedala kommun. Larare Interakfion Elev/barn

o Erici forskolas systematiska kvalitetsarbete
kopplat till forskoleklassernas resultat av Hitta sprdket och Hitta matematiken.
e Fordjupad kunskap i undervisning och likvardig bedomning inom matematik genom;
o Lpfo1s.
Material fran Nyckelpersoner Férskolan SKA.
Ann S Pihlgrens matris Rédkna — Taluppfattning, Problemlésning och matematikglédje.
Férskoleforum - Grundlédggande matematik i férskolan.
Férskoleforum - Rusta barnen fér forskoleklass och fritidshem, del 3 av 5.
Handlingsplan i matematik med de fem grundldggande rakneprinciperna;
=  Abstraktionsprincipen - innebér att féoremal som ar val avgransade kan
raknas till exempel det ar tre barn i rummet.

= Ett-till ett principen - innebar att ett foremal i en mangd kan bilda par med
ett féremal i en annan mangd till exempel en tallrik till varje barn vid
dukning.

=  Principen om godtycklig ordning - innebar att nar varje foremal i en mangd
ska rdknas kan det goéras fran vilket hall som helst. Denna princip hanger nara
ihop med antalskonstans som betyder att det alltid &ar lika manga i en méangd
oberoende av hur dessa ar grupperade.

=  Principen om rédkneordens ordning innebér att féremalen i en mangd maste
raknas upp i en bestamd ordning till exempel nar ett barn raknar kulor pa en
kulram och namner ett rakneord for varje kula i ratt ordning.

=  Antalsprincipen eller kardinalprincipen - innebar att varje foremal da det
raknas ska paras ihop med ett rakneord och att det sista uppraknade
rakneordet anger det totala antalet foremal som raknas.

e Skapa struktur och planering for en tillganglig utemiljo med motesplatser som bidrar till
kunskapsutveckling. Diskutera skillnaden mellan undervisning utomhus och det spontana
larandet som sker i leken. Vilka férvintningar stéller utomhuspedagogik i jimférelse med
egen vald lek utomhus?

o Skapa ett strukturschema som tydliggor och férdelar ansvaret for olika moétesplatser
utomhus.

o Ansvarig pedagog ska se till att Iarmiljon erbjuder igdngsattande larprocesser genom
stimulerande material och medel.

e Vid introduktion (mitt i terminen) ska den generella 6verlamningen pa enheten trycka pa de
processer som ar paborjade for att lyckas i det sociala samspelet.

e Bevakning av ny forskning och anvandbart material kopplat till undervisning och bedémning.

O 0O O O O



FORVALTNINGSGEMENSAMT MAL 3:

VARJE BARN OCH ELEV | YSTADS KOMMUN SKA MOTA OCH MOTAS MED RESPEKT | EN
INKLUDERANDE FORSKOLE- OCH SKOLMILJO

Beskrivning
Varje barn och elev har ratt att i férskolan och skolan utvecklas, kdnna vaxandets gladje och fa erfara
den tillfredsstallelse som det ger att géra framsteg och dvervinna svarigheter.

Varje barn och elev ska respektera och respekteras for den de éar, utifran kon, konséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning och alder.

Forskolan och skolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barn och elever att omfatta vart
samhalles gemensamma varderingar och lata dem komma till uttryck i praktisk vardaglig handling i
olika sammanhang.

En varierande och utmanande larandemiljo syftar till att skapa en miljé dar barn och elever standigt
utmanas och stimuleras for att uppna sin fulla potential. Det innebér att larandemiljon ar dynamisk
och anpassad efter barnens och elevernas behov och intressen, och att den erbjuder en mangd olika
resurser och aktiviteter for att stodja larandet.

Foérvantad effekt
e Varje barn och elev upplever sig trygga i sin forskola och skola. Varje vardnadshavare ska
uppleva att deras barn kdnner sig trygga i forskolan.
e Varje barn och elev beskriver att de far utveckla sina kunskaper och sociala formagor i en
varierad och utmanande larandemiljo.

Verksamhetens egna mal

e Genom att skapa tillsammans, dar ingen ar dgare av produkten, sker viktiga och larorika
moten. Hundrasprdkligheten mojliggor ett undersékande och ett larande med ett
variationsrikt material, vilket ger barnen tilltro till sig sjdlva. Skapandet bidrar till mer dan den
fardiga produkten. Barnen lar tillsammans och tar del av varandras tankar vilket stimulerar
ett metakognitivt reflekterande.

e Vad handlar tillgénglighet om?

o Fordjupad kunskap utifran tillgdnglighetsmodellen med fokus pa social miljé (DATE,
ett forsknings- och evidensbaserat material fran SPSM). Indikatorerna vavs samman
med implementering av Backa barnet, Barnhdlsoteam samt vardegrund och
normkreativitet.

e Pedagogiska diskussioner utifran;

o Material fran Nyckelpersoner Férskolan SKA, bland annat en inspelad forelasning om
hjarnan. Foreldsningen belyser tillgdnglighetsmodellen, stresspaslag, relationer och
anknytning samt trygghetscirkeln.

o (Dagliga) 6vergangar for 6kad trygghet.



FORVALTNINGSGEMENSAMT MAL 4:

VARJE MEDARBETARE HAR ETT PROFESSIONELLT FORHALLNINGSSATT TILL SIN
YRKESROLL OCH I SITT TIJANSTEMANNASKAP

Beskrivning

Varje barn och elev ska moéta och undervisas av utbildade och professionella yrkesutévare. Varje
verksamhet ska aktivt arbeta for att all personal kan och tar ansvar for utbildningens uppdrag och
ansvar.

Chefer utbildas i Utvecklande ledarskap och all personal ska genomga kommunens workshop om
Ystads kommuns vérdegrund.

Varje medarbetare ska aktivt ges forutsattningar, men aven sjalv, att utveckla sin kompetens och
profession.

Forvantad effekt
e Varje medarbetare lever upp till minst férvantad niva utifran sitt anstallningsavtal och
uppdragsbeskrivning.
e Kommunens vardegrund ar levande i alla verksamheter.
e Varje medarbetare trivs pa sin arbetsplats och ar ambassadorer for Ystads kommun och sin
yrkesprofession.
e Verksamheternas arbetssatt vilar pa vetenskaplig grund och beproévad erfarenhet.

Verksamhetens eget mal
Forvantad effekt: gemensamt sprak som bidrar till status for yrkesrollen
e Repetition och fordjupad kunskap om kdrnamnen i forskolan;
o Material fran Nyckelpersoner Férskolan SKA.
o Kdrnémnen i férskolan (Bruce, Riddersporre, 2012).
o Kvutis, Svedala kommun.
e Bevakning av ny forskning och anvandbart material kopplat till undervisning och bedémning.



