Digital plattform f6r 6kad
valkompetens i Skdane

Valkomna!

Vistartar kl. 13
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Det hdr var ni nyfikna pa..

Dagens agenda

e Valkomna

« Charlotta Levin, Region Skane

« Valkompetens

 Break out rooms

* Paus

« Info fran arbetsgruppen
 Elevroster

 Avslut
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Varfor tycker Region Skadne
att studie- och yrkesvigledning dir viktigt?

Kick-off for regional SYV-plattform Skane, 2 september 2021 X [D//@D
Charlotta Levin, Region Skane :

—




Det 6ppna Skane 2030

- var gemensamma vision

Skane ska erbjuda Skane ska ha en frisk miljo
framtidstro och och en hallbar
livskvalitet C/ resursanvandning

Skanoe ska vara en EIL e \‘L—/ Skane ska stalla om for att
hallbar tillvaxtmotor

& klara valfarden

Skane ska starka )

mangfalden av goda —/Z e Skane §ka vara globalt
livsmiljoer O \/\/‘-\/ attraktivt
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Ett sammanbundet Skane
* Nya statliga infrastruktur-satsningar i
Skane

Battre halsa for fler
* Forbattrade strukturella
forutsattningar for medborgarnas
halsa

lig

i

Starkt kompetensforsorjning
Valdimensionerat utbildnings-
system

Medvetna och effektiva
utbildningsval e

Okad produktivitet
* Optimerat och tillgangligt stodsystem
e Starkt innovationsférmaga inom
specialiseringsomradena



Starkt
kompetensforsorjning

- Valdimensionerat utbildningssystem
- Medvetna och effektiva utbildningsval



Funktionella arbetsmarknads{regioner (FA)
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Region Skanes arbete med strategisk kompetensforsorjning

Organisera och faststalla Tillhandahalla analyser och

= malsattningar for regionalt B g
— kompetensforsorjningsarbete i Progna P
.. samverkan med relevanta offentlig sektors behov av
aktorer kompetens pa kort och lang sikt

Bl oot e e,
aktdérer om behov - ® ger, y

- prognoser




Det finns en obalans mellan tiligang och efterfragan pa kompetens i Skane.
Detta paverkar foretag och offentliga verksamheters forutsattningar att
utvecklas

Privata och offentliga organisationer
tar inte i tillracklig utstrackning
tillvara pa eller utvecklar sin
personals kompetens utifran nya
behov

Det finns inte ett tillrackligt utbud Invanarna i Skane valjer i for liten
av utbildningar for att mota utstrackning utbildningar som
efterfragan fran delar av efterfragas pa arbetsmarknaden och

arbetsmarknaden leder till jobb

: Sprider kunskap om
Kunskaps-underl san?\;zlrii ::_h lat Stod till nya arbetsmarknaden for
- utbildningar medvetna
tformar utbildningsval

Kompetens-utveckl Validering och

ing for olika omstallning for
branscher och individer och

yrkesgrupper organisationer

Synliggora &
tillgangliggora
utbildningar

ag och analyser

S

KANE



Regionen verkar genom en rad olika plattformar

* Kompetenssamverkan Skane (KoSS)

* Forsknings- och innovationsradet (FIRS)
* Kompetensrad inom ett antal branscher
e Overenskommelse med Arbetsférmedlingen bl
* Regionsamverkan Sydsverige (RSS)

* Nationella samverkan genom Tillvaxtverket

* Regionalt strukturfondspartnerskap (ERUF/ESF)
* Kommunala dialoger/samverkan

MalmoLund-

; Sydostra Skanes
regionen
¢ MEd flera . s e Samarbetskommitté

SKANE



Ungas (och andras) medvetna utbildnings- och yrkesval

PRIS — prao i Skane www.praoiskane.se
Arbetsmarknadskunskap

Aktorssystemet for paverkan av utbildnings-
och yrkesval

Utbildningskampanjer Jobben vantar pa dig:
Ta den smarta vagen (skane.se)
TeknikCollege och Vard- och OmsorgsCollege
Sommarentreprendrer

Utlysning ungt entreprendrskap

SkaneVUX

Den forstudie som pagar nu kan knyta ihop
flera processer i fragan!

Det finns inte ett tillrackligt
utbud av utbildningar for att
mota efterfragan fran delar av

arbetsmarknaden

Kunskaps- Dialog och
underlag och samverkans-
analyser plattformar

Stod till nya
utbildningar

Det finns en obalans mellan tillgang och efterfragan pa
kompetens i Skane. Detta paverkar foretag och offentliga

verksamheters forutsattningar att utvecklas

Invanama i Skane viljer i for
liten utstrackning utbildningar
som efterfragas pa
arbetsmarknaden och leder till
jobb

Sprider kunskap
om Synliggora &
arbetsmarknaden tillgangliggora
for medvetna utbildningar
utbildningsval

Privata och offentliga
organisationer tar inte i tillracklig
utstrickning tillvara pa eller
utvecklar sin personals
kompetens utifran nya behov

Kompetens-
utveckling for
olika branscher
och
yrkesgrupper

Validering och
omstillning for
individer och
organisationer

§

KANE


http://www.praoiskane.se/

Tack for mig!

Charlotta.levin@skane.se
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Vi arbetar med en digital plattform fér 6kad

valkompetens i Skane, malet ar att det ska
finnas EN ingang.




Alla vinner pa val underbyggda val

Prao
Besok fran —
arbetslivet P AN

Valkompete

IS

L ... och annu fler
o erfarenheter
%

.. fler erfarenheter

Skolgangen

Skotverket




Break out rooms

Utse en samtalsledare och en som
ansvarar for anteckningar.

Skicka till: eva.ekmark@malmo.se

Diskutera f6ljande:

» Vad ska en digital plattform for
Okad valkompetens innehalla?

« Vilka styrkor finns i samverkan for
Skane?

Kort paus innan atersamling kl. 14:10



mailto:eva.ekmark@malmo.se

Syfte och mal

Samla alla aktorer och goda
exempel under ett och samma tak
dar hanvisningar gors till
relevanta externa hemsidor och
lankar.

«Okad tillginglighet, likvardighet
och kvalitetsh6jande samarbete

mellan utbildning och arbetsliv i
hela Skane.

*En tidsbesparande gemensam
plats ddar besdkaren hittar
information, inspiration och
konkreta samarbetsmojligheter.

*Bidra till battre matchning och
oka framtida
kompetensforsorjning.




Direkta malgrupper

Skolpersonal

Foretradare for arbets-/naringsliv
Elever
Vardnadshavare

Indirekta malgrupper

Skolhuvudman

Foretradare for politiken
Verksamhetschefer inom alla omraden
Alla kommuninvanare

Nationella intressenter




Steg 1 —
Forstudie 2021

- Kartlaggning

» Behovsinventering pa kommunal och regional niva
« Omvarldsbevakning

 Behovsstyrd referensgrupp

« Workshop

« Informationstraff

« Transparens

« Nyhetsbrev

« Sammanstdllning

 Analys




] L Elev &
Samverkan Globala mélen Naringsliv Skola vardnadshavare @

VALKOMPETENS SKANE

En ingang for alla som vill bidra till elevers valkompetens
och samhallets kompetensférsorjning.

Samverkan mellan utbildning och arbetsliv i ett livslangt ldrande,
for okad likvardighet och kvalitetsh6jande samarbete
mellan utbildning och arbetsliv i hela Skane




Samverkan Globala malen Naringsliv Skola . Elev & @
vardnadshavare

oA Kristianstads
kommun

SAMVERKAN

Okad tillganglighet, likvérdigﬁ' >
kvalitetshéjande samarbete b "
mellan utbildning och arbetsliv i hela Sk

HELSINGBORG




Samverkan Globala malen Naringsliv
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% ¢10BALA MALEN

’ for hallbar utveckling

<fl t
GLOBALA MALEN

Plattformen ar ett stod till kommﬁﬁﬂarbete

for att jobba langsiktigt med de glob: alen.

GOD UTBILDNING 5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR

OCHEKONOMISK

™M

FORALLA

10

Skola

MINSKAD
OJAMLIKHET

Elev &
vardnadshavare

@



Samverkan Globala malen

NARINGSLIV

Flera rapporter visar pa samhallets
behov av matchning till bristyrken sa
som exempelvis inom vard och
omsorg, teknik och pedagogik dar
kompetens saknas.

Samverkan mellan utbildning och
arbetsliv behovs, elever har behov av
forebilder och forsta varfor hen
utbildar sig och forstd kopplingen
mellan utbildning och egna tankar om
framtid och arbetsliv

Néringsliv

Skola

Elev &
vardnadshavare

@



] L Elev &
Samverkan Globala malen Ndringsliv Skola vardnadshavare @

SKOLA




] o Elev &
Samverkan Globala malen Naringsliv Skola virdnadshavare @

ELEVER &
VARDNADSHAVARE r




EUS nyckelkompetenser

Alla har ratt till god, inkluderande utbildning
och livslangt larande for att kunna skaffa sig
nyckelkompetenser och grundlaggande
fardigheter, dvs. det som alla behover for att
utvecklas och ma bra, fa jobb, ingd i ett socialt
sammanhang och delta aktivt i samhallet.

AA



Ga till www.menti.com
och ange kod 6891 9692
och ge oss forslag pa
rubricering for digital
plattform


http://www.menti.com/

Vi stallde fragan till nagra elever:
Vad ar viktigt att lara sig i skolan och varfor?




] L Elev &
Samverkan Globala mélen Naringsliv Skola vardnadshavare @

Tack for idag




