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Bakgrund/Inledning

Varfor forskolan ar skyldig att arbeta malmedvetet mot
krankande behandling

Plan mot diskriminering och krankande behandling handlar om att skapa en foérskola
fri fran diskriminering, trakasserier och krankande behandling. En trygg vardag ar
en forutsattning for att barnen ska kunna delta i verksamheten pa lika villkor.
Forskning har visat att systematiskt arbete mot krankningar har effekt. Ett
medvetet arbeta handlar om att varna om barnens manskliga rattigheter och att
implementera FN:s barnkonvention i forskolan. Barn har ett rattsskydd mot
diskriminering och trakasserier som ar likvardigt det som finns for férskolans
anstallda. Rattigheterna hor till de grundlaggande manskliga rattigheterna. Alla
barn i forskolan har samma rattigheter — oavsett kon, kdnsidentitet eller
kdnsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Barnen har ocksa ratt att vistas i
forskolan utan att utsattas for trakasserier eller krankande behandling. Enligt
diskrimineringslagen och skollagen maste forskolan arbeta aktivt for att forebygga
och forhindra att barn utsatts for diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. Forskolan ska ocksa aktivt framja barnens lika rattigheter och
mojligheter.

Nedanstaende bild illustrerar det aktiva systematiska arbetet.

Det aktiva arbetet ska goras i fyra steg

4. Fljupp och Diskrimineringsgrunder
utvirdera 1. Undersik

Kan
Kdnsidentitet eller kdnsuttryck
Etnisk tillhérighet
Religion eller annan trosuppfattning

Funktionsnedsattning

Sexuell Iaggning
Alder




Definitioner

Diskriminering i forskolan innebar att ett barn missgynnas av skal som har samband
med ndgon av diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning
eller alder.

Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsatter det nagon form av
makt hos den som utfor diskrimineringen. | férskolan ar det huvudmannen eller
personalen som kan gora sig skyldig till diskriminering. Barn kan inte diskriminera
varandra i juridisk bemarkelse.

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt:

Direkt diskriminering: Att nagon missgynnas genom att behandlas samre an hur
nagon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar
situation och har direkt koppling till diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering: Man kan ocksa diskriminera genom att behandla alla lika t
ex att ndgon missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett kriterium eller
ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt
missgynna barn/elever med de diskrimineringsgrunder som géller (ex om alla elever
serveras samma mat diskriminerar skolan de elever som pa grund av religiosa skal
behdver annan mat.) savida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har
ett berattigat syfte och de medel som anvands ar lampliga och nédvandiga for att
uppna syftet.

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett
upptradande som kranker ett barns vardighet.

Trakasserier och krankande behandling kan vara:

- Fysisk (t ex bitning, tagen i hart, slag och knuffar)
- Verbal (t ex bli tilltalad med ett mindre positivt ord/
uttryck, hot, svordomar och éknamn)
- Psykosocial (t ex bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning och blickar)
- Texter och bilder (t ex klotter, brev, lappar, e-post, sms, mms)

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har
samband med nagon av de namnda diskrimineringsgrunderna. Om nagon ur
personalen utsatter ett barn for trakasserier benamns det diskriminering.

Vid kréinkande behandling rader en obalans i makt mellan den som utsatter och den
som blir utsatt. Krankning kan dga rum vid enstaka tillfallen eller utforas




systematiskt och aterkommande vilket &r mobbning.

Det ar den enskilde personen som avgor om beteendet eller handlingen ar
krankande for den egna vardigheten. Trakasserier och krankningar kan utforas av
saval vuxna som barn och ungdomar.

| samband med utredning vid misstanke om krankande behandling férekommer det
dven att en ol6st konflikt ar grundorsaken till det intraffade.

En befogad tillréttavisning for att skapa en god miljo och félja forskolans regler, ar
inte vare sig trakasserier eller krankande behandling i lagens mening, dven om
barnet kan uppleva det som krdankande.

Med bristande tillgénglighet menas att ett barn som har en funktionsnedsattning
missgynnas genom att forskolan inte vidtar skaliga tillganglighetsatgarder. Vilka
atgarder som ar skaliga avgors genom en helhetsbedomning i det enskilda fallet.

De sju diskrimineringsgrunderna ar:

1. Alder

2. Sexuell laggning — homosexuell, bisexuell eller

heterosexuell laggning

3. Funktionsnedsattning — varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begrdansningar av en persons funktionsférmaga

4. Religion eller annan trosuppfattning

5. Etnisk tillhdrighet — att nagon tillhor en grupp av personer som har samma
nationella eller etniska ursprung eller hudfarg

6. Konsoverskridande identitet eller uttryck (ny diskrimineringsgrund fran januari
2009)

7. Kon

Lagar och regler
DO har tillsyn dver diskrimineringslagen och Barn- och elevombudet vid
Skolinspektionen har tillsyn 6ver den del i skollagen som rér krankande behandling.

Regelverk

- Diskrimineringslagen (2008:567) har till &andamal att motverka diskriminering
och pa andra satt framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell Iaggning eller alder.

- Skollagen (2010:800), utdrag ur atgarder mot krankande behandling:
78§ Huvudmannen ska se till att det vidtas atgarder for att forebygga och
forhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling.




10§ Om huvudmannen eller personalen far kinnedom om att ett barn eller
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten, ar huvudmannen skyldig att utreda omstandigheterna kring
de uppgivna krankningarna och i férekommande fall vidta de atgarder som
skaligen kan krdvas for att forhindra krankande behandling i framtiden.

- Férordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med
planer mot diskriminering och krankande behandling

Barnkonventionen

Riksdagen har tagit beslut om att Barnkonventionen ska bli en del av svensk lag
fran 1 januari 2020.
Barnkonventionens huvudprinciper ar:

- Alla barn har samma rattigheter och lika varde.
Ingen far diskrimineras.
- Barnets basta ska komma i framsta rummet vid alla
atgarder som ror barnet.
- Varje barn har ratt att overleva, leva och
utvecklas.
- Barn har ratt att uttrycka sina asikter och fa dem
beaktade i alla fragor som berér dem. Nar
asikterna beaktas ska man ta hansyn till barnets alder och mognad.

Forskolans laroplan, Lpfo -18

Alla som arbetar i forskolan ska félja de normer och varden som forskolans laroplan
anger och bidra till att genomfora forskolans uppdrag.

Riktlinjer Forskollarare ska ansvara for att:

- Barnen far sina behov respekterade och tillgodosedda och far uppleva sitt

eget varde,

- Tillampa ett demokratiskt arbetssatt dar barnen aktivt deltar,




- Aktivt inkludera ett jamstalldhetsperspektiv sa att alla barn far likvardiga
majligheter till utvidgade perspektiv och val oavsett konstillhérighet, och

- Utveckla normer och férhallningssatt for arbetet och samvaron i
barngruppen.

Arbetslaget ska:

- Visa respekt for individen och medverka till att skapa ett demokratiskt
klimat, dar barnen far mojlighet att kdnna samhorighet och utveckla ansvar
och solidaritet,

- Samverka i arbetet med aktiva atgarder for att forebygga diskriminering och
krankande behandling,

- Medvetet och aktivt arbeta med jamstalldhet,

- Stimulera barnens samspel samt hjalpa och stédja dem att bearbeta
konflikter, reda

ut missférstand, kompromissa och respektera varandra,

- Uppmaéarksamma och problematisera etiska dilemman och livsfragor i
vardagen,

- Uppmarksamma barnen pa att manniskor kan ha olika varderingar som styr
deras uppfattningar och handlingar och samtidigt férankra de grundlaggande
vardena, och

- Samarbeta med vardnadshavare, samt diskutera regler och forhallningssatt i
forskolan med vardnadshavare, for att framja barnets utveckling till en
ansvarskannande manniska och samhallsmedlem.

Vilken Forskola vill vi ha?

Var vision

Ystad kommuns Overgripande vision ar :

Inget barn ska uppleva att hen blivit krankt.
“Nolltolerans mot krdankande behandling”

Abrahamslunds Forskola vision:
Forskolan som véntar pa barnen!

Hos oss pa Abrahamslund vill vi att alla ska fa uppleva magiska dgonblick varje dag! Har ska alla
kanna sig valkomna och tillsammans levandeg6r vi vara vardeord trygghet, respekt och empati.
Abrahamslund ar en plats for méten, en plats for att vaxa tillsammans och kanna ett egenvarde.
En plats for att undersoka, upptacka och skapa relationer till varandra och till var omvarld. En
plats for demokrati, delaktighet och goda relationer. En plats att ha roligt pd och leka tillsammans
pd for att utvecklas, lara sig nya saker och mé& bra. Vi vill ha en miljé som &r fri fran diskrimine-
ring, krankande behandling och trakasserier.

Var vardegrund

Var definition av ett gott vardegrundsarbete vilar pd TRE vardegrunds-
ord:




Trygghet Respekt Empati (ur Arbetsplan for Ystad kommuns vardegrundsarbete i forskola,
forskoleklass, grundskola, fritidshem och grundsérskola)

Aven vérdegrundsarbetet “Béttre Tillsammans” med vérde orden Tillit, Mod, delaktighet och
Professionalitet ligger som grund i var plan.

Vardegrundsarbetet vilar aven pd de demokratiska varden som FN:s barnkonvention och 1&-
roplanen for forskolan 2018 gor gallande och det innebar att vi arbetar att motverka upp-
komsten av diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Vart framjande och stiandiga pagdende arbete

Barnens delaktighet

e Vart forhaliningssatt utgdr frén att det ar positivt att uttrycka sin asikt, att visa han-
syn och lyssna pad andra och att félja gemensamt fattade beslut.

e Vi har fokus pd barnen och stravar efter att lyssna in och vara deras medforskare.
Genom att lyssna pa och tolka barnen tar vi vara pa deras idéer och synpunkter.

e Vistravar dven efter att géra barnen medvetna om méjligheten att pdverka innehallet
i forskolans verksamhet, undervisning, utbildning och larmiljo.

e Arbete i form av projekt skapas utifrdn barnens intressen och behov samt i enlighet
med malen i Laroplan for forskolan, Lpf618. Processerna styrs av barnens funderingar
och undervisningen anpassas efter barnens forutsattningar.

e FOr att pd basta satt tillgodose barnens olika behov ar en struktur dar barnen ar inde-
lade i mindre grupper avgdrande fér undervisningen. Genom dialogen dkar barnens
inflytande dver undervisningen och sitt eget larande.

e For att sakerstalla fortsatt god kvalitet av undervisning stravar vi efter att hitta former
och struktur for att genomfdra det.

Vardnadshavarnas delaktighet

Enligt laroplanen har rektor ett sarskilt ansvar for att formerna fér samarbetet mellan férsko-
lan och hemmen utvecklas och att vardnadshavarna far information om forskolans mal och
arbetssatt. P& véra fordldramoten, samrdd och introduktioner informeras vdrdnadshavarna
om planen mot diskriminering och krankande behandling i forskolan. Med ett starkt samar-
bete mellan hem och férskola kan vi gemensamt motverka krankande behandling, trakasse-
rier och diskriminering.

Vardnadshavarna har dven méjlighet att paverka verksamheten i den dagliga kontakten, vid
utvecklingssamtalen samt genom Ystads kommuns gemensamma Férskoleenkét till vard-
nadshavare, Ystads kommun (se Beskriv hur drets plan ska utvarderas, s.7)

Vad kan du gora som vardnadshavare?

Vara en god forebild for ditt barn.

Lyssna pa och prata med ditt barn om mobbing och krankande behandling.

Visa tydligt att du tar avstand fran all form av mobbing och kréankande behandling.
Gora klart att det inte ar skvaller om man berattar om ndgon som &r utsatt.
Berdtta for forskolan om du fatt veta att ndgon &r utsatt.

Skaffa dig en god kdnnedom om situationen pad ditt barns forskola.




Personalens delaktighet
Samtliga pedagogers uppdrag ar att félja upp resultat, analys och kartldaggningar, utvardera
och analysera insatser och dtgarder systematiskt under aret. Kartlaggningsfragor kopplade
till respektive diskrimineringsgrund bidrar till en nuldgesanalys av respektive barngrupp. Som
en del i det systematiska kvalitetsarbetet kopplas resultatet av Forskoleenkét till vardnadsha-
vare, Ystads kommun samman med forskolans 6vriga utvecklingsomraden.
For att nd detta ar vart arbetssatt_
- Kollegiala méten kring likabehandling, tolkning av styrdokument, barnkonventionen
och laroplanen
- Tillgang till Barn-och elev hdlsan
- forebyggande arbete for att starka barnens sjalvkansla och sjalvfértroende.
- VI tar barns konflikter pa allvar och hjalper dem att reda ut vad som hant
- Vi uppmuntrar barn att sdga ifrdn om de blir felaktigt behandlade, tex
genom stopp-metoden.
- Vi varnar om barns integritet genom att visa och prata med barn om deras
ratt till sin egen kropp och sina granser vid tex rutinsituationer som vid
toalettbesdk, matsituationer, vila och i lek med andra barn.
- Vi anvander oss av olika laromedel tillsammans med barnen for att arbeta
med och belysa vardegrund, kanslor, kompisrelationer. Tex: “En liten kompisbok
om...”,
- Vi uppmuntrar barns delaktighet i var verksamhet och gér dem
uppmarksamma pd deras rattigheter och skyldigheter. Tex. ratten att bli
lyssnad pa.
- Vi utformar de fysiska larmiljoerna utifran ett normkritiskt perspektiv, och vi
uppmuntrar alla barn till lek i alla miljéer med olika kompisar.
- Vi uppmuntrar barnen att hjdlpa varandra och lyfter barns olika
kompetenser.
- Vi observerar barnen i olika vardagssituationer.
- Foérskolornas yngre och aldre barn gor aktiviteter tillsammans.
- Vi har en medvetenhet kring att barn inte ar, utan blir till genom sin
omgivning, och att den omgivande sociala miljon har pdverkan pa barnets
sjalvbild.
- Vi for dterkommande en dialog om det sprakbruk och bemétande vuxna har om
och med barn och hur detta pdverkar barns uppfattning om sig sjalva och om andra.
- Personalen skapar rutiner och val avvagd dagsrytm for att skapa en tydlig
och férutsagbar dag fér barnen i sin barngrupp.
- Om ett barn hamnar i problem av négot slag i forskolan, ska det kartlaggas
pd organisations, grupp och individniva for att lampliga dtgarder ska vidtas i
forskolans verksamhet.
- Barn som har behov av sarskilt stod far det.

Vart undersokande och forebyggande kartlaggningsar-
bete

Syftar till att upptécka risker och hinder i verksamheten pa individ, grupp och
organisationsnivad. Vara kartlaggningsmetoder och arbetssétt ar foljande:




- Barnen i barnsamrddet gar tillsammans med rektor en trygghetsvandring for att
peka ut trygga och mindre trygga platser pa forskolan arligen.

- Nulégesundersokning. Under tva veckor i borjan av varterminen och
hostterminen undersdker personalen barngruppens formagor, behov och intressen.
- Barnsamrad anordnas med rektor tvd gdnger/termin

- Medarbetarenkat/medarbetarsamtal

- Barnens egen utvardering av undervisning.

- Foraldramote/foraldrarad

- Incidentrapporter/tillbud

- Utvecklingssamtal

- Pedagogisk dokumentation

- Reflektionsdokument och pedagogisk process med belysande fragor fylls i gemen-
samt och individuellt for att félja det pedagogiska arbetet.

- Observationer i barngrupperna och férskollarare filmar sin undervisning.

- Likabehandlingsarbetet lyfts pa féraldramoten och fordldrardd och resultat
diskuteras.

- SKA - Systematiskt kvalitetsarbete

-Resultat dokumenteras och sammanstalls for varje forskola.

Vara Mal och atgarder

Framja lika rattigheter och mdjligheter

Genus/konsidentitet eller konsuttryck

Omraden som berors av insatsen
Kdn och Kdnsidentitet eller kdnsuttryck

Mal och uppféljning
e Vi bemdter alla lika oavsett kon, kdnstverskridande identitet eller uttryck och for re-
gelbundna diskussioner i arbetslagen om var roll som forebilder.
e Flickor och pojkar ska ha lika stort inflytande dver och utrymme i verksamheten.

"Forskolan ska motverka traditionella konsmonster och kénsroller. Flickor och pojkar ska i
forskolan ha samma mojligheter att préva och utveckla formdgor och intressen utan be-
gransningar utifrdn stereotypa konsroller.” (Lpf62018)

Insats

e Vi diskuterar genusfragor i arbetslaget samt reflekterar dver det egna forhaliningssat-
tet till flickor respektive pojkar.

e Ildrmiljderna erbjuder vi okodade material som inte har givna satt att leka/undersoka/lara
med samt erbjuder bécker som inte befaster traditionella kdnsmdnster

e Vi anvander oss av ett genusmedvetet sprakbruk.

e Vi arbetar kontinuerligt med att férandra forskolans miljé och arbetssatt for att uppna
en verksamhet som motverkar traditionella kdnsmdnster och konsroller. Vi méter bar-
nen i lek och verksamhet utan genusférdomar och pa sd vis stimuleras barnen att ut-
veckla sin identitet och sjalvkansla.




e Planerade aktiviteter t.ex. rollspel utgdr alltid fran ett pedagogiskt uttankt syfte.

e Vi synliggor och bejakar mangfalden och variationen bland pojkar och bland flickor.

e Vi tilldter och uppmuntrar barnen att prova och utveckla férmdgor och intressen utan
begransningar utifran stereotypa konsroller och/eller kdnsmonster.

e Vi diskuterar med barnen om likheter och olikheter mellan kénen.

e Vi diskuterar dldersadekvata genusfrdgor med barnen samt I3ter dem reflektera Gver
det egna forhdliningssattet till pojke/flicka.

e Vi gor aktiva bokval utifrdn genusperspektivet som synliggor olika typer av familjer.

e Vi har tillgang till ett material om "Regnbdgsfamiljer” som vi kan anvénda for fortsatt
diskussion och arbete.

e Vi har en genusblandad personalgrupp.

Resultat

Analys

Nya Atgérder

Ansvarig
All personal och rektor

Krankande behandling

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling

Mal och uppféljning
e Vi har en atmosfar och pedagogisk miljo dar alla upplever lika varde.
e Vi synliggor och bejakar varje enskilt barn.

"Var och en som verkar inom férskolan ska framja aktningen for varje manniskas egenvarde. En viktig
uppgift for verksamheten &r att grundlégga och férankra de vdrden som vart samhallsliv vilar pd. Man-
niskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet mel-
lan kdnen samt solidaritet med svaga och utsatta vdrden som férskolan ska hélla levande i arbetet
med barnen." (Lpf62018)

Insats

e Vivuxna pa forskolan féregdr med gott exempel och visar barnen hur man bor bete sig mot
varandra.

e Vi &r narvarande och stédjer barnen i sin empatiska forméga. Vi diskuterar med barnen hur en
bra kompis ska vara och uppmuntrar barnen att hjalpa varandra.

e Ystads kommuns TRE gemensamma vardegrundsord; Trygghet, Respekt och Empati vavs in i
den dagliga verksamheten genom t.ex. drama, sang, reflektioner och litteratur..

e Vi stodjer barnen i eventuella konflikter. Vi samtalar med barnen om det har hant att ndgon
blivit illa behandlad och férklarar varfér handelsen upplevts som krankande av den som blivit
illa behandlad och utsatt.

e Vi hjdlper barnen att satta ord pad kdnslan i konfliktlosningen ”- Jag ser och hor att du ar arg,
kan du berdtta vad som hant?” I en konflikt lyssnar vi alltid p& alla barn som &r inblandade da
de far tillfélle att beratta sin upplevelse och ge forslag pé dtgard, vi finns till hands och véagle-
der barnen till en l6sning. Det &r viktigt att tilldta kénslor och dess uttryck men att vi pedago-
ger hjélper barnen att hantera sina kanslor istéllet for att forséka démpa eller "férbjuda”.




e Vi arbetar kontinuerligt med samtal, litteratur, drama, sang och musik som ber6r detta @mne.
e Vi anvander metoderna ritprat och sociala berattelser vid behov.

Resultat
Analys

Nya dtgarder

Etnisk tillhorighet/religion och annan trosuppfattning

Omrdden som berors av insatsen
Etnisk tillhérighet/religion och annan trosuppfattning

Mal och uppféljning
e Alla barn pé forskolan ska respektera varandras kulturer och varderingar.
e Barnen ska ha mdjlighet att kanna till religionsfrihet samt olika religioner genom trad-
itioner.
¢ Alla vardnadshavare ska kdnna samma fortroende att ha sina barn pé var forskola

"Det svenska samhallets internationalisering staller hoga krav pd méanniskors férmaga att
leva med och forsta de varden som ligger i en kulturell mdngfald. Forskolan &r en social och
kulturell métesplats som kan starka denna formaga och férbereda barnen for ett liv i ett allt-
mer internationaliserat samhalle.” (Lpf62018)

Insats

e Litteraturen ska erbjuda olika etniska och kulturella identiteter

e Filmer som visas pa forskolan ska erbjuda olika etniska och kulturella identiteter

o Reflektionsvaggen ska belysa de olika erfarenheter som finns pa forskolan, manni-
skan som finns har och temat” Planetskotare for en hallbarare framtid ” ger méjlighet
att folja och reflektera kring mélen.

e Miljoerna ska vara 100-sprdkiga, skapa kommunikation dar alla kan vara delaktiga.

e Bildstdd

e TAKK

¢ Arbeta med barns rattigheter (Barnkonventionen)

e Vi arbetar systematiskt for att utveckla barns férmdga att leva sig in i och respektera
andra kulturer och varderingar, t.ex. genom projektarbete och andra vardagliga situ-
ationer dar larande skapas “har och nu”.

e Vi ar lyhorda for barnens funderingar och tankar och anpassar verksamheten daref-
ter.

e Vid mottagande av nya barn efterfragar vi information av vdrdnadshavare och anpas-
sar verksamheten. Det genomfors spréksamtal.

e Vi erbjuder alternativ kost.

e Vi firar vara olika traditioner och hogtider for att bevara kulturarvet samtidigt som vi
erbjuder alternativ verksamhet om sd onskas.

e D3 det finns barn och personal med annan religion och trosuppfattning uppmarksam-
mar vi deras kultur med t.ex. samtal, sdnger och litteratur.




e Forskolans arabisktalande pedagogiska resurs bidrar till att forskolan erbjuder ett
kontinuerligt modersmalsstod. Var pedagogiska resurs kan dven, vid behov, hjalpa till
att tolka vilket kan skapa en kansla av att vara forstddd.

e Framlingsfientliga uttryck (ord, texter, symboler, musik) &r inte tilldtna pa férskolan.

Resultat

Analys

Nya dtgarder

Funktionshinder

Omraden som berors av insatsen
Funktionsnedsattning

Mal och uppféljning
e Alla barn ska ha likvardig mojlighet att kunna vistas pa forskolan och hédnsyn ska tas
till deras olika forutsattningar och behov.

“Den pedagogiska verksamheten ska anpassas till alla barn i férskolan. Barn som tillfélligt el-
ler varaktigt behdver mer stod an andra ska fa detta stod utformat med hénsyn till egna be-
hov och forutsattningar.[...] Alla barn ska fa erfara den tillfredstéllelse det ger att géra fram-
steg, 6vervinna svarigheter och fa uppleva sig vara en tillgéng i gruppen.” (Lpf62018)

“Barn som av fysiska, psykiska eller andra skal behover sarskilt stéd i sin utveckling ska ges
det stéd som deras speciella behov kraver.” (8 kap. 9 § Skollagen)

Insats

e Vi samarbetar med Barn- och Elevhalsan.

e Sarskilt stdd ges vid speciella behov.

e Infor att ett barn med funktionshinder borjar pa forskolan, tillfalligt eller varaktigt, an-
passas verksamheten med hansyn till barnets olika férutsattningar.

e All berdrd personal informeras om barnets behov av sarskilt stéd. Utbildning ges for
all berérd personal.

e Planerade aktiviteter utformas s att alla barn kan delta pa sina villkor.

e Inredning och utrustning som behdvs for barn med funktionshinder planeras i sam-
band med investeringsaskande.




e Vid arbetsmiljérond f6ljs utformningen av lokaler upp med tanke pa anpassning for
alla typer av funktionshinder.

Resultat
Analys
Nya dtgarder
- Sexuell laggning

Omraden som berors av insatsen
Sexuell laggning

Mal och uppféljning
e Forskolan har ett sarskilt ansvar att férmedla samhallets gemensamma vardegrund till
barnen.
e Alla barn ska ha ratt dver att kdnna stolthet dver sin familj.
e Vi vill uppmarksamma barnen om olika familjekonstellationer.
e Alla vardnadshavare ska kdnna samma fortroende att ha sina barn pa var forskola.

"Vuxnas forhaliningssatt pdverkar barns forstaelse och respekt for de rattigheter och skyldig-
heter som galler i ett demokratiskt samhalle och darfér ar vuxna viktiga forebilder.” (LpFo
2018)

Insats

e Vi for diskussioner i arbetslaget om var roll som forebilder.

e Viar lyhérda for barnens funderingar och tankar.

e Vi bejakar olika familjekonstellationer i den spontana leken. Larmiljon pa forskolan &r
tilldtande och stimulerar barnen att préva och utveckla sina formdgor och intressen
utan begrdnsningar utifrdn stereotypa konsroller.

e Vi gor aktiva bokval som synliggdr olika sexuella laggningar och familjekonstellat-
ioner.

e Vi vet att det &r allt vanligare med barn i "Regnbagsfamiljer". For vidare diskussioner
anvander vi ett arbetsmaterial om Regnbagsfamiljer for att pa sa satt vara battre for-
beredda pa barnens frdgor och ha é&rliga samtal.

Resultat

Analys

Nya atgarder




Alder

Omraden som berors av insatsen
Alder

Mal och uppféljning
e Alla ska kénna lika vérde oavsett alder.
e Vi ger barnen fortroende, ansvar och forvantningar i forhallande till deras utveckling
och mognad.

Insats
e Vi bejakar och ser varje barn fér den individ de ar.
e Vilyssnar in barnen och ger dem inflytande 6ver sin dag.
e Vi arbetar i grupper med barnen efter utveckling och mognad.
e Genom vart projektinriktade arbetssatt utformar vi larmiljon efter barnens mognad
och intresse.
e Vi har en bred dldersspridning i personalgrupp vilket vi upplever som valdigt positivt.
e Normkritiska i vart tank kring miljéer nar det galler dlder.

Resultat

Analys

Nya forebyggande
atgarder

Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder
Det ar ett standigt pdgdende arbete och kartlaggs genom:
e Barnintervjuer
e Aktiva iakttagelser av barns interaktion med andra och férskolans miljé
e Utvardering av sammanhangets och miljéns betydelse fér barnens larande, lek och
samarbete
e Genom samtal mellan pedagoger
e Genom samtal med barnen
e Genom samtal personal - vardnadshavare




e Genom reflektion av pedagogisk dokumentation, gemensamt med barnen och peda-
goger emellan.

e Enkater till vdrdnadshavare och personal

e Incidentrapporter

o Reflektionsdagar

Rutiner for akuta situationer
Policy

En grundlaggande ménsklig rattighet &r ratten till likabehandling. Det ska rdda nolltolerans
mot trakasserier och krankande behandling pa var forskola. Alla barn i férskolan ska ha
samma rattigheter oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funkt-
ionshinder, sexuell laggning, kénsoverskridande identitet eller uttryck samt dlder. Alla barn
har ratt att vistas i forskolan utan att utsattas for trakasserier och krankande behandling.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

o Alla pd forskolan tar ett gemensamt avstdnd frén diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.

o Alla pd forskolan satter tydliga granser for negativa beteenden och ingriper vid opas-
sande sprdkbruk, konflikter eller "skojbrak”.

e Alla pa forskolan bekampar diskriminering, trakasserier och kréankande behandling
med alla medel.

e Personalen delar upp sig, bdde inom- och utomhus, for att vara narvarande bland
barnen.

e Vi skapar en attraktiv miljo bade inne och ute.

e Personalen diskuterar olika inom- och utomhusomraden, dar det ar viktigt att en per-
sonal ar narvarande.

e All personal pa forskolan har ett gemensamt ansvar for arbetsmiljon. Vi arbetar under
mottot "Alla barn ar allas barn” och har god kommunikation pa och mellan avdelning-
arna.

e Barnintervjuer och éppen kommunikation med barnen.

Personal som barn och foradldrar kan vanda sig till

All personal pa forskolan ska man kunna kontakta. Varje pedagog har tilldelats ansvarsbarn,
som de har pedagogiskt ansvar for och narmare kontakt med, men vardnadshavare och barn
ska ha mdjlighet att prata med den personal de kanner mest fértroende for. Om vardnadsha-
varna sd onskar kan de dven ta kontakt med rektor Lena Larsson 0709-47 76 16, lena.a.lars-

son@ystad.se

Rutiner for att utreda och dtgarda nar barn kranks av andra barn

6 kap. 10 § Skollagen

"En larare, forskollarare eller annan personal som far kdnnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig
att anmala detta till rektorn. En rektor som far kdnnedom om att ett barn eller en elev an-
ser sig ha blivit utsatt for krénkande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att
anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda omstandig-
heterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de dtgarder som
skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden."
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"Forsta stycket och andra meningen ska tilldampas pa motsvarande satt om ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa sd satt som avses i
diskrimineringslagen (2008:567)."

Enligt 14 kap. 1 § Socialtjanstlagen har all personal i férskola anmalningsplikt till socialtjans-
ten vid misstanke om att barn far illa eller pd annat satt behover stod, hjalp eller skydd.

Utredningsskyldighetens arbetsgdang
e Trakasserier eller krankande behandling har konstaterats.
e Rektor informeras.
e Vardnadshavare kontaktas och ber6rd personal har samtal med den/dem som trakas-
serat/krankt och med den/dem som trakasserats/krankts var for sig.
e Tid och plats for foraldrasamtal bestéams tillsammans med rektor

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av personal

6 kap. 9 § Skollagen

"Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for krankande behand-
ling.”

e I drenden dar minst ena parten ar vuxen anmals det till rektor fér vidare utredning
och atgarder.

¢ Vid varje enskilt fall bér en bedémning goéras av hur allvarlig trakasseringen/krank-
ningen ar och om en anmalan till andra myndigheter bér goras.

e Handelser som inneburit allvarlig fara for liv eller halsa ska rapporteras av rektor till
Arbetsmiljoverket.

Rutiner for uppféljning

e En tid efter forsta foraldrasamtalet kallas berdrda parter till uppféljningssamtal till-
sammans med rektor. Har vidtagna dtgarder varit tillrackliga? Har trakasse-
ringen/krankningen upphdrt?
Om trakasseringen/krdnkningen inte upphort vidtar rektor ytterligare dtgarder.

e Handlingsplan uppréttas i samrdd med vardnadshavare.
Overvég alltid om handlingar &ven behéver vidtas i syfte att féréndra strukturer och
forhdllanden pa verksamhets-, grupp-, individniva (utsattare, den utsatte).

Rutiner for dokumentation
¢ Alla handlingar och handlingsprogram ska dokumenteras, féljas upp och utvarderas.
e Blankett fér anmalan och utredning av trakasserier eller krankande behandling sker i
Draftit

Ansvarsforhdllande

6 kap. 5§

"Huvudmannen ansvarar for att personalen fullgér de skyldigheter som anges i detta kapitel,
nar de handlar i tjansten eller inom ramen av uppdraget.”

Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring uppgivna trakasse-
rier/krankande behandling och vidta dtgarder. Rektor ar huvudansvarig for att alla handlingar
och handlingsprogram dokumenteras, foljs upp och utvarderas och att pedagogernas arbete
motverkar trakassering/krankande behandling.




Arshjul for arbetet

Sammanstélla likabehandlingsplanen
utifran férskolornas analysarbete i
juni.

Analysfantagande om orsaker utifrdn

kartliggningens resultat belyses. Ny plan mot diskriminering och

krinkande behandling fastslas.

Atgarder formuleras

Resultat av kartliggningsarbetet Framjande, férebyggande och
sammanstalls kartliggningsarbete pagar lpande.




Bilaga
Begrepp

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar ett barn sémre @n andra barn
och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kdén, kdnsidentitet eller kbns-
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning, eller dlder. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att ett barn missgynnas och det har en direkt koppling till
ndgon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en flicka nekas tilltréde till en
forskola med motiveringen att det redan gar s manga flickor pa den aktuella forskolan.

Etnisk tillhorighet
Menas att alla manniskor tillhér en grupp personer med samma nationella eller etniska ur-
sprung, hudfarg eller liknande forhallande.

Funktionshinder

Funktionshinder &r varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en
persons funktionsférmdaga. Begransningen av funktionsférmdgan maste bestd Gver en langre
tid.




Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en skola tillampar en bestammelse eller ett forfaringssatt
som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pd ett satt som har sam-
band med diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis alla barn serveras samma mat, kan
skolan indirekt diskriminera de elever som p& grund av religiésa skal eller pd grund av en al-
lergi behdver annan mat.

Krankande behandling

Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som kranker ett barns var-
dighet, men som inte har samband med ndgon diskrimineringsgrund. Exempel pa handelser
som kan vara det som i lagen benamns krankande behandling.

Konsoverskridande identitet

Transpersoner &r ett paraplybegrepp som anvands om manniskor som pa olika satt bryter
mot samhallets normer kring kdnsidentitet och kénsuttryck. De bryter mot fore-stallningen
om hur pojkar och flickor férvantas vara och se ut. For att omfattas av diskrimineringsskyd-
det maste den konsoverskridande identiteten eller uttrycket uppfattas av andra, men det
kravs inte att den som diskriminerar kanner till begreppen. Diskrimineringsgrunden har inget
samband med sexuell 1&ggning.

Religion och annan trosuppfattning
Alla vdrdnadshavare ska kunna lamna sina barn till férskolan forvissad om att barnen inte blir
ensidigt paverkade till forman for den ena eller den andra dskadningen.

Repressalier

Personalen far inte utsatta ett barn for straff eller annan form av negativ behandling pa
grund av att vardnadshavaren har anmalt forskolan for diskriminering eller patalat forekoms-
ten av trakasserier eller krankande behandling.

Sexuell laggning

Homofobi ar en ideologi, en uppfattning eller en medveten vardering hos en individ, en
grupp eller ett samhalle som ger uttryck for en starkt negativ syn pd homosexualitet eller pd
homo- och bisexuella ménniskor. En homofobisk héllning strider mot principen om alla man-
niskors lika varde och allas lika rattigheter.

Sexuella trakasserier
Trakasserier kan ocksd vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.

Trakasserier och krankande behandling

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett upptra-
dande som kranker ett barns vardighet. Nagra exempel ar behandling som kan vara slag, 6k-
namn, utfrysning och krankande bilder.

Trakasserier
Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker en elevs var-
dighet och som har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna (jamfor krankande be-




handling). Det kan bland annat vara att man anvander sig av forljligande eller nedvarde-
rande generaliseringar av till exempel "kvinnliga”, "homosexuella” eller “bosniska” egen-
skaper. Det kan ocksa handla om att ndgon blir kallad "blatte”, "mongo”, "fjolla”, "hora”, el-
ler liknande. Det gemensamma for trakasserier ar att de gor att ett barn kanner sig hotad,
kraénkt eller illa behandlad.

Alder
Barn i forskolan far inte sarbehandlas p.g.a. sin dlder sdvida det inte finns ett berattigat
syfte, stdd i skollag eller férordningar for forskola

Bilaga 1
Diskrimineringsgrunder

Kon
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att ndgon &r kvinna eller man.

Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering och trakasserier
1. En flicka gar fére en pojke i kon till en forskola med motiveringen att det redan finns
en stor majoritet pojkar pa férskolan. [diskriminering]




2. Nar barnen leker pd garden berattar Peter for sin forskollarare Gunilla att han vill ha
en likadan rod mossa som Fatima. Han tycker att den ar valdigt fin med sma glitter-
hjartan pa.

Gunilla sager skrattande "Da kanske vi ska kalla dig for Petra, s& att de andra inte
tror att du &r Fatima”. Hon beréttar for de andra barnen om det och alla skrattar at
Peter. [trakasserier pd grund av kon]

Konsidentitet eller konsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att ndgon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller p& annat satt ger uttryck
for att tillhéra ett annat kon. Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvanda sig av be-
greppen konsidentitet eller kdnsuttryck eftersom lagens begrepp kénsoverskridande identitet
eller uttryck signalerar att det som skyddas &r en avvikelse frén “det normala”.
Diskrimineringsgrunden ska inte férvaxlas med grunden sexuell laggning. Transpersoner kan
vara sdval homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel pa hdandelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

Sedan ett ar tillbaka markerar Erik, 5 &r, tydligt att hon helst vill vara flicka och kallas hon
och henne. Fordldrarna har gatt med pd hennes énskemal att béra klanning. En dag &r Erik
ledsen nar pappa kommer till forskolan fér att hdamta henne. Hon berattar att hon inte fick
folja med pa utflykt eftersom hon vagrade att ta pé sig ett par byxor. Pappa frdgar persona-
len varfor Erik skulle byta till byxor och far svaret: "Det far vara ndgon méatta med tramset.”
Pappan blir ocksd uppmanad att i fortsattningen kla Erik i “riktiga klader” eftersom nagra
barn har boérjat reta henne for att hon bar klanning. [diskriminering och trakasserier]

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhdérighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung,
hudférg eller annat liknande forhdllande. Alla manniskor har en etnisk tillhérighet. En person
som &r fodd i Sverige kan vara rom, same, svensk, kurd eller ndgot annat. En och samma
person kan ocksd ha flera etniska tillnorigheter.

Exempel pa hiandelser som kan vara diskriminering eller trakasserier
1. En forskola med ménga barn med annan etnisk tillhdrighet an svensk ger fortur at et-
niskt svenska barn nar man tar in nya barn for att inte fa en alltfor segregerad barn-
grupp. [diskriminering]
2. En av férskollararna uttalar sig negativt om polacker infér barnen. I barngruppen
finns det ett polskt barn som tar illa vid sig. [trakasserier]

Religion eller annan trosuppfattning
Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens
proposition (2002/03:65) bor endast sddan trosuppfattning som har sin grund i eller sam-
band med en religiés &skddning som till exempel buddism eller ateism omfattas av diskrimi-
neringsskyddet. Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och varderingar som
inte har samband med religion faller utanfor.
Exempel pd hiandelser som kan vara diskriminering eller trakasserier
1. Axel gar i Evangeliska Fosterlands-Stiftelsens séndagsskola. Hans dagbarnvérdare s&-
ger "Usch, vilket trams! Ska du bli en sddan dar bibelfanatiker?” [trakasserier]
2. Salima blir ledsen eftersom ndgra av de andra barnen brukar skratta &t hennes
mamma som bar muslimsk huvudduk nar hon kommer och hamtar henne. En av
barnskotarna trostar Salima, men vidtar inga andra atgarder. [trakasserier]




Funktionsnedsattning

Med funktionshinder menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller begdv-
ningsmassiga begransningar av en persons funktionsforméga som till foljd av en skada eller
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt dérefter eller kan forvantas uppsta.

DO anvander sig av Handisams beteckning funktionsnedsattning — och inte funktionshinder
eftersom hindren finns i samhallet och inte hos personen.

Exempel pd hiandelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

1. Anna som har ADHD fér inte b6rja pa samma forskola som sin storebror. Kommunen,
som tillampar syskonfortur, tycker i detta fall att Anna ska borja pa en annan for-
skola. Dar finns det andra barn med samma diagnos och personalen har darfér kun-
skap om denna. [diskriminering]

2. David har muskeldystrofi som goér att han gdr klumpigt och ostadigt och har latt for
att falla. Nagra av barnen brukar reta David och kallar honom ”Snubbelfot”. Personal-
har hort att han blir retad, men har inte vidtagit ndgra dtgarder. [trakasserier]

Sexuell laggning
Med sexuell laggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller hetero-
sexuell Iaggning.

Exempel pd hiandelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har
samband med sexuell laggning

1. Det har gatt bra pa forskolan tills James &ldre bror kommer pa bestk. Nagra av bar-
nen har hort nar deras storasyskon i negativa ordalag kallat James bror for bog. Nu
far James inte vara med och leka eftersom han har en "acklig” storebror. Eftersom en
av de vuxna pa forskolan hor ordvéxlingen utan att reagera kanner James att han
inte har ndgon att vanda sig till. [trakasserier]

2. Johanna ar ny pa forskolan och ska fylla i sitt familjetrad. Hon far en fortryckt mall
dar mammans och pappans namn ska fyllas i. Hon vill ha ett nytt papper med
mamma och mamma, men far till svar att hon kan stryka 6ver pappa och skriva dit
"den andra tantens” namn. [diskriminering]

Aider

Med dlder avses enligt diskrimineringslagen uppnédd levnadslangd. Skyddet mot aldersdis-
kriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika samman-
hang, men generellt drabbas yngre och éldre av diskriminering pa grund av alder. Skyddet
galler alltsd aven i forskolan.

Det ar dock tilldtet att sarbehandla p& grund av alder, till exempel om sdrbehandlingen &r en
tilldmpning av skollagen.

Exempel pd hiandelse som kan vara trakasserier:
Malte &r den enda sexdringen som gadr kvar i forskolan och inte har borjat i forskoleklass. Det
ar hans foraldrar som valt det. De andra barnen retar honom ofta for det. [trakasserier]




