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Aktiverande - Vad vi vill uppna

Ar vigledande och beskriver 6nskvird utveckling av

Program
9 verksamheten.

Utgor grund for prioritering och beskriver hur

Strategi . o1 .
9 kommunen ska uppnad uppsatta mal inom ett omrade.

Konkreta mal och atgiarder och svarar pa vad, vem, nir

Plan och hut.

Normerande - hur vi ska tdnka och goéra

Vigleder och klargor Ystads kommuns 6vergripande

FouEtnline e syn och installning till nagot.

Sakerstiller ett korrekt agerande och god kvalitet vid
handlagening och utférande.

Riktlinje

Anger hur en fraga ska hanteras eller hur ett uppdrag
ska verkstallas.

Ovrig dokumentinformation

Medverkande Respektive barnhélsoteam

Dokumentet géller for | Forskola - Utbildningsforvaltningen

Gallerfrom—-tom 2023-08-01 tills vidare

Faststalld av Lena Larsson Rektor
Forrevidering Respektive rektor
ansvarar

Arendenummer

Ansvarig for Rektor

uppdatering
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1. Inledning

Ystads kommun, Utbildningsndmnden, har 2022 antagit
forvaltningsgemensamma riktlinjer for barn- och elevhalsans arbete — Barn-
och elevhéalsoplan.

Riktlinjerna anger hur barn- och elevhalsans arbete skall organiseras, vilka
funktioner som finns tillgéngliga och hur beslut fattas. Den anger aven vilka
interna och externa resurser som finns att tillgd och hur samverkan skall ga
till. I planen finns ocksa avsnitt om dokumentation och sekretess.

Med de forvaltningsgemensamma riktlinjerna som grund skall varje
férskola, grundskola och anpassad grundskola beskriva den lokala
organisationen, kallade Barnhalsoplan respektive Elevhalsoplan

Denna plan skall lasas tillsammans med de forvaltningsdvergripande
riktlinjerna.
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2. Barnhalsans arbete

2.1 Halsofrdmjande barnhalsoarbete —
beskrivning

Forskolans barnhélsoarbete kan med fordel kopplas till laroplanens forsta
och andra kapitel som beskriver att undervisning, barnhélsa och ska
utformas pa ett satt sa att barnen och eleverna far den ledning och
stimulans som gor att de pa basta satt kan utveckla sitt larande. Det
halsoframjande arbetet har ett salutogent perspektiv. Det innebar att utga
fran det friska och handlar primart om att bibehalla eller starka barnens

valbefinnande genom att skapa larmiljder som framjar barnens hélsa,
utveckling och larande.

Som grund fér samtal i forskolornas barnhalsoarbete finns
Behovskompassen — framtagen i samband med projektet Backa Barnet.

UoIAEMISION®
/o1o%s 104

Fysisk héilsq
och livsstj|
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Har beskrivs forskolans héalsoframjande barnhalsoarbete.

Pa forskolan Kosmos har vi under lasaret 2023/24 fokus pa att arbeta framjande med att barnen

lar sig att reglera sig sjélv och sina kénslor men framfor allt att de utvecklas, lar sig och upptéacker
varlden. Ge dem mdjligheter att utveckla 6ppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande for att
kunna bli en manniska som tar hand om sig sjélv och andra, vilket skapar en god halsa.

Forskolans uppdrag
Helhetssyn

Utbildningen i forskolan ska lagga grunden for ett livslangt larande. Den ska vara rolig, trygg och
larorik for alla barn. Utbildningen ska utga fran en helhetssyn pa barn och barnens behov, dar
omsorg, utveckling och larande bildar en helhet. | samarbete med hemmen ska forskolan framja
barnens utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskannande manniskor och
samhallsmedlemmar. (LpFo rev 18)

Detta gor barnet genom att leka, lek ar en viktig del i det halsoframjande barnhélsoarbetet. | leken
som motor arbetar vi med att barnen ska kunna fokusera pa sin uppmarksamhet, lara sig
turtagning i det sociala samspelet och bygga meningsfulla trygga, genuina relationer med bade
kamrater och vuxna i deras narhet. Vi arbetar mot en trygg anknytning for varje barn som satter sig
bade i gener och hjarta da vi vet att anknytning &r viktig for hjarnans arbete att motverka psykisk
ohalsa. Det vi gor ar att vi tror pa barnen och rustar dem genom att starka deras sjalvkansla genom
att starka deras varma formagor och sager att "Du klarar detta". Detta att barnen far utrycka sig pa
manga olika satt med alla sinnena gor att de lar kanna sig sjalva och far prova vara sig sjalva fullt
ut. Vi vuxna ar medvetna om hur kroppssprak och ansiktsuttryck paverkar barns maende och hur vi
stimulerar barnet, pratar och hjalper till med sjalvreglering och relationer.

| vart halsoframjande arbete utgar vi fran barnens formagor och de far mojlighet att vara delaktiga i
dokumentation och i reflektioner utifran 100-sprakligheten sa alla barn far mojlighet att utrycka sig
och bli sedd/bekraftade i deras tankar. Ystad kommun har en pagaende Bildkurs for personalen som
ska skapa forutsattningar for att vi arbetar med 100-sprakligheten i ett undervisande forhallningssatt.

Pa vara arbetslagsreflektioner har vi en punkt pa dagordningen som heter "Barnen pa bordet" och
det innebar att vi samtalar om hur vi kan ge forutsattningar for bade grupp och enskilda barn att fa
bli sitt basta jag.

Vi har en tydlig struktur som gér att barn och vuxna vet vad som forvantas av dem och vad som
ska ske under dagarna. Detta gor att trygghet skapas och alla pa forskolan kanner tillit till varandra.
Det finns en balans mellan rérelse, undervisning, kost, utevistelse, innevistelse, aterhamtning och
lek som ger forutsattning for god halsa. Detta foljs upp pa arbetslagsreflektioner om vi foljer
strukturschemat och det foljs upp i det systematiska kvalitetsarbetet kopplat till vardegrundsmalen i
Lpfo rev 18.
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2.2 Forebyggande barnhalsoarbete —
beskrivning

Det forebyggande barnhalsoarbetet har ett patogent perspektiv, vilket
innebar att ohalsa ska férebyggas samt hinder i larandet undanrdjas. For
att kunna gora det finns behov av att tidigt och systematiskt identifiera risk-
och friskfaktorer och kartlagga de faktorer som skulle kunna utgora ett
hinder for larandet, for att sedan analysera riskerna och planera
férebyggande insatser. Kartlaggningen av risk- och friskfaktorer genomférs
pa saval grupp- som organisationsniva.

Har beskrivs forskolans forebyggande barnhalsoarbete.

Vi kartlagger barngruppen utifran vilka behov som finns hos varje individ och da kan vi se hur vi
lagger upp dagsrytm for bade grupp. aven for enskilda barn. | denna kartlaggning anvander vi oss
av observationer, film, samtal och reflektioner tillsammans med barnen. Vi ser om det finns nagra
risker eller friskfaktorer i barngruppen som vi kan arbeta med i var undervisning.

| organisationen har vi fasta forebyggande insatser som motverkar ohalsa som te x utevistelse,
aterhamtning, kost, bygga relationer med barnet och hela familjen. Var foraldraaktiva introduktion
skapar forutsattningar for goda relationer med familjen. Vi organiserar personalresurser sa att
ordinarie personal & med de yngsta barnen och timvikarier ar hos de aldsta barnen for att
forebygga otrygghet/att de yngsta, mest sarbara barnen ur ett anknytningsperspektiv moéter for de
ok&nda vuxna.

Vi arbetar med trygga och sa fa dvergangar som majligt fér barnen. Minst 1 helst 2 personal foljer
barnen over deras forskoletid (5 ar). Barnens och personalens kontinuitet pa forskolan ar en
framgangsfaktor for god héalsa.

For att minska risken med att missa barns maende anvander vi upptackarkort, barnen pa "bordet"
pa vara reflektioner for att kunna analysera var undervisning sa den gynnar larande/utveckling for
alla barn.

Vi arbetar med mindre undervisningsgrupper/lekgrupper med 1lpedagog for att bygga nara
relationer.

Varje termin har vi féraldramote eller andra forum for att arbeta med férskola-hem relationen men
vardagskontakten ar viktigast for att arbeta férebyggande med barnens halsa.

Vi har barnhéalsoteam 1 gang/manad dar vi diskuterar vara mal inom barnhélsa och identifierar
risk- o friskfaktorer som blir vara fokusomraden som t ex aterhamtning, rorelse som diskuteras

utifran forskning och darefter sprids till 6vrig personal via APT eller arbetslagsreflektioner.

Rektor har barnsamrad med ca 6 barn 2 ganger/termin dar det gors en trygghetsvandring bade
inomhus och utomhus med barnen for att identifiera risker- eller friskfaktorer i vara miljer.
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2.3 Atgardande barnhéalsoarbete —
beskrivning

Det atgardande barnhéalsoarbetet ar reaktivt. Det innebar att atgarder vidtas
nar det redan uppstatt ett problem. Nar det handlar om atgarder ar
problemen manga ganger akuta. Det atgardande arbetet innebér insatser i
form av extra anpassningar pa grupp- och/eller individniva eller sarskilt stod
pa individniva. Det atgardande barnhalsoarbetet har ett tydligt mal och syfte
som kan féljas upp och utvarderas pa bade kort och lang sikt.

Har beskrivs forskolans atgardande barnhalsoarbete.

Forskolans uppdrag ar att anpassa verksambheten till alla barn i férskolan. Barn som tillfalligt
eller varaktigt behover mer stod och stimulans ska fa det utformat med hansyn till sitt behov
och forutsattningar sa att de utvecklas sa langt som mojligt. Barnet ska fa kanna den
tillfredsstallelsen det ger att gora framsteg, dvervinna svarigheter och fa uppleva att vara en
tillgang i gruppen (Lpfo 18 s. 10)

Syftet med vart atgardande barnhalsoarbete ar att minska antalet arende som innebar insatser nar
problemet redan finns. Malet blir da att vi ska analysera anpassningar sa de kan bli en del av den
tillgangliga miljon men aven att anpassningar ej blir exkluderande for barnet eller barnen.

Det atgardande barnhalsoarbete kan innebara konsultation, handledning eller verksamhetsbesok av
specialpedagog och/eller psykolog som ingar i barnhalsoteamet.

Personal tar upp arendet i barnhalsoteamet via ett upptackarkort och gér en bedémning om vilka
anpassningar som bor goras for att stotta barnet/barnen i deras vardag. Beddéms &rendet som att
verksamheten ej ar tillracklig gar arendet vidare till Barnteam.

Rektor bokar samtal med vardnadshavarna for att samtala om problematiken som uppstatt. Vi
satter upp en plan tillsammans och den féljs upp efter ca 4-6 veckor.

Arendet kan ga vidare via Backa Barnet till barnteam och darefter till ett individuellt barnteam.

Det atgardande arbete kan innebéra konsultation, handledning eller verksamhetsbesok av specialpedagog
och/eller psykolog som ingér i barnhalsoteamet. Dessa stddinsatser dokumenteras i prorenata av
specialpedagog/psykolog. Ovriga stodinsatser dokumenteras i barnets handlingsplan i prorenata.

Det gors en anmalan till socialtjansten nar personal far kannedom om barn far illa for att
mojliggora for stdd genom fordldrautbildning eller annat stéd som kan erbjudas via socialtjansten.

Pa forskollararnas reflektioner samtalar de utifran dokumentationen som gors vid kartlaggning av

barnens behov som finns kring problematik eller framgangsfaktorer for god halsa. Detta for att kunna
finna nya atgarder i miljéer, undervisande forhallningssatt eller organisatoriskt.
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2.4 Barnhalsoteamet — beskrivning

Det finns ingen reglering utifran skollagen gallande barnhalsoteam i
forskolan. Ystads kommun har valt att anvanda samma grunder i forskolan
som i skolan, for att sakra alla barns ratt till stod. Det betyder att alla
forskolor skall ha en organisation for ett barnhalsoteam.

| forskolans barnhalsoteam ingar rektor och forskollarare samt de ej
lagreglerade funktionerna specialpedagogisk kompetens och psykologisk
kompetens. Ovriga professioner bjuds in av rektor vid behov.

2.4.1 Organisation —beskrivning
Har beskrivs férskolans barnhalsoorganisation samt hur &rendeanmalan till
barnhéalsoteamet gar till.

| var organisation har vi barnhalsa som en punkt pa vara reflektioner, barnhalsoteam och pa APT for
att saékerstalla tidig upptackt.

Varje forskollarare har ett ansvar att arbeta for tidig upptackt av barn som ej har god hélsa hos

oss. Vilket innebar bade fysisk och psykisk ohélsa.

Forskollararen lyfter sin oro/tankar i storarbetslaget/parreflektionen och det fylls i ett upptackarkort.
Forskollararen tar kontakt med rektor och delger innehall i upptackarkortet.

Rektor ber forskollararen att deltaga pa nastkommande BHT och beratta om upptéackten. Pa BHT
tas beslut om verksamheten kan arbeta vidare eller om upptackarkortet ska till barnteam.

| vart barnhalsoteam ingar rektor, specialpedagog, psykolog och 2 forskollarare som aven ar
nyckelpersoner i Backa Barnet. Barnhalsoteamet traffas 1 gang/manadi 1,5 h.

Nyckelpersonerna och rektor traffas 2 h/manad for att arbeta med implementeringen av Backa
barnet pa forskolan.
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3. Barnhalsans funktioner i
barnhalsoteam

3.1 Rektor

Rektor &r chef och pedagogisk ledare. Rektor tar beslut om férskolans inre
organisation och har det dvergripande ansvaret for att undervisning och
utbildning utformas pa ett satt som sakerstaller att barn far den ledning och
stimulans som de behdver. Rektor fattar beslut om insatser av mer
ingripande karaktar.

Rektor ansvarar for att det finns en tydlig organisation och rutiner kopplat till
barnhélsans uppdrag. Dessa rutiner ska beskriva hur arenden kan komma
att bli aktuella i barnhalsoteamen samt hur beslut fattas och féljs upp.

3.2 Forskollarare, barnskotare och
samtliga medarbetare

All personal arbetar pa forskolan for att stodja barnens utveckling av
kunskaper och véarden, och &r de goda forebilder som barn och ungdomar
behover for att utvecklas pa ett optimalt satt. Samtliga av kommunens
medarbetare inom forskola ska kunna vagleda barn och vardnadshavare
om de upplever att de behdver hjélp i eller utanfor forskolan. Samtliga som
utfor sitt arbete inom eller i anslutning till férskolans verksamhet ska visa
omsorg om det enskilda barnets hélsa, valbefinnande och utveckling.

All personal omfattas av forskolans vardegrund enligt skollag och andra
forfattningar samt Ystad kommuns vardegrund. Uppdragsbeskrivning skall
finnas for alla anstdllda som anger ansvar, uppdrag och uppgifter.
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3.3 Forstarkande, ej lagstadgade insatser

3.3.1 Specialpedagogisk insats

Barnhélsans insats har en framjande, forebyggande och stédjande roll. Den
specialpedagogiska kompetensen utgor stdd i det pedagogiska arbetet och
i den dvergripande planeringen av barnhélsans arbete. Den
specialpedagogiska insatsen kan aven bista rektor i skolutvecklingsarbetet
utifran ett helhetsperspektiv, bidra med att kartlagga hinder och maojligheter
i forskolemiljon och med utgdngspunkt i barns behov av sarskilt stod,
genomftra pedagogiska utredningar samt utforma, genomféra och folja upp
atgardsprogram.

Specialpedagog bevakar att hansyn tas till barns olika behov och det ska
finnas en stravan att uppvaga skillnader i barns forutsattningar att
tilgodogora sig utbildningen. Det férebyggande arbetet syftar till att skapa,
utveckla och anpassa larmiljéer sa att alla barn kan utvecklas sa langt som
majligt enligt utbildningens mal och inom ramen for den ordinarie
verksamheten.

3.3.2 Psykologisk insats

Barnhéalsans psykologiska insats ar att tolka, fortydliga och forklara problem
och situationer ur de inblandades olika perspektiv. Psykologen arbetar
konsultativt mot forskolans personal, men det hander ocksa att psykologen
deltar i méten med foraldrar och barn.

Psykologens uppdrag bestar generellt av utvecklande arbete pa forskolan,
som ar halsoframjande och férebyggande samt individinriktat arbete.
Psykologer i barnhélsan har ej behandlande uppdrag vilket innebar att
eventuell samtalskontakt endast sker i syfte att utreda barnets behov i
forskolan.

Barnhalsans psykologiska insats lyder inte under hélso- och
sjukvardslagen.
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4. Mottagande | anpassad

grundskola —rutin

b
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Varje forskola skall i sin barnhalsoplan beskriva rutiner for hur larare och

andra professioner skall agera nar de uppmarksammar tecken pa att ett

barn skulle tillhéra anpassad grundskola, samt ha rutiner fér hur

vardnadshavare informeras om vad forskolan uppmarksammat. Rutiner

skall finnas om hur information formedlas till verksamhetschef for barn- och
elevhalsan i Ystads kommun.

Har nedan beskrivs forskolans rutiner.

Flodesschema ansdékan till anpassad skola

DIAGNOSEN IF

Disgnosen IF Sr stilld av psykolog,

informatianen.

Paykologen informerar rektar.

par ett 3 or anpassad skola i agger til
funktionsbreviddan, Verksamhetschefen for centrsla barn och
elevhilsan utser en kontaktperson ach meddelar rektorn om denne.

Rektor kaltar till mite med kontaktperson frin Teamet f8r Mottagande i

peykolog. Elev sks farberedas mbjlighet att vara med. Om inte det
Bedms limpl e

anpsziad grund-/gymnasieskols som
fortatta

Virdnadshavare och elev ges majiighet att fatta beslut om en utredning

virdnadshavare. Beslutet behver inte tas pi sittande mte.

L4 SKOLFORMSUTREDNING

Rektor

ENT; den

socials, den pedagogiska och medicinska,

s att

o TEAMET FOR
MOTTAGANDE

-y BESLUT

Beslut att erbjuda skolging
enligt anpassad skolas
laropl

Besiut att neka tilharighet
‘anpassad skok

2 1 ]

Vardnadshavare ges méjlighet Rektor informerar
att fatts al av whrdnadshavare om fortsatt
skolfor arbete med sirskit stad.

atefolja

elevens utveckiing. En fornyad
ansikan kan ske om elevens
svirigheter blie mer
omfattande vid Skad dider.

Personal anvander Upptackarkort (Backa barnet). Nar upptackarkortet ar ifyllt tas det upp av upptackaren pa
Barnhélsoteamet. Det gors aven en pedagogisk utredning som underlag for fortsatta beslut. Beslut tas i

barnhalsoteam om att arende gar vidare till Barnteam.
Rektor ansvarar for information till vardnadshavare under hela processen.
Vid diagnos IF och 6nskemal fran vardnadshavare om mottagande i anpassad skola skapar rektor ett arende for
anpassad skola i "Prorenata” och lagger till funktionsbreviadan.
Rektor informerar aven chef for barn o elevhalsan och skolchefer om barnet. Vidare foljs "Flddesschema anstkan

till anpassad skola" (se 4. Mottagande i anpassad grundskola — rutin).
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Overlamning
generellt

Ansvar

Overldmning for
barn i behov av
sarskilt stod

Vardnadshavare
(VH)

Huvudansvar

Ovrigt

Ystads kommun

5. Intern och extern
samverkan

5.1 Overlamningar och 6vergangar

Samtliga av kommunens forskole-och skolverksamheter foljer Riktlinjer for
overgangar mellan olika skolformer.

Forskola Forskoleklass Ak1-3 Ak 4-6 Ak 7-9
Overlamning pa generell niva. ~ Overlimning ge: Il niva Overldmning g Il nivdvid ~ Overldmning generell niva vid Overldmning g Il niva Il niva med
Information 1dmnas om vid gemensamt méte om gemensamt mote om elev Gemensamt mdte (3k 4-6) om (ak 6-7) extra anpassningar sker digitalt
verksamhetsinnehall for grupp till elev byter skolenhet. byter skolenhet. elev byter skolenhet. Overging Mottagande skola bokar via Antagningssystemet.
mottagande skola. Overgang inom enhet enligt Overgang inom enhet enligt inom enhet enligt skolans egen mdte. P4 méte hanvisas till

skolans egen plan. skolans egen plan. plan. ev. dokumentation i V-klass | Blankett "Overlamning
Tid: mars - maj P4 méte hanvisas till ev. P& méte hanvisas till ev. P& mote hanvisas till ev. for extra ingar. Samt Y i skannas in.

dokumentation i V-klass for dokumentation i V-klass for dokumentation i V-klass for extra  om det finns behov av - - . 3
- L&ra kdnna samtal i extra gar. Samt om | extra anpassningar. Samt om anpassningar. Samt om det finns sarskilt dverlamningsmate. Tid: Foljer antagningsrutin
féljer upp informationen. det finns behov av sarskilt det finns behov av sarskilt behov av sarskilt Ev. AP+ ped.utr. i Prorenata

éverlimningsmote. Ev. AP+ éverlamningsmote. Ev. AP+ éverlamningsmote. Ev. AP+
Tid: juni- sept ped.utr. i Prorenata ped.utr. i Prorenata ped.utr. i Prorenata Tid: Maj efter skolval

Tid: senast maj Tid: mar - maj Tid: Mars-maj
Rektor i avldmnande férskola Pedagog i mottagande och Pedagog i mottagande och Rektor fran Rektor/larare/spec.ped och Rektor och SYV pa avlidmnande
ansvarar for att kontakta avldmnade grupp samt vid avlamnade grupp samt vid avlamnande och mottagande ev. annan skola ansvar for information till
mottagande skola for att boka behov specialpedagog och behov specialpedagog och skola, specialpedagog och ev. elevhalsoprofession fran elev, VH samt att skanna in
méte for generell dverldmning. eller annan eller annan elevhdlsopersonal. | annan elevhal fessi 13 de skola. dokument.

elevhalsopersonal.
Overlimning ind. behov. Overlamning ind. behov. Overldmning ind. behov. Overldmning ind. behov. Overlamning ind. behov. Overlimning ind. behov.

Skolan planerar ett méte for Skolan planerar utifran behov Rektor avilamnande skola VH och/eller aviamnande skola
Rektor pa forskola ansvarar for att Sverlamning alt. ett mote for dverlamning alt. Skolan planerar utifran behov ett ansvarar for att | samrad kan vid behov initiera till
kontakta rektor i mottagande skola = Natverksmote. Natverksméte. mote for dverldmning alt. med elev och VH boka in samverkansméte.
samt att vid behov bjuda in ext. Om elev byter skolenhet Om elev byter skolenhet Natverksmote. sarskilt méte med Gymnasieskola kallar till méte.
samverkansparter. anvands "Dokument anvands " Dokument Om elev byter h d: de skola.
Dokument “kompletterande “kompletterande “kompletterande "Dokument "kompletterande Eventuella externa parter
dverlémningsplan“anvdnds. dveridmningsplan®. verlémningsplan”. dverlémningsplan”. bjuds in. Tid: ndr antagningsbesked har

Om elev byter skolenhet kommit till elev.
anvands "Dokument

Tid: feb- juni (efter skolplacering). “kompletterande

Tid: april-maj (nér Tid: senast maj manad. Tid: senast maj manad. dverlémningsplan”.

skolplacering dr klar) Tid: senast maj manad.
Forskola samarbetar med VH infér Larakdannasamtal mellan Utvecklingssamtal mellan elev, | Utvecklingssamtal mellan elev, Lirakdnnasamtal/utv. VH ansvarar for att om behov
6vergang (Forskola informerar VH VH, elev och pedagog. vardnadshavare vardnadshavare samtal finns éverlamna dokumentation
om val till skola samt hur Tid: Aug-sep. och larare och ldrare till mottagande skola efter
6verlamning gar till.) Tid: vartermin Tid: vartermin Tid: Aug.-sep. odverenskommelse med
Tid: sept-dec avldmnande skola.
Rektor i avidmnande férskola Rektor fsk och rektor skola Rektor aviamnade och rektor Rektor aviamnade och rektor Rektor aviamnande skola och = Rektor pa avidmnande skola och
kontaktar rektor mottagande skola mottagande skola mottagande skola rektor mottagande skola rektor pd mottagande skola

Oppet hus mottagande skola
Tid: Maj ménad
Ansvar: rektor (skola)

5.2 Backa Barnet

Aldrig for tidigt — aldrig for sent

Backa barnet utgar fran ett barnrattsperspektiv vilket ska avspeglas i
attityder och arbetssétt. Backa barnet ar en formell samverkan mellan
Ystads kommun, Polisen och Region Skane och foljer den struktur som
Backa Barnet vilar pa.

Den 6verenskommelse som tecknats handlar om samverkan for tidiga och
samordnade insatser — Ett barn, en plan
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5.3 Anmalan socialtjansten - rutin

Alla yrkesgrupper som arbetar med barn och unga samt sjukvardspersonal
har, enligt 14 kap 18 SoL, skyldighet att anméla och lamna uppgifter till
socialtjansten, nar de i sitt arbete kommer i kontakt med barn eller unga
som misstanks far illa.

Orosanmalan bor géras via e-tjansten Ny e-tjdnst for orosanmalan - Ystads
kommun, en notering i Prorenata pa barnet gors. Ingen hantering i
Evolution (géller aven vid hantering av konsultationsdokument).

N&r orosanmalan gors till andra kommuner géller hemkommunens rutiner.

Har beskrivs de rutiner forskolan har for att sékerstalla att samtliga
medarbetare har uppdaterad kunskap om hur de ska agera nér det blir
aktuellt for en orosanmalan till socialtjansten och vem som ar huvudsaklig
kontakt med férskolan.

Pa APT i september gar vi igenom rutinen kring orosanmalan till socialtjansten. Anmalan gors av
medarbetaren som upptacker eller far information som leder till en anmalan. Medarbetaren
informerar och tar kopia pa anmalan och ger den till rektor snarast. Rektor dokumenterar anmalan i
promenata. | anmalan kan upptéckarkort, eventuella foton och/eller annan viktig information bifogas
som PDF. Det finns majlighet for konsultation med soc, da kontaktar man mottagnings- sekreterare
pa Barn- och familjeenheten; tel: 0411-57 73 67 eller 0411-57 77 93.

Konsultation med rektor sker alltid om medarbetare kanner sig oséker

5.4 Anmalan polis

Nar det kommit till férskolans k&nnedom att ett barn blivit utsatt for ett brott
under forskoletid bor forskolan skyndsamt ta kontakt med elevens
vardnadshavare och beratta om det intraffade. Brukligt ar att rektor gor
polisanmalan men forskolan och vardnadshavare bor ha en dialog om vem
som ska gora polisanmalan. Ar barnet i akut fara tas ingen kontakt med
vardnadshavare

Anmalan om brott gors till polisen genom telefonsamtal, skrivelse, internet,
besok pa polishuset eller genom polisman pa plats. Olika typer av brott |
Polismyndigheten (polisen.se).

Tre huvudregler:

e Brottsliga handlingar ska aldrig accepteras.

e Forskolan ska polisanmaéla alla brott som sker under forskoledagen
eller i nara anslutning till férskoleldagen.

o Skyldigheten att polisanmaéla ett brott géaller aven nar
garningsmannen inte fyllt 15 ar.

Telefonnummer till Polisen ar 114 14 och i akuta situationer 112.
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6. Dokumentation

6.1 Sekretess - rutin

Det ska i varje enhets barnhalsoplan finnas en rutin for hur verksamheten
sakerstaller att samtlig personal inom verksamheten ar val fértrogna med
gallande, utifran aktuell profession relevant sekretesslagstiftning samt hur
denna regleras utifran funktion och arende.

Det ska aven i denna rutin framga hur kravet pa sekretess sakerstalls vid
nyrekrytering, vikarieanskaffning, VFU- och APL-studenter, dér personer
kan fa tillgang till information som regleras i sekretesslagstiftningen.

Vi foljer Ystads kommuns "Sekretessférbindelse", en forsakran som likvardigt galler for samtliga
anstéllda, praktikanter, elever inom arbetsplatsférlagd utbildning samt fértroendevalda.

Vid anstéllning ligger "Sekretessforbindelse™” som bilaga till anstéliningsavtalet och rektor ansvarar
for information samt att "Sekretessforbindelse” undertecknas.

VFU-handledare ansvarar for att ge information om bestammelserna i offentlighets- och
sekretesslagen (bilaga till "Sekretessforbindelse™) samt vad som galler utifran uppdraget i Ystads
kommun. VFU-handledare ansvarar for att "Sekretessforbindelse" undertecknas da praktikanten
paborjar sin VFU. Samma rutin galler for APL-studenter.

6.1.1 Rutin barn med skyddad identitet

Vi foljer Ystads kommuns rutin "Skyddad identitet forskola" som ligger pa intranatet. Rutinen
innehaller aven en handlingsplan som trycks ut och fylls i tillsammans med vardnadshavare och
berérd personal.

Det ar av storsta vikt att gora allt for att inte roja barnets skydd och att vara noga med vem som far
information kring barnet. Om barnet inte kommer till férskolan och inte &r franvaroanmalt tas
omedelbar kontakt med vardnadshavare. Om nagon ringer till forskolan och fragar efter barnet sa
iakttas stor forsiktighet. Vi bekréaftar aldrig att barnet finns inskriven pa forskolan, utan uppger att
det inte finns ndgon sadant barn inskrivet pa forskolan. Darefter tas kontakt med rektor som
omedelbart tar kontakt med vardnadshavare.

Beredskap om en akut situation uppstar:
- Se till att barnet kommer i skerhet

- Om barnet fors bort — gor iakttagelser som kan vara till hjalp for polisen
- Ring 112

- Ring vardnadshavare

- Kontakta rektor
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6.2 Vklass

V-klass ar en larplattform dar kommunikation mellan férskola, skola och
barn/elev, vardnadshavare sker. | V-klass anmals och dokumenteras barns
franvaro och schema. V-klass ar den dokumentationsplattform som primart
anvands av forskollarare och ovrig forskolepersonal for kommunikation
med vardnadshavare.

6.3 Prorenata

Prorenata ar ett journalféringssystem som anvénds av barnhalsans
professioner samt rektor for dokumentation av barnhélsans insatser.
Dagordning och minnesanteckningar fér barnhalsoteamets méten
dokumenteras i Prorenata dar individarenden i dagordningen kopplas direkt
till aktuell barnakt.

6.4 Evolution

Evolution &r kommunens diarieféringssystem. Samtliga handlingar som
inkommit och som inte ar uppréattade eller registrerade i Prorenata ska
diarieforas i Evolution enligt dokumenthanteringsplan. For de beslut som
uppréattats i Prorenata men dar beslutet har éverklagats ska 6verklagan
samt de bilagor som kopplas till 6verklagan diarieforas i Evolution.
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7. Ovrigt

7.1 Franvaro i forskolan - rutin
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Aktivitet

Ansvarig

Identifiera franvaro

Oanmdld franvaro

Barn som insjuknar under
dagen

Vid anmald sjukfranvaro kontaktas
vardnadshavare den 3:e dagen.

Stam av med 6vrig personal om nagon
tagit emot franvaroanmalan. Kontakta
vardnadshavare samma dag, tydliggor
vardnadshavares ansvar att meddela
samt orsak till franvaron (kravs vid ev
kontroll av Forsdkringskassan)

Kontakta vardnadshavare och registrera
hemgang/tid i Vklass.

Ordinarie
personal

Ingen kontakt med
vdrdnadshavare

Vardnadshavare gdr inte
att nd

Om det inte gar att na familjen via
telefon, kontaktas anhorigperson

uppgett i e-tjansten, och darefter rektor.

Dokumentera handelse, datum,
klockslag och veckodag i Vklass —
N&rvaro>Meddelande.

Rektor ringer och skickar mejl via Vklass.

Sker ingen kontakt under dagen avgor
rektor om kontakt skall tas med
socialtjansten.

Ordinarie
personal

Rektor

Féljer inte sin planerade
vistelsetid

Uppféljning av barns
franvaro

Analyserar barns franvaro och ser om
det finns nagra tydliga monster. Rektor
informeras om situationen. Personal
fortsatter kontakten med
vardnadshavare.

Rektor och/eller personal tar upp
barnets franvaro som ett drende i
barnhélsoteamet, som beslutar om
fortsatta atgarder. Dokumentationen
sker i Prorenata i barnakten.

Ordinarie
personal

Rektor

Uppféljning

Uppfdljning sker i barnhalsoteamet. Vid
akut oro goérs en orosanmalan till
socialtjansten.

Rektor
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7.2 Krankande behandling

Anmalan om kréankande behandling gors till rektor samt till huvudman.
Anmalan skall géras av den som upptacker krdnkningen. Vid anmalan till
rektor sker en automatisk anmalan till huvudman via webbverktyget.

En utredning ska belysa vad som hant och innehalla en analys av orsaker
till det intraffade samt ge information for en bedémning av vilka atgarder
som behdver vidtas for att krankningar inte ska intraffa igen.

Forskolan anvander webbverktyget Draftit for dessa processer. Vid fortsatt
utredning kring krankande behandling dokumenteras atgarderna i
Prorenata.

Varje forskola skall arligen uppratta Plan mot krankande behandling. Denna
plan finns i separat dokument.

8. Uppfoljning och analys

| detta avsnitt beskrivs hur forskolans barnhalsoteam arbetar med att félja
upp sitt arbete, analysera och ge forslag till férbattrat arbete.
Kvalitetsarbetet dokumenteras i Stratsys, Ystads kommuns kvalitetssystem.

Malen som &r satta inom barnhalsoarbetet kommer att féljas upp pa BHT och pa APT tillsammans
med personal, psykolog och specialpedagog. Detta kommer att goras vid 2 tillfallen under laséret.
Resultaten av det 6vergripande arbetet dokumenteras i Stratsys av rektor.

Pa BHT foljer vi upp arende som ar pagaende varje manad, dels for att fa ett nytt nylage men
ocksa for att analysera om metoderna har varit framgangsrika eller vi behover satta in nya atgarder.

Vi kommer att félja upp monster i vara upptackarkort, 6vergangar och vad ar framgangsrikt i det

forebyggande och framjande arbetet. Dessa resultat ger underlag for atgarder till ett forbattrat
arbete inom barnhalsa
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