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Aktiverande - Vad vi vill uppna

Ar viigledande och beskriver 6nskvird utveckling av

Program
9 verksamheten.

Utgor grund for prioritering och beskriver hur

Strategi kommunen ska uppna uppsatta mal inom ett omrade.

Konkreta mal och atgiarder och svarar pa vad, vem, nir

Plan och hut.

Normerande - hur vi ska tdnka och gotra

Vigleder och klargor Ystads kommuns 6vergripande

SOt syn och installning till nagot.

Sikerstiller ett korrekt agerande och god kvalitet vid
handliggning och utférande.

Riktlinje

Anger hur en fraga ska hanteras eller hur ett uppdrag
ska verkstallas.
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1. Forskolans/skolans uppdrag

Huvudmannen ska se till att det en gang per ar, for varje sarskild
verksamhet, upprattas en plan mot krankande behandling. Det
overgripande syftet med planen ar att férebygga och motverka krénkande
behandling, och tanken ar att planen ska vara "levande” i den meningen att
den standigt ska vara aktuell i verksamhetens dagliga arbete. For att
planen ska fungera pa ett andamalsenligt satt ar det, enligt forarbetena,
viktigt att den utformas utifran verksamhetens egna behov.

Planen mot krankande behandling ska alltid innehalla

o en oversikt Over de atgarder som behovs for att forebygga och
forhindra krdnkande behandling av barn och elever

» enredogorelse for vilka av dessa atgarder som verksamheten
planerar att paborja eller genomféra under det kommande aret

« enredogorelse for hur atgarderna i foregaende ars plan har
genomforts.

Enligt forarbetena bor planen vidare innehalla rutiner for bade akuta
situationer och uppféljande insatser, ansvarsférdelning samt hur handelser
och atgarder ska dokumenteras.

Barn och elever ska medverka i arbetet med att uppratta, félja upp och se
over verksamhetens plan mot krankande behandling. Utformningen och
omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska anpassas efter
deras alder och mognad. Aven vardnadshavare bor, enligt uttalanden i
forarbetena, goras delaktiga i detta arbete.

1.1 Skollagen

Skollag (2010:800) Svensk forfattningssamling 2010:2010:800 t.0.m. SES
2022:1319 - Riksdagen

Forordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med en
plan mot krankande behandling Svensk forfattningssamling
2006:2006:1083 t.0o.m. SFS 2016:1011 - Riksdagen

Microsoft Word - Skolansvar-prop-20 okt.doc (regeringen.se)

1.2 Diskrimineringslagen
Diskrimineringslag (2008:567) Svensk forfattningssamling 2008:2008:567
t.o.m. SFS 2022:848 - Riksdagen

1.3 FNs barnkonvention

Las hela Barnkonventionen - UNICEF Sverige
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https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-20061083-om-barns-och-elevers_sfs-2006-1083
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-20061083-om-barns-och-elevers_sfs-2006-1083
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-20061083-om-barns-och-elevers_sfs-2006-1083
https://www.regeringen.se/contentassets/6e5b3f4aa73e4bdabc6ce90ccf75fe6b/trygghet-respekt-och-ansvar---om-forbud-mot-diskriminering-och-annan-krankande-behandling-av-barn-och-elever
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567
https://unicef.se/barnkonventionen/las-texten
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2. Grunduppgifter

2.1 Verksamheter som omfattas av planen

Forskolan Kosmos

2.2 Planens framtagande

Ledningsgruppen ULP har tagit fram planen genom att analysera dokumentation som finns
angaende vardegrundsarbetet ute i varje barngrupp. Vi har utgatt i fran vardegrundsmalen
som finns i férskolans laroplan och de sju diskrimineringsgrunderna. Vi kopplar aven arets
prioritrade mal till planen.

2.3 Barns/elevers delaktighet

Rektor genomfér Barnsamrad med ca 6 barn och dar utfér vi en trygghetsvandring
dessforinnan har personalen gjort egna trygghetsvandringar med sin barngrupp sa de
barnen som deltager pa barnsamradet kan beratta om vad hela gruppen kom

2.4 Planens forankring

Varje APT i september presenteras planen men den laggs aven tillganglig pa hemsida och V
klass till vardnadshavare. Vardnadshavare informeras pa foraldraméte och den presenteras

aven pa féraldrasamrad pa hosten.

2.5 Utvardering

Utvardering sker i personalgruppen under kompetensutvecklingsdag i maj. Rektor féljer upp
trygghetsvandringen fran hosten i barnsamradet.

2.6 Forskolans/skolans vision

Omsorg om det Lilla, Stora och Varandra!

Falj upp och
utvirdera

Undersdk
Atgirda w
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3. Begrepp och definitioner

3.1 Diskrimineringsgrunder

De sju diskrimineringsgrunderna i arbetet mot diskriminering:

e kon

o konsotverskridande identitet eller uttryck
o etnisk tillhorighet

o religion eller annan trosuppfattning

o funktionsnedsattning

o sexuell laggning eller

o alder.

3.2 Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och som har
samband med en eller flera diskrimineringsgrunder. Det kan handla om

kommentarer, nedsattande skamt, gester eller utfrysning.

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker
nagons vardighet. Férutom kommentarer och ord kan det vara att nagon till
exempel tafsar eller kastar nargangna blickar. Det kan ocksa handla om
ovalkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.

3.3 Krankande behandling

Krankande behandling ar ett beteende som ar oénskat av den som blir
utsatt. Det ar barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt for krankande
behandling som avgor vad som ar oénskat. For att det ska vara fraga om
krankande behandling enligt skollagen maste krankningen vara markbar
och tydlig. Det framgar av forarbetena till bestammelserna. | foérarbetena
anges ocksa att den som kranker ndgon maste forsta att upptradandet
upplevs som krankande. | manga situationer ar det uppenbart att ett
beteende ar krankande, men om det inte ar det maste barnet eller eleven
klargora for den som krénker att beteendet &r ovalkommet. Det ar viktigt att
komma ihag att det kan vara svart for ett barn eller en elev att formedla sin
kansla av att ha blivit krankt. Sarskilt yngre barn kan ha svart att satta ord
pa sina kanslor p4 samma satt som aldre barn och vuxna. Barnet eller
eleven kan darfor behova ta hjélp av personalen i verksamheten.

3.4 Mobbning

Det ar mobbning nar nagon blir daligt behandlad flera ganger av samma
personer. Det kan handla om utfrysning, elaka kommentarer, hot eller
andra krankningar. Ibland ar mobbningen brottslig.
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4. Framjande arbete

Forskolan Kosmos ar en plats for att métas, vaxa tillsammans och kanna ett egenvarde
och det gor vi genom att barnen far undersdka, upptacka och skapa relationer till
varandra och till var omvarld. Arbeta med demokrati, delaktighet och goda relationer.
men framforallt ha roligt och leka tillsammans for att utvecklas, lara sig nya saker och ma
bra

Vi har Barnhalsoteam 1 gang/manad da vi handleds av specialpedagog och psykolog i
det proaktiva arbetet for att hdja var kompetens inom diskriminering.

Vi har vardegrundsmalen fran laroplanen som priorterade mal under lasaret.

Varje arbetslag har samtal och reflektioner tillsammans med barnen for att medvetengora
barnen om deras rattigheter.

Alla skolor och forskolor i Ystad kommun arbetar utifran modellen "Backa Barnet" som
innebar att vi ska tidigt upptacka barn som behdver stdd.

Vi har alla en samsyn och arbetar utifran nolltolerans mot diskriminering.

Vi arbetar med att barnen pa forskolan ar allas barn och att barnen ska kanna till alla
vuxna.
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5. Kartlaggning

Syftar till att upptacka risker och hinder i verksamheten pa individ, grupp och
organisationsniva. Vara kartlaggningsmetoder och arbetssatt ar foljande:

- Personal gar en trygghetsvandring med sin barngrupp innan barnsamrad for att
kartlagga barngruppens otrygga och trygga platser utifran kanslorna glad/ledsen,
radd/oradd och angslig/trygg.

- Barnen i barnsamradet gar tillsammans med rektor pa hosten en trygghetsvandring for
att peka ut trygga och mindre trygga platser pa forskolan.

- P& varen féljer personalen upp trygghetsvandringen

- Trygghetsvandringen foljs upp i barnsamradet under varen.

- Nuldgesundersokning. Under tva veckor i borjan av varterminen och

hdstterminen undersdker personalen barngruppens behov och intressen.

- Medarbetarenkat/medarbetarsamtal innehaller fragor fran diskrimineringsgrunderna
- Incidentrapporter/tillbud skrivs nar krankningar sker

- Pedagogisk dokumentation kan pavisa krankningar.

- Observationer i barngrupperna for att kartlagga samspel/lkommunikation

8 (14)
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6. Resultat av kartlaggning
och analys av foregaende
lasar samt fokusomraden/
mal for lasaret

Trygghetsvandringar ar ej gjorda pga barnsamrad har varit installda.

Medarbetarenkat ar ej gjord 2022 kommer att goras 2023 i november.

Under medarbetarsamtal under hosten har inga krankningsarende kommit upp och inga
ar gjorda i Draft-IT.

Under éaret har inga Stella rapporter gjorts pa krankningar.

Pedsgogiska dokumentationer kan pavisa konflikter men inga krankningsarende.
Observationer ar gjorta utifran samspel och kommunikation fér att kunna arbeta med
vardegrundsmalen. Resultatet vi kan se ar att barn haller sig till sina valda kamrater som
de valjer sjalva i den fria leken. Det ar oftast samma konsultationer som leker.

Nya mal infor [asaret 2023/2024
-Skapa respekt for alla olikheter

- skapa en 6ppenhet for allas olikheter
- Varje barn ska méta och métas med respekt i en inkluderande férskolemiljo

9 (14)
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/. FOorebyggande arbete

Ystad kommuns Gvergripande vision
Inget barn ska uppleva att hen blivit krankt.
“ Nolltolerans mot krankande behandling”

Hos oss pa Forskolan Kosmos vill vi att alla ska fa uppleva magiska égonblick varje
dag! Har ska alla kdnna sig valkomna..

Vi arbetar for en miljé som ar fri fran diskriminering, krdnkande behandling och
trakasserier och detta informeras alla nyhanstallda om.

- Vart forhallningssatt utgar fran att det ar positivt att uttrycka sin asikt, att visa hansyn
och lyssna pa andra och att folja gemensamt fattade beslut.

- For att pa basta satt tillgodose barnens olika behov ar en struktur dar barnen ar
indelade i mindre grupper avgoérande for undervisningen.

Vi skapar goda relationer med hemmet genom att vi introducerar hela familjen till
forskolan via en foraldraaktiv introduktion som pagar under 5 dagar.

Rektor har informationsméte med nya vardnadshavare for att skapa relation och beratta
om forskolans uppdrag.

10 (14)
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8. Atgardande arbete

8.1 Rutiner for akuta situationer
Inget barn eller elev ska bli utsatt for diskriminering, trakasserier eller krdnkande
behandling. | de fall det forekommer intrader personalens anmalningsplikt omgaende i
enlighet med Skollagen 6 kap. 10 §, eller Diskrimineringslagen 2 kap. 7 §. All personal
inom utbildningsférvaltningen omfattas av bestdmmelserna. Ystad kommun anvander sig
av DraftIT KB som ar ett digitalt verktyg vid misstanke om kréankande behandling. Dar
varje handelse gar igenom olika steg for anmalan, utredning, atgarder och uppféljning.

8.2 Rutin for att utreda och atgarda nar

barn/elev kranks
8.2.1 Av annat barn/elev

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kréanks av andra barn

6 kap. 10 § Skollagen

"En forskollarare eller annan personal som far kannedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt fér krankande behandling i samband med verksamheten ar
skyldig att anmala detta till rektorn. Personen som far kdnnedom anmaler via Draftit

8.2.2 Av personal

6 kap. 9 § Skollagen
" Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for krdankande
behand-ling.”

| arenden dar minst ena parten ar vuxen anmals det till rektor fér vidare utredning och

8.3 Arbetsgang utredning och anmalan till
huvudman

Den som far kAnnedom om krankningen ska anmala in handelsen i DraftlT KB dar bade
rektor och huvudman far information om handelsen via mejl i samma stund som den
digitala anmalan skickas in.

Skyndsamt utreda vad som har hant. Det vill sdga, prata med inblandade elever och
skriva ner deras bild av situationen/handelsen.

Vardnadshavare till samtliga inblandade elever maste snarast informeras om
handelsen. Utifran vad utredningen visar/situationens behov, hitta atgarder som far

krankningarna att upphdra.

Folja upp insatta atgarder och avsluta arendet i Draftit KB om den befarade krankningen
ar 1ost.

11 (14)
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9. Denna plan kompletteras med

Konsekvenstrappa

Trivselregler

Riktlinjer Trygghet och studiero

Arbetsgang utredning och anmalan till huvudman via

DraftlT
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10. Checklista

Aktivitet
Planen ar tidsatt (start- och slutdatum)

Planen &r daterad och det framgar vem som ar ansvarig
Tidigare utvarderingar ligger till grund fér den nya planen
Planen ar framtagen i samarbete med barn- och elever
Barnchecklistan 4r genomgangen

Planen ar uppréattad i samverkan mellan skolledning och personal
Elevhalsan har varit delaktig

Kartlaggning &r gjord pa organisations-, grupp- och individniva
Den fysiska miljon &r beaktad

Medarbetares kompetensutveckling ar beskriven

Det fortlopande arbetet dokumenteras

Framjande insatser finns beskrivha

Forebyggande insatser finns beskrivha

Rutin for anmalan till rektor finns och f6ljs

Rutin for anmalan till huvudman finns och foljs

Planen finns pa skolans/forskolans hemsida

13 (14)
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11. Stdodmaterial

Skapa trygghet for larande (skolverket.se)

Framja, forebygga, upptécka och atgarda (skolverket.se)

Atgarder mot krankande behandling - Skolverket

Skolors arbete med trygghet och studiero (skolinspektionen.se)

Aktiva atgarder mot diskriminering i forskola och skola | DO

14 (14)


https://www.skolverket.se/download/18.66960151804bed21fd3ac6/1660223827379/pdf10216.pdf
https://www.skolverket.se/download/18.7f0610616b709c26f72aad/1569395992720/pdf4665.pdf
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/atgarder-mot-krankande-behandling
https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter-statistik/publikationer/ovriga-publikationer/2020/skolors-arbete-med-trygghet-och-studiero/
https://www.do.se/forskola-skola-hogskola-ska-forebygga-diskriminering/forskolan-och-skolan-ansvarar-for-aktiva-atgarder
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	Text2: Förskolan Kosmos
	Text3: Ledningsgruppen ULP har tagit fram planen genom att analysera dokumentation som finns angående värdegrundsarbetet ute i varje barngrupp. Vi har utgått i från värdegrundsmålen som finns i förskolans läroplan och de sju diskrimineringsgrunderna. Vi kopplar även årets prioritrade mål till planen.
	Text4: Rektor genomför Barnsamråd med ca 6 barn och där utför vi en  trygghetsvandring  dessförinnan har personalen gjort egna trygghetsvandringar med sin barngrupp så de barnen som deltager på barnsamrådet kan berätta om vad hela gruppen kom
	Text6: Varje APT i september presenteras planen men den läggs även tillgänglig på hemsida och V klass till vårdnadshavare. Vårdnadshavare informeras på föräldramöte och den presenteras även på föräldrasamråd på hösten.
	Text7: Utvärdering sker i personalgruppen under kompetensutvecklingsdag i maj. Rektor följer upp trygghetsvandringen från hösten i barnsamrådet.
	Text8: Omsorg om det Lilla, Stora och Varandra!
	Text9: Förskolan Kosmos är en plats för att mötas, växa tillsammans och känna ett egenvärde och det gör vi genom att barnen får undersöka, upptäcka och skapa relationer till varandra och till vår omvärld. Arbeta med  demokrati, delaktighet och goda relationer. men framförallt ha roligt och leka tillsammans för att utvecklas, lära sig nya saker och må bra



Vi har Barnhälsoteam 1 gång/månad då vi handleds av specialpedagog och psykolog i det proaktiva arbetet för att höja vår kompetens inom diskriminering.



Vi har värdegrundsmålen från läroplanen som priorterade mål under läsåret. 



Varje arbetslag har samtal och reflektioner tillsammans med barnen för att medvetengöra barnen om deras rättigheter.



Alla skolor och förskolor i Ystad kommun arbetar utifrån modellen "Backa Barnet" som innebär att vi ska tidigt upptäcka barn som behöver stöd.



Vi har alla en samsyn och arbetar utifrån nolltolerans mot diskriminering.



Vi arbetar med att barnen på förskolan är allas barn och att barnen ska känna till alla vuxna. 














	Text10: Syftar till att upptäcka risker och hinder i verksamheten på individ, grupp och

organisationsnivå. Våra kartläggningsmetoder och arbetssätt är följande:



- Personal går en trygghetsvandring med sin barngrupp innan barnsamråd för att kartlägga barngruppens otrygga och trygga platser utifrån känslorna glad/ledsen, rädd/orädd och ängslig/trygg.

- Barnen i barnsamrådet går tillsammans med rektor på hösten en trygghetsvandring för att peka ut trygga och mindre trygga platser på förskolan.

- På våren följer personalen upp trygghetsvandringen

- Trygghetsvandringen följs upp i barnsamrådet under våren. 

- Nulägesundersökning. Under två veckor i början av vårterminen och

höstterminen undersöker personalen barngruppens behov och intressen.

- Medarbetarenkät/medarbetarsamtal innehåller frågor från diskrimineringsgrunderna

- Incidentrapporter/tillbud skrivs när kränkningar sker 

- Pedagogisk dokumentation kan påvisa kränkningar.

- Observationer i barngrupperna för att kartlägga samspel/kommunikation




	Text11: Trygghetsvandringar är ej gjorda pga barnsamråd har varit inställda.

Medarbetarenkät är ej gjord 2022 kommer att göras 2023 i november.

Under medarbetarsamtal under hösten har inga kränkningsärende kommit upp och inga är gjorda i Draft-IT.

Under året har inga Stella rapporter gjorts på kränkningar.

Pedsgogiska dokumentationer kan påvisa konflikter men inga kränkningsärende.

Observationer är gjorta utifrån samspel och kommunikation för att kunna arbeta med värdegrundsmålen. Resultatet vi kan se är att barn håller sig till sina valda kamrater som de väljer själva i den fria leken. Det är oftast samma konsultationer som leker.



Nya mål inför läsåret 2023/2024



-Skapa respekt för alla olikheter

- skapa en öppenhet för allas olikheter

- Varje barn  ska möta och mötas med respekt i en inkluderande förskolemiljö


	Text12: Ystad kommuns övergripande vision 

Inget barn ska uppleva att hen blivit kränkt.

 “Nolltolerans mot kränkande behandling”



Hos oss på Förskolan Kosmos vill vi att alla ska få uppleva magiska ögonblick varje dag! Här ska alla känna sig välkomna..



 Vi arbetar för en miljö som är fri från diskriminering, kränkande behandling och trakasserier och detta informeras alla nyhanställda om. 

- Vårt förhållningssätt utgår från att det är positivt att uttrycka sin åsikt, att visa hänsyn och lyssna på andra och att följa gemensamt fattade beslut.  

- För att på bästa sätt tillgodose barnens olika behov är en struktur där barnen är indelade i mindre grupper avgörande för undervisningen. 



Vi skapar goda relationer med hemmet genom att vi introducerar hela familjen till förskolan via en föräldraaktiv introduktion som pågår under 5 dagar.



Rektor har informationsmöte med nya vårdnadshavare för att skapa relation och berätta om förskolans uppdrag.








	Text13: Inget barn eller elev ska bli utsatt för diskriminering, trakasserier eller kränkande behandling. I de fall det förekommer inträder personalens anmälningsplikt omgående i enlighet med Skollagen 6 kap. 10 §, eller Diskrimineringslagen 2 kap. 7 §.  All personal inom utbildningsförvaltningen omfattas av bestämmelserna. Ystad kommun använder sig av DraftIT KB som är ett digitalt verktyg vid misstanke om kränkande behandling. Där varje händelse går igenom olika steg för anmälan, utredning, åtgärder och uppföljning.




	Text14: Rutiner för att utreda och åtgärda när barn kränks av andra barn 

6 kap. 10 § Skollagen 

"En förskollärare eller annan personal som får kännedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt för kränkande behandling i samband med verksamheten är skyldig att anmäla detta till rektorn. Personen som får kännedom anmäler via Draftit finns som i V klass (KB). Rektor får kännedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt för kränkande behandling i samband med verksamheten är skyldig att anmäla detta till huvudmannen. Huvudmannen är skyldig att skyndsamt utreda omständigheterna kring de uppgivna kränkningarna och i förekommande fall vidta de åtgärder som skäligen kan krävas för att förhindra kränkande behandling i framtiden." Rektor utreder och informerar vårdnadsahvare.


	Text15: 6 kap. 9 § Skollagen  

”Huvudmannen eller personalen får inte utsätta ett barn eller en elev för kränkande behand-ling.”



 I ärenden där minst ena parten är vuxen anmäls det till rektor för vidare utredning och åtgärder. 

• Vid varje enskilt fall bör en bedömning göras av hur allvarlig trakassering-en/kränkningen är och om en anmälan till andra myndigheter bör göras.

• Händelser som inneburit allvarlig fara för liv eller hälsa ska rapporteras av rektor till Arbetsmiljöverket. 




	Text16: Den som får kännedom om kränkningen ska anmäla in händelsen i DraftIT KB där både rektor och huvudman får information om händelsen via mejl i samma stund som den digitala anmälan skickas in. 



Skyndsamt utreda vad som har hänt. Det vill säga, prata med inblandade elever och skriva ner deras bild av situationen/händelsen. 



Vårdnadshavare till samtliga inblandade elever måste snarast informeras om händelsen. Utifrån vad utredningen visar/situationens behov, hitta åtgärder som får kränkningarna att upphöra. 



Följa upp insatta åtgärder och avsluta ärendet i Draftit KB om den befarade kränkningen är löst.


