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och hur.

Normerande - hur vi ska tdnka och gotra

Forhallningssatt

Vigleder och klargor Ystads kommuns 6vergripande
syn och installning till nagot.

Riktlinje

Sikerstiller ett korrekt agerande och god kvalitet vid
handliggning och utférande.

Anger hur en fraga ska hanteras eller hur ett uppdrag
ska verkstallas.

Ovrig dokumentinformation

Medverkande

Forskoleklass, grundskola och fritidshem

Dokumentet géller for

Forskoleklass, grundskola och fritidshem

Gallerfrom—-tom

Lasaret 2023/24

Faststalld av

Cecilia Bjorklund, rektor

Forrevidering
ansvarar

Vanessa Fergusson, kurator/elevstddsamordnare
Cecilia Andersson, elevsttdjare

Arendenummer
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uppdatering
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1. Forskolans/skolans uppdrag

Huvudmannen ska se till att det en gang per ar, for varje sarskild
verksamhet, upprattas en plan mot krankande behandling. Det
overgripande syftet med planen ar att forebygga och motverka krédnkande
behandling, och tanken ar att planen ska vara "levande” i den meningen att
den standigt ska vara aktuell i verksamhetens dagliga arbete. For att
planen ska fungera pa ett andamalsenligt satt ar det, enligt forarbetena,
viktigt att den utformas utifran verksamhetens egna behov.

Planen mot krankande behandling ska alltid innehalla

o en oversikt Over de atgarder som behovs for att forebygga och
forhindra krdnkande behandling av barn och elever

» enredogorelse for vilka av dessa atgarder som verksamheten
planerar att paborja eller genomféra under det kommande aret

« enredogorelse for hur atgarderna i foregaende ars plan har
genomforts.

Enligt forarbetena bor planen vidare innehalla rutiner for bade akuta
situationer och uppféljande insatser, ansvarsférdelning samt hur handelser
och atgarder ska dokumenteras.

Barn och elever ska medverka i arbetet med att uppratta, félja upp och se
over verksamhetens plan mot krankande behandling. Utformningen och
omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska anpassas efter
deras alder och mognad. Aven vardnadshavare bor, enligt uttalanden i
forarbetena, goras delaktiga i detta arbete.

1.1 Skollagen

Skollag (2010:800) Svensk forfattningssamling 2010:2010:800 t.0.m. SES
2022:1319 - Riksdagen

Forordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med en
plan mot krankande behandling Svensk forfattningssamling
2006:2006:1083 t.0o.m. SFS 2016:1011 - Riksdagen

Microsoft Word - Skolansvar-prop-20 okt.doc (regeringen.se)

1.2 Diskrimineringslagen

Diskrimineringslag (2008:567) Svensk forfattningssamling 2008:2008:567
t.o.m. SFS 2022:848 - Riksdagen

1.3 FNs barnkonvention

Las hela Barnkonventionen - UNICEF Sverige
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https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-20061083-om-barns-och-elevers_sfs-2006-1083
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-20061083-om-barns-och-elevers_sfs-2006-1083
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-20061083-om-barns-och-elevers_sfs-2006-1083
https://www.regeringen.se/contentassets/6e5b3f4aa73e4bdabc6ce90ccf75fe6b/trygghet-respekt-och-ansvar---om-forbud-mot-diskriminering-och-annan-krankande-behandling-av-barn-och-elever
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567
https://unicef.se/barnkonventionen/las-texten
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2. Grunduppgifter

Verksamheter som omfattas av planen

Forskoleklass, grundskola 1-6 och fritidshem.

Planens framtagande

Planen ar framtagen av skolans trygghetsgrupp och elevhélsoteam i samverkan med
rektor.

Barns/elevers delaktighet

Eleverna har varit delaktiga genom kartlaggningar; enkater, trygghetsvandring och
elevradet. Planen ska efter framtagandet gas igenom av personalen i alla elevgrupper.

Planens férankring

Planen presenteras pa skolans hemsida vid skolstart. Eleverna informeras i borjan av
hdstterminen.

Utvardering

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Under skolans vardegrundsdag var personalen samstammiga och upplevde dverlag ett
bra resultat kopplat till elevernas genomférda trygghetsvandring, trygghetsenkat (F-6),
centrala elevenkaten (ar 2-6), sociala analysen och foraldraenkaten samt
sammanstallning av krankande behandling.

Vid diskussionerna blir det tydligt att de utvecklingsomraden som pavisas kanner
skolans personal redan till och arbetar med.

Anmélan om krédnkande behandling

En positiv vidareutveckling i vart arbete i krankande arbete ar att vi har tillsatt en
elevstddjare som jobbar bade ut mot eleverna men aven ar en stodfunktion till
skolpersonalen.

Under skoltid forekom 57 arenden under lasaret, vilket ar en minskning jamfort med
foregaende lasar.

| flera av anmalningarna ar det ofta samma aterkommande elever som &r
utsatt/utsattare.

Pa fritidshemmen, under samma tidsperiod inkom 4 stycken anmalningar, vilket ocksa
ar en minskning jamfort med tidigare lasar.

Pa fritids ar det endast pojkar som ar utsattare och tva tredjedelar av de utsatta ar
flickor.

| de anmalningar som kommit in under skoltid &r pojkarna Gverrepresenterade i bade
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utsatt och utsattande roll, 68% i utsatt roll och 89% i utséattande roll.

Ett vidare utvecklingsomrade &r att bli battre pa att identifiera och anmala flickors roll
som utsattare men aven att se en mer nyanserad bild kring pojkarnas roll som bade
utsattare och utsatt.

| lasarets anmalningar ar det arskurs 4 och 6 som férekommer i stérre grad &n oévriga
arskurser, detta ar ett monster som vi sett dven tidigare lasar och jobbat aktivt och
férebyggande med.

Elevstodjare har under lasaret forstarkt i arskurs 6 utifran att det forekommit manga
krankningar.

For att forebygga kommer elevstodjare att vara med i arskurs 4 under
skolstartsveckorna och all personal kommer att ta ett nytag kring skolans trivselregler
for att forebygga krankningar.

Vi har blivit battre pa att nyansera vilken form av krankning som forekommer, t ex
text/bild, sexuella trakasserier.

Skolans trygghetsteam genomforde en stor férebyggande satsning i samtliga arskurser
under lasaret 22/23 i samverkan med all skolpersonal, den skedde under var Ma bra-
vecka i borjan av varterminen. Aktiviteter som férekom den veckan var

bl a rorelseaktiviteter, hallbar relationer/lkommunikation samt psykisk halsa genom vara
trygghetsmaskotar TIM och TEA (TIM- trivsel, initiativ och motivation, TEA- trygghet,
engagemang och allas lika varde).

Elevenkaten och trygghetsvandringen

351 svar av 383 elever gallande skolans egna trygghetsenkat (F-6), dar 89,2% av de
svarande eleverna kanner sig helt eller till stor del trygga pa skolan. P4 samma fraga:
"kanner du dig trygg i skolan?” i den centrala elevenkaten (ar 2-6) svarade 275 av 383,
vilket motsvarar 86,2% att de kanner sig, helt och hallet eller till stor del trygga pa
Kdpingebro skola.

Manga elever kanner sig trygga och ar nojda till stor del pa skolan. Eleverna upplever
att det ar manga vuxna ute pa rasterna och att de har kompisar att vara med. Till
storsta del bemannar fritidspersonalen tiorasten pa skolan, vilket har skapat en storre
trygghet hos eleverna som kanner all personal eftersom de alla jobbar pa fritids.
Skolans rastpedagog har arbetat aktivt med rastpedagogik och har &ven skapat ett
rastrad som gjort att eleverna kanner sig delaktiga i sina raster och erbjudit

bra aktiviteter som engagerar manga elever.

| samband med arets trygghetsvandring gjorde vi ett forandrat upplagg som innebar att
samtliga elever fick ga trygghetsvandringen och svara via en QR-kod hur det kanns pa
respektive platser (14 olika) och fick valja mellan 1-6, dar 1 ar “mycket bra” och 6 ar
“mycket daligt”.

Resultatet visade att eleverna kanner sig trygga pa de stallen de ar mest pa, sa som i
klassrum, vid de bada lekplatserna, Tarzanbanan och Rastaboden.

Alla elever har direkt efter genomford trygghetsvandringen fatt diskutera under klassrad
varfor de upplever dessa platser som trygga respektive otrygga platser pa skolan.
Eleverna fick aven ge forslag pa konkreta atgarder for att forbattra tryggheten.
Utvecklingsomraden ar framst bussen, busskon, omkladningsrum och toaletter.

Det som framkom géallande innemiljon var att det &r framst

otryggt pa toaletterna vid matsalen och i omkladningsrummen. Exempel pa
elevkommentarer vid toaletterna: "laset trogt och man kan bli inlast”.

Exempel pa elevkommentarer vid omkladningsrummen "hogt ljud”och "jobbigt nar
andra klasser kommer nar man byter om”.

Det framstar som att vart arbete delvis gett resultat, da det gjorts platsindelningar i
omkladningsrummen vilket lett till att eleverna upplever 6kad trygghet. Eleverna kanner
sig tryggare nar det finns en vuxen narvarande. Fortsatt utvecklingsomrade ar att fa
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alla elever att byta om och duscha efter genomford idrottslektion.

Nar det galler utemiljon ar busskdn och bussen otrygga platser, vilket beror pé att
eleverna inte upplever att det finns tillrackligt med vuxna. P& bussen kan otryggheten
sammanfattas med elevkommentarerna; "stora trangs”, "hinner inte satta pa baltet”,

"vet inte var man ska sitta” "fula ord pa bussen” och "star upp nar bussen kor”.

Vid busskén har det haft positiv effekt med att det & samma bussvakt varje dag. Det
skapar kontinuitet, trygghet och relationsbyggande i att det alltid &r var skolvard och
lararassistent som ar bussvakter och ingar i skolans Trygghetsteam.

Under personalens vardegrundsdag framkom att de ocksa ser behovet att forstarka
med den egna personalen vid busskon.

Social analys

Sociala analyser har genomférts med samtliga elever utdver den som skolpersonal
utfort. Syftet har varit att ta reda pa hur eleverna kanner kring de vuxna pa skolan och
framst om man kanner sig trygg med att ga till en vuxen pa skolan om nagot inte kanns
bra. Ett annat syfte har varit att synliggora alla vuxna pa skolan, oavsett om man som
enskild elev inte har lektioner eller direkt kontakt med en viss vuxen. Detta for att skapa
en bredare bild for eleverna om vilka man kan vanda sig till pa skolan. Den sociala
analysen visar att de allra flesta elever har en eller flera de kan prata med, i sitt eget
team, Ovrig skolpersonal och pa fritids. Resultaten visar att om du &r trygg i hemmet ar
det aven lattare att fa trygga relationer utanfor hemmet.

380 elever genomforde sociala analysen, vilket var samtliga elever pa skolan vid
tillfallet. 31% svarade att de kanner att de kan prata om jobbiga saker med en av de
vuxna i sitt eget arsteam. 61,2% kanner att de kan prata om jobbiga saker med mer an
en i sitt eget arsteam. | arskurs 4 och 6 uppger 7,8% av de svarande (104 elevsvar) att
de inte har nagon att vanda sig till nar det galler svara saker.

Pa fragan om man har nadgon vuxen utanfor skolan att vanda sig till om det ar nagot
jobbigt som hant svarar 82,5% att de har det.

En positiv utveckling ar att eleverna har blivit mer medvetna och fatt en sjalvinsikt om
hur de 6nskar ha kontakt med vuxna pa skolan.

Foraldraenkaten

88 st svarade pa foraldraenkaten, vilket &r en minskning fran féregaende ar (126 st).
64,8 % av dessa svar ar fran foraldrar i ar F-3. | stort ar det positiva svarsresultat.
Daremot tar vissa foraldrar upp att de kan uppleva ett hart sprakbruk bland barnen. Av
de svarande foéraldrarna upplever 91% att de upplever att deras barn kdnner sig helt
eller till stor del trygga i skolan.

En reflektion ar att fortséatta arbeta for ett &nnu hogre svarsresultat, vi kommer att jobba
riktat vid utvecklingssamtal och féraldramote.

| arets upplaga sa gjorde en revidering som innebar att foraldrarna ombads ge exempel
pa bade positiva och negativa upplevelser i de olika fragestallningarna.

Vi upplever att de férdldrar som svarat har gett utvecklande svar som vi kan jobba
vidare med i skolans vardegrundsarbete.

2.6 Forskolans/skolans vision

Skolans vision ar “Tillsammans lyfter vi”’ dar en av underrubrikerna ar “Trygghet och
god milj¢”. P& var skola verkar vi for en god social, pedagogisk och fysisk inne- och
utemiljé. Tryggheten skapar vi tillsammans genom en stark gemenskap och ett
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valfungerande elevhalsoarbete. Vi tillgodoser elevers olika behov och forutséattningar
genom en inkluderande miljo.

3. Begrepp och definitioner

3.1 Diskrimineringsgrunder

De sju diskrimineringsgrunderna i arbetet mot diskriminering:

e kon

o konsoverskridande identitet eller uttryck
e etnisk tillhdrighet

o religion eller annan trosuppfattning

o funktionsnedsattning

o sexuell laggning eller

o Aalder.

3.2 Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och som har
samband med en eller flera diskrimineringsgrunder. Det kan handla om

kommentarer, nedsattande skamt, gester eller utfrysning.

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker
nagons vardighet. Férutom kommentarer och ord kan det vara att nagon till
exempel tafsar eller kastar nargangna blickar. Det kan ocksa handla om
ovalkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.

3.3 Krankande behandling

Krankande behandling ar ett beteende som ar oonskat av den som blir
utsatt. Det &r barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt for krankande
behandling som avgor vad som ar oénskat. For att det ska vara fraga om
krankande behandling enligt skollagen maste krankningen vara markbar
och tydlig. Det framgar av forarbetena till bestammelserna. | férarbetena
anges ocksa att den som kranker ndgon maste forsta att upptradandet
upplevs som krankande. | manga situationer ar det uppenbart att ett
beteende ar krankande, men om det inte a4r det maste barnet eller eleven
klargora for den som krénker att beteendet &r ovalkommet. Det ar viktigt att
komma ihag att det kan vara svart for ett barn eller en elev att formedla sin
kansla av att ha blivit krankt. Sarskilt yngre barn kan ha svart att satta ord
pa sina kanslor p4 samma satt som aldre barn och vuxna. Barnet eller
eleven kan darfér behova ta hjélp av personalen i verksamheten.

3.4 Mobbning

Det ar mobbning nar nagon blir daligt behandlad flera ganger av samma
personer. Det kan handla om utfrysning, elaka kommentarer, hot eller
andra krankningar. Ibland ar mobbningen brottslig.
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4. Framjande arbete

Pa skolan finns ett halsorad som arrangerar olika aktiviteter, till exempel skoljoggen,
rollervecka och féreningsdag.

Skolans rastpedagog arbetar aktivt med rastpedagogik och har ett rastrad dar eleverna ar
delaktiga i sina raster, detta rad traffas en gang i manaden. Rastpedagog erbjuder bra
aktiviteter som engagerar manga elever.

“Ma bra-aktiviteter” som arrangeras i olika konstellationer under Iasaret, ex i faddergrupper
eller arskursvis, detta framjande arbete sker i samverkan med trygghetsteam och
elevhalsoteam.

Pa skolan har vi regelbundna faddertraffar dar de olika faddergrupperna, F-3-6, 1-4 samt 2-5
traffas minst 4 ganger per lasar utifran olika tema.

5. Kartlaggning

Under aret gors kartlaggningar for att se vara utvecklingsomraden.

Social analys i elevgrupper och personalgrupp. Syftet ar att ta reda pa hur eleverna
kanner kring de vuxna pa skolan och framst om man kanner sig trygg med att ga till en vuxen
pa skolan om nagot inte kanns bra. Ett annat syfte ar att synliggora alla vuxna pa skolan,
oavsett om man som enskild elev inte har lektioner eller direkt kontakt med en viss vuxen.
Detta for att skapa en bredare bild for eleverna om vilka man kan vanda sig till pa skolan.

Elevenkat, skolans egna samt den centrala enkéaten - frdgor som ar kopplade till trygghet och
trivsel. Enkaterna gors en gang/lasar.

Foraldraenkat - fragor som ar kopplade till trygghet och trivsel. Enkaterna gors pa varterminens
utvecklingssamtal.

Trygghetsvandring tillsammans med eleverna gors en gang/lasar i samverkan med skolans
trygghetsteam. Eleverna far skatta och kommentera vad det ar som gor att de kanner sig
trygga respektive otrygga pa 14 olika platser, inomhus/utomhus. Pa klassrad diskuteras
atgarder for att kunna forbattra de identifierade otrygga platserna.

RAad pa skolan, ex elevrad F-3 och 4-6, halsorad, biblioteksrad, miljorad.
Raden traffas regelbundet en gang/manad.

Sociogram eller andra atgardande kartlaggningar gors vid behov.
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6. Resultat av
kartlaggning och
analys av foregaende
lasar samt
fokusomraden/ mal for
lasaret

| vara kartlaggningar framkom det att vi behover arbeta vidare med elevernas sprakbruk och
deras forhallningssatt i busskon och pa bussen. Vi kommer dven att arbeta med att 6ka
svarsfrekvensen pa foraldraenkaten.

Malsattningarna for lasaret 2023/24 ar
o Skapa en trygg miljé vid busskon
o Indikator; trygghetsvandring, elevenkat
e Andelen elever som upplever verbala krankningar ska minska
o Indikator; elevenkét, sammanstallning av anmalningar KB
¢ Andelen vardnadshavare som svarar pa enkaten ska oka
o Indikator; antal svar pa enkéaten

/. Forebyggande arbete

Bussen/busskon

| samtliga arskurser kommer vi att ta ett nytag och arbeta med skolans ordnings- och
trivselregler och koppla dessa till en konsekvenstrappa. Vid busskdn har det haft positiv effekt
av att det & samma bussvakt varje dag. Det skapar kontinuitet, trygghet och
relationsbyggande i att det alltid &r var skolvard och lararassistent som ar bussvakter eftersom
de ingar i skolans Trygghetsteam. For att skapa ytterligare trygghet och trivsel kommer
bussvakten vid behov forstarkas med den berorda arskursens personal.

Samsyn kring detta kommer att diskuteras pa ett personalméte under hosten.

Sprékbruk

| vara olika enkéater samt i de krankande behandlingar som anmalts ser vi att vi behéver jobba
vidare i fragan kring elevernas sprakbruk. Vi kommer att arbeta fér en samsyn bade i elev- och
personalgrupp kring vad ett vardat sprak innebar. Detta kommer att diskuteras pa ett
personalméte under hdsten for att sedan utmynna i aktiviteter tillsammans med eleverna.

Foraldraenkat

Vi har sett att svarsfrekvensen varit 1ag vid de senaste tillfallena och eftersom skolan ser att det
ar viktigt att ha ett fungerande samarbete med vardnadshavarna vill vi méjliggora battre
forutsattningar for dem att utfora féraldraenkéten.

Vi flyttar darfor tidpunkten for enkaten till att ske i samband med utvecklingssamtal under
varterminen.
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8. Atgardande arbete

8.1 Rutiner for akuta situationer

Om det kommer till personals kdnnedom att ett barn/elev ar utsatt for krénkande behandling,
trakasserier, sexuella trakasserier eller mobbning, skall personal skyndsamt registrera arendet
via systemet DraftIT. Lank finns tillganglig i Vklass.

8.2 Rutin for att utreda och atgarda nar

barn/elev kranks

8.2.1 Av annat barn/elev

Den personal som far till sin kdannedom att en elev kdnner sig utsatt upprattar en
anmalan om krankande behandling, som per delegation skickas till elevstodjare for
vidare hantering. Elevstddjare upprattar arende och delegerar till berérd utredare
och bistar utredare i arbetet vid behov.

8.2.2 Av personal

Den personal som far till sin kdnnedom att en elev kanner sig utsatt upprattar en
anmalan om krankande behandling som per delegation skickas till elevstodjare for
vidare hantering. Elevstodjare upprattar arende och kontaktar rektor. Plan for hur
arendet ska hanteras tas fram i samrad med rektor, elevstodjare och kurator.

8.3 Arbetsgang utredning och anmalan till
huvudman

o Den personal som far till sin kdnnedom att en elev kanner sig utsatt upprattar en
anmalan via lank i VKklass.

Anmalan kommer till rektors och elevstddjares kannedom.

Elevstodjare upprattar &rende och delegerar till berdrd utredare.

Elevstodjare bistar utredare i arbetet vid behov.

Innan arendet avslutas ska minst en uppféljning géras

Innan arendet skickas till huvudman, ser elevsttdijare till att &rendet ar hanterat
och Klart for att avslutas.

Arendet skickas till rektor for godkannande.

« Arendet skickas till huvudman fér godkannande.
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9. Denna plan kompletteras med

Konsekvenstrappa

Bilaga 1

Trivselregler

Bilaga 2
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10. Stodmaterial

Skapa trygghet for larande (skolverket.se)

Framja, forebygga, upptécka och atgarda (skolverket.se)

Atgarder mot krankande behandling - Skolverket

Skolors arbete med trygghet och studiero (skolinspektionen.se)

Aktiva atgarder mot diskriminering i forskola och skola | DO
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https://www.skolverket.se/download/18.66960151804bed21fd3ac6/1660223827379/pdf10216.pdf
https://www.skolverket.se/download/18.7f0610616b709c26f72aad/1569395992720/pdf4665.pdf
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/atgarder-mot-krankande-behandling
https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter-statistik/publikationer/ovriga-publikationer/2020/skolors-arbete-med-trygghet-och-studiero/
https://www.do.se/forskola-skola-hogskola-ska-forebygga-diskriminering/forskolan-och-skolan-ansvarar-for-aktiva-atgarder

hid

Ystads kommun

Bilaga 1
Konsekvenstrappa Koépingebro skola

Nar konflikter anda uppstar

Nar en konflikt uppstar forsoker vi i forsta hand att [6sa konflikter direkt tillsammans med vara elever. Ibland
behover vi dock ta kontakt med er vardnadshavare for att informera om nagot som skett eller for att fa hjalp
med prata med ert barn kring vad som skett och forstarka ett budskap eller forandra ett beteende. Om du som
vardnadshavare upplever att ditt barn ar otryggt eller blivit utsatt for ndgot ar det viktigt att du informerar oss i
skolan.

Konsekvenstrappa

For att det ska vara tydligt och rattvist anvander vi en konsekvenstrappa som ska vara valkand for elever,
vardnadshavare och personal. Den &r ett stéd i hur vi kan arbeta vid bade krankningar och om en elev har svart
att félja vara regler och 6verenskommelser.

5. Disciplinara

A atgarder
4. Vardnads- ¢ Rektor beslutar
A - havare och ] om disciplindra
3. Vardnads- elev kallas till atgarder enligt
havare och méte med skollagen
2. elev kallas till rektor och
Allvarssamtal méte med berérd
1. Tillsagelse - =
& mentor-elev berérd skolpersonal
av vuxen som eVirdnadshavare  skolpersonal .
uppmarksam . eHandlingsplan
informeras. .
= eHandlingsplan utformas.
mar handelsen Vid krénkningar- utformas.
*Mentor atgarder enligt ¢ EHT informeras.
informeras. skE)Ians Plan mot
S e krankande
e Vid krankningar- behandling
atgarder enligt Vardnadshavare

skolans Plan mot
krankande
behandling.
Vardnadshavare
informeras alltid.

informeras alltid.
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Bilaga 2

Ordningsregler for lasaret 2023/2024

Pa var skola ska alla hjélpas at att skapa en god miljo genom att

jag behandlar andra med hansyn och respekt. Ingen ska behéva kanna sig utanfér. Om jag ser att nagon
blir utsatt eller kdnner sig utanfor pratar jag med denna och/eller med en vuxen.

jag anvander ett vardat och trevligt sprak.

jag visar alla hansyn genom att bidra till arbetsro och trivsel. Jag visar hdnsyn till andra som arbetar
eller leker.

jag bidrar till att det ar rent och fint bade inom- och utomhus.

jag ar utomhus pa rasterna och stannar pa skolgarden under skoltid. Om jag cyklar later jag min cykel
sta i cykelstallen tills jag ska hem och vantar med att borja cykla tills jag ar utanfér skolgarden.

jag foljer det som vi kommit 6verens om kring att klattra i trad, kasta snébollar, bollspel m.m

jag foljer de klassrumsregler var grupp bestamt.

jag bara ater sotsaker vid speciella tillfallen nar personalen meddelat att det ar ok.

min mobiltelefon och smartklocka ar avstangd under skol- och fritidstid och ligger i vaskan eller lamnas
till personalen om de ska samlas in. Du ansvarar sjalv for din mobiltelefon/smartklocka om du har med
den i skolan.

Nar vi aker buss till och frén skolan eller vid utflykter ska du téanka pa att

sitta lugnt och tanka pa att prata med de som &r narmst sa att miljon pa bussen blir sa lugn som mojligt.
vi fyller pa bussen framifran och bak.

du alltid ska anvdanda bélte. Baltet ska vara knappt tills bussen star stilla.

om du har dator/lpad med dig ska den ligga i din vaska under hela bussresan.

din mobiltelefon far du anvéanda ljudlést om busschauffor eller annan medféljande vuxen tillater det.
Tank pa att du inte far fotografera eller filma med mobiltelefonen i bussen.

Skolan ar var arbetsplats, bade vuxna och barn. Vi tar alla ansvar foér vart arbete och det vi behdver ha med oss
for att kunna utfora ett bra arbete. Om du inte foljer ordningsreglerna anvander vi var konsekvenstrappa.

Ordningsreglerna faststélls varje lasar av rektor efter att eleverna fatt lamna synpunkter.

Ko6pingebro 2023-08-28
Cecilia Bjorklund, rektor

15 (15)



