Ystads kommun
Kidne & Uebildrang

Verksamhetsplan Loderups skola och fritidshem 2023/2024

Skollag, laroplan, de kommunala malen samt de utvecklingsomraden som identifierats under féregaende lasars analys utgor grunden for den lokala

arbetsplanen. Dessutom finns kommunens Tobakspolicy, SYV-plan samt IT-satsning med i den lokala arbetsplanen. Planen ar framtagen i personalgruppen i
augusti 2023.

Den lokala arbetsplanen ska, tillsammans med Plan mot diskriminering och krankande behandling, vara aktiv i verksamheten under lasaret. Planen
utvarderas vid lasarets slut och detta resulterar i en kvalitetsredovisning. Den lokala arbetsplanen ska vara grunden vid medarbetarsamtalet.



Organisation pa Loderups skola och forskola

Loderups skola och forskola bestar av forskola, forskoleklass, fritidshem och skolar 1-6. Pa forskolan finns ca 40 barn, pa skolan finns ca 120 elever och ca 60
av dessa elever ar inskrivna pa fritidshemmet. Arbetslagen ar indelade i ar F-3 samt ar 4-6.
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Var vision "Tillsammans lyfter vi”

Trygghet och god milj6é Vara verksamheter praglas av en trygg, positiv miljo och en stark gemenskap dér bade barn, elever och personal varje dag kanner sig
sedda och har mdjlighet att utvecklas. Vi har en inkluderande miljo dar vi tillgodoser barn och elevers olika behov och férutsattningar. Vi har ett
vélfungerande elev/barnhalso- och trygghetsarbete.

Undervisning Undervisningen praglas av tydlighet i mal och struktur, utmaningar for alla barn och elever utifran deras egna forutsattningar samt ett innehall
som stimulerar till nyfikenhet och vilja att lara sig . Barn och elever har inflytande och kanner sig delaktiga i verksamheten.

Engagemang Det finns ett starkt engagemang for att gemensamt utveckla verksamheten och arbeta tillsammans. Alla vuxna gor varje dag sitt yttersta for att
mota varje manniska och situation pa basta satt.

Samverkan Vi har en god samverkan mellan vara verksamheter och hemmen, mellan de olika verksamheterna, barn- och elevgrupperna och personalen. Var
verksamhet praglas av 6msesidig respekt med 6ppen och arlig kommunikation.

Framtidstro Vara verksamheter ar i framkant nar det géller att hitta satt att na alla barn och elever, vaga prova nytt, ha pedagogiska metoder som bygger pa
forskning och beprévad erfarenhet, hitta I6sningar — tillsammans andas vi framtidstro!

Ledningens prioriteringar for lasaret

En struktur har skapats pa omradet for att 3 till ett 1-12 arsperspektiv mellan forskola, skola och fritidshem och for lasaret 2023/2024 fortsatter vi att arbeta
for att skapa en stabilitet och flexibilitet i var organisation. Den kollegiala samverkan ska 6ka och arbetet med vara fokusomraden ska fortskrida.

Vi kommer utifran Utbildningsférvaltningens fyra férvaltningsgemensamma mal fortsatta att arbeta med vara fokusomraden Bedémning for larande,
undervisning och likvardighet och Bygga broar.

Fokus kommer att ligga pa: Trygghet och studiero, bemotande och forhallningssatt, pedagogens ledarskap, medarbetares professionalitet i sin yrkesroll,
utveckla samverkan och samarbetet mellan pedagogerna pa enheten och utveckla enhetens fadderverksamhet utifran ett 1-12 arsperspektiv.



Ovriga prioriteringar under lasaret

Arbeta med Gron Flagg
Integration

Forvaltningsgemensamma mal

Varje barn och elev skall fa ledning och stimulans for att utveckla sitt larande och sin personliga utveckling
Varje elev skall na 100% gymnasiebehorighet till ett nationellt gymnasieprogram

Varje barn och elev i Ystads kommun ska mota och motas med respekt i en inkluderande forskole- och skolmiljo

Varje medarbetare har ett professionellt forhallningssatt till sin yrkesroll och i sitt tjanstemannaskap



Mal och aktiviteter Léderups skola 2023/2024

Vara
fokusomrade

Mal/Fokusomrade

Aktivitet beslutad av
BUN eller pa var
enhet

Aktivitet pa var enhet/AL

Onskad effekt —
detta vill vi se

Utvardering
Hur och
nar?

Ansvarig

Bedémning for larande

undervisning och
likvardighet

Rektorer har en klar bild
over hur pedagogerna
arbetar inom den egna
enheten samt hur de
olika skolorna jobbar
och vidareutvecklar en
mer rattssaker
betygsattning.

Larare upplever att de
har utvecklat an mer
andamalsenliga och
likvardiga
beddmningssituationer
och resultatet syns
genom oOkad
maluppfyllelse och/eller
okad narvaro.

Forum for gemensamma reflektioner pa
enheten utifran enhetens och pedagogernas
behov utifran nationella styrdokument
(Laroplaner och kursplaner)

Oka lararens och
kollegiets trygghet i
att bedéma elevers
kunskaper och ge
goda
forutsattningar for
eleven att visa sina
formagor och
kunskaper.

Regelbundet
pa A-lag/ APT/
pedagogiska
diskussioner

All personal
och rektor




Trygghet och studiero

Alla larare ska ga en webbkurs fran
skolverket.se. Materialet heter “Stéd for
ledarskap i undervisningen”, i detta ar
Trygghet och studiero en modul.

Oka trygghet och
studieroialla
klassrum. Ge
pedagogerna
gemensamma
verktyg for hur man
kan leda
undervisningen och

gruppen.

Regelbundet
pa A-lag/ APT/
pedagogiska
diskussioner

All personal
och rektor

Gora intervjuer med eleverna och en enkat
déar eleverna far svara pa hur de trivs pa
fritids. En gang pa hostterminen och en pa
varterminen.

Kontinuerligt diskutera trygghetsfragor med
eleverna. Till exempel under mellanmalet.

Fortsatta vart arbete kring vara lar och
lekmiljoer i samband med vara “klubbar”..
Arbeta medvetet med “lekro” och ha stéllen
pa fritids dar det ar ” lugnare”.

Medvetet arbete med att dela upp eleverna
i olika grupper och konstellationer for att
skapa “lekro”.

Vi vill ta reda pa
vad eleverna tycker,
tanker och kdnner
om fritids.

En utvardering pa
hostterminen och
en pa
varterminen.

All personal pa
fritids

Pedagogens
ledarskap, bemdtande
och forhallningssatt

Alla larare ska ga en webbkurs fran
skolverket.se. Materialet heter “Stéd for
ledarskap i undervisningen”. Moduler vi
kommer arbeta med handlar om
férhallningssatt, relationer och larmiljoer.

Okad kunskap kring
ledarskap,
bemotande och
forhallningssatt.

Kursen
utvarderas
kontinuerligt
efter varje
genomford
modaul.

All personal i
arbetslagen




All personal pa fritids skall ga en kurs fran
Skolverket, “Sa kan du utga fran elevers
intresse for delaktighet i fritidshemmet”:

Ta del av fortbildningen “Barn gor ratt om
de kan”.

Lagaffektivt bemétande.

Ta del av fortbildningen “Backa barnet”

Okad kunskap kring
ledarskap,
bemdotande och
forhallningssatt.

Kontinuerlig
utvardering
och
diskussioner
kring ndmnda
kurser.

Anvanda oss
av vara
pedagogiska
arbetsplatstraf
far.

All personal pa
fritids.

Varje medarbetare All personal ska ha deltagit i Ystads Okat professionellt | Kontinuerlig All personal
har ett professionellt kommuns vardegrundsutbildning och arbeta | forhallningssatt till | utvardering och rektor
forhallningssatt till sin och forhalla sig till de riktlinjer som finns fér | sin yrkesroll och i under
yrkesroll och i sitt anstallda i Ystads kommun. S.I.t.t gemen.samma
tjanstemannaskap tjanstemannaskap planerings-
méten och
All personal pa enheten skall utga fran var pedagogiska
vision och arbetssattet “barn gor ratt om de diskussioner.
kan” samt mota vara elever med ett Okad samsyn pa
lagaffektivt forhallningssatt. enheten. Med rektor vid
medarbetar-
samtal Ht-23
och
uppfoljnings-
samtal Vt-24
Bygga broar Ytterligare utveckla F3 Ge en 6kad Utvirderas i Alla
soamverkan mellan Fadderverksamhet minst tva ganger/termin. | gemenskap, slutet av pedagoger i
aldersgrupperna —ena Forskoleklass och 3k 4 trygghet och varje termin arbetslaget

forskolan- skolan och

Arlochs

samhorighet




fritidshemmet och skapa
gemenskap- “Bygga broar”

Ar2och6
Ar 3 och forskolan

I god tid innan stadiebyte ldra kdanna nagra
av sina nya larare/mentorer.

Temadagar dar eleverna lar kdnna varandra
och lar kdnna pedagogerna i de olika
stadierna. Exempelvis FN-dagen och
gemensamma pysseldagar med anknytning
till olika hogtider.

mellan elever och
elever/personal

Ska bidra till en
tryggare och
smidigare
overgang mellan
stadierna.

Skapa trygga och
goda relationer
mellan eleverna i
de olika stadierna
samt goda
relationer
elever-larare
mellan de olika

stadierna.
4-6 Ge en 6kad Utvarderasi Alla
Fadderverksamhet minst tva ganger/termin. | gemenskap, slutet av pedagoger i
Forskolan och &k 3 trygghet och varje termin arbetslaget

Forskoleklass och ak 4
Ak 1 och 8k 5
Ak 2 och &k 6

I god tid innan stadiebyte ldra kdanna nagra
av sina nya larare/mentorer.

Temadagar dar chansen ges att lara kdnna
varandra i de olika stadierna. Exempelvis,

samhorighet
mellan elever och
elever/personal

Ska bidra till en
tryggare och
smidigare
overgang mellan
stadierna.

Skapa trygga och
goda relationer




yrkes temadag, uppstartsdag mm.

mellan elevernai
de olika stadierna
samt goda
relationer
elever-larare
mellan de olika

stadierna.
Fritidshemmet Vi vill bygga Kontinuerlig All personal
Eleverna ska ges mojlighet att halla relationer och utvardering pa fritids
aktiviteter for varandra. Ak 3-6 for F-2 skapa trygghet under vara
och F-2 for forskolans barn. over planeringar.
aldersgranserna.
Nar vi planerar verksamheten ska vi alltid
ha i atanke hur vi blandar elever, bade Eleverna ska ges
utifran koén och alder. Allt for att bygga mojlighet att
broar mellan eleverna. planera och halla i
en aktivitet.
Fortséi.tta utveckla den F-3 Okad samsyn och Utvarderas i Personal
kollegial samverkan . forstaelse for de december skola/
mellan pedagogerna pd Kollegiala traffar med forskolans pedagoger | olika och maj férskola
enheten
2 ganger/termin samt skuggning av vara verksamheterna
verksamheter under hostterminen.
Gemensamt
synsatt vid

Kollegialt arbete i arbetslaget och
tillsammans med 4-6 arbetslag

4-6

Kollegialt arbete i arbetslagen och i
tvalararskap.

beddmning samt
var elevsyn och
elevbemotande.
Anamma
varandras
gynnsamma
tillvagagangssatt.




Fortsatt gemensamt arbete att utveckla var
lasarsplanering i de olika arskurserna.

Var vision Tillsammans Visionen skall vara Arr-6 Visionen ska vara Kontinuerlig All personal
lyfter vi! synlig och levande Under vart uppstartsarbete vecka 33-34 ett levande utvdrdering
pd var enhet synliggdrs visionen med eleverna genom dokument dar vi under
diskussioner och praktiskt skapande. lar oss av varandra gemensamma
Visionen ska i alla klassrum finnas synlig i vilket ger 6kad planerings-
bild och skrift. trygghet, moten och
igenkanning och pedagogiska
en rod trad genom | diskussioner
de olika
Fritidshemmet verksamheterna.
Visionen ska ligga som grund for all
verksamhet pa fritids.
Kontinuerligt hanvisa och koppla
aktiviteter och verksamheten till visionen.
Ur analysen fér .. . ArF-3 ak 1-3 Intensivlasning under tre veckors Okad Kontinuerlig Samtliga i
v o Oka maluppfyllelsen . . e . . .
ldsaret 22/23 . . . perioder 2-3 ggr/termin. Enskild lasning, maluppfyllelse utvardering arbetslaget
i sv. Vi fortsatter att . ae o
parlasning, lasning for varandra mellan under
arbeta med elevers . .
I - stadierna. Okad gemen-
formagor gallande v fe e
l3s-och lasforstaelse och samma
. . . F-3 Daglig hoglasning i samtliga grupper lust att ldsa hos planerings-
skrivutveckling for I .
_ 5 med tillhdrande boksamtal. eleverna moten och
att bibehalla den .
pedagogiska

kunskapsutveckling

Laslaxa varje vecka fran ak 1.

diskussioner




vi kunnat se under
aret som gatt.

Fran ak 1 sténgs Ipadens stavnings- och
interpunktionsfunktion av.

Tidigt riktade insatser pa grupp/individniva i
samarbete med specialpedagog.

Regelbundet, 1 gang/manad, samarbete
med bibliotekspedagog i samtliga grupper.

Att eleverna

automatiserar
skrivregler och
interpunktion.

Oka méluppfyllelsen
genom att arbeta med
lasning, lasforstaelse,
trana handstil och
stavning.

Ara-6

For att bibehalla men
ocksa fortsatta
elevernas
maluppfyllelse arbetar
vi vidare med ldsning,
lasforstaelse, handstil
och stavning.

Varje arskurs ska ldsa minst tva
skonlitterara bocker per arskurs, detta for
att utveckla lasformaga och lasforstaelse.

Arbeta utifran olika metoder, exempelvis
Festina Lenthe.

| exempelvis So och No lasa texter
tillsammans for att 6ka forstaelsen.

Kommer generera
effekt i samtliga
amnen.

Insatsen ger ocksa
okad lust att lasa
hos eleverna.

Kontinuerlig
utvardering
under
gemen-
samma
planerings-
moten och
pedagogiska
diskussioner

Samtliga i
arbetslaget

Utveckla var férmaga

att utvardera och fa in
mer “harddata”, daven

fran eleverna.

Fritidshemmet

Gora intervjuer med eleverna och en
enkat dar eleverna far svara pa hur de trivs
pa fritids. En gang pa hostterminen och
en pa varterminen.

Vi vill fa fram
mer “harddata”
och underlag for
att kunna
utvdrdera och
utveckla var
verksamhet.

| forlangningen
kan detta leda
till att eleverna
vill stanna kvar
langre pa fritids
(aven ak 6)

Kontinuerlig
utvardering
under
gemen-
samma
planerings-
moten och
pedagogiska
diskussioner

Samtliga i
arbetslaget




Trygghetsplan

ArF-3 Gemenskap, | borjan och Samtliga i
Kontinuerligt diskutera trygghetsfragor med trygghet och slutet av arbetslaget.
eleverna. samhorighet varje
mellan elever termin.
Pa demokratitiden far eleverna yttra vilka och
problemomraden som finns pa skolan. elever-personal.
Darefter tas detta till elevradet och sedan
lyfts problemet i Trygghetsteamet. Atgarder
foreslas och prévas och vid nasta elevrad
utvarderas detta.
Ara-6 Gemenskap, | bérjan och Samtliga i
Kontinuerligt diskutera trygghetsfragor med trygghet och slutet av arbetslaget.
eleverna. Vi ska gora sociogram kopplat till samhorighet varje
tryggheten. Pa4 demokratitiden far eleverna mellan elever termin.
yttra vilka problemomraden som finns pa och personal.
skolan. Déarefter tas detta till elevradet och Sociogrammen
sedan lyfts problemet i Trygghetsteamet. kommer att
Atgarder foreslas och prévas och vid nésta kartlagga vilka
elevrad utvarderas detta. insatser vi
behover gora for
att na malet
Fritidshemmet Gemenskap, | bérjan och Samtliga i
Gora intervjuer med eleverna och en enkat trygghet och slutet av arbetslaget.
dar eleverna far svara pa hur de trivs pa samhorighet varje
fritids. En gang pa hostterminen och en pa mellan elever termin.

varterminen.

Kontinuerligt diskutera trygghetsfragor med
eleverna. Till exempel under mellanmalet.

och personal.




Gron Flagg

God halsa och
vdlbefinnande

Hallbar utveckling

F-3

Under hostterminen fokuserar vi pa den
psykiska halsan genom mental
avslappning under tva veckors tid, i slutet
av varje dag. Klasserna viéljer sjalv vilken
typ av aktivitet de vill géra som ar
avslappnande. Som férslag -
massagesagor, avslappning till musik,
avslappningsévningar, rita till musik. Varje
larare anpassar tillsammans med
eleverna vilken aktivitet som ar [amplig.

Under varterminen fokuserar vi pa den
fysiska och den sociala halsan samt
hallbar utveckling. Efter vecka 14
arrangerar vi skoljoggen och eleverna
haller i uppvarmningen. Under en veckas
tid har vi skrapplockardagar.

Under hela lasaret har vi fokus pa att
atervinna och sortera vart avfall ratt.

Eleverna kdnner
mindre stress
och det blir en
lugnare milj6 pa
fritidshemmet.
Okad psykiskt
valbefinnande

Okat fysiskt,
psykiskt samt
socialt
valbefinnande.
Eleverna ska bli
battre och
engagerade
medborgare som
ror jordens
resurser.

Okad
medvetenhet
kring FN:s globala
mal kring god
hélsa och
valbefinnande
samt hallbar
konsumtion

Vid ett
gron-flaggrad
utvarderar vi
detta och
eleverna far
berdtta om
de kanner
skillnad kring
avslappninge
n.

Vi utvarderar
under ett
gron flagg rad
under
varterminen

Vi utvarderar
under ett
gron flagg rad
under
varterminen

Grén
flaggradet




4-6

Under hostterminen fokuserar vi pa den
psykiska halsan genom mental
avslappning under tva veckors tid, i slutet
av varje dag. Klasserna viéljer sjalv vilken
typ av aktivitet de vill géra som ar
avslappnande. Som férslag -
massagesagor, avslappning till musik,
avslappningsévningar, rita till musik. Varje
larare anpassar tillsammans med
eleverna vilken aktivitet som ar [amplig.

Under varterminen fokuserar vi pa den
fysiska och den sociala halsan samt
hallbar utveckling. Efter vecka 14
arrangerar vi skoljoggen och eleverna
haller i uppvarmningen. Under en veckas
tid har vi skrapplockardagar.

Under hela lasaret har vi fokus pa att
atervinna och sortera vart avfall ratt.

Eleverna kdnner
mindre stress
och det blir en
lugnare milj6 pa
fritidshemmet.
Okad psykiskt
valbefinnande

Okat fysiskt,
psykiskt samt
socialt
valbefinnande.
Eleverna ska bli
battre och
engagerade
medborgare som
ror jordens
resurser.

Okad
medvetenhet
kring FN:s globala
mal kring god
hélsa och
valbefinnande
samt hallbar
konsumtion

Vid ett
gron-flaggrad
utvarderar vi
detta och
eleverna far
berdtta om de
kanner skillnad
kring
avslappningen.

Vi utvarderar
under ett
gron flagg rad
under
varterminen

Vi utvarderar
under ett
gron flagg rad
under
varterminen

Grén
flaggradet




Fritidshemmet

All personal

Arbeta med att atervinna saker/anvinda pa fritids-
det i vara skapande aktiviteter. hemmet
Tobakspolicyn Inga under 18 ar Rektor/personal info Rektor eller personal informerar pa Foraldrarna Lasarsslut Rektor och
anvander tobak eller om Tobakspolicyn pa foraldramote. kanner till personal
alkohol. fordldramote. planen.
Tobaks- och
alkoholkonsumtionen
hos unga vuxna
minskar.
Ystad &r en kommun
fri fran narkotika och
andra droger.
Klasslararna informerar F-3 Oka elevernas | slutet av Klasslarare
om Ystad kommuns Gruppdiskussioner/ medvetenhet varje termin
policy. Samt tar upp klassrumsdiskussioner efter kring riskerna vid
detta i samband med skrapplockardagarna och nar anvandning av
skrapplockardagarna da diskussionerna kommer upp spontant tobak och
fragan kommer upp under lasaret. alkohol.
naturligt i
elevgrupperna.
Larare informerar
eleverna om Ystads
kommuns handlingsplan Ara-e Motverka att | slutet av Samtliga
larare i

Diskuterar tobakens
nackdelar. En del av
amnet biologi.

Arskurs 6 samt deras
vardnadshavare deltar i

Eleverna informeras om detta under
uppstartsveckan.

eleverna borjar
anvanda tobak

varje termin

arbetslaget.




kommunens kurs
Absolut Foralder.

Fritidshemmet
Inget aktivt arbete men om frédgan
kommer upp sa tar vi upp den.

Motverka
tobaksanvdandan
det for battre
halsa/miljo.
Oka
medvetenheten
hos eleverna

I slutet av
varje termin

Samtliga i
arbetslaget

IT/
V-klass

Arbeta enligt var
IT-plan

Implementera och oka
kompetensen hos saval
pedagoger som elever
utifran aktiviteter och
mal i var reviderade it-
plan.

Arbeta enligt upprattade IT-plan. Se
verksamhetshandboken.

Aktiviteter som utvecklar och starker
pedagogerna och elevernas digitala

kompetens inom planens fyra omraden.

Okad digital
kompetens inom
omradena: digital
kommunikation,
programmering,
foto/film och
kallkritik.

Vid lasarets
slut

Samtlig
personal

Forstelarare i
samarbete
med rektor
ansvarar for
att planera
och
genomfora
planen.




Miljo- Havet, sjoarna och 2020 ar samtliga av Utifrén Grén Flagg arbeta med Se ovan Se ovan Se ovan
program vattendragen har en Ystads kommuns mdlséttningarna.
god miljo. forskolor och skolor
ar miljocertifierade
med Gron flagg
Forvaltningen av Se ovan Se ovan Se ovan Se ovan Se ovan
kommunens mark-
och vattenresurser ar
hallbar.
Natur- och Se ovan Se ovan Se ovan Se ovan Se ovan
kulturvarden bevaras,
den biologiska
mangfalden ar stor
och det finns goda
mojligheter for
friluftsliv.
Alla verksamheter i X Skriva ut dubbelsidigt. Minskad pappers En gang/ Samtlig
kommunen har en Endast skriva ut vid behov. Uppmanai -forbrukning och termin personal
konsumtion som ar mailfoten att inte skriva ut mail i onédan. pappers
skonsam for miljon Hamta omgaende utskrifterna i skrivaren. avfall
och socialt hallbar.
Slacka lampor om man ldmnar rummet Minskad energi- En gang/ Samtlig
mer dn 5 min. Stanga datorn och skarm forbrukning termin personal

vid dagens slut. Kép in/anvand
forgrenings sladdar med
avstangningsknapp. Stang av kaffekokare
oavsett timer. Diska med full maskin.
Slack lampor i gemensamma utrymmen.
Anvand dorréppnare endast vid behov.




Transporter och 2020 ar samtliga av Utifran Grén Flagg arbeta med Se ovan Se ovan Se ovan
infrastruktur ar Ystads kommuns mdlsdttningarn.

miljdanpassade och forskolor och skolor

mojligheter finns till ar miljocertifierade

ett liv fritt fran fossilt med Gron flagg

bransle.

SYV-planen Planera aktiviteter F-3 Skapa intresse, I slutet av Samtliga i
kopplade till Ystads Minst en géng under l3gstadietiden ska inblick och ldsaret arbetslaget.
kommuns SYV-plan eleverna mota olika yrkesroller genom nyfikenhet for

studiebesok/skolbesdk. arbetslivet och

olika yrken.
Minst en gadng under mellanstadiet ska Skapa intresse, | slutet av Samtliga i
eleverna mota olika yrkesroller genom inblick och lasaret arbetslaget.

studiebesok/skolbesok och ett gemensamt
yrkestema.

Vi deltar i kommunens arliga besoék av SYV
for arbete kring genus, yrken och sprak.

nyfikenhet for
arbetslivet och
olika yrken.

Fritids

Aktiviteter och lekar, diskussioner kopplat
till olika yrken.

Eleverna far 6nska kring yrken som de vill
veta mer om.

Skapa intresse,
inblick och
nyfikenhet for
arbetslivet och
olika yrken.

Utvardering
sker efter att
vi arbetat
med
omradet.

Samtliga i
arbetslaget.




Arshjul kvalitetsarbete







