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Ifylles av alla sökande ( se separata anvisningar)

	Namn

     

	Personnummer

     

	Arbetsplats

     

	Anställd som

     


Ifylles vid ansökan om ledighet för studier enligt studieledighetslagen (se anvisning: p 4 och 5)
	Utbildningens namn

     

	Utbildningsarrangör

     

	Ledighet önskas

fr.o.m.                                                         t.o.m.       
	Ev. uppehåll under studierna  (se p 4)
 FORMCHECKBOX 
Nej         FORMCHECKBOX 
  Ja, under tiden………………..

	Ledighetens omfattning

 FORMCHECKBOX 
Heltid        FORMCHECKBOX 
 Deltid ……………%
	Datum

     
	Sökandes underskrift




Yttrande av arbetsledare (se anvisning: p 6)

	 FORMCHECKBOX 
 Ledigheten tillstyrkes   FORMCHECKBOX 
 Ledigheten avstyrkes


	Ev. förslag till förmåner

     

	Anmärkning / motivering

     


	
	Datum

     

	Underskrift / handlagt av




Ifylles vid ansökan om förmåner / ledighet vid fritidsstudier ( se anvisning: p 2-4)

	Kursens / utbildningens namn

     

	Kursarrangör

     

	Kursort

     


	Kursavgift, kr

     

	Färdsätt

     
	Resekostnader, kr

     
	Litteraturkostnader,  kr

     

	Ledighet för tentamen / motsvarande

     
	Datum

     
	Sökandes underskrift


Yttrande av arbetsledare (se anvisning: p 6)

	Förslag till förmåner

 FORMCHECKBOX 
    Resekostnader………………..kr

 FORMCHECKBOX 
    Ledighet med lön tillstyrkes                
	 FORMCHECKBOX 
    Kursavgift………………..kr

 FORMCHECKBOX 
    Ledighet utan lön tillstyrkes
	 FORMCHECKBOX 
    Litteratur ………………..kr

 FORMCHECKBOX 
    Ledighet avstyrkes 

	Anmärkning / motivering

     


	
	Datum

     

	Underskrift / handlagt av




Beslut (se anvisning: p 7)

	 FORMCHECKBOX 
  Beslut enligt delegation
	Beviljade förmåner

     


	Anmärkning / motivering

     


	
	Datum

     

	Underskrift / handlagt av




Ifylles av respektive förvaltning

	Ev. kostnader belastas:

     

	Konto

     
	Ansvar

     
	Verksamhet

     
	Aktivitet

     
	Objekt

     
	Projekt

     


Du behåller ett ex samt lämnar ett ex till vardera beslutande och Löneenheten.

ANVISNINGAR

	1.
	Den sökande fyller i blanketten och överlämnar den till arbetsledaren.



	2.
	Blanketten används vid ansökan om förmåner och/eller ledighet vid fritidsstudier samt ledighet för studier enligt studieledighetslagen. Blanketten används inte vid ansökan om utbildning i tjänsten.

Vid fritidsstudier gäller att den sökande själv ombesörjer kursanmälan, förskott​erar kursavgifter och bekostar eventuella resor, vilka ersätts av kommunen först då intyg har uppvisats över godkänd fullbordad utbildning. Beträffande ersättning för obligatoriska litteraturkostnader ska kvitto på inköpt litteratur uppvisas innan utbetalning sker.



	3.
	Resor till och från kursorten skall företas med billigaste tillgängliga färdsätt enligt reglerna i gällande avtal.



	4. 
	Kursprogram bifogas alltid.



	5.
	Vid ledighet för studier enligt studieledighetslagen gäller att de lovdagar som infaller under en utbildning skall ingå i den beviljade ledigheten. De förmåner som beviljas under utbildningen skall även avse dessa lovdagar.  Sommar-, jul-, påsk​lov och lovdagar som inleder och avslutar en utbildning undantas, d v s under dessa dagar skall den anställde ha semester, tjänstgöra eller begära ledighet utan lön (överenskommelse ska ha träffats i förväg).



	6.
	Arbetsledaren skall i yttrandet avge utlåtande och motivering (även vid avstyrk​ande) varvid bl a anges:


Sökandes arbetsuppgifter i relation till utbildningens syfte,


Utbildningens värde för den sökande och arbetslaget,


Huruvida arbetssituationen förhindrar att utbildningen fullföljs vid ifrågavarande tillfälle,

Arbetsledaren skall i sitt yttrande tänka på att väga samman kostnaderna för sökt utbildning med nyttan för individen, arbetslaget och verksamheten.



	7.
	Nämnd/styrelse eller den person som har att fatta beslutet på delegation ska behandla ärendet omgående. Förutom beslut om ledighet ska beslut fattas om vilka förmåner som utgår.



	8.
	Efter genomgången utbildning skall i förekommande fall kopia av utfärdat betyg intyg inlämnas till löne​enheten för att bifogas den anställdes personakt.



	9.
	Ekonomiavdelningens löneenhet ska informeras om den anställde under utbild​ningen erhåller korttidsstudiestöd eller vuxenbidrag enligt studiestödslagen eller om utbildningen avser facklig verksamhet. Sökande erhåller och lämnar kopia av detta till Löneenheten.
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