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SAMMANTRADESPROTOKOLL AU

. Ystad-Osterlenregionens

Plats och tid

Beslutande

Ovriga ndrvarande:

Utses att justera
Justering plats och tid

Underskrifter Sekreterare
Ordforande

Justerande

ANSLAG/BEVIS

miljoforbund

Teams 2022-04-28 Kl 8.30-9.15
Christer Akej (M)
Magnus Nilsson (C)

Tina Bergstrom-Darrell (S)
Cecilia Fahlborg (M)

Carina Barthel, miljochef
Annika Hakansson, direktionssekreterare
Jonas Leo, miljoinspektor § 44

Christer Akej (M)

Milj6forbundet 2022-05-04 k1 12.00

Christer Akej (M)

Protokollet 4r justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag pa milj6férbundets hemsida.

Organ
Sammantridesdatum

Datum for anslag
Anslaget tas ner

Forvaringsplats for
protokollet

Underskrift

Ystad-Osterlenregionens miljoforbunc
2022-04-28

2022-05-04
2022-05-26

Milj6forbundets arkiv

Annika Hékansson

1(10)



Signature reference: fa2c8e45-2d35-4981-8f37-2a3db02f810a
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Sammantradesprotokoll
Ystad-Osterlenregionens

afe s fos 2022-04-28
miljoférbund

AU §39 Dnr ADM.2022.1716

Arbetsutskottet - Val av justerare samt faststallande av dag for justering

Beslut

Arbetsutskottet for Ystad-Osterlenregionens miljéforbund beslutar att utse Christer Akej (M) att
jamte ordféranden justera dagens protokoll digitalt, senast onsdag den 4:e maj.

[Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Signature reference: fa2c8e45-2d35-4981-8f37-2a3db02f810a
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Sammantradesprotokoll
. Ystad-Osterlenregionens

(s us pib 2022-04-28
miljéférbund

AU §40 Dnr ADM.2022.1717

Arbetsutskottet - Faststallande av foredragningslista

Beslut

Arbetsutskottet for Ystad-Osterlenregionens miljéforbund beslutar att godkénna dagens
foredragningslista.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesprotokoll
Ystad-Osterlenregionens

R 2022-04-28
miljoférbund

AU §41 Dnr ADM.2022.1718

Arbetsutskottet - Miljochefen informerar

Vi fick in en anmélan pé en verksamhet i Simrishamn i paskveckan bade vad giller livsmedel- och
alkoholservering. Kontroll utfordes pa kviéllen pa paskafton. Det finns sedan tidigare tveksamheter
kring verksamheten vilket vi fick bekréftat vid kontrollen.

Skrivelse fran Ystads VA ang hjilp med att arbeta strategiskt med fett och vilka krav vi kan stilla pa
verksamheterna.

Just nu 4r det manga sdkande gillande stadigvarande serveringstillstind infor sommaren och

arbetstrycket ar hirt pa handliggarna. Arbetsutskottet dnskar i uppfoljning kontinuerligt om hur
arbetet fortskrider.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesprotokoll
Ystad-Osterlenregionens

LR e 2022-04-28
miljéférbund

AU §42 Dnr ADM.2022.1714

Direktionen - Reviderad arbetsmiljopolicy

Beslut

Arbetsutskottet for Ystad-Osterlenregionens miljéforbund beslutar att foresld direktionen for Ystad-
Osterlenregionens miljdférbund att besluta om reviderad arbetsmiljopolicy. Dokumentet ska ses som
ett vigledande dokument for att skapa en god arbetsmiljo, for bade direktion och férvaltning.
Miljoforbundet ska vara en attraktiv arbetsgivare som erbjuder en stimulerande och god arbetsmiljo
vilket ger medarbetarna arbetstillfredsstéllelse och mdjlighet till personlig utveckling béde
yrkesmaéssigt och som individer.

Var arbetsfniljé, bade vad giller direktion och forvaltning, ska préglas av 6ppenhet och alla
ska behandlas med respekt.

Miljsforbundet ska arbeta for jamstélldhet och mangfald och accepterar inte négon form av
mobbning, krinkningar eller trakasserier.

Sammanfattning av darendet

En arbetsmiljopolicy togs fram under 2016 och beslutades av direktionen i september samma
&r. Vid samma tillfille togs det ocksd fram en alkohol- och drogpolicy och en policy om rokfri
arbetstid. Arbetsmiljdgruppen beslutade i borjan av detta ér att se dver dokumentet om
arbetsmiljopolicy. Arbetsmiljdgruppen har dérefter arbetat fram ett underlag som ska
kinneteckna ett gott arbete med arbetsmiljofragor.

Arbetsmiljdarbetet har ingatt som en punkt i dagordningen pa arbetsplatstréffar sedan
miljoforbundet bildades. Sedan &rsskiftet 2020/2021 sa har arbetsplatstréffar helt gatt dver till
att handla om arbetsmiljoéfragor. En HR-representant finns med pé alla miljoforbundets
arbetsplatstriffar och hjilper till med att utveckla arbetet kring arbetsmiljén. Varje
arbetsplatstriff har ett tema som dr kint i forvig for forvaltningen.

Arbetsplatstréffarna ger mojlighet till att alla anstéllda kan framfra sina synpunkter och idéer
i s&vil storgrupp som i mindre grupper, och dér alla forvéntas ta ett aktivt ansvar for att bidra
till en god arbetsmiljo.

Beslutsunderlag
Tjinsteskrivelse av Carina Barthel, miljochef

Forslag till beslut

Direktionen for Ystad-Osterlenregionens miljoforbund foreslas besluta om reviderad
arbetsmiljopolicy. Dokumentet ska ses som ett vigledande dokument for att skapa en god
arbetsmiljo, for bade direktion och forvaltning. Miljoforbundet ska vara en attraktiv arbetsgivare
som erbjuder en stimulerande och god arbetsmilj vilket ger medarbetarna arbetstillfredsstéllelse och
moijlighet till personlig utveckling bade yrkesméssigt och som individer.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesprotokoll 6
Ystad-Osterlenregionens

afras Lor 2022-04-28
miljéférbund

Vir arbetsmiljo, bade vad giller direktion och forvaltning, ska priglas av Sppenhet och alla
ska behandlas med respekt.

Miljoforbundet ska arbeta for jamstélldhet och mangfald och accepterar inte nagon form av
mobbning, krinkningar eller trakasserier.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesprotokoll
. Ystad-Osterlenregionens .
alras e 2 'O -
milj6férbund
AU §43 Dnr ADM.2022.1713

Direktionen - Intern kontroll 2022 - muntlig

Beslut

érbetsutskottet for Ystad-Osterlenregionens miljoforbund beslutar att foresla direktionen for Ystad-
Osterlenregionens miljoforbund att besluta att godkénna den muntliga informationen frén tertial 1
nir det giller uppfoljningen av intern kontrollplan for 2022,

Sammanfattning av arendet

Direktionen ska varje ar besluta om en intern kontrollplan. Den interna kontrollen ska sékerstélla att
planering, genomfdrande, rapportering, uppfoljning och utvirdering i organisationen fungerar
tillfredstillande. Kontrollplanens resultat har en kontrollfrekvens pa tre gdnger per ar varav det &r tva
muntliga rapporteringar och den skriftliga uppfoljningen sker i samband med érsbokslutet.

Beslutsunderlag
Tjinsteskrivelse av Carina Barthel, miljochef

Forslag till beslut

Direktionen for Ystad-Osterlenregionens miljéforbund beslutar att godkdnna den muntliga
informationen fran tertial 1 ndr det giller uppfdljningen av intern kontrollplan for 2022.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesprotokoll
Ystad-Osterlenregionens

apras o 2022-04-28
miljéférbund

AU §44 Dnr MIL.2022.1316

Strategi och handlingsplan for férorenade omraden

Beslut

Arbetsutskottet for Ystad-Osterlenregionens miljoforbund beslutar att foresld direktionen for Ystad-
Osterlenregionens miljoforbund att besluta att anta drendet utan vidare atgird.

Sammanfattning av arendet

For att fa en dverblick dver fororenade omraden 1 Ystad, Tomelilla och Simrishamns kommun och
hur sanering av dessa bdr prioriteras, har Ystad- Osterlenregionens miljoforbund tagit fram denna
strategi och handlingsplan.

Handlingsplanens syfte ér att forbattra forutséttningarna for ett mer strategiskt och systematiskt
arbete for att dirmed skifta fokus fran det hindelsestyrda till det planerade och egeninitierade
arbetet. Detta bedoms vara avgdrande for att medvetet kunna arbeta for att dtgérdstakten ska dka sd
att vi kan uppnd det nationella miljémalet om en giftfri miljo senast 2050.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse av Jonas Leo, miljoinspektdr, Jonathan Tallgérd, miljéinspektor

Forslag till beslut
Direktionen for Ystad-Osterlenregionens miljéforbund beslutar att anta drendet utan vidare dtgérd.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesprotokoll
Ystad-Osterlenregionens

e 2022-04-28
miljéférbund

AU §45 Dnr ADM.2022.1837

Direktionen - Inkommen handling fran Teha-ganget, galler sponsring

Beslut

Arbetsutskottet for Ystad-Osterlenregionens miljoforbund beslutar att foresla direktionen for Ystad-
Osterlenregionens miljoforbund att avslé ansokan om sponsring fran Tehd-ginget i Ystad.

Sammanfattning av arendet

Bror Tommy Borgstrdm som #r regissor och konstnérlig ledare for Ystads stdende teaterséllskap
producerar just nu en ny kabaré pd temat sopor, "Kabarerevyn Brinnbart". Dock rdcker inte
resurserna till for att fardigstilla revyn, han gér dirfor ut till foretag och "miljovérlden" for att be om
bidrag for att kunna genomfora revyn.

Beslutsunderlag
Tjinsteskrivelse av Annika Hakansson, direktionssekreterare

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesprotokoll
. Ystad-Osterlenregionens —
alw s ‘e 2"' i 8
miljéférbund

AU §46 Dnr ADM.2022.1889

Arbetsutskottet - Ovrigt

Beslut

Arbetsutskottet for Ystad-Osterlenregionens miljéforbund beslutar att stélla in nésta direktionsmdote
den 23 maj dé antalet drenden &r s fa.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



signature reference: fa2c8e45-2d35-4981-8f37-2a3db02f810a

. Ystad-Osterlenregionens

miljéférbund

Detta dokument ar elektroniskt signerat och juridiskt bindande.

Signed by: Cecilia Fahlborg
Date: 2022-05-03 16:18:03 |
BankID refno: 6d641a72-ee58-44f-9340-279289d27eb8

Ordforande: Cecilia Fahlborg
Signed by: ANNIKA HAKANSSON

Date: 2022-05-04 09:28:30 ]
BankID refno: d890a369-bd42—49b7—384b-d9f4bb9a3866

Direktionssekreterare: Annika Hakansson

Kania/hekriftelse na a-sianerat dokiimant

Signed by: CHRISTER AKEJ
Date: 2022-05-03 19:31:58 |
BankID refno: 170173d6-96ca-46b5-a787-63c0a97aaef2

Vice ordférande: Christer Akej



