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Ystads kommun
Samradsgrupp Samsjuklighet 25 november 2022, Ystad

N&rvarande: Elisabeth Thulin, Ystad kommun Helen Arvidsson, Simrishamns kommun Karin Lindén, Sjobo
kommun Sophie Smith, Skurups kommun, Fredrik Bavand, Tomelilla kommun, Nina Lingdrde, Region
Skane psykiatri Simrishamn/ tf. Ystad, Maria Hammargren, VU Region Skane psykiatri Simrishamn, Carola
Teirfolk, SOSK, Peter Sodergren VC Region Skdne Vuxenpsykiatrin, Ann-Sofie Leufstedt, Region Skdne

Habiliteringen, Camilla Andersson, Tomelilla Kommun

Ej ndrvarande: Representant Primarvard

- Chefsdialogen Malmé 8/11
Gav inte sa mycket ny information. Anders Printz informerade lite om kompletteringen till nya
Sol utifran tankar kring tvangslagstiftningen.
Carola Tierfolk informerade dven om var samradsgrupp pa motet.
LARO Ystad stéllde i samband med detta fragan om de fick vara med i gruppen — vilket gruppen
tycker ar positivt. Beslutas att bjuda in LARO i gruppen.

- Ingen representant fran primarvarden. Svart att fa med priméarvarden aven i andra samverkans
forum.
Simrishamn och Tomelilla har en samverkan som kallas Storsamverkan. Primérvard,
Arbetsformedling, Socialtjanst samt Vuxenpsykiatrin ingar. Nina och Helen tar pa sig att
understéka majlig representant fran den gruppen.
Carola tar upp fragan dven via Styrgruppen — Birgitta Ender
Maria Hammargren undersoker om det finns ndgon annan ingang till Primarvarden i fragan.

- 15 och 16 december haller Stefan Sandgren i utbildning kring Hot och Vald — |agaffektivt
bemdtande i Simrishamn. Heldagsforelasning men férhoppning dven till mingel och att knyta
kontakter.

Malgrupp Vuxen missbruk och Beroende kommun, priméarvard, Habilitering, Vuxenpsykiatri.
Syftet ar ocksa att anvanda det som en sprangbrada infor fortsatt samverkan.

Ca. 40 stycken anmalda per dag.

Inbjudan gar aven till LARO.

- Rekryteringen Ystad ny chef Vuxenpsykiatrin. Gar framat, forhoppningsvis ny chef pa plats i mars.
Det kommer framover att vara ett delat ledarskap, vilket innebar att det langre fram kommer att
ga ut ytterligare annons.

- Gruppledare — Elisabeth Thulin fér kommunen. Ingen representant fran Regionen dn, men kanns
som att representant fran Vuxenpsykiatrin ar det mest relevanta. Rekrytering i Ystad behover
vara klart forst.

- Styrgruppen kommer under eftermiddagen att titta pa plan och insatser for 2023. Alla insatser
som genomfors ar med hjélp av PRIO medel. Arliga medel ligger pa 4, Smiljoner som ska fordelas
over 3 omraden. Samsjuklighet, suicidprevention samt brukarmedverkan.

(Aterhamtningscafeer finns i alla kommuner)
e Brukarmedverkan - Styrgrupp har beslutat att man framst ska arbeta med detta pa lokal
niva. Det finns dock en del aktiviteter som halls 6vergripande
e Varje kommun har en utsedd person som ska arbeta med suicidprevention. De flesta
kommuner borjar bli klara med sina suicidpreventiva handlingsplaner.

Oklart hur mycket PRIO medel det dr under nasta ar — men troligtvis blir det samma summa som i
ar.
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Vad vill vi géra under nasta ar?

)

Gemensam introduktionsdag for Barn- och Unga for nyanstallda, skulle det vara méjligt att ha
dven for Vuxna och inom ramen for samsjuklighetsgruppen? Jobba for ett koncept infor
hosten.
Titta pa Case for att ha en grund att arbeta med. Vad har vi for mellanrum?
Utgar fran LOKen. Vi tittar gemensamt p& denna.
= SIP. Det finns ibland stora skav i hur SIParna blir. Diskussion om vardet av att ha
ett formote for att tydliggdra uppdrag, och vad vi kan erbjuda.
Det finns behov av att hitta battre arbetssatt for SIP.

= Kunskapsstyrning. Finns det behov av inventering i behandlingsinsatser? Vad har
vi i respektive verksamhet— vad skulle vi behdva? Arbetar vi med
evidensbaserade insatser? Ar vi uppdatera? Kopplat till
samsjuklighetsutredningen

=  Fokus pa samverkan. Vad ar samverkan och varfor ar det sa svart?
Ex. utifran arbeta som bedrivs inom FINSAM via Lanka Konsulting. Anvianda Mats
Thyrstrup som pratar om Organisatoriska mellanrum.

| ett langre perspektiv. Finns det nagot projekt vi skulle kunna starta - med individen i fokus?
Finns medel att anvanda till projekttjanst.

lan:

Borja med att definiera for varandra i denna grupp vad som ar respektive huvudmans uppdrag
och ansvar i denna grupp.
Utgar ifran ett Case och diskutera kring. Helen och Nina tar fram ett case.

Dag med fokus pa samverkan till varen.

Utifran gruppledare, hantera pa samma satt som det gors i Barngruppen. Representanterna
kompenseras med 5 % av PRIOmedel. Ses som en bonus for att ta pa sig uppdraget.
Gruppledarna blir de som haller i méten, planerar dagordning och skoter samordning mellan
motena, skriver minnesanteckningar samt for dialogen med styrgruppen.

Planerade méten under varen — p& Vuxenenheten Ystad, Lilla Ostergatan 26 D.

- 10 februari kl. 09.00 — 12.00
- 5majkl. 09.00-12.00

//Elisabeth Thulin



