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Policy om rokfri arbetstid
Riksdagen har antagit fyra etappmal for den nationella folkhalsopolitiken som innefattar:

en tobaksfri livsstart fran ar 2014

en halvering till ar 2014 av antalet ungdomar under 18 ar som bdrjar roka eller snusa
en halvering till 2014 av andelen rokare i de grupper som roker mest

ingen ska ofrivilligt utsattas for rok i sin omgivning

En stor del av befolkningen, ca 800.000 personer, arbetar inom kommunerna. Ystads kommuns
medarbetare utgor en viktig forebild for kommuninnevanarna i arbetet for rokprevention. Rokfri
arbetstid i kommunen ar darfor bade en arbetsgivar- och folkhélsofraga.

Ystads kommun har tidigare tagit stallning i att vara en hélsoframjande arbetsgivare. |
personalidén och arbetsmiljopolicyn lyfts dessa fragor fram.

Arbetsmiljo, halsa och séakerhet (personalidén)

Ystads kommuns personalidé lyfter fram det hélsoframjande perspektivet av en rokfri
arbetstid.

e Ystads kommuns arbetsmiljo ska praglas av respekt for individen. Den ska vara saker
och stimulerande.
Medarbetare ska ha mojlighet till eftertanke och reflektion i sitt arbete.
Halsoframjande atgarder ska syfta till att ge medarbetarna forutsattningar till ett
halsosamt liv och skydda fran halsofara.

e Halsoarbetet innefattar en helhetssyn pa manniskan och detta ska avspeglas i hela
verksamheten.

e Halsoframjande atgarder t.ex. i form av friskvardsaktiviteter, rokavvanjning etc. ska
stimuleras och stddjas.

En god arbetsmiljo (arbetsmiljopolicy)

Ystads kommun skall vara en attraktiv arbetsgivare som erbjuder en stimulerande och god
arbetsmiljo vilken ger medarbetarna arbetstillfredsstallelse och mgjligheter till personlig
utveckling. Kommunen skall féra en personalpolitik som bidrar till arbetsglédje och
kvalitetsforbattring med ett forebyggande och halsoframjande perspektiv.

| arbetsmiljon ingar allt som paverkar oss i vart arbete, fysiskt, psykiskt och socialt. Genom
en god arbetsmilj6 skapas arbetsplatser som kannetecknas av sékerhet, delaktighet,
engagemang och trivsel. En hog arbetslivskvalitet bidrar till att 6ka effektiviteten och darmed
kommunens mojlighet att rekrytera och behalla kompetenta medarbetare.

Arbetsmiljoarbetet skall i forsta hand vara férebyggande men dven omfatta
rehabiliteringsinsatser for arbetstagare som drabbats av ohélsa eller olycksfall. Den goda
arbetsmiljon skapas genom ett systematiskt arbete med arbetsmiljofragor. Detta innebar bland
annat att det finns tydliga, val kdnda och val fungerande rutiner. Vikten av samverkan, dialog
och utbildning ar avgdrande faktorer for att skapa ett kreativt och motiverande arbetsklimat
for saval arbetstagare som arbetsgivare.
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Arbetsmiljopolicyn ar Ystads kommuns vagledande verktyg for att skapa en god arbetsmiljo.
Den anger kommunens Gvergripande och gemensamma mal samt belyser arbetsgivarens
respektive arbetstagarens ansvar for arbetsmiljon.

Overgripande arbetsmiljomal for ar 2008 — 2013

e Arbetstagarna i Ystads kommun upplever en god arbetsmiljo avseende fysiska,
psykiska och sociala forhallanden pa arbetsplatsen.

Syfte med rokfri arbetstid

Ystads kommun som arbetsgivare vill skapa forutsattningar for en béattre halsa hos
medarbetarna. Rokning &r den enskilda livsstilsfaktorn som har storst inverkan pa var halsa
och maste darfor prioriteras i det halsoframjande arbetet. Detta innebér att beslutet om rokfri
arbetstid grundar sig pa foljande stallningstaganden.

e Medarbetarnas hélsa star i fokus
e Vara medarbetare ska vara goda forebilder
e Ingen ska utsattas for passiv rokning pa sin arbetsplats

Mal
Ystads kommun ar en rokfri arbetsplats 2011-01-01

Beslut

Ystads kommun ar en rokfri arbetsplats fran och med 2011-01-01 vilket innebér att det inte ar
tillatet att roka under arbetstid fran och med detta datum. Beslutet omfattar dven
fortroendevalda, ndr dessa utovar sitt fortroendeuppdrag.

Strategi — genomférande

Ystads kommun erbjuder alla anstallda stéd for att sluta réka. Stodet ar kostnadsfritt. Stodet
kommer att erbjudas genom foretagshalsovardens "sluta réka™ kurser. Dessutom finns andra
alternativ som till exempel "sluta-réka-linjen”.

Arbetsgivaren kommer inte att ersatta kostnader for nikotinersattningsmedel.
Vad innebar rokfri arbetstid?
ROkfri arbetstid innebér att det inte &r tillatet att roka under arbetstid eller kortare pauser.

Lunchrasten rdknas inte som arbetstid och ar ddrmed undantagen.

Rokning ar inte heller tillaten i direkt anslutning till arbetsplatsen, till exempel utanfor entréer.
Pa skolomraden galler rokforbud enligt lag.
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Ansvar

ROkfri arbetstid bygger pa att medarbetaren sjalv tar ansvar for att reglerna efterlevs.
Arbetsgivaren kommer inte aktivt kontrollera om reglerna efterféljs men far arbetsgivaren
kannedom om att arbetstiden missbrukas, regleras detta som mycket annat i vart kollektivavtal
(AB). Detta innebdr att missbruk av arbetstiden kan leda till arbetsréattsliga atgarder.

ROkfri arbetstid ar en fortroendefraga vilket innebér att medarbetare forvantas félja de regler
som bestams av arbetsgivaren. Manga andra fortroenden, exempelvis gallande arbetstiden,
kontrolleras inte heller men det forutsatts anda att medarbetaren skoter dessa.

Fragor och svar om rokfri arbetstid.

Vad hander om jag inte foljer beslutet?
Rokfri arbetstid &r en ordningsforeskrift och som alla andra ordningsfoéreskrifter regleras detta
via det enskilda anstallningsavtalet.

Ar det tillatet att flexa ut om jag vill roka?
Nej, det ar inte tillatet att anvanda flexsystemet for att ga ut och roka. Undantag ar
lunchrasten.

Jag arbetar kvallar och/eller natt och har darfor inte ndgon lunchrast. Nar ar det tillatet
for mig att roka?
Rokfri arbetstid géller &ven under kvéllar och/eller natt, oavsett om man har lunchrast eller ej.

Vilken hjalp kan jag fa fran arbetsgivaren om jag vill sluta roka?

Foretagshalsovarden erbjuder saval individuell radgivning och stod som gruppverksamhet for
tobaksstopp. Det ar tillatet att delta i denna aktivitet pa betald arbetstid. Detta galler under en
kursomgang. Om kurstillfallet intraffar utanfor din arbetstid kompenseras du ej for detta.

Vad finns det for stod att fa om jag inte vill vara med i en grupp eller traffa nagon pa
foretagshalsovarden?

Du kan till exempel fa hjalp och stod via Sluta-roka-linjen, telefonnummer 020-84 00 00. Du
far da prata med professionell personal som é&r uthildade i just tobaksavvanjning. Tjansten ar
kostnadsfri och det &r Cancerfonden, Folkhalsoinstitutet, Hjart- och Lungfonden och Apoteket
som star bakom den. Mer info finns pa www.slutarokalinjen.org.

Kan jag fa ersattning for nikotinersattningsmedel (tuggummi, plaster etc.) att anvéanda
under arbetstiden?

Nej. Kostnaden for nikotinersattningsmedel motsvarar i de flesta fall kostnaden for cigaretter.
Eftersom det inte medfor ndgon merkostnad for den enskilde har arbetsgivaren beslutat att
inte subventionera nikotinersattningsprodukter/lakemedel etc.

Hur fungerar rokfri arbetstid om jag arbetar hemifran, ar pa tjansteresa eller gar
mellan olika arbetsplatser?
ROkfri arbetstid galler nar du r i tjanst, oavsett arbetsplatsens forlaggning.
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Varfor omfattas inte snus av beslutet?

Snus &r i storre utstrackning var och ens angelagenhet eftersom det inte skadar eller paverkar
nagon annans halsa. | dagslaget kanns det inte relevant att infora totalt tobaksforbud, bl. a
darfor att tobakslagen enbart stodjer ratten till rokfri arbetsmiljo.

Vad innebér beslutet for besokare pa kommunala arbetsplatser?
Enligt tobakslagen ar rokning forbjuden dar allmanheten har tilltrade till lokalerna.

Vad innebar beslutet for praktikanter, plus-jobbare och liknande?
Rokfri arbetstid omfattar alla som har sin arbetsplats i Ystads kommun.

Vad géller om jag utsatts for tobaksrok i brukare-/ vardtagares hemmiljo?
Borja med att informera din chef. Det ar da chefens uppgift att ga vidare med problemet och
forsoka hitta en lamplig 16sning.

Vilken roll har min ndrmaste chef gallande detta beslut?
Chefen skall se till att de ordningsforeskrifter som finns pa en arbetsplats foljs, oavsett vad det
géller.

Kommer en icke rékare att kunna fa "foretrade” framfor en rokare vid nyanstéllning?
Nej, avsikten med beslutet ar inte pa nagot satt att diskriminera rokare, vare sig befintliga
medarbetare eller vid nyanstéllning. Det &r inte forbjudet att vara rékare om man &r anstalld i
Ystads kommun. Det &r arbetstiden som ar rokfri.

Synpunkter

Arbetsgivaren kan inte tvinga mig att sluta roka.

Det stdimmer. Att sluta roka ar ett hogst personligt beslut som en arbetsgivare inte kan
patvinga nagon. Det &r inte forbjudet att vara rokare om man ar anstalld i Ystads kommun.
Daremot &r det inte langre tillatet att roka under arbetstid.

Jag ar vuxen och kan sjalv avgéra om jag ska roka eller inte.

Som medarbetare i Ystads kommun har vi savél rattigheter som skyldigheter. Fran och med
2011-01-01 galler att det inte ar tillatet att roka pa arbetstid, d v s den tid arbetsgivaren betalar
den anstallde for. Arbetsgivaren har inget att géra med om och nar du réker pa din fritid.

Manga gar upp i vikt nar de slutar roka och évervikt ar ju ocksa skadligt for halsan!
Forskning sager att fortsatt vanerokning ar betydligt farligare for halsan an mattlig viktokning.

Vad blir nasta forbud, blir det att vi inte far ata godis pa arbetstid etc.?

Rokning ar i dag den enskilt storsta orsaken till sjukdom och fértida dod. Beslutet om rokfri
arbetstid har sitt ursprung i ett langsiktigt nationellt folkhélsoarbete, dar rokfria miljoer spelar
en mycket viktig roll och dar landets kommuner &r en av de viktigaste aktorerna.
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