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AKTIVERANDE - VAD VI VILL UPPNA

PROGRAM Ar vagledande och beskriver énskvard utveckling av
verksamheten.
STRATEGI Utgor grund for prioritering och beskriver hur kommunen ska

uppna uppsatta mal inom ett omrade.

Konkreta mal och atgarder och svarar pa vad, vem, nar och hur.

NORMERANDE - HUR VI SKA TANKA OCH GORA

FORHALLNINGSSATT Végleder och klargér Ystads kommuns dvergripande syn och
installning till nagot.

Sakerstaller ett korrekt agerande och god kvalitet vid
handlaggning och utférande.

Anger hur en frdga ska hanteras eller hur ett uppdrag ska

verkstallas.
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ARBETSMILJOPOLICY

Ystads kommuns medarbetare ska mé bra av sitt arbete och ha en bra arbetsmilj6. I arbetsmiljén ingér allt som
péverkar oss 1 vart arbete — fysiskt, organisatoriskt och socialt. En bra arbetsmiljé dr en férutsittning for en effektiv

verksamhet med god kvalitet och att Ystads kommun upplevs som en attraktiv arbetsplats.

En bra arbetsmilj6 nér vi genom att alla medatrbetare dr delaktiga i arbetsmiljéarbetet och att arbetsmiljéarbetet dr en

naturlig del i den dagliga verksamheten.

Arbetsmiljoarbetet ska forst och frimst fokusera pd att vara férebyggande sa att ingen medarbetare i Ystads kommun
skadas eller blir sjuk pa grund av sitt arbete. Detta tar sitt avstamp i ett systematiskt arbetsmiljéarbete dér

regelbunden undersékning och riskbedémning dr grunden.

Alla som verkar i Ystads kommun ér varandras arbetsmilj6 och har ett gemensamt ansvar for att aktivt medverka till

en god arbetsmiljo.

Ystads kommun tar avstind fran alla former av krinkande sirbehandling, mobbing, trakasserier och sexuella
trakasserier i olika former och accepterar inte att detta férekommer i vara verksamheter. Var arbetsmiljo ska priglas

av tillit, delaktighet och professionalitet.

Tillsammans dr vi vér arbetsmiljo.

1.1 Mal

e  Att Ystads kommun dr en attraktiv arbetsgivare didr medarbetare upplever sin arbetsmiljé som god vad
giller fysiska, sociala samt organisatoriska férhdllanden och didr medarbetarna har en bra balans mellan
arbete och fritid.

Arbetsmiljdmalet ska vara kint for medarbetarna. For att nd malet 4r det av vikt att respektive verksamhet bryter ner
malet for att bittre anpassa det till de utmaningar som finns i verksamheten. I detta arbete ska medarbetarna vara

delaktiga.

Uppfoljning av arbetsmiljiomalet kommer att ske genom Arlig uppféljning av arbetsmiljdarbetet samt i Ystas

kommuns medarbetarundersckning.

1.2 Verktyg i arbetsmiljoarbetet
Som hjilp i arbetsmiljéarbetet finns framtagna riktlinjer och rutiner vad giller hur det systematiska arbetsmiljéarbetet
ska fungera i Ystads kommun. Rutin for uppgiftsfordelning i det systematiska arbetsmiljéarbetet dr framtagen for att

tydliggéra de olika rollerna och ansvarsférdelningen i arbetsmiljéarbetet.
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