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Aktiverande - Vad vi vill uppna

Ar vigledande och beskriver 6nskvird utveckling av

Program
9 verksamheten.

Utgor grund f6r prioritering och beskriver hur
kommunen ska uppna uppsatta mal inom ett omrade.

Konkreta mal och atgirder och svarar pa vad, vem, nir
och hur.

Normerande - hur vi ska tanka och gora

Vigleder och klargor Ystads kommuns 6vergripande

Forhallningssatt syn och installning till nagot.

Sakerstiller ett korrekt agerande och god kvalitet vid
handldggning och utférande.

Anger hur en fraga ska hanteras eller hur ett uppdrag
ska verkstillas.

Ovrig dokumentinformation

Medverkande HR, Lon samt KPA Pension

Dokumentet galler for |Ystads kommun

Géallerfrom—-tom 2024-01-01 — tills vidare

Faststélld av Kf 2024-02-15 paragraf 22

For revidering Kommunfullmaktige

ansvarar

Arendenummer Ks 2023/303

Ansvarig for Lénechef Annelie Friberg. Uppdatering varje mandatperiod
uppdatering
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Inledning

Denna pensionspolicy giller f6r Ystads kommun.
Se bilaga avseende fértroendevalda.

Pensionspolicyn ska anvindas som en aktiv del i kommunens personalpolitik och
bland annat stirka kommunens maoijligheter att attrahera nya talanger och att behalla
kompetenta medarbetare.

Aldre pensionsavtal kan fortfarande gilla i enskilda fall pa grund av sirskilda
omstindigheter.

Vad ar pension?

Pensionen ar det du ska leva av nar du slutar arbeta.

Allman pension

Det ingar flera delar i begreppet pension, den forsta delen heter allmin pension, det
ar den del som Pensionsmyndigheten tar hand om. Den tjidnas in pa den inkomst
som du betalar skatt pa.

Tjanstepension
Den andra delen heter tjdnstepension, det féljer det kollektivavtal som du tillhér.
Inbetalningen till denna gérs av din arbetsgivare.

Privat pension
Den sista delen ir eget sparande till pension, privat pension. Den delen ansvarar du
sjalv for, om du vill ha ett sidant sparande och hur mycket du vill spara.

Eventuell privat pension

Tjanstepension

Allman pension
Inkomstpension

Premiepension
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Beslutsordning

Beslut enligt denna pensionspolicy fattas i1 enlighet med kommunens
delegationsordning. Delegation anvinds for att underlitta for kommunens
nimnder och frigéra tid for viktigare fragor. Beslutanderitten kan dverforas till
utskott, ledamoter, ersittare eller anstallda som arbetar under nimnderna.

Kommunallagen och speciallagstiftning reglerar nimndernas ritt att delegera
beslutanderitt. Delegationsordningen faststills av nimnderna i borjan av
mandatperioden och kan uppdateras vid behov.

Pensionsmyndighet

Pensionsmyndighet 4r kommunstyrelsen. Pensionsmyndigheten har till uppgift att
tolka och tillimpa bestimmelserna i denna pensionspolicy.

Uppdatering

Pensionspolicyn ska ses 6ver en gang varje mandatperiod och vid behov
uppdateras. Diremellan gérs dversyn och uppdatering vid behov pa grund av
forandringar 1 lagar och kollektivavtal inom pensionsomradet. Dessa revideringar
beslutas av Kommunstyrelsen.

Kostnader

Kostnader som kan uppsta genom vissa férmaner som erbjuds i denna
pensionspolicy belastar respektive verksamhet.

5 (15)



b

Ystads kommun

Nar du ar anstalld
AKAP-KR (fodda 1958 eller senare)

For dig som ar anstilld i kommunen och dr £6dd 1958 eller senare giller fran och
med den 1 januari 2023 pensionsavtalet AKAP-KR, avgiftsbestimd kollektivavtalad
pension for din tjdnstepension. Tjinstepensionen kompletterar den allminna
pensionen fran Staten.

Vad AKAP-KR innebar

AKAP-KR ir en sa kallad avgiftsbestimd tjanstepension. Att den dr avgiftsbestimd
betyder att din arbetsgivare betalar in en viss procentsats baserad pa din l6n.

Varje ar fran det att du borjar arbeta, betalar din arbetsgivare in en viss procent pa
din pensionsgrundande inkomst till din avgiftsbestimda alderspension. Du far sjilv
vilja om du vill placera dina tjanstepensionspremier i en traditionell férsikring eller
i en fondforsakring, hos valfri forsdkringsgivare som parterna har upphandlat. Valet
gors hos Pensionsvalet (Www.pensionsvalet.se) genom att logga in med Bank-ID.
Gor du inte nagot val placeras dina pengar i en traditionell forsikring med
aterbetalningsskydd och garanterat pensionsbelopp hos KPA pension.

Sa har mycket betalas in till din avgiftsbestimda dlderspension i AKAP-KR:

Pensionsgrundande 16n
Alder Upp till 7,5 IBB* Over 7,5 och hogst 30 IBB*
Upp till gillande 6,0% 31,5%
LAS alder
*Inkomstbasbelopp

KAP-KL

KAP-KL star f6r kollektivavtalad pension f6r kommun- och landstingsanstalld.
Pensionsavtal for arbetstagare hos kommunal arbetsgivare som har ett aktivt
intjanande av férmansbestimd dlderspension under 2023 och viljer att kvarsta,
kommer att fortsittningsvis att tillhéra KAP-KL. Tjinstepensionen kompletterar
den allméinna pensionen fran staten.

Vad KAP-KL innebar

Pensionsavtalet KAP-KL dr en kombination av avgiftsbestimd och
térménsbestamd pension.
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Avgiftsbestamd alderspension

Varje ar fran det att du fyllt 21 ar betalar din arbetsgivare 4,5 % av din
pensionsgrundande 16n till din avgiftsbestimda alderspension. Du har moijlighet att
sjalv bestimma hur din avgiftsbestdimda alderspension ska férvaltas. Du viljer hos
Pensionsvalet, pd adress: www.pensionsvalet.se.

Du kan goéra foljande val:

e Vilket forsikringsbolag som ska forvalta pengarna, utifrain de upphandlade
forsikringsgivare som parterna genomfort.

e Om du vill spara i en traditionell tjinstepension eller i en fondf6érsakring.

¢  Om du vill ha dterbetalningsskydd.

Gor du inget val placeras pengarna 1 en traditionell pensionsforsikring med
aterbetalningsskydd hos KPA Pension.

Formansbestamd alderspension

For medarbetare som har en 16n 6verstigande 7,5 inkomstbasbelopp tillkommer en
tormansbestimd alderspension. Den baseras pé tjdnstetid, alder och 16n.
Arbetsgivaren erbjuder en viss alderspension, vid fyllda 65 dr. Full tjanstetid dr 30
ar. Tjanstetiden borjar att tillgodoraknas frain och med 28 ars alder. Tjanstetiden
riknas dven hos andra arbetsgivare inom kommun och regionsektorn.

Gor du inget val placeras premierna i KPA traditionell forsdkring.

Foljande pensionsnivaer om framtida alderspension giller i de olika aldrarna,
forutsatt att medarbetaren har full tjdnstetid, annars sker en reduktion baserad pa
faktisk tjanstetid.

Pensionsniva
Fodelsear i procent av pensionsunderlaget

7,5 - 20 inkomstbasbelopp |20 — 30 inkomstbasbelopp
1958 58,21 29,11
1959 57,86 28,93
1960 57,50 28,75
1961 57,14 28,57
1962 56,79 28,39
1963 56,43 28,21
1964 56,07 28,04
1965 55,71 27,86
1966 55,36 27,68
1967 - 55,00 27,50

Du viljer hos Pensionsvalet pa adress: www.pensionsvalet.se.
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Du kan gora foljande val:

e Vilket forsiakringsbolag som ska forvalta pengarna, utifran de upphandlade
forsikringsgivare som parterna genomfort.

e  Om du vill spara i en traditionell tjinstepension eller i en fondf6érsakring.

e  Om du vill ha dterbetalningsskydd.

Gor du inget val placeras pengarna 1 en traditionell pensionsforsikring med
aterbetalningsskydd hos KPA Pension.

Lonevaxling

Lonevixling till pension ar en form av pensionssparande dir du kan vixla en del av
din bruttolon till pension i stallet for att ta ut allt som 16n.

Samtliga tillsvidareanstillda har mojlighet att I6nevixla via ett 6verenskommet
manatligt bruttoloneavdrag. Det dr dock endast méjligt att 16nevixla till och med
uppnadd LAS élder. Erbjudandet syftar till att stirka kommunens maojlighet att
attrahera och behalla kompetenta medarbetare.

Tillaggsbelopp

Lonevixlingen ska vara kostnadsneutral f6r kommunen. Anstillda som l6nevixlar
far dirfor ett tilliggsbelopp. Tilliggsbeloppet betalas tillsammans med det
overenskomna l6nevixlingsbeloppet till en tjanstepensionsférsikring.

Forsakringsgivare beviljas av kommunen.

Exempel: Om en anstilld minskar sin bruttolén med 1 000 kronor, och
tillaggsbeloppet ar 7,0 %, betalas 1 070 kronor till en tjanstepensionsférsakring.

Tilliggsbeloppet beridknas utifran skillnaden mellan lagstadgade arbetsgivaravgifter
och sirskild 16neskatt pa pensionskostnader, samt vissa andra avtalsforsakringar.
Tilliggsbeloppet kan komma att andras om de underliggande faktorerna férandras.

Kostnadsneutralitet

Kostnadsneutraliteten innebir ocksa att l6nevixlingen inte ska paverka den
anstilldes ordinarie tjanstepension. Bruttolonen fore vixling ska dirfor aven
fortsittningsvis vara pensionsgrundande for tjdnstepensionen.

Bruttolonen fére vixling ska dven ligga till grund for framtida l6nerevisioner samt
vid berikning av l6nerelaterade tilligg och avdrag, till exempel semesterlonetilligg
och sjukavdrag.
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Lonevaxlingsbelopp

Liagsta belopp att vixla dr 1 000 kronor och maximalt far 20 procent av bruttolénen
per minad vixlas. Den anstillde viljer sjdlv om beloppet ska sparas 1 traditionell
torsikring eller fondforsikring och om forsikringen ska tecknas med
aterbetalningsskydd.

Lonevixling gors endast de manader det finns 16n att dra det 6verenskomna
beloppet frain. Om det inte gar att verkstilla bruttoléneavdraget, till exempel vid
sjukdom, forildraledighet eller tjinstledighet, gbrs uppehall i l6nevixlingen under
denna tid.

Den anstillde kan dndra I6nevixlingsbelopp en gang per kalenderar och efter en
varseltid om tre minader.

Avsluta Ionevaxling

Kommunen och den anstillde har en 6msesidig ritt att avsluta I6nevixlingen efter
en uppsigningstid pa tre manader. Om férutsittningarna for
l6nevixlingserbjudandet férandras pa grund av dndringar 1 lag eller centralt
kollektivavtal har den anstillde och kommunen en 6msesidig ritt att siga upp
l6nevixlingen med omedelbar verkan.

Lonevixlingen ska regleras i ett individuellt avtal mellan kommunen och den
anstallde.

Vad paverkas nar jag lonevaxlar

Lonevixlingen kan komma att paverka den anstilldes allmdnna pension,
socialforsikringsférmaner, sjukpenningerundande inkomst och ersittningar fran
avtalsforsakringarna eftersom dessa ersittningar baseras pa faktiskt utbetald 16n.
Lonevaxling limpar sig darfor i forsta hand f6r den som dven efter vixlingen har en
arslén som Overstiger 8,07 inkomstbasbelopp.

Varje ny l6nevixling inleds med en radgivning med av kommunens utsett
torsikringsbolag.
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Mojlighet till minskad arbetstid
for aldre anstallda

Aldre anstillda har méjlighet att minska sin arbetstid. Syftet ér att behalla den
yrkeskompetens de besitter samt att 6ka forutsdttningarna for dldre anstillda att
arbeta till LAS-aldern. Erbjudandet riktar sig till tillsvidareanstillda som uppnatt
ligsta dlder fOr att fa ta ut allmin pension. Arbetstidsminskningen dr ingen rittighet
for den anstillde utan beviljas efter beslut i varje enskilt fall. Grundkraven ar att
medarbetaren har varit anstilld under minst 10 ar i kommunen och uppnatt ligsta
alder for uttag av allmidn pension. Vid synnerliga skil kan avsteg goras fran
grundkraven.

Den anstallde tillits minska sin arbetstid till ligst 50 % av heltid. Lon betalas ut
efter den faktiska arbetstiden, och 100 % av l6nen fére arbetstidsminskningen
fortsitter att rapporteras som pensionsgrundande 16n for tjanstepensionen under
fortsatt anstallningstid dock lingst till och med den kalendermanad arbetstagaren
uppnar LAS-aldern. Den pensionsgrundande 16nen férandras procentuellt med
faktiska 16ne6kningar.
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Andra forandringar detta medfor;

e Anstillningen omregleras till den nya sysselsittningsgraden.

e Den anstillde ska sd langt som det dr mo6jligt behalla tidigare arbetsuppgifter
men i mindre omfattning.

e Arbetstidsminskningen beviljas efter individuell prévning med hansyn tagen till
forutsittningarna i verksamheten.

e Kostnaden belastar respektive foérvaltning.

Arbetstidsminskningen kan komma att paverka den anstilldes allmidnna pension,
socialforsikringsformaner och ersittningar fran avtalsforsikringarna eftersom den
kontanta l6nen blir ligre. Kommunen kompenserar inte f6r denna paverkan.

Parallella anstallningar

Om den sammanlagda méanadslonen 6verstiger 62,5 % av inkomstbasbeloppet kan
det for en anstilld vara ogynnsamt i tjanstepensionshanseende att ha parallella
deltidsanstillningar hos flera arbetsgivare. En situation med parallella deltider kan
bli aktuell om Ystads kommun delar nagon nyckelkompetens med en annan
huvudman.

Forutsatt att anstallningarna har ett nira samband och att det ligger i kommunens
intresse att den anstillda kan uppritthalla bada anstillningarna, tillimpar
kommunen de centrala parternas rekommendation avseende pensionsavgift enligt
AKAP-KR vid samtidiga anstallningar. Detta férutsitter att AKAP-KR giller for
den anstillda i samtliga kommunala anstillningar.

Genom att tillimpa rekommendationen blir det mojligt f6r kommunen att betala
sin del av den anstilldas hela tjanstepensionsintjainande, samtidigt som den anstallda
trots sina parallella deltidsanstallningar kan tjdna in en tjinstepension som
motsvarar en samlad heltidsanstillning. Detta under férutsattning att den andra
huvudmannen betalar sin del.
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Vid avgang
Sarskild avtalspension pa heltid

Med sirskild avtalspension avses pension fére 65 ar. Pensionen kan vid behov
anvindas som avgangspension efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
den anstillde.

Sarskild avtalspension ska anvindas med stor aterhédllsamhet och restriktivitet.
Pensionen kan anvindas da det finns sirskilda skil och beviljas efter individuell
provning. Beslut fattas i varje enskilt fall.

Den anstillde bor ha uppnatt 63 ars alder och ha minst 10 ars sammanhidngande
anstillningstid i kommunen i direkt anslutning till avgangen. Om det finns vigande
skal kan kommunen i enskilda fall bortse fran dessa riktlinjer.

Sirskild avtalspension ska beriknas pa ett pensionsunderlag (genomsnittslon) enligt
KAP-KLs/AKAP-KRs regler.

Pensionsnivan ir faststilld till nedanstaende procentsatser.

Pensionsunderlag uttryckt i Pensionsniva
inkomstbasbelopp
0-75 73,5%
7,520 55 %
20-30 27,5 %

Hel sirskild avtalspension betalas ut frin den 6verenskomna avgangstidpunkten
och lingst till manaden innan 65 ar.

Kommunen ska fortsitta att betala pensionsavgifter for avgiftsbestimd
alderspension under den tid som sirskild avtalspension betalas ut. Avgiften
beridknas pa det pensionsunderlag som faststillts f6r den sirskilda avtalspensionen,
uppriknat med forindringen av inkomstbasbeloppet i forhallande till avgangsaret.
Pensionsgrundande tid f6r férmansbestimd alderspension ska i férekommande fall
fortsitta att tillgodoriknas och ritten till efterlevandepension ska bibehallas
oforindrad under tid med sarskild avtalspension.

Forvirvsinkomst upp till ett prisbasbelopp per ar undantas fran samordning med
sarskild avtalspension. Forvirvsinkomst som overstiger ett prisbasbelopp ska
samordnas pa sd satt att avtalspensionen minskas med 73,5 procent av den
overstigande delen av inkomsten.
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Avgang med sirskild avtalspension kan komma att paverka allmin pension,
sjukpenning, ersittning fran avtalsforsikringar med mera. Kommunen ska inte
kompensera den anstillde for denna paverkan.

Sarskild avtalspension pa deltid

Som ett alternativ till hel sirskild avtalspension kan éverenskommelse i stillet
triffas om sirskild avtalspension pa deltid. En forutsittning dr da att arbetstagaren
ar kvar 1 anstillning men att anstillningen omregleras och arbetstiden minskas.

Pensionen betalas ut i en omfattning som motsvarar arbetstidsminskningen.
Utbetalning sker fran den 6verenskomna omregleringstidpunkten och som lingst
till 67 ar.

Sarskild avtalspension pa deltid beviljas och beriknas enligt samma regler som
kommunen beslutat ska gilla f6r hel sirskild avtalspension.

Forvirvsinkomst fran annat arbete dn fran deltidsanstillningen 1 kommunen ska
samordnas med avtalspensionen. Forvirvsinkomst som for ett kalenderar
understiger ett prisbasbelopp multiplicerat med graden av arbetstidsminskning,
undantas dock frin samordning. Forvirvsinkomst som 6verstiger denna grins ska
samordnas pa samma sitt som giller for hel sirskild avtalspension.

Beslut fattas av respektive nimnd efter fOrslag frin forvaltningschef. Samrad ska
ske med HR chef. Respektive forvaltning star for kostnaden.

Avgangsvederlag

I syfte att 16sa olika personalfragor kan kommunen utge ett avgangsvederlag.
Avgangsvederlaget kan, efter individuell provning, utbetalas som ett engangsbelopp.

For medarbetare som efter individuell provning beviljats avgangsvederlag kan
overenskommelse i stéllet triffas om inbetalning till den avgiftsbestimda
tjanstepensionen som medarbetaren har valt sedan tidigare och som parterna har

upphandlat.

Valet om tjinstepensionsforsikring maste géras innan avtal om avgangsvederlag
traffas. Mojligheten giller hela eller delar av avgangsvederlaget.

Vid inbetalning till tjdnstepensionsforsikring ska beloppet som betalas till
tjanstepensionsforsikringen 6kas med ett tilliggsbelopp som motsvarar skillnaden
mellan sociala avgifter och sirskild l6neskatt.

Anstillningen upphor i samband med detta.
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Pensionsinformation

Enligt AKAP-KR, "Riktlinjer f6r arbetsgivarens informationsansvar’ ar
arbetsgivaren ansvarig for att anstillda informeras om pensionsférmaner som
tjdnats in i anstallningen.

Kommunen uppfyller informationskravet genom att de anstillda via KPA Pension
far arlig information om de intjinade pensionstérmanerna.

Information om den avgiftsbestimda dlderspensionen far varje anstalld fran de
torsikringsbolag den anstillde valt.

Det gar aven att anvinda foljande webbadress for information om egen pension:
www.kpa.se Under mina sidor” redovisas en prognos pa framtida férméner.

Anstillda som ska vilja forsikringsbolag for den avgiftsbestimda alderspensionen
far information och valblankett fran Pensionsvalet PV AB.

Utover detta tillhandahaller kommunen pensionsinformation enligt nedan.

Informationstraffar

Kommunen erbjuder vart tredje ar muntlig och gruppvis pensionsinformation
riktad till anstéllda. Syftet dr att informera om KAP-KL, AKAP-KR och det
individuella valet, samt 6ka medvetenheten om individens ansvar for den framtida
pensionen

Information om Ionevaxling
Kommunen tillhandahaller muntlig eller skriftlig information om mojligheten att
l6nevixla till pensionsforsikring.

Ovrigt
Allmin pensionsinformation tillhandahalls dven via kommunens intranit.

Anstillda och fértroendevalda kan dessutom vinda sig till kommunens
pensionshandliggare med pensionsfragor.
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Pensionsavgang

Anstillda som planerar att avga i pension ska limna skriftlig ansékan om detta till
nirmaste chef senast tre manader fore planerad pensionsavgang,.

Innan pensionsavgangen far sedan den anstillde ett pensionsbrev med information
om pensionsbeloppets storlek.

For begiran om utbetalning av och information om den avgiftsbestimda
alderspensionen ska den anstillde vinda sig direkt till de férsikringsbolag den
anstallde valt.

For att anséka om den allmidnna pensionen kan medarbetare gé in pa.
www.pensionsmyndigheten.se

Under fliken ”ga 1 pension” finns instruktioner om vad som ska tinkas pa och kan
dven ans6kan om alderspension genomféras.

AKAP-KR Avgiftsbestimd kollektivavtalad pension f6r kommun och region

KAP-KL Kollektivavtalad pension f6r kommun- och landsting

FAP Formansbestimd alderspension

Har du en manadslon 6ver 7,5 inkomstbasbelopp betalar
arbetsgivaren dven en férmansbestimd pension. Férmansbestimd
pension ér den andel av 16n som 6verstiger 7,5 inkomstbasbelopp.

Den férmansbestimda delen tjanar du in fran 28 drs dlder till 65 ar.

LAS Lagen om anstillningsskydd
LAS-édldern Aldersgrins for ritt att kvarsta i anstillning
IBB Inkomstbasbelopp

Inkomstbasbeloppet styr hur stor inkomst som forsikras i det
allminna alderspensionssystemet.
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