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Sammanfattning

Pension till anstillda

Aldre anstillda har efter individuell prévning méjlighet att minska sin arbets-
tid med bibehillen tjdnstepension

Pensionspolicyn innehdller riktlinjer f6r sdrskild avtalspension pa heltid och
deltid. Pensionen kan beviljas 1 sdrskilda fall efter individuell prévning.
Anstillda har méjlighet att 16nevixla till pensionsforsikring.
Forvaltningschefer och motsvarande samt nyckelpersoner har méjlighet att
omfattas av alternativ pensionslosning enligt KAP-KIL..

Pensionspolicyn innehaller riktlinjer f6r muntlig och skriftlig pensionsinfor-
mation.

Pension till fortroendevalda

Fortroendevalda pa heltid och deltid om minst 40 procent omfattas av PBF
(Bestimmelser om pension och avgangsersittning for fortroendevalda). For-
virvsinkomster upp till tre prisbasbelopp per ar undantas frin samordning.
Opvriga fortroendevalda har ritt till skilig ersittning for forlorad tjinste-
pension. Ersittningen dr schabloniserad och betalas en gang per ar till en
traditionell tjanstepensionsforsikring.

Tryggande av pensionsférmaner

Kommunen tryggar avgiftsbestimd alderspension, férmansbestimd dlders-
pension, pension till efterlevande, alternativ pensionslésning och pensions-
ersattning till fértroendevalda med f6rsakring. Premie betalas 16pande.
Kommunen tryggar sirskild avtalspension enligt 6verenskommelse, pensions-
formaner enligt PBF samt pension intjainad fére 1998 genom beskattnings-
ritten. Pension intjanad fore 1998 redovisas som en ansvarsférbindelse, Gvriga
pensionsataganden redovisas som en skuld i kommunens balansrikning.

Beslutsordning

Beslutanderitt i specifika pensionsfragor framgar av kommunens delegations-
ordning.
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Inledning

Bestaimmelserna 1 KAP-KL (KollektivAvtalad Pension) och PBF (Bestimmelser

om pension och avgangsersittning for fortroendevalda) innehaller mojligheter till
lokala 6verenskommelser. Pensionspolicyn beskriver det kommunen beslutat ska
gilla 1 specifika pensionsfragor samt vilka pensionsmoijligheter anstillda och fo1-

troendevalda kan omfattas av.

Pensionspolicyn ska anvindas som en aktiv del i kommunens personalpolitik och
bland annat stirka kommunens mojlighet att rekrytera och behélla kompetent
personal.

Uppdatering

Reglerna i pensionspolicyn ska ses 6ver och foljas upp vart tredje ar och uppdate-
ras om det finns behov av det. Vid storre forindringar i lagar och kollektivavtal
som har paverkan pa pensionsomradet, ska pensionspolicyn ses 6ver oftare.

Principiellt viktiga férindringar i pensionspolicyn beslutas av kommunfullmiktige
mindre justeringar beslutas av kommunstyrelsen.

bl

Beslutsordning

Beslutanderitt i specifika pensionsfragor framgar av kommunens delegations-
ordning.
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Pension till anstallda

Allmant

Kommunens anstillda omfattas av pensionsavtalet KAP-KL. Anstillda som fore
20006 fatt ritt till sjuk- eller aktivitetsersittning omfattas av det tidigare pensions-
avtal som gillde vid den aktuella tidpunkten.

Moilighet till minskad arbetstid f6r dldre anstillda

I syfte att 6ka fOrutsittningarna for vissa aldre anstillda att arbeta till 65 ar eller
lingre samt underlitta vid framtida generationsvixling och kompetenséverforing,
kan kommunen komma att erbjuda moijlighet till minskad arbetstid f6r dldre an-
stillda. Arbetstidsminskning beviljas efter individuell prévning med hinsyn tagen
till férutsttningarna i verksamheten.

For att atgirdens syfte inte ska forfelas, far den anstillde inte ta annat arbete sam-
tidigt som arbetstiden i kommunen minskas.

Bibehallen tjainstepension

Mojligheten giller tillsvidareanstillda och innebir att den anstallde kan erbjudas
minska sin arbetstid till ligst 50 procent av heltid. Lon betalas ut efter den faktiska
arbetstiden, men det fortsatta tjinstepensionsintjanandet behalls oférindrat.

Den anstallde ska ha fyllt 61 4ar och ha minst 10 ars sammanhangande anstall-
ningstid i kommunen i direkt anslutning till arbetstidsminskningen.

Mojligheten till minskad arbetstid giéller till 65 ars dlder, men kan efter sdrskilt
beslut forlingas till lingst 67 ar.

Som pensionsgrundande 16n f6r tjanstepensionen tillgodoriknas den fasta l6nen
fore arbetstidsminskningen. Denna 16n férindras procentuellt med faktiska 16ne-
okningar.

I samband med arbetstidsminskningen omregleras anstillningen. Den anstallde
ska s langt det dr mojligt behalla tidigare arbetsuppgifter, men 1 mindre omfatt-
ning.

Arbetstidsminskningen kan komma att paverka den anstilldes allmidnna pension,
sjukpenning, ersittning fran avtalsférsakringarna med mera, eftersom den kon-
tanta 16nen blir ligre. Kommunen ska informera om detta.

Sarskild avtalspension enligt 6verenskommelse

Sarskild avtalspension kan betalas ut pa heltid eller deltid efter 6verenskommelse
mellan arbetsgivare och anstilld. Pensionen betalas ut frain den éverenskomna
tidpunkten till 65 ars alder.
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Sarskild avtalspension ska anvandas med stor restriktivitet och aterhallsamhet och
kan beviljas i sarskilda fall efter individuell prévning. Den anstillde ska ha uppnatt
61 ars alder.

Beslut fattas av respektive naimnd efter forslag fran forvaltningschef. Samrad ska
ske med personalchefen. Respektive férvaltning star for kostnaden.

Sdrskild avtalspension ska beriknas pa ett pensionsunderlag (genomsnittslon)
enligt KAP-KLs regler och pensionsnivan ér faststalld till nedanstaende.

Pensionsunderlag uttryckt i Pensionsnivi
inkomstbasbelopp
0-17,5 70 %
7,5 =20 50 %
20 — 30 25%

Pension pa deltid betalas ut i en omfattning som motsvarar arbetstidsminsk-
ningen.

Pensionsavgift till avgiftsbestimd alderspension ska fortsitta att betalas under den
tid som sarskild avtalspension betalas ut och ritten till efterlevandepension bi-
behallas. Pensionsgrundande tid f6r formansbestdimd alderspension fortsatter i
torekommande fall att tillgodoriknas. Pensionsavgiften, férmansbestimd édlders-
pension och efterlevandepension beriknas enligt samma regler som giller vid
avging med sarskild avtalspension for anstillda inom raddningstjansten.

Forvirvsinkomst upp till tre prisbasbelopp per ar undantas fran samordning med
sarskild avtalspension. Forvirvsinkomst som 6verstiger denna niva ska samordnas
genom att avtalspensionen minskas med 73,5 procent av denna del av forvirvs-
inkomsten.

Avgang eller arbetstidsminskning med sarskild avtalspension kan komma att pa-
verka allmin pension, sjukpenning, ersittning fran avtalsférsakringar med mera.
Kommunen kompenserar inte den anstillde f6r denna péaverkan.

Om det rader sirskilda omstiandigheter kan ovanstiende riktlinjer frangas.

Lonevaxling till pension

Samitliga tillsvidareanstillda har moéjlighet att l6nevaxla till pension via ett 6ver-
enskommet manatligt bruttoléneavdrag. Overenskommelse om l6nevixling kan
triffas i samband med inférandet av 16nevixlingserbjudandet, vid 16neéversyn
och nyanstillning. Det 6verenskomna beloppet betalas till en tjanstepensions-
forsikring.

Loénevixlingen ska vara kostnadsneutral f6r kommunen. Anstillda som lonevixlar
far darfor ett tilliggsbelopp pa for narvarande sju procent. Tilliggsbeloppet beta-
las tillsammans med det 6verenskomna lonevaxlingsbeloppet till en tjanste-
pensionsforsakring.
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Exempel: For en anstilld som minskar sin bruttolén med 1 000 kronor, betalas
1 070 kronor till en tjanstepensionsforsikring.

Kostnadsneutraliteten innebir ocksa att lonevixlingen inte ska paverka den an-
stilldes ordinarie tjainstepension. Bruttolonen fore vixling ska dirfor dven fort-
sdttningsvis vara pensionsgrundande.

Vid l6nerevision ska bruttolonen fore viaxling anvindas som utgangspunkt.

Ligsta manadsbelopp att vixla dr 400 kronor och hégsta dr 5 000 kronor, dock
hégst 20 procent av bruttolonen foére vixling. Den anstillde véljer sjilv om belop-
pet ska sparas 1 traditionell f6rsakring eller fondforsikring och om férsikringen
ska tecknas med aterbetalningsskydd. Forsikringsbolag anvisas av kommunen.

Loénevixling gors bara under de manader det finns 16n att dra det 6verenskomna
beloppet fran. Om det inte gar att utféra bruttoloneavdraget, till exempel vid
sjukdom, forildraledighet eller tjanstledighet, gors ett uppehall i 16nevixlingen.

Den anstillde kan dndra l6nevixlingsbelopp en gang per ar i samband med l6ne-
oversynen.

Kommunen och den anstillde har en 6msesidig ritt att avsluta l6nevixlingen efter
en uppsigningstid pd tre manader. Om férutsittningarna for l6nevaxlingserbju-
dandet forindras pa grund av dndringar i lag eller centralt kollektivavtal har den
anstallde och kommunen en 6msesidig ritt att siga upp lonevixlingen med ome-
delbar verkan.

Loénevixlingen ska regleras i ett individuellt avtal mellan kommunen och den an-
stallde.

Loénevixlingen kan komma att paverka den anstilldes allminna pension, sjuk-
penning, foraldrapenning och ersittning frin avtalsforsikringarna. Kommunen
ska informera om detta.

Pension till forvaltningschefer och motsvarande samt
nyckelpersoner

I syfte att stirka kommunens maojlighet att rekrytera och behalla hégre chefer och
nyckelpersoner 1 konkurrens med andra arbetsgivare, erbjuder kommunen méjlig-
het till alternativ pensionslosning enligt nedan.

Erbjudandet omfattar forvaltningschefer och motsvarande samt nyckelpersoner.
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Alternativ pensionslosning enligt KAP-KL

Allmint

Alternativ pensionslosning enligt KAP-KL innebir att den férmansbestimda
alderspensionen enligt KAP-KL byts mot en premiebestimd alderspension.
Ovriga pensionsférmaner inom KAP-KL behills oférindrade eller foljer kom-
munens pensionspolicy.

Jamtort med den ordinarie férmansbestimda alderspensionen innebir alternativ
pensionslosning enligt KAP-KL storre flexibilitet och méjlighet till individuell
anpassning.

Kostnadsneutralitet och premiebetalning

Alternativ pensionslosning enligt KAP-KL ir kostnadsneutral f6r kommunen.
Pensionen tryggas genom tjanstepensionsforsikring och har l6pande premiebetal-
ning. Premien motsvarar den som kommunen skulle ha betalat f6r f6rmans-
bestamd alderspension.

Den formansbestimda dlderspension som tjanats in 1 kommunen fore den tid-
punkt da alternativ pensionslésning enligt KAP-KIL borjar gilla, ska i den man det
ar forsdkringstekniskt mojligt, 16sas in 1 den nya forsikringen och betalas med en
engangspremie.

Eget val

Den anstillde beslutar sjilv om han eller hon ska vilja alternativ pensionslésning
enligt KAP-KL eller omfattas av den ordinarie formansbestimda alderspensionen.
En anstilld som valt att omfattas av alternativ pensionslosning enligt KAP-KL
kan inte aterga till ordinarie KAP-KL sa linge anstillningen i kommunen bestar.

Den anstillde valjer sjalv om premien ska placeras 1 traditionell f6rsakring eller
fondforsikring, samt om férsikringen ska tecknas med aterbetalningsskydd. Ater-
betalningsskydd innebir att pensionskapitalet betalas till familjen som en manads-
vis pension om den anstillde avlider.

Forsikringsbolag anvisas av kommunen.

Utbetalning

Pensionen betalas ut tidigast fran 55 ars alder efter individuell 6verenskommelse
med forsikringsbolaget. Pensionen kan tas ut under en begransad tid eller livs-
lingt. Kortaste utbetalningstid 4r vanligtvis fem ar.

Pensionsinformation

Enligt KAP-KL, ”Riktlinjer for arbetsgivarens informationsansvar” ar arbetsgiva-
ren ansvarig for att anstéllda informeras om pensionsformaner som tjanats in i an-
stallningen.

Kommunen uppfyller informationskravet genom att de anstillda via

Antagen av Kf 2008-11-20 8 (11)



Pensionspolicy Ystads kommun

KPA Pension far arlig information om de intjinade pensionsférmanerna. Pen-
sionsinformationen dr skriftlig och limnas i form av en pensionsprognos.

Information om den avgiftsbestimda dlderspensionen far varje anstalld fran de
forsakringsbolag den anstillde valt.

Anstillda som ska vilja forsikringsbolag f6r den avgiftsbestimda dlderspensionen
far information och valblankett frin Pensionsvalet PV AB.

Utover detta tillhandahaller kommunen pensionsinformation enligt nedan.

Informationstriffar

Kommunen erbjuder vart tredje ar muntlig och gruppvis pensionsinformation rik-
tad till samtliga anstillda. Syftet ar att informera om KAP-KL och det individuella
valet, samt 6ka medvetenheten om individens ansvar f6r den framtida pensionen.

Informationstriffar har hallits 2007 och nasta tillfdlle ar 2010.

Information om lonevixling
Kommunen tillhandahaller muntlig eller skriftlig information om méjligheten att
l6nevaxla till pensionstorsikring.

Information om alternativ pensionslésning
Kommunen tillhandahaller muntlig eller skriftlig information om den alternativa
pensionslésningen till dem som omfattas av erbjudandet.

Pensionsavging

Anstillda som 6nskar avga med pension ska limna skriftlig begiran till nirmsta
chef senast sex méanader fére planerad pensionsavgang. I god tid innan pensions-
avgingen far sedan den anstillde ett pensionsbrev med information om pensions-
beloppets storlek.

For begiran om utbetalning av och information om den avgiftsbestimda alders-
pensionen ska den anstillde vinda sig direkt till de forsakringsbolag den anstillde

valt.

Ovrigt
Allmin pensionsinformation tillhandahalls aven via kommunens intranit.

Anstillda och fértroendevalda kan dessutom vinda sig till kommunens 16ne-
handliggare med pensionsfragor.
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Pension till fortroendevalda

Fortroendevalda pa heltid och deltid

Kommunen har antagit PBF (Bestimmelser om pension och avgangsersittning
tor fortroendevalda) att gilla fran och med 2003-01-01.

Pensionsbestimmelserna omfattar fértroendevalda pa heltid och deltid om minst
40 procent.

Forvirvsinkomst upp till tre prisbasbelopp per ar undantas frain samordning med
pension och avgangsersittning,.

I 6vrigt ska pension och avgangsersittning berdknas och betalas ut enligt PBFs
regler.

Ovriga fértroendevalda

Opvriga fortroendevalda har ritt till skilig ersittning for forlorad tjinstepension.

Pensionsersittningen dr schabloniserad och betalas en gang per ar till en traditio-
nell tjinstepensionsfoérsikring i KPA Pensionsférsakring AB.

Fran och med 2008 ir pensionsersittningen 4,25 procent och beriknas pa den
sammanlagda ersittning for forlorad arbetsfortjanst, sammantridesersittning och
arvode som betalats ut av kommunen under samma ar. Fran och med 2010 hojs
pensionsersittningen till 4,5 procent. Hojningen av ersittningen sker i verens-
stimmelse med hojningen av pensionsavgiften enligt pensionsavtalet KAP-KL
som giller f6r kommunens anstillda.

For aren 2003 - 2007 uppgick pensionsersattningen till 3,5 procent och berikna-

des pa den sammanlagda ersittning for forlorad arbetsfortjanst som betalats ut
samma ar.
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Tryggande av kommunens pensionsitagande

Kommunen tryggar sina pensionsataganden pa foljande sitt:

Avgiftsbestimd alderspension

Tryggas genom forsikring. Lopande in-
betalning av premie till den forsikring den
anstillde valt.

Formansbestimd alderspension

Tryggas genom forsikring. Lopande in-
betalning av premie.

Pension till efterlevande

Tryggas genom forsikring. Lopande in-
betalning av premie.

Sdrskild avtalspension enligt
overenskommelse

Tryggas genom beskattningsritten. Hela
pensionsbeloppet skuldférs 1 samband med
beviljad pension.

Pension intjinad fére 1998

Tryggas genom beskattningsritten.
Pensionsutfistelsen redovisas som en
ansvarsforbindelse.

Alternativ pensionslésning i
Ystads kommun

Tryggas genom forsakring. Lopande in-
betalning av premie till den forsikring den
anstillde valt.

Visstidspension enligt PA-KL

Tryggas genom beskattningsritten. Hela
pensionsbeloppet skuldfors i samband med
beviljad pension.

PBF (Pensionsbestimmelser for
fortroendevalda)

Tryggas genom beskattningsritten. Hela
pensionsbeloppet skuldfors 1 samband med
beviljad pension.

Pensionsersittning till
fortroendevalda

Tryggas genom forsikring. Lopande in-
betalning av premie.
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