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Ystads kommun

Aktiverande - Vad vi vill uppna

Ar vigledande och beskriver 6nskvird utveckling av
verksamheten.

Program

Utgér grund for prioritering och beskriver hur
kommunen ska uppna uppsatta mal inom ett omrade.

Konkreta mél och dtgirder och svarar pa vad, vem, nir
och hur.

Normerande - hur vi ska tanka och gora

Vigleder och klargor Ystads kommuns 6vergripande syn

Aol el och installning till nagot.

Sikerstiller ett korrekt agerande och god kvalitet vid
handldggning och utférande.

Anger hur en fraga ska hanteras eller hur ett uppdrag ska
verkstallas.

Ovrig dokumentinformation

Medverkande Mattias Gustafsson

Dokumentet galler for |Ystad Kommun

Géallerfrom—-tom 2023-08-01 - tills vidare

Faststélld av Kommunstyrelsen, datum och §

For revidering Se beslutsniva i riktlinjer for styrdokument
ansvarar

Arendenummer

Ansvarig for HR-avdelningen

uppdatering
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Bisyssla

Riktlinjen gillande bisyssla giller endast f6r medarbetare 1 Ystads kommun, inte
for fortroendevalda di LAS avser anstillda och inte fortroendevalda.
Skrivningarna i riktlinjen 4r framtagna for att underlitta och sikerstilla att
bedémningen av bisyssla sker pa ett lag- och kollektivavtalsriktigt sitt. Malet ar
att det hos Ystads kommuns medarbetare endast ska forekomma tillitna
bisysslor samt att beslut om bisyssla ska fattas under korrekta omstindigheter.

Om bisyssla

Bisysslor dr i princip alla tillfalliga eller stadigvarande sysslor som utovas vid
sidan av anstillningen och som inte kan hinféras till privatlivet (jfr AD 1986 nr
09). Det kan vara annat arbete hos den ordinarie arbetsgivaren, arbete hos annan
arbetsgivare eller vissa uppdrag pa fritiden. En bisyssla kan vara i form av en
anstallning, ett uppdrag eller egen verksamhet. Det forutsitts inte nagon viss
omfattning eller att det dr friga om forvirvsverksamhet eller att det utgar
ekonomisk ersittning for att det ska vara friga om bisyssla. Bisyssla kan vara
antingen avlonad eller oavlonad.

Lag- och kollektivavtalsbestammelser

Av 61 § Lagen om anstillningsskydd (ILAS) framgar att en arbetsgivare inte far
torbjuda en medarbetare att under anstillningen ha en anstillning hos en annan
arbetsgivare. Undantag giller om den andra anstillningen dr arbetshindrande,
konkurrerande eller pa ndgot annat sitt kan skada arbetsgivarens verksamhet.
For medarbetare 1 Ystad kommuns forvaltningar finns bestimmelser om bisyssla
i Lagen om offentlig anstillning (LOA). Av 7 § LOA framgar att en medarbetare
inte far ha nagon anstillning eller nagot uppdrag eller utéva nagon verksamhet
som kan rubba fortroendet f6r dennes eller nigon annan arbetstagares
opartiskhet i arbetet eller som kan skada kommunens anseende. Bestimmelser
om bisyssla finns aven i kollektivavtalet Allmdnna bestimmelser § 8 dir det
framgar att arbetsgivaren kan férbjuda bisyssla som inverkar hindrande for
arbetsuppgifterna eller innebdr verksamhet som konkurrerar med
arbetsgivarens.

Bisyssla vid anstéllning i Ystad kommun

Utgangspunkten édr att medarbetare sjilva forfogar 6ver sin fritid och att
bisysslor kan ge virdefulla erfarenheter och infallsvinklar for arbetet i Ystad
kommun. Det dr dock viktigt att en medarbetare inte atar sig andra uppdrag eller
anstillningar som kan rubba foértroendet f6r Ystads kommuns verksambhet,
skada Ystads kommuns anseende eller pa annat sitt inverka negativt pa
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medarbetarens mojligheter att fullgéra sina uppgifter. Enligt AB, som ar
tillampligt f6r medarbetare 1 kommunens forvaltningar riknas inte
fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer som
bisysslor och idr dirfér tillitna forutsatt att uppdragen inte anses utgbra
fortroendeskadliga bisysslor enligt LOA.

Bisysslor som arbetsgivaren kan forbjuda

Bisysslor som arbetsgivaren kan forbjuda brukar delas in i tre kategorier;
arbetshindrande, konkurrerande och fortroendeskadliga.

Arbetshindrande bisysslor

En bisyssla dr arbetshindrande nidr den medfér en beaktansvird risk for
medarbetarens mojlighet att utféra en fullgod arbetsprestation hos
arbetsgivaren. Det kan handla om att bisysslan tar arbetstid i ansprak eller att
bisysslan medfér brist pa vila och rekreation.

Konkurrerande bisysslor

En bisyssla dr konkurrerande nir en medarbetare utanfor sin anstallning 1 Ystad
kommun erbjuder konkurrerande verksamhet eller indirekt stoder sidan genom
att tillféra kompetens.

Fortroendeskadliga bisysslor

Allminheten ska kunna kriva att kommunens arbete utfors sakligt och opartiskt.
En bisyssla dr siledes fortroendeskadlig om den kan skada allmidnhetens
tortroende eller anseendet f6r Ystad kommun. Enbart misstanken eller risken
tor sadan skada bor medfora att en bisyssla inte ar tillaten

Arbetssatt

Det ir viktigt att arbetsgivaren kinner till medarbetarens bisysslor vid sidan av
anstillningen for att kunna gora en bedémning av om dessa ir tillatna eller ska
forbjudas. Ystad kommuns rutin for hur bisysslor ska anmilas ska foljas.
Kollektivavtalet AB reglerar att medarbetare i Ystads kommun dr skyldiga att pa
eget initiativ anmala bisysslor till arbetsgivaren. Arbetsgivaren ska dock gora
medarbetaren medveten om denna skyldighet. For att pa ett effektivt sitt
informera medarbetarna om reglerna kring bisysslor och f6r att som arbetsgivare
kunna halla sig informerad om medarbetarens bisysslor, ska arbetsgivaren arbeta
aktivt pa foljande sitt:

e Frigan om kandidaten har en bisyssla ska stillas i samband med
rekryteringsforfarandet. Rekryteraren ska samtidigt medvetandegora kandidaten
om dennes skyldighet att fortlopande anmila bisysslor vid en eventuell
anstillning i kommunen.
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* Nirmast  behoriga  chef  ska  drligen, 1  samband  med
medarbetarsamtal /utvecklingssamtal, stilla frigan till medarbetaren om denne
har nagon bisyssla samt paiminna medarbetaren om dennes skyldighet att anmala
bisysslor till arbetsgivaren. Medarbetarens svar pa arbetsgivarens frigor om
bisysslor ska dokumenteras for att Oka mojligheten till uppféljining och
likvirdighet i bedomningen av bisysslor. Detta giller oavsett om medarbetaren
uppger att han eller hon har nigon bisyssla eller inte. Aven arbetsgivarens
bedémning av en anmaild bisyssla bor dokumenteras. Nar arbetsgivaren begir in
uppgifter maste hansyn tas till medarbetarens integritet. Det ricker 1 manga fall
att som arbetsgivare fa klart fOr sig arten av bisyssla for att kunna ta stillning till
om den ar tilliten. Ratten att inhdmta uppgifter fir inte ske pa ett sadant sitt att
medarbetaren kanner sig skyldig att limna uppgifter om askadning i politiskt,
religiost, kulturellt eller annat liknande hinseende. Medarbetaren dr i sin tur
skyldig att lamna uppgifter i den omfattning som krivs fOr att arbetsgivaren ska
kunna bedoma arten, omfattningen och forliggningen av bisysslan samt om
organisatoriska kopplingar till kommunen finns.

Beslut om forbud av bisyssla

Om arbetsgivaren anser att en bisyssla som medarbetaren har eller avser att ata
sig hindrar arbetsuppgifterna kan arbetsgivaren f6érbjuda bisysslan. Om bisysslan
konkurrerar med arbetsgivarens verksamhet eller dr fortroendeskadlig ska
arbetsgivaren forbjuda bisysslan. Arbetsgivaren ska dven nir en medarbetare
avser att ata sig en bisyssla som ar fortroendeskadlig eller konkurrerande kriva
att denne avstar ifran att ata sig bisysslan. Medarbetarens okunskap om reglerna
kring bisyssla frantar inte denne det ansvar som en medarbetare har att inte utéva
torbjuden bisyssla. Vilken pafoljd som ska drabba medarbetaren kan dock
paverkas av hur tydlig arbetsgivaren varit i sin information kring bisysslor.

Beslut att en medarbetare inte ska dta sig en bisyssla alternativt upphora med en
bisyssla fattas i enlighet med forvaltningens delegationsordning. Beslutet som
fattas ska vara skriftligt, innehalla en motivering och darefter diarieforas. Ibland
kan dven beslut fattas att en bisyssla dr tilliten, men med vissa begrinsningar for
hur bisysslan far utGvas, att bisysslan ar tillaten under vissa villkor.

Forhandlingsskyldighet

Fore ett beslut om férbud mot bisyssla foreligger forhandlingsskyldighet med
medarbetarens fackliga organisation, enligt 11 § medbestimmandelagen (MBL).
Forhandlingsskyldighet foreligger diremot inte infér beslut om férbud mot
fortroendeskadlig bisyssla med stéd 1 LOA.
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Pafoljder

Att utféra en otilliten bisyssla dr ett brott mot anstillningsavtalet. En
medarbetare som inte anmaler bisyssla till arbetsgivaren, inte redovisar bisyssla
pa begiran av arbetsgivaren, bryter mot férbudet avseende bisysslor, agerar i
strid med ett beslut, atar sig eller fortsitter med den bisyssla som beslutet avser
eller limnar felaktiga eller ofullstindiga uppgifter kan drabbas av arbetsrittsliga
pafoljder.
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Ystads kommun

Bilaga — Rutin for att anmala bisyssla

Anmala bisyssla

Som arbetstagare dr du skyldig att pa eget initiativ anmila bisyssla till
arbetsgivaren och limna de uppgifter som arbetsgivaren behover for att kunna
bedéma dessa.

Om du som arbetstagare later bli att anmala bisyssla kan det bli féremal for
disciplindra atgirder.
Sa hér gbér du som medarbetare

Anmalan av bisyssla gors i systemverktyget Winlas, se intranit.

1. Du gir in pa din personsida och viljer Bisysslor i fliken till vinster pa
sidan.

S W e
Manadsackar

Handelser
Bisysslor
Kompetens
Anteckningar

Kurser

2. Direfter trycker du pa rutan Ldgg #//

3. Fylliinformation kring din bisyssla i rutan och darefter spara.

LAGG TILL BISYSSLA

Arbetsgivare / ezen foretazare

Arbet foretagare

/verksamhet

Arbetsuppgifter / verksamhet

Omtattring! procent

Gller fran och med

3333 mm-dd o
Géller till och med
Eid&-mm-dd (=]
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Nir du sparat informationen ska ansvarig chef ta stillning till om att godkdnna
eller avvisa/forbjuda bisysslan utifran kriterierna i Rik#linje avseende bisyssia.

Sa hér hanterar du anmélan om bisyssla som chef

1. Giéinisystemverktyget WinlLas. Pa startsidan finns en ruta
innehallande Paminnelser. Se Bisysslor som inte attesterats.

2. Klicka pa linken f6r att se anmild bisyssla.

3. Godkinn eller avvisa/f6rbjud bisysslan utifran kriterierna i Riktlinge
avseende bisyssia.

4. Fore beslut om férbud av bisyssla foreligger forhandlingsskyldighet, se
Riktlinje avseende bisyssia.

Sa hér hanterar du avvisande/férbud av bisyssla

1. Om du férbjuder bisyssla utifran att den kan
a. Inverka hindrande for arbetsuppgifterna
b. Innebira verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens
c. Ar fortroendeskadlig (7 § LOA)

2. Informera arbetstagaren om att upphéra med eller inte ata sig bisysslan.

Beslutet ska vara skriftligt och innehalla en motivering.
3. Kalla facklig part till férhandling MBL 11 §
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