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AKTIVERANDE - VAD VI VILL UPPNA

PROGRAM Ar vagledande och beskriver énskvard utveckling av
verksamheten.
STRATEGI Utgor grund for prioritering och beskriver hur kommunen ska

uppna uppsatta mal inom ett omrade.

Konkreta mal och atgarder och svarar pa vad, vem, nar och hur.

NORMERANDE - HUR VI SKA TANKA OCH GORA

FORHALLNINGSSATT Végleder och klargér Ystads kommuns dvergripande syn och
installning till nagot.

Sakerstaller ett korrekt agerande och god kvalitet vid
handlaggning och utférande.

Anger hur en frdga ska hanteras eller hur ett uppdrag ska

verkstallas.
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1. RIKTLINJE FOR ARBETSANPASSAD
REHABILITERING

1.1 Vad reglerar rehabiliteringsansvaret?

Pa det arbetsrittsliga omréadet finns ingen reglering som direkt tar sikte pa arbetsgivarens
rehabiliteringsansvar. Inneborden av rehabiliteringsansvaret hamtar bland annat sitt innehall fran
arbetsmiljolagen (AML) och Socialférsakringsbalken (SFB) samt indirekt genom reglerna om
saklig grund for uppsigning i lagen om anstillningsskydd (LAS) och Arbetsdomstolens praxis.

Enligt AML ska arbetsgivaren vidta alla atgirder som beh6vs for att forebygea att en arbetstagare
utsitts for ohilsa eller olycksfall. Arbetsgivaren ska anpassa arbetet efter arbetstagarens
individuella férutsittningar. Av AML framgar dven att arbetsgivaren ska arbeta med
arbetsanpassning och rehabilitering pa ett systematiserat sitt.

Av 30 kap. SFB framgar att arbetsgivaren ska svara for att de atgirder vidtas som behovs f6r en
effektiv rehabilitering.

Rehabiliteringsansvaret innebar att arbetsgivaren med arbetslivsinriktad rehabilitering ska gora allt
som dr mojligt fOr att den sjuke arbetstagaren ska dterga i arbete hos arbetsgivaren.

Rehabiliteringsatgirder ska planeras i samrad med arbetstagaren och utga fran dennes individuella
forutsittningar och behov.

1.2 Vad ingar i arbetet med rehabilitering i Ystads kommun?

Ystads kommun ska utifran dessa lagar, foreskrifter och férordningar bedriva ett strukturerat
arbete med rehabilitering som dr tydligt fOr alla 1 var organisation samt for de organisationer och
myndigheter som pa olika sitt dr involverade i rehabiliteringsarbetet.

Vi stravar efter att rehabiliteringen ska vara aktiv och pabérjas sa tidigt som mojligt.

Chef ansvarar f6r de skyldigheter som aligger arbetsgivaren samt att stétta den enskilde i sin
stravan till dtergang i arbete. Den enskilde medarbetaren ansvarar for att delta aktivt i sin
rehabilitering.

En tidig rehabilitering har storre forutsittningar att lyckas och kriver mindre resurser in om
insatserna kommer forst i ett senare skede. Det dr dirfor viktigt att behovet av rehabilitering
kartliges och initieras sa tidigt som mojligt genom plan fo6r dtergang.

Ystads kommun strivar efter att minska all sjukfranvaro genom att arbeta férebyggande och
bedriva ett systematiskt arbetsmiljéarbete pa alla kommunens arbetsplatser.

1.3 Arbetslivsinriktad rehabilitering — definition

Atgirder som syftar till att den som drabbas av sjukdom eller annan nedsittning av
arbetsférmagan ska atervinna bista mojliga arbetsformaga och forutsittningar for ett normalt liv.
Arbetsgivarens syfte med rehabilitering ar att arbetstagaren ska aterga i ordinarie arbete enligt
anstillningsavtalet. Det finns ingen skyldighet att utvidga verksamheten for att skapa nya
arbetsuppgifter at arbetstagaren.

4 (5)



b

Ystads kommun

1.4 Forebyggande arbete med arbetsmiljon

Arbetsgivaren ska regelbundet underscka arbetsférhallandena och bedéma samt atgirda riskerna i
arbetsmiljon. Da kan man férhindra att arbetstagarna drabbas av olycksfall, sjukdom eller andra
negativa foljder pa grund av arbetsmiljon.

1.5 Malsattning
e Arbeta forebyggande for att f6rhindra olycksfall, sjukdom eller andra negativa foljder pa

grund av arbetsmiljon.

o Aterféra medarbetare som drabbats av sjukdom eller annan nedsittning av den fysiska
och/eller psykiska prestationsférmagan till arbetslivet.

e Medarbetare som far sin arbetsf6rmaga nedsatt, ska sd langt det dr mojligt arbeta kvar pa

sin arbetsplats.

1.6 Rutiner for halsa och rehabilitering

Pa Ystads kommuns intranat kan berorda ldsa rutiner for arbetsanpassad rehabilitering samt
annan information kring hilsa och rehabilitering.
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