YSTADs
KOMMUN Ledning o Utveckling

NARINGSLIVSSTRATEGI

Syftet med niringslivsstrategin ér att tydliggéra ansvaret for naringslivet och kommunen samt
uttrycka vad som #r viktigt for att dstadkomma ett annorlunda foretagsvénligt klimat.

VISION
Ar 2020 ir Ystads kommun en av Sveriges frimsta tillvixtkommuner. Foretagsklimat
ir ett foredome for 6vriga kommuner och foretag. Kommunen och foretagen har
tillsammans skapat en hallbar utveckling® av samhiillet.

SYFTE
Genom en hallbar utveckling av niringslivet skapas forutsittningar for fler invanare,
vilket for med sig en forbittrad service, utvecklad infrastruktur och méojligheter till
storre utvecklingsprojekt i kommunen.

STRATEGI
Vi ska ha och stindigt utveckla ett annorlunda foretagsvinligt klimat som gor Ystad till
den naturliga kommunen for foretagande och boende.

I Ystads kommun skall vi erbjuda mycket goda mojligheter till boende, arbete,
foretagsetableringar, utveckling och vilbefinnande. Ditt ska vi n& genom att niringslivet och
kommunen i ett mycket nidra samarbete, 1 det dagliga arbetet savél som 1 utvecklingsfragor, tar
ett gemensamt ansvar for framtiden. Helhetssyn och hallbar utveckling &r delar som alltid
finns med 1 det gemensamma arbetet. Marknadsféring av Ystad ska utgd fran de maldokument
som tagits fram av kommunen och berérda organisationer. D& begreppet vi anvénds 1
samband med niringslivsstrategin betyder det ett gemensamt ansvar for néringslivet och
kommunen.

MAL
For att na malet, en av Sveriges frimsta tillvixtkommuner arbetar vi med ett antal
nyckeltal.

e Befolkningsékning motsvarande minst 1 %, SCB

e En arlig nettotillvixt av antalet anstéllda i privat sektor, UC

e En arlig forbittring av vér placering i nédringslivsklimatindex, Svenskt Naringsliv
e En drligt nettotillviaxt av nya foretag, UC

* Det innebdr att ekonomisk utveckling, social vilfird och sammanhaéllning férenas med en god milj6. Se
Naturvardsverkets definition.
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FRAMGANGSFAKTORER

e Ge bista mojliga forutsittningar for utveckling av foretagande

e Rekrytera nya foretag och friimja nyforetagande

¢ Frimja inflyttning samt marknadsfora Ystad som attraktiv foretags- och
boendeort

e Niringslivsutveckling kriiver ett 6msesidigt engagemang fran kommunledning
och niiringslivets representanter

e Tydliggora de omraden som behover atgiirdas och utvecklas for att mojliggora
en fortsatt utveckling av det lokala niringslivet

10 PUNKTER FOR ETT ANNORLUNDA FORETAGSKLIMAT

Ystads kommun ska underlitta for nyetableringar och ge forutsittningar for redan

etablerade foretag att utvecklas

2.

3.

Vi ska bilda néitverk och skapa motesplatser

Vi ska utveckla samarbetet med de eftergymnasiala utbildningarna

. Vi ska verka for en god infrastruktur

. Vi ska gora var attraktiva kommun #n mer attraktiv

. Vi ska 6ka niiringslivets delaktighet i all utbildning och dess innehall
. Vi ska skapa aret-runt-méjligheter for beséksnéringen

. Vi ska utveckla varumirket Ystad

. Ystads kommuns information om och till néiiringslivet ska uppfattas som mycket god

10. Ystads kommuns service till niringslivet ska uppfattas som mycket god

ORGANISATION

Struktur
Niéringslivsradets ska primirt vara den sammanhallande funktionen for

e att ha kunskap om, inom vilka omréden insatser méste goras for att utveckla ett
annorlunda foretagsklimat i Ystads kommun

e taemot forslag pa utvecklingsatgirder fran olika intressenter

e att ge uppdrag till samt skapa projektgrupper for utveckling
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e att vara rapportmottagare fran projektgrupperna
e att delge projektgruppernas resultat till berérda organisationer

Samtliga uppdrag som skapas ska vara tydliga avseende
o syfte

mal

tidsram

intressenter

konkreta atgirder for utveckling

kostnader

Niaringslivsradet triaffas 6 — 8 ganger per &r.

Niringslivsradets medlemmar utses for 2 dr.

Niringslivsradets medlemmar ska representera kommunen och néringslivet.
Niringslivsradet bestar av 9 medlemmar fran néringslivet och utses av respektive deltagande
organisation. [ niringslivsradet ingar ocksd kommunal- och oppositionsrad, kommundirektor
och nidringslivsstrateg.
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