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Ystads kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Datum
Kultur- och fritidsnimnden 2023-03-15

Plats och tid

Beslutande

Ovriga
narvarande

Utses att justera
Digital justering
Paragrafer:

Ordforande

Justerare

Ystad Arena konferens, Ystad klockan 09:00-13:00, ajournering 10:10-
10:30, 11:10-11:18.

Se sidan 2

Jan Lindfors (M), ersittare

Nils-Gunnar Snygg (S), ersittare

Anna-Maria Hagemann (KD), ersittare, §§ 33-36, §§ 42-44
Peter Bernhorn (S), ersittare

Florence Svensson (SD), ersattare

Lolita Persson, forvaltningschef

Christine Ekdahl, bitr. férvaltningschef

Karin Ohlsson, sekreterare

Yrr Jonasdottir, konstmuseichef, §§ 33-34
Linda Willander, bibliotekschef, §§ 37-39

Eva Olsson (C)
Digitalt 2023-03-22 10:00

33-44

Eva Olsson (C)

ANSLAG/BEVIS

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Organ

Kultur- och fritidsnamnden

Sammantridesdatum 2023-03-15

Datum da anslaget sitts upp 2023-03-23

Datum nir anslaget tas ned 2023-04-14

Férvaringsplats for protokollet  Kultur- och fritidsférvaltningen, Piparegrind 3, Ystad
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Ystads kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kultur- och fritidsnamnden Sammantridesdatum
2023-03-15
Beslutande Sverker Meyer (M), ordférande

Jan-Alke Isaksson (SD), 1:e vice ordférande
Mirten Martensson (S), 2:e vice ordférande
Per-Axel Sjéholm (M)

Kim Grahn (S)

Anna Langefors Briautigam (L)

Eva Olsson (C)

Marina Nilsson (MP)

Bengt Gunnarsson (SD)

Justerares
signatur
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Ystads kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kultur- och fritidsnimnden Sammantridesdatum
2023-03-15
Arenden vid dagens sammantride
Paragraf Arende Diarienr  Sida
§ 33 Andringar i féredragningslistan 4
§ 34 Konstmuseets uppdrag kring samlingsforvaltningen  2023/46  5-6
§ 35 Ekonomisk uppféljning 1, UP 1, 28 februari 2023 2023/8 7
§ 36 Intern kontroll 2023 2023/1  8-9
Atlig uppfélining av det systematiska
337 arbetsmiljéarbetet 2023/49 10-11
§ 38 Granskning av foljsamhet till miljoprogrammet 2023/39 12-13
§ 39 Ystadsforslag om sondagséppet pa biblioteket 2023/50 14-15
§ 40 Nominering till Region Skanes kulturpris 2023 2023/37 16-17
§ 41 Redovisning av meddelanden 2023/3 18
§ 42 Redovisning av delegeringsbeslut 2023/2 19
§ 43 Forvaltningschefens information 20
§ 44 Ovrigt 21
Justerares
signatur
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum

Kultur- och fritidsnimnden 2023-03-15

KOF § 33

Andringar i foredragningslistan

Kultur- och fritidsnamnden beslutar

Foredragningslistan dndras pa foljande sitt:

e Konstmuseets uppdrag kring samlingsférvaltningen liggs forst i féredragningslistan.

Justerares signatur
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Kultur- och fritidsnimnden 2023-03-15
KOF § 34 Dnr 2023/46

Konstmuseets uppdrag kring samlingsforvaltningen

Kultur- och fritidsnamnden beslutar

Kultur- och fritidsnamnden godkianner de processer som Ystads konstmuseum har tagit
fram, som innehaller riktlinjer och rutiner f6r alla processer som beror samlingsférvaltningen.

Kultur- och fritidsnimnden uppmanar samtliga nimnder och kommunstyrelsen att tillse
villkoren som avser deponerad konst.

Sammanfattning av arendet

Efter kommunrevisionens granskning av hanteringen av konst beslutade kulturnimnden
hosten 2022 att ge Ystads konstmuseum 1 uppdrag att uppratta riktlinjer och rutiner for alla
de processer som beror samlingsforvaltning enligt foljande:

* Framtagande av rutiner fOr inventering, registrering i accessionskatalogen och digitalisering
av hela konstsamlingen.

* Underlaget ska innehalla riktlinjer och rutiner f6r deponering av konst inklusive en metod
for uppfoljning och kontroll

* Arbetsrutiner avseende inkop av konst upprittas.

* Underlaget limnas till kultur- och fritidsnimnden i mars 2023

Ystads konstmuseum har tagit fram tolv processer som innehaller riktlinjer och rutiner for
alla processer som ber6r samlingsforvaltningen. Syftet ér att sikerstilla professionellt arbete
och att konstmuseet lever upp till minimumkraven f6r aktiv samlingsférvaltning enligt
Riksantikvarieambetets rekommendationet.

Processerna utgor en grundplat till ett effektivt arbetssitt och utvirderas och revideras
I6pande 1 takt med verksamhetens utveckling. Varje uppdatering dateras f6r sparbarhet.
Ystads konstmuseums processer sikerstaller ett professionellt arbete framat.

Utover dessa foreslagna punkter pagar arbetet med inventering av konstsamlingen som finns
placerad pa Kulturmagasinet. Samtliga konstverk registreras i accessionskatalogen med
nédvindig information 1 databasen Sofie 1 samband med att de packas for flytt till ett nytt
Kulturmagasin. Arbetet planeras vara firdigt under varen 2023. Arbetet rapporteras 16pnade
till kulturndmnden.

Konstmuseet har ocksa tagit fram en engangsplan for inventering av redan deponerade verk.
En plan som inte kan genomféras med befintliga medel. En inventering av all deponerad
konst gjordes senast 2013-2014.

Justerares signatur
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Kultur- och fritidsnimnden 2023-03-15
KOF § 34 Dnr 2023/46

Beslutsunderlag

Ystads konstmuseums processer for samlingsforvaltning,

Plan for inventering av deponerade verk,

Granskning av konsthantering, kulturnimnden paragraf 67, 18 oktober 2022,
Missiv - Granskning av hantering av konst, revisionen 2022,
Granskningsrapport hantering av konst, revisionen 2022,

Tjinsteskrivelse av konstmuseichef Yrr Jonasdottir 8 mars 2023.

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsnimnden godkinner de processer som Ystads konstmuseum har tagit
fram, som innehaller riktlinjer och rutiner for alla processer som berér samlingsférvaltningen.

Kultur- och fritidsnimnden uppmanar samtliga nimnder och kommunstyrelsen att tillse
villkoren som avser deponerad konst.

Foredragande

Konstmuseichef Yrr Jonasdottir

Beslut skickas till:
Revisionen

Justerares signatur
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Kultur- och fritidsnimnden 2023-03-15
KOF § 35 Dnr 2023/8

Ekonomisk uppféljning 1, UP 1, 28 februari 2023

Kultur- och fritidsnamnden beslutar

Kultur- och fritidsnamnden beslutar att godkidnna den ekonomiska uppfoljningen per 28
februari, 2023.

Sammanfattning av arendet

I ekonomisk uppfoljning 1, UP1, 28 februari 2023 redovisas nimndens ekonomiska
uppfoljning och verksamhet under érets forsta tva manader.

Forvaltningen har upprittat en prognos efter februari méanad som visar pa 123,2 mkr vid
arets slut

Arendet 4r av administrativ karaktir och har inte checklistats.

Beslutsunderlag

Ekonomisk uppféljning 28 februari 2023,
Tjansteskrivelse av forvaltningschef Lolita Persson 8 mars 2023.

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndimnden beslutar att godkdnna den ekonomiska uppfoljningen per 28
februari, 2023.

Foredragande

Forvaltningschef Lolita Persson

Beslut skickas till:
Kommunstyrelsen

Justerares signatur
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Kultur- och fritidsnimnden 2023-03-15
KOF § 36 Dnr 2023/1

Intern kontroll 2023

Kultur- och fritidsnamnden beslutar

Kultur- och fritidsnimnden godkinner den interna kontrollplanen f6r 2023 som innehaller
foljande rutiner/system for de olika riskerna som har identifierats:

e Risk: Budget

o Rutin/system: Ekonomi
e Risk: Hindelser i omvarlden

o Rutin/System: Omvirldsbevakning
e Risk: Kulturmagasin

o Rutin/System: Verksamhet, Politik
e Risk: Konst och kulturféremal

o Rutin/System: Verksamhet

I kontrollplanen framgar vilket kontrollmoment vatje rutin/system har och vem som
ansvarar for kontrollen. Vidare framgar det hur ofta och med vilken frekvens kontrollen ska
aterrapporteras till namnd.

Sammanfattning av arendet

Enligt Kommunfullmiktiges reglemente och tillimpningsanvisningar f6r den interna
kontrollen 1 Ystads kommun ska respektive nimnd ha antagit en plan £6r intern kontroll. 1
planen ska det framga bland annat rutin/system, kontrollmoment, risk- och
vasentlighetsbedomning, kontrollansvarig, frekvens och metod.

Syftet med den interna kontrollen ér att med rimlig grad av sikerhet faststélla att mal inom
kategorierna god verksamhetsstyrning, tillforlitlig finansiell rapportering och efterlevnad av
tillimpliga lagar och foéreskrifter uppnas.

Multiplicering av faktorn f6r konsekvens/visentlighet med faktorn fér sannolikhet/risk
avgor om det ska in pa den interna kontrollplanen da produkten blir 9 eller mer.

Arendet dr av administrativ karaktir och har dirfor inte barnchecklistats.

Beslutsunderlag

Risk- och visentlighetsanalys 2023,
Intern kontrollplan 2023,
Tjansteskrivelse av forvaltningschef Lolita Persson den 8 mars 2023.

Justerares signatur
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Kultur- och fritidsnimnden 2023-03-15
KOF § 36 Dnr 2023/1

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsnimnden godkinner den interna kontrollplanen f6r 2023 som innehaller
foljande rutiner/system for de olika riskerna som har identifierats:

e Risk: Budget

o Rutin/system: Ekonomi
e Risk: Hindelser i omvirlden

o Rutin/System: Omvirldsbevakning
e Risk: Kulturmagasin

o Rutin/System: Verksamhet, Politik
e Risk: Konst och kulturforemal

o Rutin/System: Verksamhet

I kontrollplanen framgar vilket kontrollmoment vatje rutin/system har och vem som
ansvarar for kontrollen. Vidare framgar det hur ofta och med vilken frekvens kontrollen ska
aterrapporteras till namnd.

Foredragande

Forvaltningschef Lolita Persson

Justerares signatur
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Kultur- och fritidsnimnden 2023-03-15
KOF § 37 Dnr 2023/49

Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

Kultur- och fritidsnamnden beslutar

Kultur- och fritidsnamnden tar del av informationen.

Sammanfattning av arendet

Det systematiska arbetsmiljéarbetet (SAM) innebir att verksamheterna i Ystads kommun
systematiskt ska undersoka, riskbedoma samt vidta dtgarder for att sidkerstilla att arbetsmiljon
ar siker och god for vira medarbetare. Ystads kommun som arbetsgivare har dven, enligt
Arbetsmiljoverkets foreskrift om systematiskt arbetsmiljoarbetet (AFS 2001:1), en skyldighet
att varje ar bedriva och f6lja upp det systematiska arbetsmiljéarbetet.

Syftet med den arliga uppfoljningen ar att f6lja upp hur det systematiska arbetsmiljoarbetet
har fungerat i verksamheten. Detta ger mojlighet for verksamheterna att reflektera 6ver vad
som fungerat bra, vad som blivit gjort och om det ar nagot i arbetsmiljoarbetet som behdver
torbattras eller om verksamheten har missat att genomféra nagot under de senaste 12
manaderna. Det dr dirmed inte arbetsmiljon som ska granskas vid genomférandet av arlig
uppféljning, utan syftet ar att folja upp hur verksamheten har arbetat med arbetsmiljon.

Arlig uppfélining 2022 avser arbetsmiljdarbetet fér kulturnimnden under tidsperioden
januari 2022 — december 2022.

Arendet har inte barnchecklistats eftersom det ir en redovisning av hur verksamheterna har
arbetat med det systematiska arbetsmiljoarbetet i enlighet med det arbetsgivaransvar som ror
arbetsmiljon f6r medarbetare inom férvaltningen.

Beslutsunderlag

Arlig uppféljning av systematiskt arbetsmiljé 2022, kulturnimnden,
Tjinsteskrivelse av forvaltningschef Lolita Persson 8 mars 2023.

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsnamnden tar del av informationen.

Foredragande

Forvaltningschef Lolita Persson

Justerares signatur

10
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b

Ystads kommun

Kultur- och fritidsnamnden
KOF § 37

Beslut skickas till:
Kommundirektoren

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2023-03-15

Dnr 2023/49

Justerares signatur

11
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Kultur- och fritidsnamnden 2023-03-15
KOF § 38 Dnr 2023/39

Granskning av foljsamhet till miljoprogrammet

Kultur- och fritidsnamnden beslutar

Kultur- och fritidsnimnden godkianner forvaltningens forslag till svar under
sammanfattningen av drendet och 6versinder det till kommunrevisionen.

Sammanfattning av arendet

Efter en granskning har revisionen i Ystads kommun kommit fram till att kommunstyrelsens
och nimndernas féljsamhet till kommunens miljéprogram inte ar tillracklig. Arbetet gors
varken tillrickligt systematiskt eller med tillridckliga insatser och aktiviteter for att bidra till
malen 1 miljéprogrammet.

For nimndernas del 6nskar revisorerna svar pa vilka dtgarder som kommer att vidtas och nir
med anledning av vad som framkommit i granskningen och de rekommendationer som
limnas.

Revisionens rekommendationer till naimnderna:

e Tydliggbra hur nimnden bland annat genom malstyrning och konkreta aktiviteter ska
arbeta for
att malen 1 miljoprogrammet uppfylls.

e TForbittra anvindningen av det verksamhetssystem f6r uppfoljning som Ystads
kommun valt {6r
sin uppfoljning av mal och styrande dokument.

Revisorerna onskar svar senast 3 april 2023.

Eftersom kultur- och fritidsndmnden ar ny fran och med 1 januari 2023 har dnnu inga
nimndaktiviteter formulerats utifran de 6vergripande malen, nagot som kommer att ske
under varen 2023. Kommunens verksamhetssystem f6r uppfoljning kommer att anvindas
tor andamalet.

Beslutsunderlag

Genomférd granskning av foljsamhet till miljoprogrammet,
Granskning av f6ljsamhet till miljéprogrammet, rapport,
Tjansteskrivelse av forvaltningschef Lolita Persson 9 mars 2023.

Justerares signatur
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Kultur- och fritidsnamnden 2023-03-15
KOF § 38 Dnr 2023/39

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsnimnden godkianner forvaltningens forslag till svar under
sammanfattningen av drendet och 6versiander det till kommunrevisionen.

Foredragande

Forvaltningschef Lolita Persson

Beslut skickas till:
Revisionen

Justerares signatur

13
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Kultur- och fritidsnamnden 2023-03-15
KOF § 39 Dnr 2023/50

Ystadsforslag om sondagsoppet pa biblioteket

Kultur- och fritidsnamnden beslutar

Kultur- och fritidsnimnden ser positivt pa forslaget om séndagsoppet pa biblioteket, men da
resurser saknas dr det i nuldget inte genomforbart.

Protokollsanteckning

Marten Martensson (S) limnar féljande protokollsanteckning:

Vi vill att séndagsoppet ska inforas snarast mojligt nir ekonomi och resurser finns.
Vi anser att det dr en viktig dtgird for att 6ka tillgdngligheten till kommunens
kulturinstitutionet.

Protokollsanteckning stédjs av Kim Grahn (§), Eva Olsson (C) och Marina Martensson
(MP).

Sammanfattning av arendet

Ett forslag har kommit in fran en medborgare 1 Ystad om att stadsbiblioteket bor ha
sondagsoppet.

Vi valkomnar forslaget da det skulle innebira mer tillgang till bibliotek i kommunen och da
stadsbiblioteket 4r en viktig demokratisk motesplats.

For att mojliggora att ha sondagsoppet pa stadsbiblioteket kommer medel att behéva skjutas
till.

I det ekonomiska lige som vi nu befinner oss i dr detta inte mojligt. Vi vilkomnar
sondagsoppet pa stadsbiblioteket nar resurser finns.

Beslutsunderlag

Ystadsforslag om SondagsSppet pa biblioteket,

Svar pa Ystadsforslaget om Sondagséppet pa biblioteket, KSAU paragraf 125, 9 november
2022,

Tjansteskrivelse av bibliotekschef Linda Willander den 9 mars 2023.

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsnimnden ser positivt pa forslaget om séndagsoppet pa biblioteket, men da
resurser saknas dr det i nuldget inte genomforbart.

Justerares signatur
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Kultur- och fritidsnamnden 2023-03-15
KOF § 39 Dnr 2023/50

Foredragande
Bibliotekschef Linda Willander

Forslag till beslut under sammantradet

Mairten Martensson (S) lamnar en protokollsanteckning som stodjs av Kim Grahn (S), Eva
Olsson (C) och Marina Martensson (MP).

Beslut skickas till:
Forslagsstillaren

Signature reference: ee16ff2e-dae0-4787-9ead-fa78d181e472

Justerares signatur
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Kultur- och fritidsnimnden 2023-03-15
KOF § 40 Dnr 2023/37

Nominering till Region Skanes kulturpris 2023

Kultur- och fritidsnamnden beslutar

Kultur- och fritidsnimnden i Ystads kommun nominerar Sara Chaanhing Kennedy till
Region Skanes kulturpris 2023.

Hon nomineras for sitt konstnarliga skapande i vid bemirkelse inom teatern och inom Tv-
och filmproduktioner. Med sitt stora engagemang och professionella utférande har hon
forgyllt Ystads gator med levande teater genom Ystads Stadsteater. Hon har blivit kind med
roller i Tv-produktionerna Bron och Heder, samt i den svenska komediserien Helt perfekt,
och amerikanska Tv-serien Absentia. Kinda filmproduktioner som Sara Kennedy medverkat
14r bland annat Unga Sophie Bell och Tradgardsgatan. Sara dr bosatt i Ystad och har frimjat
regionens kulturliv och satt Skane pa den nationella som internationella kartan dar hon bidrar
till fornyelse och utveckling inom ménga kulturomriden.

Under 2023 ir Sara Kennedy hogaktuell £6r svenska folket som en av de ledande
skadespelarna i SVT-s storsatsning med dramaserien Fejk. Sara har etablerat sig som
skadespelare pa kulturscenen och vi kommer med sikerhet fa se henne i framtida nationella
som internationella produktioner.

Sammanfattning av arendet

Region Skines kulturférvaltning vilkomnar férslag pa kulturpristagare fran de skanska
kommunernas kulturnimnder/motsvarande och férvaltningar. Forslag pa personer och en
kort motivering ska vara inne senast den 31 mars 2023.

Region Skanes kulturpris ska frimja utvecklingen av kulturlivet i Skane genom att lyfta fram
och premiera enskilda individers bidrag till férnyelse och utveckling av kulturlivet genom
konstnirligt skapande i vid bemarkelse. Kulturpriset tilldelas en nu verksam person, med
anknytning till Skdne, som i sitt konstnarliga skapande bidragit till f6rnyelse och utveckling av
kulturlivet i vid bemirkelse. Priset kan delas mellan hégst tva personer.

Beslutsunderlag

Information om Region Skanes Kulturpris 2023 ,
Information om tidigare pristagare,
Tjansteskrivelse av kulturchef Lolita Persson 9 mars 2023.

Forslag till beslut

Kulturnamnden beslutar om att féresla en nominering med motivering till Region Skanes
kulturpris 2023 efter diskussion pa nimndsmotet.

Justerares signatur
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Kultur- och fritidsnimnden 2023-03-15
KOF § 40 Dnr 2023/37

Foredragande

Forvaltningschef Lolita Persson

Ajournering

Ordforande begir ajournering klockan 11:10. Sammantridet aterupptas klockan 11:18.

Beslut skickas till:
Kulturforvaltningen, Region Skane

Justerares signatur
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Kultur- och fritidsnimnden 2023-03-15
KOF § 41 Dnr 2023/3

Redovisning av meddelanden

Kultur- och fritidsnamnden beslutar

Kultur- och fritidsnamnden tar del av meddelanden.

Sammanfattning av arendet

e Namninsamling Marietorp forvaras i nirarkiv, Piparegrind 3, Ystad

o KF §25/2023-02-16 Uppdrag att se 6ver reglemente for barn- och
utbildningsnimnden och kultur- och fritidsnimnden

e KF §20/2023-02-16 Entledigande frin fortroendeuppdrag som ersittare i kultut-
och fritidsnimnden samt dirav féranlett fyllnadsval efter Doris Méller (S)

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsnamnden tar del av meddelanden.

Foredragande

Forvaltningschef Lolita Persson

Justerares signatur
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Kultur- och fritidsnimnden 2023-03-15
KOF § 42 Dnr 2023/2

Redovisning av delegeringsbeslut
Kultur- och fritidsnamnden beslutar

Kultur- och fritidsférvaltningens redovisning av delegeringsbeslut mellan 16 februari 2023 till
15 mars 2023.
Tjansteskrivelse av forvaltningschef Lolita Persson 9 mars 2023

Sammanfattning av arendet

Syftet med delegation ir att avlasta nimndens beslut i I6pande drende av rutinkaraktir och
dirigenom effektivisera den kommunala foérvaltningen och ge en bittre service.
Bestimmelser om delegering av drenden inom en kommunal nimnd finns i kommunallagens
(SFS 1991:900) 6 kap, paragraferna 33—38.

Kultur- och fritidsnimnden har Gverlatit sin beslutanderitt enligt nimndens
delegationsordning som giller frin den 19 januari 2023, paragraf 8, Dnr 2023/18.

Delegeringsbeslut ska redovisas till kultur- och fritidsnimnden varje sammantrade.
Arendet dr en redovisning till nimnd och har dirfér inte barnchecklistats.

Beslutsunderlag

Kultur- och fritidsférvaltningens redovisning av delegeringsbeslut mellan 16 februari 2023 till
15 mars 2023.
Tjansteskrivelse av forvaltningschef Lolita Persson 9 mars 2023.

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsnimnden godkinner kultur- och fritidstérvaltningens redovisning av
delegeringsbeslut mellan 16 februari 2023 till 15 mars 2023.

Foredragande

Forvaltningschef Lolita Persson

Justerares signatur
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum

Kultur- och fritidsnimnden 2023-03-15

KOF § 43

Forvaltningschefens information

Kultur- och fritidsnamnden beslutar

Kultur- och fritidsnamnden tar del av informationen.

Sammanfattning av arendet

Foreningen Kulturnavet har fatt uppdrag att géra en genomlysning av kulturella och
kreativa foretag i de fyra kommunerna genom kommunsamverkansprojektet
Kulturella kreativa naringar, KIKN.

Foreningar och lokaler

Uppdraget till férvaltningscheferna att se 6ver var Marietorp ska ligga till nimnden 1
april.

Frukostarna med Kulturella Kreativa niringar skapar samarbeten

Avallafestivalen 17 juni

Fritidens dag 27 augusti

Stadsbiblioteket firar 40 ar med firande 3 juni

Fritidsbiblioteket invigs 1 april

Silon kommer att anvindas for ett tvirkonstnirligt evenemang

Foredragande

Forvaltningschef Lolita Persson

Justerares signatur
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b

Ystads kommun

Kultur- och fritidsnamnden

KOF § 44

Ovrigt

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2023-03-15

e Information om hur man ligger in arvoden

Justerares signatur
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b

Ystads kommun

Detta dokument ar elektroniskt signerat och juridiskt bindande.

Signed by: SVERKER MEYER
Date: 2023-03-22 11:56:29
BankID refno: 3220f037-13c5-4f10-958f-b233461c2502

Sverker Meyer (M)

Kopia/bekraftelse pa e-signerat dokument.

Signed by: Eva Ros-Marie Olsson
Date: 2023-03-22 12:10:48
BankID refno: 2a8f90af-8461-4d2f-8e7e-4061e80c9f4b

Eva Olsson (C)
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