
 

 
 
SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kultur- och fritidsnämnden 

Datum 
2023-03-15 

 

 
 
Plats och tid Ystad Arena konferens, Ystad klockan 09:00-13:00, ajournering 10:10-

10:30, 11:10-11:18. 
   
Beslutande Se sidan 2  
   
Övriga 
närvarande 

 Jan Lindfors (M), ersättare 
Nils-Gunnar Snygg (S), ersättare 
Anna-Maria Hagemann (KD), ersättare, §§ 33-36, §§ 42-44 
Peter Bernhorn (S), ersättare 
Florence Svensson (SD), ersättare 
 
Lolita Persson, förvaltningschef 
Christine Ekdahl, bitr. förvaltningschef 
Karin Ohlsson, sekreterare 
Yrr Jonasdottir, konstmuseichef, §§ 33-34 
Linda Willander, bibliotekschef, §§ 37-39 
 
  
 

 
Utses att justera Eva Olsson (C) 
 
Digital justering Digitalt 2023-03-22 10:00 
 
Paragrafer: 33-44 
 
Ordförande ………………………………………………………………… 
 Sverker Meyer (M) 
 
Justerare ………………………………………………………………… 
 Eva Olsson (C) 
 
 
 
 
 
 
 

 
ANSLAG/BEVIS 

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 
 
Organ Kultur- och fritidsnämnden 
 
Sammanträdesdatum 2023-03-15 

Datum då anslaget sätts upp 2023-03-23 

Datum när anslaget tas ned 2023-04-14 
 
Förvaringsplats för protokollet Kultur- och fritidsförvaltningen, Piparegränd 3, Ystad  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 

Justerares 
signatur 
 
 

   

 

 
Kultur- och fritidsnämnden Sammanträdesdatum 

2023-03-15 
 
Beslutande Sverker Meyer (M), ordförande 

Jan-Åke Isaksson (SD), 1:e vice ordförande 
Mårten Mårtensson (S), 2:e vice ordförande 
Per-Axel Sjöholm (M) 
Kim Grahn (S) 
Anna Langefors Bräutigam (L) 
Eva Olsson (C) 
Marina Nilsson (MP) 
Bengt Gunnarsson (SD) 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 

Justerares 
signatur 
 
 

   

 

Kultur- och fritidsnämnden Sammanträdesdatum 
2023-03-15 

 
 
 
 

Ärenden vid dagens sammanträde  
 
Paragraf Ärende Diarienr Sida 

 

§ 33 Ändringar i föredragningslistan  4 

§ 34 Konstmuseets uppdrag kring samlingsförvaltningen 2023/46 5 - 6 

§ 35 Ekonomisk uppföljning 1, UP 1, 28 februari 2023 2023/8 7 

§ 36 Intern kontroll 2023 2023/1 8 - 9 

§ 37 Årlig uppföljning av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet 2023/49 10 - 11 

§ 38 Granskning av följsamhet till miljöprogrammet 2023/39 12 - 13 

§ 39 Ystadsförslag om söndagsöppet på biblioteket 2023/50 14 - 15 

§ 40 Nominering till Region Skånes kulturpris 2023 2023/37 16 - 17 

§ 41 Redovisning av meddelanden 2023/3 18 

§ 42 Redovisning av delegeringsbeslut 2023/2 19 

§ 43 Förvaltningschefens information  20 

§ 44 Övrigt  21 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kultur- och fritidsnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2023-03-15 

  

KOF § 33    
 

Justerares signatur  
 

 
 

Ändringar i föredragningslistan 

Kultur- och fritidsnämnden beslutar 
Föredragningslistan ändras på följande sätt: 
 

• Konstmuseets uppdrag kring samlingsförvaltningen läggs först i föredragningslistan. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kultur- och fritidsnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2023-03-15 

  

KOF § 34 Dnr 2023/46 
 

Justerares signatur  
 

 
 

Konstmuseets uppdrag kring samlingsförvaltningen 

Kultur- och fritidsnämnden beslutar 
Kultur- och fritidsnämnden godkänner de processer som Ystads konstmuseum har tagit 
fram, som innehåller riktlinjer och rutiner för alla processer som berör samlingsförvaltningen.  
 
Kultur- och fritidsnämnden uppmanar samtliga nämnder och kommunstyrelsen att tillse 
villkoren som avser deponerad konst. 

Sammanfattning av ärendet 
Efter kommunrevisionens granskning av hanteringen av konst beslutade kulturnämnden 
hösten 2022 att ge Ystads konstmuseum i uppdrag att upprätta riktlinjer och rutiner för alla 
de processer som berör samlingsförvaltning enligt följande:  
 
• Framtagande av rutiner för inventering, registrering i accessionskatalogen och digitalisering 
av hela konstsamlingen.  
• Underlaget ska innehålla riktlinjer och rutiner för deponering av konst inklusive en metod 
för uppföljning och kontroll  
• Arbetsrutiner avseende inköp av konst upprättas.  
• Underlaget lämnas till kultur- och fritidsnämnden i mars 2023  
 
Ystads konstmuseum har tagit fram tolv processer som innehåller riktlinjer och rutiner för 
alla processer som berör samlingsförvaltningen. Syftet är att säkerställa professionellt arbete 
och att konstmuseet lever upp till minimumkraven för aktiv samlingsförvaltning enligt 
Riksantikvarieämbetets rekommendationer.  
Processerna utgör en grundplåt till ett effektivt arbetssätt och utvärderas och revideras 
löpande i takt med verksamhetens utveckling. Varje uppdatering dateras för spårbarhet. 
Ystads konstmuseums processer säkerställer ett professionellt arbete framåt.  
 
Utöver dessa föreslagna punkter pågår arbetet med inventering av konstsamlingen som finns 
placerad på Kulturmagasinet. Samtliga konstverk registreras i accessionskatalogen med 
nödvändig information i databasen Sofie i samband med att de packas för flytt till ett nytt 
Kulturmagasin. Arbetet planeras vara färdigt under våren 2023. Arbetet rapporteras löpnade 
till kulturnämnden. 
Konstmuseet har också tagit fram en engångsplan för inventering av redan deponerade verk. 
En plan som inte kan genomföras med befintliga medel. En inventering av all deponerad 
konst gjordes senast 2013-2014. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kultur- och fritidsnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2023-03-15 

  

KOF § 34 Dnr 2023/46 
 

Justerares signatur  
 

 

 

Beslutsunderlag 
Ystads konstmuseums processer för samlingsförvaltning, 
Plan för inventering av deponerade verk, 
Granskning av konsthantering, kulturnämnden paragraf 67, 18 oktober 2022, 
Missiv - Granskning av hantering av konst, revisionen 2022, 
Granskningsrapport hantering av konst, revisionen 2022, 
Tjänsteskrivelse av konstmuseichef Yrr Jonasdottir 8 mars 2023. 

Förslag till beslut 
Kultur- och fritidsnämnden godkänner de processer som Ystads konstmuseum har tagit 
fram, som innehåller riktlinjer och rutiner för alla processer som berör samlingsförvaltningen.  
 
Kultur- och fritidsnämnden uppmanar samtliga nämnder och kommunstyrelsen att tillse 
villkoren som avser deponerad konst. 

Föredragande 
Konstmuseichef Yrr Jonasdottir 
 
 
 
Beslut skickas till: 
Revisionen 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kultur- och fritidsnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2023-03-15 

  

KOF § 35 Dnr 2023/8 
 

Justerares signatur  
 

 
 

Ekonomisk uppföljning 1, UP 1, 28 februari 2023 

Kultur- och fritidsnämnden beslutar 
Kultur- och fritidsnämnden beslutar att godkänna den ekonomiska uppföljningen per 28 
februari, 2023. 

Sammanfattning av ärendet 
I ekonomisk uppföljning 1, UP1, 28 februari 2023 redovisas nämndens ekonomiska 
uppföljning och verksamhet under årets första två månader. 
 
Förvaltningen har upprättat en prognos efter februari månad som visar på 123,2 mkr vid 
årets slut 
 
Ärendet är av administrativ karaktär och har inte checklistats. 

Beslutsunderlag 
Ekonomisk uppföljning 28 februari 2023, 
Tjänsteskrivelse av förvaltningschef Lolita Persson 8 mars 2023. 

Förslag till beslut 
Kultur- och fritidsnämnden beslutar att godkänna den ekonomiska uppföljningen per 28 
februari, 2023. 

Föredragande 
Förvaltningschef Lolita Persson 
 
 
 
Beslut skickas till: 
Kommunstyrelsen 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kultur- och fritidsnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2023-03-15 

  

KOF § 36 Dnr 2023/1 
 

Justerares signatur  
 

 
 

Intern kontroll 2023 

Kultur- och fritidsnämnden beslutar 
Kultur- och fritidsnämnden godkänner den interna kontrollplanen för 2023 som innehåller 
följande rutiner/system för de olika riskerna som har identifierats: 
 

• Risk: Budget 
o Rutin/system: Ekonomi 

• Risk: Händelser i omvärlden 
o Rutin/System: Omvärldsbevakning 

• Risk: Kulturmagasin 
o Rutin/System: Verksamhet, Politik 

• Risk: Konst och kulturföremål 
o Rutin/System: Verksamhet 

 
I kontrollplanen framgår vilket kontrollmoment varje rutin/system har och vem som 
ansvarar för kontrollen. Vidare framgår det hur ofta och med vilken frekvens kontrollen ska 
återrapporteras till nämnd. 

Sammanfattning av ärendet 
Enligt Kommunfullmäktiges reglemente och tillämpningsanvisningar för den interna 
kontrollen i Ystads kommun ska respektive nämnd ha antagit en plan för intern kontroll. I 
planen ska det framgå bland annat rutin/system, kontrollmoment, risk- och 
väsentlighetsbedömning, kontrollansvarig, frekvens och metod. 
 
Syftet med den interna kontrollen är att med rimlig grad av säkerhet fastställa att mål inom 
kategorierna god verksamhetsstyrning, tillförlitlig finansiell rapportering och efterlevnad av 
tillämpliga lagar och föreskrifter uppnås.  
 
Multiplicering av faktorn för konsekvens/väsentlighet med faktorn för sannolikhet/risk 
avgör om det ska in på den interna kontrollplanen då produkten blir 9 eller mer. 
 
Ärendet är av administrativ karaktär och har därför inte barnchecklistats. 

Beslutsunderlag 
Risk- och väsentlighetsanalys 2023, 
Intern kontrollplan 2023, 
Tjänsteskrivelse av förvaltningschef Lolita Persson den 8 mars 2023. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kultur- och fritidsnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2023-03-15 

  

KOF § 36 Dnr 2023/1 
 

Justerares signatur  
 

 

Förslag till beslut 
Kultur- och fritidsnämnden godkänner den interna kontrollplanen för 2023 som innehåller 
följande rutiner/system för de olika riskerna som har identifierats: 
 

• Risk: Budget 
o Rutin/system: Ekonomi 

• Risk: Händelser i omvärlden 
o Rutin/System: Omvärldsbevakning 

• Risk: Kulturmagasin 
o Rutin/System: Verksamhet, Politik 

• Risk: Konst och kulturföremål 
o Rutin/System: Verksamhet 

 
I kontrollplanen framgår vilket kontrollmoment varje rutin/system har och vem som 
ansvarar för kontrollen. Vidare framgår det hur ofta och med vilken frekvens kontrollen ska 
återrapporteras till nämnd. 

Föredragande 
Förvaltningschef Lolita Persson 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kultur- och fritidsnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2023-03-15 

  

KOF § 37 Dnr 2023/49 
 

Justerares signatur  
 

 
 

Årlig uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet 

Kultur- och fritidsnämnden beslutar 
Kultur- och fritidsnämnden tar del av informationen. 

Sammanfattning av ärendet 
Det systematiska arbetsmiljöarbetet (SAM) innebär att verksamheterna i Ystads kommun 
systematiskt ska undersöka, riskbedöma samt vidta åtgärder för att säkerställa att arbetsmiljön 
är säker och god för våra medarbetare. Ystads kommun som arbetsgivare har även, enligt 
Arbetsmiljöverkets föreskrift om systematiskt arbetsmiljöarbetet (AFS 2001:1), en skyldighet 
att varje år bedriva och följa upp det systematiska arbetsmiljöarbetet. 
 
Syftet med den årliga uppföljningen är att följa upp hur det systematiska arbetsmiljöarbetet 
har fungerat i verksamheten. Detta ger möjlighet för verksamheterna att reflektera över vad 
som fungerat bra, vad som blivit gjort och om det är något i arbetsmiljöarbetet som behöver 
förbättras eller om verksamheten har missat att genomföra något under de senaste 12 
månaderna. Det är därmed inte arbetsmiljön som ska granskas vid genomförandet av årlig 
uppföljning, utan syftet är att följa upp hur verksamheten har arbetat med arbetsmiljön. 
 
Årlig uppföljning 2022 avser arbetsmiljöarbetet för kulturnämnden under tidsperioden 
januari 2022 – december 2022. 
 
Ärendet har inte barnchecklistats eftersom det är en redovisning av hur verksamheterna har 
arbetat med det systematiska arbetsmiljöarbetet i enlighet med det arbetsgivaransvar som rör 
arbetsmiljön för medarbetare inom förvaltningen. 

Beslutsunderlag 
Årlig uppföljning av systematiskt arbetsmiljö 2022, kulturnämnden, 
Tjänsteskrivelse av förvaltningschef Lolita Persson 8 mars 2023. 

Förslag till beslut 
Kultur- och fritidsnämnden tar del av informationen. 

Föredragande 
Förvaltningschef Lolita Persson 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kultur- och fritidsnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2023-03-15 

  

KOF § 37 Dnr 2023/49 
 

Justerares signatur  
 

 
 
Beslut skickas till: 
Kommundirektören 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kultur- och fritidsnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2023-03-15 

  

KOF § 38 Dnr 2023/39 
 

Justerares signatur  
 

 
 

Granskning av följsamhet till miljöprogrammet 

Kultur- och fritidsnämnden beslutar 
Kultur- och fritidsnämnden godkänner förvaltningens förslag till svar under 
sammanfattningen av ärendet och översänder det till kommunrevisionen. 

Sammanfattning av ärendet 
Efter en granskning har revisionen i Ystads kommun kommit fram till att kommunstyrelsens 
och nämndernas följsamhet till kommunens miljöprogram inte är tillräcklig. Arbetet görs 
varken tillräckligt systematiskt eller med tillräckliga insatser och aktiviteter för att bidra till 
målen i miljöprogrammet.  
 
För nämndernas del önskar revisorerna svar på vilka åtgärder som kommer att vidtas och när 
med anledning av vad som framkommit i granskningen och de rekommendationer som 
lämnas.  
 
Revisionens rekommendationer till nämnderna: 
 

• Tydliggöra hur nämnden bland annat genom målstyrning och konkreta aktiviteter ska 
arbeta för 
att målen i miljöprogrammet uppfylls. 

• Förbättra användningen av det verksamhetssystem för uppföljning som Ystads 
kommun valt för 
sin uppföljning av mål och styrande dokument. 

 
Revisorerna önskar svar senast 3 april 2023. 
 
Eftersom kultur- och fritidsnämnden är ny från och med 1 januari 2023 har ännu inga 
nämndaktiviteter formulerats utifrån de övergripande målen, något som kommer att ske 
under våren 2023. Kommunens verksamhetssystem för uppföljning kommer att användas 
för ändamålet.  
 

Beslutsunderlag 
Genomförd granskning av följsamhet till miljöprogrammet, 
Granskning av följsamhet till miljöprogrammet, rapport, 
Tjänsteskrivelse av förvaltningschef Lolita Persson 9 mars 2023. 

12S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 e
e1

6f
f2

e-
da

e0
-4

78
7-

9e
a4

-fa
78

d1
81

e4
72



 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kultur- och fritidsnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2023-03-15 

  

KOF § 38 Dnr 2023/39 
 

Justerares signatur  
 

 

Förslag till beslut 
Kultur- och fritidsnämnden godkänner förvaltningens förslag till svar under 
sammanfattningen av ärendet och översänder det till kommunrevisionen. 

Föredragande 
Förvaltningschef Lolita Persson 
 
 
 
Beslut skickas till: 
Revisionen 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kultur- och fritidsnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2023-03-15 

  

KOF § 39 Dnr 2023/50 
 

Justerares signatur  
 

 
 

Ystadsförslag om söndagsöppet på biblioteket 

Kultur- och fritidsnämnden beslutar 
Kultur- och fritidsnämnden ser positivt på förslaget om söndagsöppet på biblioteket, men då 
resurser saknas är det i nuläget inte genomförbart.  

Protokollsanteckning 
Mårten Mårtensson (S) lämnar följande protokollsanteckning: 
 

Vi vill att söndagsöppet ska införas snarast möjligt när ekonomi och resurser finns.  
Vi anser att det är en viktig åtgärd för att öka tillgängligheten till kommunens 
kulturinstitutioner. 
 

Protokollsanteckning stödjs av Kim Grahn (S), Eva Olsson (C) och Marina Mårtensson 
(MP). 

Sammanfattning av ärendet 
Ett förslag har kommit in från en medborgare i Ystad om att stadsbiblioteket bör ha 
söndagsöppet.  
 
Vi välkomnar förslaget då det skulle innebära mer tillgång till bibliotek i kommunen och då  
stadsbiblioteket är en viktig demokratisk mötesplats. 
 
För att möjliggöra att ha söndagsöppet på stadsbiblioteket kommer medel att behöva skjutas 
till. 
I det ekonomiska läge som vi nu befinner oss i är detta inte möjligt. Vi välkomnar 
söndagsöppet på stadsbiblioteket när resurser finns. 

Beslutsunderlag 
Ystadsförslag om Söndagsöppet på biblioteket, 
Svar på Ystadsförslaget om Söndagsöppet på biblioteket, KSAU paragraf 125, 9 november 
2022, 
Tjänsteskrivelse av bibliotekschef Linda Willander den 9 mars 2023. 

Förslag till beslut 
Kultur- och fritidsnämnden ser positivt på förslaget om söndagsöppet på biblioteket, men då 
resurser saknas är det i nuläget inte genomförbart.  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kultur- och fritidsnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2023-03-15 

  

KOF § 39 Dnr 2023/50 
 

Justerares signatur  
 

 

 

Föredragande 
Bibliotekschef Linda Willander 
 
 

Förslag till beslut under sammanträdet 
Mårten Mårtensson (S) lämnar en protokollsanteckning som stödjs av Kim Grahn (S), Eva 
Olsson (C) och Marina Mårtensson (MP). 
 
 
 
 
Beslut skickas till: 
Förslagsställaren 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kultur- och fritidsnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2023-03-15 

  

KOF § 40 Dnr 2023/37 
 

Justerares signatur  
 

 
 

Nominering till Region Skånes kulturpris 2023 

Kultur- och fritidsnämnden beslutar 
Kultur- och fritidsnämnden i Ystads kommun nominerar Sara Chaanhing Kennedy till 
Region Skånes kulturpris 2023.  
 
Hon nomineras för sitt konstnärliga skapande i vid bemärkelse inom teatern och inom Tv- 
och filmproduktioner. Med sitt stora engagemang och professionella utförande har hon 
förgyllt Ystads gator med levande teater genom Ystads Stadsteater. Hon har blivit känd med 
roller i Tv-produktionerna Bron och Heder, samt i den svenska komediserien Helt perfekt, 
och amerikanska Tv-serien Absentia. Kända filmproduktioner som Sara Kennedy medverkat 
i är bland annat Unga Sophie Bell och Trädgårdsgatan. Sara är bosatt i Ystad och har främjat 
regionens kulturliv och satt Skåne på den nationella som internationella kartan där hon bidrar 
till förnyelse och utveckling inom många kulturområden. 
Under 2023 är Sara Kennedy högaktuell för svenska folket som en av de ledande 
skådespelarna i SVT-s storsatsning med dramaserien Fejk. Sara har etablerat sig som 
skådespelare på kulturscenen och vi kommer med säkerhet få se henne i framtida nationella 
som internationella produktioner.  

Sammanfattning av ärendet 
Region Skånes kulturförvaltning välkomnar förslag på kulturpristagare från de skånska 
kommunernas kulturnämnder/motsvarande och förvaltningar. Förslag på personer och en 
kort motivering ska vara inne senast den 31 mars 2023.  
 
Region Skånes kulturpris ska främja utvecklingen av kulturlivet i Skåne genom att lyfta fram 
och premiera enskilda individers bidrag till förnyelse och utveckling av kulturlivet genom 
konstnärligt skapande i vid bemärkelse. Kulturpriset tilldelas en nu verksam person, med 
anknytning till Skåne, som i sitt konstnärliga skapande bidragit till förnyelse och utveckling av 
kulturlivet i vid bemärkelse. Priset kan delas mellan högst två personer. 

Beslutsunderlag 
Information om Region Skånes Kulturpris 2023 , 
Information om tidigare pristagare, 
Tjänsteskrivelse av kulturchef Lolita Persson 9 mars 2023.  

Förslag till beslut 
Kulturnämnden beslutar om att föreslå en nominering med motivering till Region Skånes 
kulturpris 2023 efter diskussion på nämndsmötet. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kultur- och fritidsnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2023-03-15 

  

KOF § 40 Dnr 2023/37 
 

Justerares signatur  
 

Föredragande 
Förvaltningschef Lolita Persson 

Ajournering 
Ordförande begär ajournering klockan 11:10. Sammanträdet återupptas klockan 11:18. 
 
 
Beslut skickas till: 
Kulturförvaltningen, Region Skåne 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kultur- och fritidsnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2023-03-15 

  

KOF § 41 Dnr 2023/3 
 

Justerares signatur  
 

 
 

Redovisning av meddelanden 

Kultur- och fritidsnämnden beslutar 
Kultur- och fritidsnämnden tar del av meddelanden. 

Sammanfattning av ärendet 
• Namninsamling Marietorp förvaras i närarkiv, Piparegränd 3, Ystad 
• KF § 25/2023-02-16 Uppdrag att se över reglemente för barn- och 

utbildningsnämnden och kultur- och fritidsnämnden 
• KF § 20/2023-02-16 Entledigande från förtroendeuppdrag som ersättare i kultur- 

och fritidsnämnden samt därav föranlett fyllnadsval efter Doris Möller (S) 

Förslag till beslut 
Kultur- och fritidsnämnden tar del av meddelanden. 

Föredragande 
Förvaltningschef Lolita Persson 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kultur- och fritidsnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2023-03-15 

  

KOF § 42 Dnr 2023/2 
 

Justerares signatur  
 

 
 

Redovisning av delegeringsbeslut 

Kultur- och fritidsnämnden beslutar 
 
Kultur- och fritidsförvaltningens redovisning av delegeringsbeslut mellan 16 februari 2023 till 
15 mars 2023. 
Tjänsteskrivelse av förvaltningschef Lolita Persson 9 mars 2023 

Sammanfattning av ärendet 
Syftet med delegation är att avlasta nämndens beslut i löpande ärende av rutinkaraktär och 
därigenom effektivisera den kommunala förvaltningen och ge en bättre service. 
Bestämmelser om delegering av ärenden inom en kommunal nämnd finns i kommunallagens 
(SFS 1991:900) 6 kap, paragraferna 33–38. 
 
Kultur- och fritidsnämnden har överlåtit sin beslutanderätt enligt nämndens 
delegationsordning som gäller från den 19 januari 2023, paragraf 8, Dnr 2023/18. 
 
Delegeringsbeslut ska redovisas till kultur- och fritidsnämnden varje sammanträde. 
Ärendet är en redovisning till nämnd och har därför inte barnchecklistats. 

Beslutsunderlag 
Kultur- och fritidsförvaltningens redovisning av delegeringsbeslut mellan 16 februari 2023 till 
15 mars 2023. 
Tjänsteskrivelse av förvaltningschef Lolita Persson 9 mars 2023. 

Förslag till beslut 
Kultur- och fritidsnämnden godkänner kultur- och fritidsförvaltningens redovisning av 
delegeringsbeslut mellan 16 februari 2023 till 15 mars 2023. 

Föredragande 
Förvaltningschef Lolita Persson 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kultur- och fritidsnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2023-03-15 

  

KOF § 43    
 

Justerares signatur  
 

 
 

Förvaltningschefens information 

Kultur- och fritidsnämnden beslutar 
Kultur- och fritidsnämnden tar del av informationen. 

Sammanfattning av ärendet 
• Föreningen Kulturnavet har fått uppdrag att göra en genomlysning av kulturella och 

kreativa företag i de fyra kommunerna genom kommunsamverkansprojektet 
Kulturella kreativa näringar, KKN. 

• Föreningar och lokaler 
• Uppdraget till förvaltningscheferna att se över var Marietorp ska ligga till nämnden i 

april. 
• Frukostarna med Kulturella Kreativa näringar skapar samarbeten 
• Åvallafestivalen 17 juni 
• Fritidens dag 27 augusti 
• Stadsbiblioteket firar 40 år med firande 3 juni 
• Fritidsbiblioteket invigs 1 april 
• Silon kommer att användas för ett tvärkonstnärligt evenemang 

Föredragande 
Förvaltningschef Lolita Persson 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kultur- och fritidsnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2023-03-15 

  

KOF § 44    
 

Justerares signatur  
 

 
 

Övrigt 
 

• Information om hur man lägger in arvoden 
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Detta dokument är elektroniskt signerat och juridiskt bindande.

Eva Olsson (C)Sverker Meyer (M)
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Kopia/bekräftelse på e-signerat dokument.

Signed by: Eva Ros-Marie Olsson
Date: 2023-03-22 12:10:48
BankID refno:  2a8f90af-8461-4d2f-8e7e-4061e80c9f4b

Signed by: SVERKER MEYER
Date: 2023-03-22 11:56:29
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