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Ystads kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum

Gymnasienimnden 2023-03-31

Plats och tid Sessionsalen, Nya Ridhuset klockan 09:00- 12:25

Beslutande Se sidan 2
eriga Eva Clausson (C)
narvarande Kent Andersson (SD)

Jetfrey Hirstedt (KD)
Agneta Lof-Wahlgren (S)

Daniella Ivkovic, sekreterare

Stefan Ahlbick, forvaltningschef

Josephine Miillern, utvecklingschef

Veronika Andersson, ekonom

Ronny Pilsson, verksamhetschef vuxenutbildningen
Nemat Salehi, Sveriges larare

Utses att justera  Magnus Arling (S)
Digital justering 2023-04-11
Paragrafer: 26-38

(@ e § o 5 e {2

JUSTErare e e
Magnus Arling (S)
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Gymnasienimnden
Sammantridesdatum 2023-03-31

Datum da anslaget sitts upp 2023-04-12
Datum nir anslaget tas ned 2023-05-03

Férvaringsplats for protokollet  Utbildningsférvaltningen, Piparegrind 3 1 Ystad
1



b

Ystads kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Gymnasienimnden Sammantridesdatum
2023-03-31

Beslutande Kevin Sundin (M) ordférande
Leif Olsson Svensson (SD) 1:e vice ordférande
Rikard Larsson (S) 2:e vice ordférande
Marck Hansen (SD)
Bo Sterner (M)
Bengt Elsin (C)
Magnus Arling (S)
Cecilia Fahlborg (M)
Denise Neal (S)
Mans Axkull (L) §§ 26-32 k. 09.00-11.30

Allan Waktmar (S) tjanstgor for Josephine Miiller (MP)
Charlotte Ahman Persson (M) tjanstgor for Mans Axkull (L) §§ 33-38

Signature reference: 77d1c255-c4f7-4b36-bb78-855547042de8
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b

Ystads kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Gymnasienimnden Sammantridesdatum
2023-03-31

Arenden vid dagens sammantride

Paragraf Arende Diarienr Sida

§ 26 Information om BuSo 4

27 Information-sytematiskt kvalitetsarbete 5
y

§ 28 Ekonomisk uppféljning 1, UPI 28 februari 2023/21 6

§ 29 Redovisning av delegeringsbeslut 2023/3 7

§ 30 Redovisning av meddelanden 2023/4 8

§ 31 Nyckeltal f6r Ystad gymnasium 2023/2 9

§ 32 Intern kontrollplan 2023 2023/20 10

§ 33 Granskning av foljsamhet till miljoprogrammet 2023/10 11-12

§ 34 ZAOrél% uppféljning av systematiskt arbetsmiljéarbete 2023/23 13- 14

Revidering av styrdokument - tidiga och
335 samordnade insatser 2023/14 15-16
Sokbara platser och antal platser i dk 1 infor

§ 36 héstterminen 2023 pa Ystad Gymnasium 2023/22 17-19

§ 37 Information frin vuxenutbildningen 2023/6 20

§ 38 Information fran forvaltningschef och skolchef 21
Justerares
signatur
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun
Sammantridesdatum

Gymnasienimnden 2023-03-31

GN § 26

Information om BuSo

Gymnasienamnden beslutar

Gymnasienimnden beslutar att ta del av informationen om BuSo.

Sammanfattning av arendet

Information om foljande:
- Strategi for goda och jamlika uppvixtvillkor
- Kompetensutveckling HBTQIA
- Backabarnet
- Hembes6ksprogrammet
- Nitverksméte
- Drogsituationen i Ystad

Beslutsunderlag

Minnesanteckningar BuSo den 23 mars 2023

Foredragande
Forvaltningschef Stefan Ahlback

Justerares signatur
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun
Sammantridesdatum

Gymnasienimnden 2023-03-31

GN § 27

Information-sytematiskt kvalitetsarbete

Gymnasienamnden beslutar

Gymnasienimnden beslutar att ta del av informationen om systematiskt kvalitetsarbete.

Sammanfattning av arendet

Foljande punkter togs upp:

-Introduktion om huvudmannens roll och uppdrag
-Hur man lyckas med systematiskt kvalitetsarbete

- Elevhilsan ska vara en del 1 kvalitetsarbetet

- Prioriterade mal Ystad gymnsium

Foredragande
Utvecklingschef Josephine Millern

Justerares signatur
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Gymnasienimnden 2023-03-31
GN § 28 Dar 2023/21

Ekonomisk uppféljning 1 , UPI 28 februari

Gymnasienamnden beslutar

Gymnasienimnden beslutar att godkinna den ekonomiska uppfoljningen per 28 februari,
2023.

Sammanfattning av arendet

I ekonomisk uppfoljning 28 februari 2023 redovisas nimndens ekonomiska uppféljning och
verksamhet under drets fOrsta tva manader.

Forvaltningen har upprittat en prognos efter februari manad som visar pa en budget i balans
vid drets slut

Arendet 4r av administrativ karaktir och har inte barnchecklistats.

Beslutsunderlag
Ekonomisk uppfoljning 1, UPI 28 februari 2023

Forslag till beslut

Gymnasienimnden beslutar att godkdnna den ekonomiska uppfoljningen per 28 februari,
2023.

Foredragande

Ekonom Veronika Andersson

Justerares signatur
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Gymnasienimnden 2023-03-31
GN § 29 Dnr 2023/3

Redovisning av delegeringsbeslut

Gymnasienamnden beslutar

Gymnasienimnden godkinner redovisningen av delegeringsbeslut for perioden 2 mars till
den 31 mars 2023.

Sammanfattning av arendet

Syftet med delegation ir att avlasta nimndens beslut 1 I6pande drende av rutinkaraktir och
dirigenom effektivisera den kommunala forvaltningen. Bestimmelser om delegering av
irenden inom en kommunal nimnd finns 1 kommunallagens (SFS 2017:725) 6 kap, §§ 37—40.

Gymnasienimnden har 6verlatit sin beslutanderatt enligt nimndens delegeringsordning
antagen den 27 januari 2023 (§ 5).

Delegeringsbeslut ska redovisas till nimnden varje sammantride.

Beslutsunderlag

Delegationsordning for gymnasienamnden, antagen den 27 januari 2023 § 5
Utbildningsforvaltningens redovisning av delegeringsbeslut till gymnasienamnden for
perioden 2 mars 2023 till och med den 31 mars 2023,

Tjansteskrivelse av forvaltningschefen Stefan Ahlbeck den 14 mars 2023

Forslag till beslut

Gymnasienimnden godkianner redovisningen av delegeringsbeslut mellan den 2 mars 2023
till den 31 mars 2023.

Foredragande
Forvaltningschef Stefan Ahlbick

Justerares signatur
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Gymnasienimnden 2023-03-31
GN § 30 Dnr 2023/4

Redovisning av meddelanden

Gymnasienamnden beslutar

Gymnasienimnden tar del av redovisningen av meddelanden.

Sammanfattning av arendet

Gymnasienimnden tar del av f6ljande meddelande:

- Kommunstyrelsens beslut den 27 februari 2023 § 38 Budgetanvisningar t6r 2024

- Skolinspektionens skrivelse den 17 mars 2023 Tematisk kvalitetsgranskning av
undervisningen i kallkritiskt forhallningssatt 1 Ystad gymnasium omrade 5

- Skolverkets brev till huvudman och samordnare £6r nyanlidndas lirande

- Skrivelse angaende ungdomsbiljett samt svarsskrivelse fran skolchef

Arendet ir en redovisning och ska dirfér inte barnchecklistats.

Beslutsunderlag
Forvaltningschef Stefan Ahlbicks tjansteskrivelse den 14 mars 2023

Forslag till beslut

Gymnasienimnden tar del av redovisningen av meddelanden.

Foredragande
Forvaltningschef Stefan Ahlback

Justerares signatur
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Gymnasienimnden 2023-03-31
GN § 31 Dnr 2023/2

Nyckeltal for Ystad gymnasium

Gymnasienamnden beslutar

Gymnasienimnden tar del av redovisningen om nyckeltal for Ystad Gymnasium.

Sammanfattning av arendet

Nyckeltal f6r Ystad Gymnasium redovisas for nimnden.

e FElevnirvaro nationella program
e Elevantal

Arendet ir av administrativ karaktir men arbetet som sker utifrin nyckeltal ska genomsyras
av barnets rittigheter.

Beslutsunderlag

Presentation av nyckeltal den 31 mars 2023,
Tjansteskrivelse av utvecklingschef Josephine Miillern den 24 mars 2023

Forslag till beslut

Gymnasienimnden tar del av redovisningen om nyckeltal for Ystad Gymnasium.

Foredragande
Utvecklingschef Josephine Miillern

Justerares signatur
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Gymnasienimnden 2023-03-31
GN § 32 Dnr 2023/20

Intern kontrollplan 2023

Gymnasienamnden beslutar

Gymnasienimnden godkinner den interna kontrollplanen f6r 2023.

Sammanfattning av arendet

Enligt Kommunfullmiktiges reglemente och tillimpningsanvisningar f6r den interna
kontrollen 1 Ystads kommun ska respektive nimnd ha antagit en plan f6r intern kontroll. I
planen ska det framga bland annat rutin/system, kontrollmoment, risk- och
visentlighetsbedomning, kontrollansvarig, frekvens och metod.

Syftet med den interna kontrollen ér att med rimlig grad av sikerhet faststilla att mal inom
kategorierna god verksamhetsstyrning, tillf6rlitlig finansiell rapportering och efterlevnad av
tillimpliga lagar och foreskrifter uppnas.

Multiplicering av faktorn for konsekvens/visentlighet med faktorn for sannolikhet/risk
avgor om det ska in pa den interna kontrollplanen da produkten blir 9 eller mer.

Beslutsunderlag

Risk- och visentlighetsanalys 2023,
Intern kontrollplan 2023,
Tjansteskrivelse av forvaltningschef Stefan Ahlbick 21 mars 2023.

Forslag till beslut
Gymnasienimnden godkinner den interna kontrollplanen f6r 2023.
I kontrollplanen framgir vilket kontrollmoment varje rutin/system hat samt vem som

ansvarar for kontrollen. Vidare framgér det hur ofta (frekvens) som kontrollen ska
aterrapporteras till namnd.

Foredragande
Forvaltningschef Stefan Ahlback

Justerares signatur
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Gymnasienimnden 2023-03-31
GN {33 Dnr 2023/10

Granskning av foljsamhet till miljoprogrammet

Gymnasienamnden beslutar

Gymnasienimnden yttrar sig 6ver Granskning av féljsamhet till miljéprogrammet enligt
utbildningsfoérvaltningens forslag till yttrande under rubriken Sammanfattning av drendet och
oversinder remissvaret till kommunrevisionen.

Sammanfattning av arendet

Revisionen har gett Gymnasienamnden tva rekommendationer:
1. Tydliggbra hur nimnden bland annat genom malstyrning och konkreta aktiviteter

ska arbeta for att malen i milj6programmet uppfylls.

2. Forbittra anvindningen av det verksamhetssystem f6r uppfoljning som Ystads
kommun valt f6r sin uppféljning av mal och styrande dokument

Utbildningsforvaltningen delar i stort revisionens uppfattning och vill belysa nagra punkter:

1. Gymnasienimnden har utifrin det kommunoévergripande malet
I Ystad finns ballbara, attraktiva livsmiljoer och forutsdttningar for en god jamiik hélsa och
livskvalitet i hela fommmunen tagit ett mal som lyder:
Ystad Gymmnasium och Vuxenutbildningen erbjuder, for studerande och personal, en god och
inspirerande arbetsmiljo som positivt paverkar studier och samspelet mellan mdénniskor.

Utifran nimndmalet har det gjorts och redovisats aktiviteter och nyckeltal till
Gymnasienimnden. Férutom det som har redovisats 1 Stratsys Verksamhetsplan
finns det aktiviteter nedbrutet 1 Stratsys SKA-modul. Alltsa ett arbete som gors 1 delar
och som inte ir tydligt kopplat till verksamhetsplan eller till Miljoprogrammet. Hir
finns ett forbittringsomrade f6r bade Utbildningsférvaltning och kommun i att skapa
mojlighet att Overgripande aggregera de insatser som gjorts kopplade till specifika
program.

2. Under 2023 kommer det att géras ett omtag f6r det kommundévergripande arbetet
med att forbittra bade Stratsys och anvindandet av systemet. Arbetet med att kunna
“tagea” styrdokument och ta fram specifika rapporter i Stratsys pagar och forvintas
vara klart i nartid. Detta ser Utbildningsforvaltningen positivt pa och kommer att
anamma férandringen.

3. Gymnasienimnden kommer i december 2023 ta nya mal, utifran de

Justerares signatur
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Gymnasienimnden 2023-03-31
GN {33 Dnr 2023/10

att 6ka anvindandet av Stratsys och forbittra kopplingen till de styrande
dokumenten.

4. Gymnasienamnden och Utbildningsférvaltningen huvudansvar ar skola. Det ar
framfor allt dir det gors ett stort arbete 1 att utbilda eleverna enligt gillande statliga
styrdokument och liroplaner. Nedan nagra exempel fran som har tydlig koppling till
Miljoprogrammet:

Ur Liroplan for gymnasieskolan:

Miljgperspektivet i undervisningen ska ge eleverna insikter sa att de kan dels sjidlva medverka till
att hindra skadlig miljépaverkan, dels skaffa sig ett personligt f6rhallningssatt till de
overgripande och globala miljéfragorna. Undervisningen ska belysa hur samhillets funktioner
och virt satt att leva och arbeta kan anpassas for att skapa hallbar utveckling.

Del av syfte och centralt innehall i kurs Hallbart samhille:

Undervisningen 1 amnet héllbart samhille ska syfta till att eleverna utvecklar férstaelse av de
forutsittningar, drivkrafter och virden som ligger till grund f6r arbete med hallbar
utveckling:

1. Foérmaga att anvinda begrepp inom omradet héllbar utveckling.
2. Kunskaper om olika férutsattningar och mojligheter for att na en hallbar utveckling.

3. Formaga att identifiera, analysera och avgrinsa problemomraden och féresla och
jamfora olika handlingsalternativ.

Beslutsunderlag

Granskning av foljsambhet till milj6programmet — rapport

Kommunrevisionens genomférda granskning av féljsamhet till miljéprogrammet 25 januari
2023

Forvaltningschef Stefan Ahlbicks tjansteskrivelse den 8 mars 2023

Forslag till beslut

Gymnasienimnden yttrar sig 6ver Granskning av f6ljsamhet till miljéprogrammet enligt
utbildningsforvaltningens forslag till yttrande under rubriken Sammanfattning av drendet och
oversinder remissvaret till kommunrevisionen.

Foredragande
Forvaltningschef Stefan Ahlbick

Beslut skickas till:
Kommunrevisionen

Justerares signatur
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Gymnasienimnden 2023-03-31
GN § 34 Dnr 2023/23

Arlig uppféljning av systematiskt arbetsmiljparbete 2022

Gymnasienamnden beslutar

Gymnasienimnden tar del av rapporten om den arliga uppfoljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2022.

Sammanfattning av arendet

Gymnasienimnden har det yttersta arbetsmiljéansvaret f6r samtliga medarbetare inom
nimndens ansvarsomrade.

Varje ar ska, enligt lag, det systematiska arbetsmiljarbetet foljas upp. Arlig uppfolining 2022
avser tidsperioden juni 2021- augusti 2022.

Arendebeskrivning

Det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) innebir att verksamheterna i Ystads kommun
systematiskt ska undersoka, riskbedoma samt vidta atgarder for att sikerstilla att arbetsmiljon
ar siker och god for vira medarbetare. Ystads kommun som arbetsgivare har dven, enligt
Arbetsmiljoverkets foreskrift (AFS 2001:1) om systematiskt arbetsmiljéarbete, en skyldighet
att bedriva och varje ar f6lja upp hur det systematiska arbetsmiljoarbetet fungerar. Med
anledning av ovanstaende har en drlig uppfoljning genomfoérts 1 hela Ystads kommun.

Den drliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljéarbetet har genomforts genom att
samtliga enheter har fatt besvara ett antal frigor om sitt arbetsmiljoarbete. Alla svaren frin
verksamheterna har sammanstillts av HR-avdelningen 1 en rapport per nimnd. Med
anledning av politikens arbetsmiljéansvar f6r medarbetarna limnas rapporten f6r kinnedom
om hur det systematiska arbetsmiljoarbetet har fungerat och vilka forbattringsomraden som
finns i verksamheterna inom nimndens ansvarsomrade.

Beslutsunderlag

Rapport Gymnasienimnden Arlig uppfolining av systematiskt arbetsmiljdarbete 2022,
Forvaltningschef Stefan Ahlbicks tjansteskrivelse den 14 mars 2023

Forslag till beslut

Gymnaseinimnden tar del rapporten om den arliga uppféljningen av det systematiska
arbetsmiljéarbetet 2022.

Justerares signatur

13



Signature reference: 77d1c255-c4f7-4b36-bb78-855547042de8

b

Ystads kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum
Gymnasienimnden 2023-03-31
GN § 34 Dnr 2023/23
Foredragande
Forvaltningschef Stefan Ahlback
Justerares signatur
14
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Gymnasienimnden 2023-03-31
GN § 35 Dnr 2023/14

Revidering av styrdokument - tidiga och samordnade
insatser

Gymnasienamnden beslutar

Gymnasienimnden beslutar att godkdnna Strategin f6r goda och jimlika uppvixtvillkor som
ersittning f6r Styrdokument f6r férebyggande och tidiga insatser och limnar Gver den till
kommunstyrelsen och kommunfullmiktige f6r beslut.

Sammanfattning av arendet

2007 antog kommunfullmaktige en Samverkans plan f6r Ystads kommun, denna ersattes
2013 av Styrdokument f6r Tidiga och samordnade insatser. I bilagan till detta styrdokument
framgar det att styrdokumentet ska revideras under varje ny mandatperiod.

BuSo tillsammans med BuSo — politik har under hdsten 2022 och varen 2023 arbetat med en
revidering av styrdokumentet. I enlighet med Ystads kommuns riktlinjer for styrdokument
kommer styrdokumentet ersittas med en strategi. Strategi ska ga i linjen med kommunen
overgripande mal och ir en konkretisering av kommunens folkhilsoprogram. Strategin ska
sikra den organisation som befintligt styrdokumentet goér och synligeéra medverkan fran
Gymnasienimndens och Kultur- och fritidsnimnds med tillhérande férvaltningar.
Aktiviteter som BuSo i samarbete med BuSo — politik beslutar ska fortydligas i en arlig
verksamhetsplan som finns 1 Stratsys samt kan kopplas till aktuella nimnders mal och
aktiviteter i styrmodellen.

De stora férindringarna som ér gjorda ar foljande:

- Styrdokumentet har blivit en strategi

- Informationen i styrdokumentets bilaga framkommer i den nya strategin

- Gymnasienimndens och Kultur- och fritidsnimnds med tillhérande férvaltningar
ingar i strategin

- Mailet ar justerat och istallet f6r, Alla barn och unga har goda och trygga
uppviaxtvillkor, 4r den nya malformuleringen, Alla barn och unga 1 Ystads kommun
har goda och jamlika uppvaxtvillkor. Anledningen till att trygga har bytts ut till
jamlika dr att trygga och goda upplevs synonymt med varandra och vikten av
jamlikhet 1 uppvixtvillkoren lyfts fram i de nationella folkhilsomalen. Ojimlikhet i
livsvillkor och moéijligheter mellan olika familjer bidrar till att barn har skilda
forutsittningar att utvecklas under det tidiga livet. For att dstadkomma en god och
jamlik halsa édr det viktigt att skapa, stotta och stirka en god start i livet och jamlika
uppvixtvillkor.

Justerares signatur
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Gymnasienimnden 2023-03-31
GN § 35 Dnr 2023/14

- Delmalen dr borttagna och kommer ersittas med arliga prioriteringar utifran strategin
och inriktas pa att sikra barn ritt till och behov av: Omsorg, Trygghet, Ma bra, Fritid,
Tillh6righet, Ansvarstagande, Respekteras, Utvecklas 1 en arlig verksamhetsplan

- Virdegrunden ir borttagen och ir ersatt av Ystads kommun virdegrund som dven
inkluderar de som arbetar med barn och hur vi ska bemé6ta denna malgrupp.

- Mailgruppen ir utokad att dven inkludera vardnadshavare

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av folkhilsostrateg Alexandra Hansson 6 mars 2023

Barnchecklista av folkhaslostrateg Alexandra Hansson 6 mars 2023

Strategi for god och jamlika uppvixtvillkor den 7 februari 2023

Styrdokument f6r Férebyggande och tidiga insatser. Antaget av Kommunfullmiktige 21 mars
2013

Bilaga — Bakgrund till styrdokumentet f6r férebyggande och tidiga insatser 18 september
2012

Forslag till beslut

Gymnasienimnden beslutar att godkdnna Strategin f6r goda och jimlika uppvaxtvillkor som
ersittning for Styrdokument f6r férebyggande och tidiga insatser och limnar 6ver den till
kommunstyrelsen och kommunfullmiktige f6r beslut.

Foredragande
Forvaltningschef Stefan Ahlback

Beslut skickas till:
Kommunstyrelsen
Kommunfullmiktige

Justerares signatur
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Gymnasienimnden 2023-03-31
GN § 36 Dnr 2023/22

Sokbara platser och antal platser i ak 1 infor hostterminen
2023 pa Ystad Gymnasium

Gymnasienamnden beslutar

Gymnasienimnden beslutar anta antal s6kbara platser, pa valbara program 1 ak. 1, inf6r
antagningen till hostterminen 2023 enligt f6ljande:
¢ Ekonomiprogrammet: 64 platser,
e Estetiska programmet — Musik: 16 platser,
e Bstetiska programmet — Estestik och Media: 16 platser,
e Naturvetenskapsprogrammet: 48 platser,
e Sambhillsvetenskapsprogrammet: 90 platser,
e Teknikprogrammet: 32 platser,
e Barn- och fritidsprogrammet: 60 platser,
e Bygg- och anliggningsprogrammet: 30 platser,
e El- och energiprogrammet: 38 platser,
e Tordons- och transportprogrammet: 32 platser,
e Forsiljning- och serviceprogrammet: 22 + 2 yrk.platser,
e Hantverksprogrammet — Frisor: 14 platser,
e Hantverksprogrammet — Stylist: 0 platser
e Hotell- och turismprogrammet-Larling: 12 platser,
e Naturbruksprogrammet: 20 platser,
e Restaurang- och livsmedelsprogrammet: 20 platser,
e Vird- och omsorgsprogrammet: 36 +5 yrk.platser,
Gymnasiesirskolan och Introduktionsprogrammen*®
e Gymnasiesirskolans nationella program AHV, SKD, FG, HRB
¢ Gymnasiesirskolans individuella program,
e Introduktionsprogrammen:
o Programinriktat val
o Yrkesintroduktion
o Individuellt alternativ
o Sprakintroduktion
* antal platser bestims utifran antal sdkande férutom pa Programinriktat val dir elever antas i mén av
plats

Justerares signatur
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Gymnasienimnden 2023-03-31
GN § 36 Dnr 2023/22

Sammanfattning av arendet

Infor antagningen till héstterminen 2023 ska nimnden faststélla beslut om antal sokbara
platser 1 ak.1. Forvaltningens forslag till beslut innehaller antal sékbara platser for respektive
program.

Antalet platser pa ekonomi och sambhille har justerats och programmet f6r handel och
administration har bytt namn till f6rsdljning och service.

Antalet platser kan komma att justeras efter omvalet i maj 2023.

Beslutsunderlag

Underlag organisationsdiskussion, upprittad den 20 mars 2023 (publiceras innan moétet),
Barnchecklista, daterad den 23 mars 2023,
Tjansteskrivelse av skolchef Lars-Inge Persson den 23 mars 2023.

Forslag till beslut

Gymnasienimnden beslutar anta antal sékbara platser, pa valbara program 1 ak. 1, infor
antagningen till héstterminen 2023 enligt f6ljande:

e Fkonomiprogrammet: 64 platser,

e [Estetiska programmet — Musik: 16 platser,

e Estetiska programmet — Estestik och Media: 16 platser,
e Naturvetenskapsprogrammet: 48 platser,

e Sambhallsvetenskapsprogrammet: 90 platser,

e Teknikprogrammet: 32 platser,

e Barn- och fritidsprogrammet: 60 platser,

e Bygg- och anliggningsprogrammet: 30 platser,

e LEl- och energiprogrammet: 38 platser,

e FPordons- och transportprogrammet: 32 platser,

e Torsiljning- och serviceprogrammet: 22 + 2 yrk.platser,
e Hantverksprogrammet — Frisor: 14 platser,

e Hantverksprogrammet — Stylist: 0 platser

e Hotell- och turismprogrammet-Larling: 12 platser,

e Naturbruksprogrammet: 20 platser,

e Restaurang- och livsmedelsprogrammet: 20 platser,

e Vird- och omsorgsprogrammet: 36 +5 yrk.platser,
Gymnasiesirskolan och Introduktionsprogrammen*

Justerares signatur
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Gymnasienimnden 2023-03-31
GN § 36 Dnr 2023/22

¢ Gymnasiesirskolans nationella program AHV, SKD, FG, HRB
¢ Gymnasiesirskolans individuella program,
e Introduktionsprogrammen:
o Programinriktat val
o Yrkesintroduktion
o Individuellt alternativ
o Sprakintroduktion
* antal platser bestims utifrdn antal sokande férutom pa Programinriktat val dir elever antas i mén av
plats

Foredragande
Ordforande Kevin Sundin och forvaltningschef Stefan Ahlbick

Justerares signatur
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Gymnasienimnden 2023-03-31
GN § 37 Dnr 2023/6

Information fran vuxenutbildningen

Gymnasienamnden beslutar

Gymnasienimnden tar del av informationen fran vuxenutbildningen Ystad

Sammanfattning av arendet

Vid dagens sammantride limnas féljande information:

- Svenska fo6r ukrainare

- Antal studerande i februari 2023

- Overenskommelse Ystads kommun — Arbetsférmedlingen
- Planering och dimensionering

Beslutsunderlag
Rapport elevantal februari 2023

Forslag till beslut
Gymnasienimnden tar del av informationen fran vuxenutbildningen Ystad.

Foredragande

Verksamhetschef vuxenutbildningen Ronny Pélsson

Justerares signatur
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun
Sammantridesdatum

Gymnasienimnden 2023-03-31

GN § 38

Information fran forvaltningschef och skolchef

Gymnasienamnden beslutar

Gymnasienimnden beslutar att ta del av informationen.

Sammanfattning av arendet

Information om:
- Forsvarsovning Aurora 23 mellan den 24 april- 7maj

Foredragande
Forvaltningschef Stefan Ahlback

Justerares signatur
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b

Ystads kommun

Detta dokument ar elektroniskt signerat och juridiskt bindande.

Signed by: Kevin Alexander Sundin
Date: 2023-04-11 09:27:39
BankID refno: 343b9652-bec1-4159-ab86-34636a4ed319

ordférande: Kevin Sundin

Kopia/bekraftelse pa e-signerat dokument.

Signed by: MAGNUS ARLING
Date: 2023-04-11 08:46:20
BankID refno: 554acfd8-66b7-4164-b04e-6b578453054e

ledamot: Magnus Arling
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