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Ystads kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Datum
Barn- och Utbildningsnimnden 2022-04-28

Plats och tid Ystad Arena, konferens, Arenagangen 3 klockan 13:30-16:45

Beslutande Se sidan 2
Ovriga Rhian Coggin (MP), ersittare
narvarande

Katja Asbick von Meyburg (L), ersittare

Stefan Ahlbick, forvaltningschef

Sanna Nyberg, skolchef

Hentik Evald, skolchef

Christine Ekdahl, fritidschef

Anette Lavesson, ekonom

Andreas Harwell, ekonom

Katri Johansson, kulturutvecklar barn och unga § 59
Alexander Stromberg, fritidskonsulent §§ del av 61-67
Anna-Karin Ahlbeck, personalféretridare

Linda Christjansen, personalforetridare

Camilla Svensson, sekreterare

Utses att justera  Anja Edvardsson (§)
Digital justering ~ Digital justering 2022-05-03
Paragrafer: 59-73

Ordforande

JUStErare e e
Anja Edvardsson (S)
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Barn- och Utbildningsnimnden
Sammantridesdatum 2022-04-28

Datum da anslaget sitts upp 2022-05-04
Datum nir anslaget tas ned 2022-05-25

Férvaringsplats for protokollet  Kultur och Utbildning, Piparegrand 3 1 Ystad
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Ystads kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Barn- och Utbildningsnimnden Sammantriadesdatum
2022-04-28
Beslutande Goran Goransson (-), ordférande

Anja Edvardsson (§)

Eva R Olsson (C)

Kishor Peneff (KD)
Isabelle Strandhagen (S)
Leif Olsson Svensson (SD)
Anne-Marie Fasth (L)

Pia Ellingsworth (SD)

Eva Ellesson (M) ersitter Gunilla Andersson (M)
Jerry Nilsson (C) ersitter Kenny Fransson (S)
Dan-Peter Nilsson (S) ersitter Kerstin Jonsson (S)

Justerares
signatur
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Ystads kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Barn- och Utbildningsnimnden Sammantridesdatum
2022-04-28
Arenden vid dagens sammantride
Paragraf Arende Diarienr  Sida
59 Information om Kulturgarantin 4
8
§ 60 Delarsrapport 1, DR1, 31 mars 2022 2022/6 5
§ 61 Aterkoppling av Intern kontroll 2022 - Effekter av 2022/1 6.7
kriget i Ukraina
§ 62 Redovisning av delegeringsbeslut 2022/2 8
edovisning av meddelanden
03 Redovisning ddeland 2022/3 9
Atlig uppfoljning av det systematiska
64 arbetsmiljéarbetet 2022/1310-11
Nyckeltal f6r barn- och utbildningsnimnden
§65 (Franvaro 1 skolan ht 2021) 2022/17 12
§ 66 Nyckeltal f6r barn- och utbildningsnimnden 2022 2022/17 13
(Belaggningsgrad konstgris)
tat extrainsatt bidra, -
67 Rik i bidrag 2022/147 14-15
§ 68 Dialog kring kontaktpolitikerorganisation 2022 2022/76  16-17
Verksamhetschef f6r Barn- och elevhilsans halso-
369 och sjukvardsverksamhet 1 Ystads kommun 2022/149 18 - 21
§ 70 ReYlder.mg av delegationsordning for barn- och 2021/594 22 -23
utbildningsnimnden
nformation om BuSo
71 Inf i BuS 24
§72 Information fran forvaltningschef 25
§73 Information fran kontaktpolitiker 26
Justerares
signatur
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum

Barn- och Utbildningsnimnden 2022-04-28

BUN § 59

Information om Kulturgarantin

Barn- och Utbildningsnamnden beslutar

Barn- och utbildningsnimnden tar del av information om Kulturgarantin i Ystads kommun.

Sammanfattning av arendet

Kulturgarantins fundament ér att elever i Ystads kommun ska fa ett brett utbud av
kulturupplevelser, vilket dven innefattar att elever ska kunna fa uppleva den kultur som finns
i kommunen. Det finns en god infrastruktur for kultur i Ystad kommun. Aterkommande
inslag frin kommunens egna kulturverksamheter vara sjilvklar i kulturgarantin.

Kulturutvecklare f6r barn och unga i Ystads kommun informerar om Kulturgarantin.

Foredragande

Kulturutvecklare Katri Johansson.

Justerares signatur
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Barn- och Utbildningsnimnden 2022-04-28
BUN § 60 Dnr 2022/6

Delarsrapport 1, DR1, 31 mars 2022

Barn- och Utbildningsnamnden beslutar

Barn- och utbildningsnaimnden beslutar att godkdnna den ekonomiska uppfoljningen.
Sammanfattning av arendet

Forvaltningen har upprittat en prognos efter mars manad som visar pa 0,0 mkr vid arets slut.
Arendet ir av administrativ karaktir och har inte checklistats.

Beslutsunderlag

Delarsrapport 1 per 31 mars 2022,
Tjansteskrivelse av forvaltningschef Stefan Ahlbick 12 april 2022.

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnaimnden beslutar att godkdnna den ekonomiska uppfoljningen.

Foredragande

Ekonomer Anette Lavesson och Anderas Harwell samt skolchef Stefan Ahlback.

Beslut skickas till:
Kommunstyrelsen

Justerares signatur
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Barn- och Utbildningsnimnden 2022-04-28
BUN § 61 Dnr 2022/1

Aterkoppling av Intern kontroll 2022 - Effekter av kriget i
Ukraina

Barn- och Utbildningsnamnden beslutar

Barn- och utbildningsnimnden godkinner aterkopplingen av risken for effekter av kriget i
Ukraina enligt den interna kontrollplanen for 2022.

e Risk: Effekter av kriget i Ukraina
o Rutin/System: Analys

Sammanfattning av arendet

Enligt Kommunfullmiktiges reglemente och tillimpningsanvisningar f6r den interna
kontrollen 1 Ystads kommun ska respektive nimnd ha antagit en plan f6r intern kontroll. I
planen ska det framga bland annat rutin/system, kontrollmoment, risk- och
vasentlighetsbedomning, kontrollansvarig, frekvens och metod.

Syftet med den interna kontrollen ér att med rimlig grad av sikerhet faststélla att mal inom
kategorierna god verksamhetsstyrning, tillforlitlig finansiell rapportering och efterlevnad av
tillimpliga lagar och foreskrifter uppnas.

Aterrapportering till nimnd har skett enligt antagen plan. I kontrollplanen framgir vilket
kontrollmoment varje rutin/system har samt vem som ansvarar for kontrollen. Vidare
framgar det hur ofta (frekvens) som kontrollen ska dterrapporteras till nimnd.

Arendet ir av administrativ karaktir men arbetet som sker utifrin kontrollpunkterna ska
genomsyras av barnets rittigheter.

Beslutsunderlag

Risk- och visentlighetsanalys 2022,
Intern kontrollplan 2022,
Tjinsteskrivelse av forvaltningschef Stefan Ahlbick 11 april 2022.

Justerares signatur
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Barn- och Utbildningsnimnden 2022-04-28
BUN § 61 Dnr 2022/1

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnimnden godkanner aterkopplingen av risken for effekter av kriget i
Ukraina enligt den interna kontrollplanen f6r 2022.

e Risk: Effekter av kriget i Ukraina
o Rutin/System: Analys

I kontrollplanen framgar vilket kontrollmoment vatje rutin/system har samt vem som
ansvarar for kontrollen. Vidare framgar det hur ofta (frekvens) som kontrollen ska
aterrapporteras till namnd.

Foredragande
Forvaltningschef Stefan Ahlbick och skolchef Henrik Evald.

Justerares signatur
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Barn- och Utbildningsnimnden 2022-04-28
BUN § 62 Dnr 2022/2

Redovisning av delegeringsbeslut

Barn- och Utbildningsnamnden beslutar

Barn- och utbildningsnimnden godkinner Kultur o Utbildnings redovisningen av
delegeringsbeslut for perioden den 25 mars till den 28 april 2022.

Sammanfattning av arendet

Syftet med delegation dr att avlasta nimndens beslut 1 [6pande drende av rutinkaraktir och
dir igenom att effektivisera den kommunala férvaltningen. Bestimmelser om delegering av
arenden inom en kommunal nimnd finns 1 kommunallagens (SFS 2017:725) 6 kap. §§ 37—40.

Barn- och utbildningsnamnden har 6verlatit sin beslutanderatt enligt nimndens
delegeringsordning som giller frin den 1 februari 2022.

Delegeringsbeslut ska redovisas till barn- och utbildningsnamnden varje sammantride.

Arendet ir en redovisning till nimnd och har inte barnchecklistats.

Beslutsunderlag

Delegationsordning for barn- och utbildningsnimnden med forvaltningschefens
vidaredelegation, antagen den 27 januari 2022 § 12,

Kultur o Utbildnings redovisning av delegeringsbeslut till barn- och utbildningsnimnden f6ér
perioden den 25 mars till den 28 april 2022,

Tjansteskrivelse av forvaltningschef Stefan Ahlbeck 11 april 2022.

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnimnden godkanner Kultur o Utbildnings redovisningen av
delegeringsbeslut f6r perioden den 25 mars till den 28 april 2022.

Foredragande
Forvaltningschef Stefan Ahlbick.

Justerares signatur
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Barn- och Utbildningsnimnden 2022-04-28
BUN § 63 Dnr 2022/3

Redovisning av meddelanden

Barn- och Utbildningsnamnden beslutar

Barn- och utbildningsnimnden tar del av redovisningen av meddelande.

Sammanfattning av arendet

e Beslut i kommunfullmiktige den 17 mars 2022 § 49, Svar pa Motion om
Ungdomsbiljett till ungdomar i Ystads kommun

e Beslut frain Barn- och elevombudet (Dnr SI 2022:2000), inkom den 31 mars 2022,
Uppgifter om krinkande behandling vid Visterportskolan

e Beslut frin Skolvisendets Overklagandenimnd (Dnr 2021:1194), inkom den 6 april
2022

° Overklagat beslut om skolplacering frin den 27 april 2021

e Beslut frain Forvaltningsritten i Malmo (Mal 1114-21), inkom den 4 april 2022,
Upphandlingsavgift enligt lagen (2016:1145) om offentlig upphandling
e Beslut fran Skolinspektionen om avslutat drende Dnr SI 2022:2370, inkom den 13

april 2022, Tillsyn Visterportskolan
Arendet ir en redovisning till nimnden och har inte barnchecklistats.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse av forvaltningschef Stefan Ahlbick den 11 april 2022.

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnimnden tar del av redovisningen av meddelande.

Foredragande
Forvaltningschef Stefan Ahlbick.

Justerares signatur
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Barn- och Utbildningsnimnden 2022-04-28
BUN § 64 Dnr 2022/13

Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

Barn- och Utbildningsnamnden beslutar

Barn- och utbildningsnimnden tar del av den arliga uppféljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2021.

Barn- och utbildningsnimnden uppmanar férvaltningen de ska dgna sirskild uppmarksamhet
at de omraden som anges som forbittringsomraden i rapporten for arlig uppfoljning av det
systematiskt arbetsmiljoarbete 2021.

Barn- och utbildningsnimnden uppmanar skolledningen att forbittra svarsfrekvensen for
kommande uppfdljningar av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Sammanfattning av arendet

Det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) innebir att verksamheterna i Ystads kommun
systematiskt ska undersoka, riskbedoma samt vidta atgarder for att sikerstilla att arbetsmiljon
ar siker och god f6r vara medarbetare. Ystads kommun som arbetsgivare har dven, enligt
Arbetsmiljoverkets foreskrift (AFS 2001:1) om systematiskt arbetsmiljéarbete, en skyldighet
att bedriva och varje ar f6lja upp det systematiska arbetsmiljéarbetet.

Arlig uppfélining 2021 avser arbetsmiljéarbetet under tidsperioden 1 januari 2021 - 31
december 2021 och limnas till nimnden f6r kinnedom.

Syftet med arlig uppféljning ér att f6lja upp hur det systematiska arbetsmiljoarbetet har
fungerat i verksamheten. Detta ger mojlighet for verksamheterna att reflektera 6ver vad som
fungerar bra, vad man har gjort samt om det 4r nagot i arbetsmiljéarbetet som behover
forbittras eller nagot som man har missat att genomféra under de senaste 12 manaderna.

Arendet har inte barnchecklistats eftersom idrendet ir en redovisning av hur verksamheterna
har arbetat med det systematiska arbetsmiljéarbetet i enlighet med det arbetsgivaransvar som
ror arbetsmiljon for medarbetare inom kultur och utbildning.

Beslutsunderlag

Rapport om Arlig uppfoljning av systematiskt arbetsmiljarbete 2021, barn- och
utbildningsnimnden,
Tjansteskrivelse av forvaltningschef Stefan Ahlbick den 14 april 2022.

Justerares signatur

10
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Barn- och Utbildningsnimnden 2022-04-28
BUN § 64 Dnr 2022/13

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden tar del av den arliga uppfoljningen av det systematiska

arbetsmiljoarbetet 2021.

Barn- och utbildningsnimnden uppmanar skolledningen att dgna sirskild uppmarksamhet at
de omrdden som anges som forbattringsomraden i rapporten for érlig uppfoljning av det
systematiskt arbetsmiljoarbete 2021.

Barn- och utbildningsnimnden uppmanar skolledningen att forbittra svarsfrekvensen for
kommande uppféljningar av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Foredragande
Forvaltningschef Stefan Ahlbick.

Forslag till beslut under sammantradet
Dan-Peter Nilsson (S) féreslar dndring av andra stycket 1 forvaltningens forslag till beslut:
Barn- och utbildningsnimnden uppmanar forvaltningen de ska agna sirskild uppmarksamhet

at de omraden som anges som forbattringsomraden i rapporten for arlig uppfoljning av det
systematiskt arbetsmiljoarbete 2021.

Beslut skickas till:
Kommunstyrelsen

Justerares signatur

11
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Barn- och Utbildningsnimnden 2022-04-28
BUN § 65 Dnr 2022/17

Nyckeltal for barn- och utbildningsnamnden (Franvaro i
skolan ht 2021)

Barn- och Utbildningsnamnden beslutar

Barn- och utbildningsnimnden tar del av redovisningen om att nyckeltal fr franvaro i skolan
for hostterminen 2021.

Sammanfattning av arendet

Den 28 oktober 2021 genomférde forvaltningen en workshop f6r ledaméterna i barn- och
utbildningsnimnden. Fokusomradet var nyckeltal och resultatet har sammanstallts och
bifogas beslutsunderlaget.

Nyckeltalen redovisas under hela aret enligt plan (BUN § 11/2022-01-27). Vid dagens
sammantride redovisas franvaro i grundskolan f6r héstterminen 2021.

Arendet ir av administrativ karaktir men arbetet som sker utifrin kontrollpunkterna ska
genomsyras av barnets rittigheter.

Beslutsunderlag

Redovisning av nyckeltal franvaro ht 2021,

Beslut i barn- och utbildningsnimnden den 27 januari § 11,
Beslut i barn- och utbildningsnimnden den 24 april § 45,
Tjansteskrivelse av skolchef Sanna Nyberg den 11 april 2022.

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnimnden tar del av redovisningen om att nyckeltal for franvaro i skolan
tor hostterminen 2021.

Foredragande
Skolchef Sanna Nyberg.

Justerares signatur

12
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Barn- och Utbildningsnimnden 2022-04-28
BUN § 66 Dnr 2022/17

Nyckeltal for barn- och utbildningsnamnden 2022
(Belaggningsgrad konstgras)

Barn- och Utbildningsnamnden beslutar

Barn- och utbildningsnimnden tar del av den muntliga redovisningen om nyckeltal av
belaggningsgrad pa konstgrasplan hogsisong (november till mars) samt lagsdsong (april till
oktober).

Sammanfattning av arendet

Den 28 oktober 2021 genomférde forvaltningen en workshop f6r ledaméterna i barn- och
utbildningsnimnden. Fokusomradet var nyckeltal och resultatet har sammanstallts och
bifogas beslutsunderlaget.

Nyckeltalen redovisas under hela aret enligt plan (BUN § 11/2022-01-27). Vid dagens
sammantride ska beliggningsgraden for konstgris redovisas.

Arendet dr av administrativ karaktir men arbetet som sker utifrin kontrollpunkterna ska
genomsyras av barnets rittigheter.

Beslutsunderlag

Nyckeltal f6r barn- och utbildningsnimnden,
Beslut i barn- och utbildningsnimnden den 27 januari § 11,
Tjansteskrivelse av fritidschef Christine Ekdahl den 11 april 2022.

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnimnden tar del av den muntliga redovisningen om nyckeltal av
beliggningsgrad pa konstgrasplan hégsisong (november till mars) samt ldgsisong (april till
oktober).

Foredragande

Fritidskonsulent Alexander Strémberg.

Justerares signatur

13
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Barn- och Utbildningsnimnden 2022-04-28
BUN § 67 Dnr 2022/147

Riktat extrainsatt bidrag

Barn- och Utbildningsnamnden beslutar

Barn- och utbildningsnimnden godkanner riktlinjer f6r ”Riktat extra féreningsbidrag 20227
Riktlinjerna giller mellan den 1 maj till den 31 december 2022.

Protokollsanteckning

Anja Edvardsson (§), Dan-Peter Nilsson (S), Isabelle Strandberg (S), Jerry Nilsson (C), Eva R
Olsson (C) och Rhian Coggin (MP)

Vii§, C och MP vill se att de ekonomiska féreningarna blir kompenserade som
tidigare, men inte genom BUN. Vi vill att detta ska vara direkt under KS, da
pengarna inte gar till barn och unga. Vi ser att dessa foreningar ar viktiga da de
tillhandahaller métesplatser bade savil 1 byarna som 1 centralorten.

Vi vill nir det giller fritidsbiblioteket att det sprids ut i byarna ocksa for att 6ka
tillgéngligheten. Vi dr mycket positiva till detta.

Sammanfattning av arendet

I november 2018 (KF § 287) beslot kommunfullmiktige att tillféra en miljon extra f6r 2022 1
bidrag till Ystad kommuns féreningsliv. Efter utredning under varen har férvaltningen
inkommit med forslag pa riktade anvindningsomrade.

For att bidra till ett mer ekonomiskt, ekologiskt och socialt hallbart samhille skapas ett
tillfalligt bidrag till féreningslivet. Genom bidraget ska féreningslivet skapa vilfungerande
plattformar dir medlemmarna pa ett enkelt och effektivt sitt kan lata begagnad utrustning
ateranvindas. (se riktlinjer for fler detaljer)

Avallaparken kommer inom nirmsta aren att rustas upp for att bli en mer attraktiv park for
Ystad kommuns invanare. Med ett “fritidsbibliotek™ far invanarna mojligheten att lana gratis
utrustning med fokus pa miljon och pa att minska de socioekonomiska skillnaderna som
finns 1 samhallet. Mojligheterna till spontanidrott 6kar och paverkan pa miljén minskar.
Tillsammans med féreningsprojektet for daterbruk kommer detta aktivt bidra till ett mer
ekonomiskt, ekologiskt och socialt hallbart samhille. (se riktlinjer for fler detaljer)

Efter tva dr av pandemi som gjort det svarare for Ystads invanare att ha en meningsfull fritid
riktas nu ett bidrag till alla féreningar som vill anordna gratis fritidsaktiviteter for
kommunens invanare. Genom bidraget vill vi bidra till bittre folkhilsa. (se riktlinjer f6r fler
detaljer)

Justerares signatur
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Barn- och Utbildningsnimnden 2022-04-28
BUN § 67 Dnr 2022/147

Arendet r6r dven dldre och funktionshindrade.

Beslutsunderlag

Beslut 1 kommunfullmiktige den 18 november 2021 § 287 — Budget 2022 samt ekonomiplan
for 2023, 2024 och 2025,

Forvaltningens forslag pa riktlinjer f6r Riktat extra foéreningsbidrag 2022,

Barnchecklista, daterad den 22 april 2022,

Tjansteskrivelse av fritidskonsulent Alexander Stromberg den 22 april 2022.

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnimnden godkanner riktlinjer f6r ”Riktat extra foreningsbidrag 2022”.
Riktlinjerna giller mellan den 1 maj till den 31 december 2022.

Foredragande
Fritidskonsulent Alexander Strémberg och fritidschef Christine Ekdahl.

Forslag till beslut under sammantradet

Anja Edvardsson (§), Dan-Peter Nilsson (S), Isabelle Strandberg (S), Jerry Nilsson (C), Eva R
Olsson (C) och Rhian Coggin (MP) limnar en protokollsanteckning.

Justerares signatur

15
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Barn- och Utbildningsnimnden 2022-04-28
BUN § 68 Dnr 2022/76

Dialog kring kontaktpolitikerorganisation 2022

Barn- och Utbildningsnamnden beslutar

Barn- och utbildningsnimnden beslutar att uppdraget som kontaktpolitiker ska vara en
sjalvklar del av nimndens ordinarie arbete. Kontakt med verksamheterna ir viktig och kan
ske bade fysiskt och digitalt. Politikerna kontaktar verksamheterna for att planera in besok.

Sammanfattning av arendet

Arendet dterremitterades for ytterligare beredning vid nimndens sammantride den 24 mars
2022 (§ 50).

Att vara kontaktpolitiker ska vara en sjilvklar del av nimnden ordinarie arbete. Namnden
beslot om en uppdaterad kontaktpolitikerorganisation vid sammantradet den 17 februari
2022 (§ 30). Vid dagens sammantride ges mojlighet att ha dialog kring uppdraget utifran
forutsittningar, uppdrag och syfte.

Forslag pa omraden att diskutera om dr de mal som nimnden satt upp:

e Verksamheter som priglas av inflytande och gott bemétande — genom 6kad
tillgénglighet och digitalisering.

e En regional utveckling genom ¢kad intern och extern samverkan, som leder till basta
mojliga férutsittningar f6r medborgarna i Ystads kommun samt angransande
kommuner.

e En trygg, jaimlik och likvirdig skola och fritidsverksamhet, som frimjar lusten till
lirande och 6kar forstaelsen f6r barn och unga med olika forutsittningar.

e Hallbara, jaimlika och attraktiva inne och utemiljer, som skapar lust till rérelse och
en hilsofrimjande livsstil, vilket ger forutsittningar f6r 6kad maluppfyllelse

Beslutsunderlag

Beslut i barn- och utbildningsnimnden den 24 januari 2019 § 8,
Beslut i barn- och utbildningsnimnden den 28 februari 2019 § 26,
Beslut i barn- och utbildningsnimnden den 21 mars 2019 § 39,

Beslut i barn- och utbildningsnimnden den 30 januari 2020 § 22,
Beslut i barn- och utbildningsnimnden den 26 mars 2020, § 48,
Beslut i barn- och utbildningsnimnden den 25 mars 2021 § 45,

Beslut i barn- och utbildningsnimnden den 17 februari 2022 § 30,
Beslut i barn- och utbildningsnimnden den 24 mars 2022 § 56,
Tjansteskrivelse av forvaltningschef Stefan Ahlbick den 14 april 2022.
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Ystads kommun

Sammantridesdatum
Barn- och Utbildningsnimnden 2022-04-28
BUN § 68 Dnr 2022/76

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnimnden beslutar att uppdraget som kontaktpolitiker ska vara en
sjalvklar del av nimndens ordinarie arbete. Kontakt med verksamheterna ar viktig och kan
ske bade fysiskt och digitalt. Politikerna kontaktar verksamheterna for att planera in besok.

Foredragande
Ordtérande och forvaltningschef Stefan Ahlback.

Beslut skickas till:
Rektorer i grundskolan och férskolan

Justerares signatur
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Sammantridesdatum
Barn- och Utbildningsnimnden 2022-04-28
BUN § 69 Dnr 2022/149

Verksamhetschef for Barn- och elevhalsans halso- och
sjukvardsverksamhet i Ystads kommun

Barn- och Utbildningsnamnden beslutar

Verksamhetschef f6r Barn- och elevhilsan, Anna Olls, utses att bli Verksamhetschef for

elevhilsans hilso- och sjukvirdsverksamhet i Ystads kommun frin och med den 17 juni
2022.

Sammanfattning av arendet

Elevhilsans medicinska insatser utfors av skolskoterska och skolldkare och erbjuds till alla
elever i1 grundskolan och sirskolan. Elevhilsans medicinska insatser regleras av savil halso-
och sjukvardslagen (HSL) som skollagen.

Huvudmannen for skolan ansvarar for att elevhilsa och specifikt medicinsk elevhalsa
anordnas (2 kap. 2 §, 25 § skollagen).

Ledningen av hilso- och sjukvird ska vara organiserad sé att den tillgodoser hog
patientsikerhet och god kvalitet av varden samt frimjar kostnadseffektivitet (28 § HSL).

Det ska finnas en verksamhetschef avseende den medicinska delen av elevhilsan.
Verksamhetschefen har, antingen sjilv, eller genom att 6verlata arbetsuppgifter till personer
med limplig kompetens, att sikerstilla de krav som stills pd honom/henne (29 § HSL).
Verksamhetschefen far uppdra at sidana befattningshavare inom verksamheten som har
tillricklig kompetens och erfarenhet att fullgdra enskilda ledningsuppgifter (30 § HSL).

Verksamhetschefen har det samlade ledningsansvaret, vilket inte kan 6verlatas till annan
befattningshavare.

Verksamhetschefen ska systematiskt och fortlépande utveckla och sikra kvalitén inom
elevhilsans hilso- och sjukvirdsverksamhet (31 § HSL).

Vardgivaren/Namnden ansvarar for att:
e det finns en verksamhetschef som svarar for elevhilsans hilso- och
sjukvardsverksamhet
e anmila verksamhetschef enligt 3 kap. 5 § patientsikerhetslagen (lex Maria) till
vardgivarregistret hos Inspektionen for vard och omsorg
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Ystads kommun

Sammantridesdatum
Barn- och Utbildningsnimnden 2022-04-28
BUN § 69 Dnr 2022/149

Verksamhetschefens ansvar:
Systematiskt kvalitetsarbete

kinna till de férfattningar, styrdokument och vetenskapliga r6n f6r hilso-och
sjukvardsvisendet respektive utbildningsvisendet som ber6r medicinsk/psykologisk
elevhilsa

ansvara for att det finns ett ledningssystem for verksamheten

med stod av ledningssystemet planera, leda, kontrollera, f6lja upp, utvirdera och
forbittra verksamheten

i ett dokument ange hur uppgifterna som ingar i arbetet med att systematiskt och
fortlopande utveckla och sikra kvaliteten dr fordelade 1 verksamheten

inom ramen for ledningssystemet ta fram, faststilla och dokumentera processer,
rutiner och metoder f6r hur det systematiska kvalitetsarbetet kontinuerligt ska
bedrivas for att kunna styra, f6lja upp och utveckla verksamheten och dess resultat
varje ar uppritta en sammanhallen kvalitetsberittelse

senast den 1 mars varje ar uppritta en patientsikerhetsberittelse

ansvara for att redovisa verksamhetens resultat for namnden

Lopande verksamhet

e ansvara for den I6pande verksamheten inom sitt omrade och se till att den fungerar
pa ett tillfredsstillande sitt

e se till att den medicinska/psykologiska insatsen tillgodoser kraven pa hog
patientsikerhet och god vard

e ansvara for att det finns de direktiv, instruktioner och rutiner som den l6pande
verksamheten kraver

e ansvara for att det finns rutiner eller lokala instruktioner som bade méjliggér och
sikerstaller att patienten kan fa del av information av sadant innehall och i sidan
omfattning som foreskrivs enligt relevanta bestimmelser i patientlagen.

e ansvara for att den medicinska/psykologiska elevhilsan har de lokaler, den utrustning
och de resurser som behovs for att god vird ska kunna ges

e ansvara for att inkGp av tjanster, produkter, forsérjnings- och informationssystem
sker 1 enlighet med gillande ritt och kommunens riktlinjer

Avvikelser

e ansvara fOr att egenkontroll i enlighet med Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna
rad utévas

e ta emot och utreda klagomal och synpunkter pa verksamhetens kvalitet fran elever
och vardnadshavare, personal, andra myndigheter, féreningar, organisationer och
intressenter

[ ]

ta emot rapporter om avvikelser i enlighet med 6 kap. 4 § patientsidkerhetslagen fran
verksamhetens personal
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BUN § 69 Dnr 2022/149

e utreda hindelser i verksamheten som har medfort eller hade kunnat medféra
vardskada (avvikelse)

e vidta nédvindiga omedelbara och andra atgirder i anledning av en avvikelse

e vid behov gbra anmilan enligt Lex Maria

e iectt dokument analysera och sammanstilla inkomna rapporter om risk for vardskada
eller vardskada, klagomal och synpunkter och utifran vad som framkommer vidta
atgirder som krivs for att sikra verksamhetens kvalitet

Personal

e sikerstilla att verksamhetens personal kinner till och arbetar i enlighet med
processerna och rutinerna i ledningssystemet

e sikerstilla att det finns skollikare och skolskoterskor/skolpsykologer i den
omfattning som tillgodoser behovet

e ansvara for att skollikare och skolskoterskor/skolpsykologer har ritt kompetens for
att kunna bedriva medicinsk/psykologisk elevhilsa av hog sikerhet och god kvalitet

e medverka i meritvirdering och anstillningsintervju vid nyanstillning av
skolskoterskor och skollikare/skolpsykologer

e ansvara for rutiner for individuell introduktion av personal och bevaka personalens
mojligheter till fortbildning

e ansvara for att skollikare och skolskéterskor/skolpsykologer dr informerade om de
bestimmelser som giller for hantering av patientuppgifter och behérighet

[

anmila till IVO om legitimerad hilso- och sjukvirdspersonal pa grund av sjukdom
eller missbruk bedéms inte kunna utéva sitt yrke tillfredsstallande

Personuppgiftshantering

ansvara for att rutiner finns for att journaler f6rs 1 enlighet med lag

ansvara for uppfoljning av patientuppgifternas kvalitet och andamalsenlighet
ansvara for informationssiakerhetsarbetet inom verksamheten

ansvara for att det finns ett dokument “Informationssikerhetspolicy” 1 enlighet med
Socialstyrelsens foreskrifter SOSFS 2008:14

ansvara for att det finns fungerande rutiner for styrning av behorigheter i det digitala
journalsystemet och for sparning (loggning) av anvindare

tilldela behorigheter 1 det digitala journalsystemet

ansvara for att utdelade behorigheter f6r atkomst till patientuppgifter dr
andamalsenliga och férenliga med hilso- och sjukvardspersonalens och andra
befattningshavares aktuella arbetsuppgifter

ansvara for att hilso- och sjukvardspersonalen och andra befattningshavare ar
informerade om de bestimmelser som giller f6r hantering av patientuppgifter
ansvara for att uppfoljning av informationssystemens anvindning sker genom
regelbunden kontroll av loggarna
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e utreda misstanke om obehorig dtkomst
e Samverkan

e ansvara for att det finns rutiner kring samverkan och samarbete med andra
myndigheter och internt

Information

e ansvara for information och kommunikation till patienter och nirstiende och for att
gora patienten delaktig i enlighet med patientlagens bestimmelser samt svara pa
fragor fran myndigheter, elever, virdnadshavare och medier vad giller verksamheten

® Dbedriva ett aktivt informationsarbete utdt och inat

e Dessa uppgifter och eventuellt ytterligare, dven sadana med lokal anknytning, bor
nimnden ge verksamhetschefen i uppdrag att utfora.

Om verksamhetschefens kompetens och maojligheten att 6verlata visst ansvar pa annan
Enligt 4 kap. 5 § hilso- och sjukvardsférordningen far verksamhetschefen uppdra it sidana
befattningshavare inom verksamheten som har tillricklig kompetens och erfarenhet att
fullgora enskilda ledningsuppgifter

Beslutsunderlag

Skollagen,

Hilso- och sjukvardslagen (HSL),

Patientsikerhetslag (2010:659),

Tjansteskrivelse av forvaltningschef Stefan Ahlbick den 13 april 2022.

Forslag till beslut

Verksamhetschef for Barn- och elevhilsan, Anna Olls, utses att bli Verksamhetschef for

elevhilsans hilso- och sjukvardsverksamhet i Ystads kommun frin och med den 17 juni
2022.

Foredragande
Forvaltningschef Stefan Ahlbick.

Beslut skickas till:
Inspektionen fér vard och omsorg
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Revidering av delegationsordning for barn- och
utbildningsnamnden

Barn- och Utbildningsnamnden beslutar

Barn- och utbildningsnimnden godkinner den reviderade delegationsordning f6r barn- och
utbildningsnimnden. Delegationsordningen giller fran den 1 maj 2022 och ersitter
delegationsordningen som antogs av nimnden den 27 januari 2022 (§ 12).

Delegationsordningen ska revideras och antas i nimnden érligen i januari — men kan ocksa
revideras om behov uppstar under aret.

Sammanfattning av arendet

Utgangspunkten for kommunal verksamhet 4r att en nimnd fattar alla beslut inom ramen foér
sitt kompetensomrade. I praktiken dr det varken limpligt eller mojligt att nimnden fattar alla
beslut. Dirfor har en nimnd mojlighet att delegera beslut till en enskild anstilld i ett visst
arende eller 1 en grupp av arenden.

Med beslut i delegeringsbestimmelserna avses endast beslut i kommunallagens (2017:725)
mening. Kinnetecknande for ett beslut ar bl.a. att det foreligger alternativa l6sningar och att
beslutet innehaller ett sjalvstindigt stéillningstagande.

Delegaten trader helt i nimndens stille och ett beslut fattat pa delegation ir att betrakta som
ett beslut av nimnden. Ansvaret for ett beslut fattat pa delegation avilar delegaten.

Nimnden har full mojlighet att aterkalla sitt uppdrag om att besluta pa dess vignar. Detta
kan ske generellt eller i enskilda drenden. Likasa kan nimnden 6verta ett drende som
omfattas av delegation och sjilv besluta i drendet. Ndimnden kan dock inte 6verpréva (dndra)
ett beslut som fattas efter delegation eftersom beslutet ar fattat pa nimndens vignar. Vanliga
overklagandemoijligheter giller dven for beslut som fattats efter delegation.

De lagliga forutsittningarna for delegering finns i 6 kap. 37-40 §§ och 7 kap. 5-8 §§
kommunallagen.

Arbetet med att ta fram en ny delegationsordning, som antogs av nimnden i september 2021
(§ 130), var omfattande och syftet var att sikerstilla att den innehaller ritt drenden for
delegering, ritt vidaredelegering, och hanvisning till ritt lagrum samt att skapa en
anvindarvinlig delegationsordning. Arbetet skedde i samverkan mellan tjanstepersoner i
forvaltningen och kommunjuristen.
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Med anledning av bland annat forindringar av delegat i delegationsordningen har det skett
korrigeringar 1 ordningen. Uppdateringar och korrigeringar har markerats i
delegationsordningen for barn- och utbildningsnimnden som féljer med som
beslutsunderlag.

Delegationsordningens layout bygger pa mallar f6r styrande dokument i Ystads kommun.

Beslutsunderlag

Barnchecklista, upprattad den 29 september 2021,

Beslut i barn- och utbildningsnimnden den 23 september 2021, § 130,
Beslut i barn- och utbildningsnimnden den 27 januari 2022, § 12,
Beslut i barn- och utbildningsnimnden den 17 februari 2022, § 30,
Reviderad delegationsordning for barn- och utbildningsnimnden,
Tjansteskrivelse av forvaltningschef Stefan Ahlbick den 14 april 2022.

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnimnden godkinner den reviderade delegationsordning f6r barn- och
utbildningsnimnden. Delegationsordningen giller fran den 1 maj 2022 och ersitter
delegationsordningen som antogs av nimnden den 27 januari 2022 (§ 12).

Delegationsordningen ska revideras och antas i nimnden érligen i januari — men kan ocksa
revideras om behov uppstar under dret.

Foredragande
Forvaltningschef Stefan Ahlbick.

Beslut skickas till:
Kommunkansliet
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Barn- och Utbildningsnimnden 2022-04-28

BUN § 71

Information om BuSo

Barn- och Utbildningsnamnden beslutar

Barn- och utbildningsnimnden tar del av information om BuSo.

Sammanfattning av arendet

e Kartliggning kring kunskaper hos enhetschefer om hedersrelaterat vald
e Reviderade riktlinjer f6r den sociala investeringsfonden
e Suicidplan

Foredragande
Skolchef Sanna Nyberg.
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Barn- och Utbildningsnimnden 2022-04-28

BUN § 72

Information fran forvaltningschef

Barn- och Utbildningsnamnden beslutar

Barn- och utbildningsnimnden tar del av informationen frin forvaltningschefen

Sammanfattning av arendet

e Sovestad skola
e Rekryteringar
e Idrottshall

Foredragande
Skolchefer Henrik Evald och Sanna Nyberg samt forvaltningschef Stefan Ahlback.
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Sammantridesdatum

Barn- och Utbildningsnimnden 2022-04-28

BUN § 73

Information fran kontaktpolitiker

Barn- och Utbildningsnamnden beslutar

Barn- och utbildningsnimnden tar del av information fran kontaktpolitiker.

Sammanfattning av arendet
Eva Ellesson (M) informerar om besok Villa My, Vistra sjostaden.
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